
 

 
Dott.ssa BIANCO Manuela 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero  inizialmente presso l’ASL TO4 e poi 
presso l’AOU Città della Salute e della Scienza di Torino dal 4.11.2015 a tutt’oggi. 
Attività formativa caratterizzata da un Master in Etica e Deontologia  e da un corso di 
Formazione Manageriale. 

Punti 1,5 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Documenta una buona  produzione scientifica. 

Punti 3 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’AOU Città della Salute e della Scienza di 
Torino  firmata dal Direttore Generale e dal Direttore di Struttura Complessa.  

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’dell’ASL TO4  firmata dal Direttore 
Sanitario e dal Direttore di Struttura Complessa.  

 

Buona la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

Punti 8 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Molto buona l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 13 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 25,50 
 
 



 

Dott.ssa SILVAPLANA Paola Anna 

 
a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni 
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) -  max punti 10 

Documenta un esperienza professionale come Dirigente medico nella disciplina di 
Igiene e Organizzazione dei Servizi Ospedalieri inizialmente presso l’AOU San Luigi 
Gonzaga di Orbassano e poi presso l’ASL TO4 continuativamente dal 1.9.1991 a 
tutt’oggi. E’ stata responsabile di Struttura Semplice “Unità di prevenzione del rischio 
infettivo”  dal 17.9.2002 al 15.6.2023 presso l’AOU San Luigi di Orbassano e dal 
1.9.2023 a tutt’oggi “Prevenzione e Sorveglianza e Controllo Infezioni” presso 
l’ASLTO4. Attività didattica e formativa continuativa. 

Punti 10 

 

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni 
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) – 
max punti 5 

Non Documenta produzione scientifica. 

Punti 0 

 

c) volume dell’attività svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare 
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) – max punti 10 

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’AOU San Luigi di Orbassano  firmata dal 
Direttore Sanitario.  

Presenta la tipologia delle prestazioni dell’dell’ASL TO4  firmata dal Direttore 
Sanitario.  

Ottima la tipologia delle prestazioni rapportata al volume e alla tipologia delle 
prestazioni in aderenza al profilo professionale definito nel bando. 

 

Punti 10 

 
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili 
dall’avviso – max punti 15 

 
Discreta l’aderenza al profilo professionale indicato nel bando,  in relazione alla 
documentazione presentata. 
 
Punti 8 

 
TOTALE CURRICULUM     PUNTI 28 
 


