AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

CHIVASSO IVREA CIRIE’

VERBALE DELLA COMMISSIONE

PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICO

QUINQUENNALE PER IL POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE, NELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA, DELLA STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA

CHIVASSO

L’anno Duemiladiciotto il giorno 10 del mese di Gennaio alle ore 10,30 e seguenti presso la
Direzione Generale dell’ASL TO4 - sede dj Chivasso — Via Pon. 11 — 3° piano, si & riunita la
Commissione prevista dallart. 15 del DLgs 502/92 e s.m.i., preposta alla selezione dei
candidati per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore della S.C.

Radiologia Chivasso.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1224 del 29.11.2017 risulta essere cosi

composta:

- Dott. TRAINA Mario
Direttore Sanitario ASLTO4

- Dott. CARLON Eugenio
Direttore S.C. Radiologia
ASL AL

- Dott. COLOPI Stefano
Direttore S.C. Radiologia
ASST Mantova

- D.ssa MONTEMEZZI| Stefania
Direttore S.C. Radiologia
AOU Integrata Verona

- D.ssa CORDA Stefania
S.C. Amministrazione del Personale

Componente di diritto

Componente
Componente
Componente

Segretario
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La Commissione prende preliminarmente atto:

e Che con deliberazione della ASL TO4, n. 904 del 6.9.2017, & stato indetto avviso pubblico
per l'attribuzione di incarico di Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa
Radiologia di Chivasso ai sensi dellart. 15 e 15 ter D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e sm.i., e
della DGR n. 14-6180 del 29.7.2013 ad oggetto “Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dellart. 4 del d.I. n. 158 del 13.9.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell'8.11.2012. Approvazione”;

e Che sulla G.U.R.l. - |V serie speciale — Concorsi ed Esami - n. 76 del 6.10.2017 e sul
BUR Piemonte n. 38 del 21.09.2017, venne pubblicato I'avviso per il conferimento di
incarico di direzione di struttura complessa sopra evidenziato;

e Che detto bando di avviso prevedeva come termine di scadenza per la presentazione delle
domande il giorno 6.11.2017 e che entro la scadenza sono pervenute n. 9 domande;

e Hanno presentato domanda i sottoelencati candidati:

N. COGNOME NOME

1 BISANTI FRANCESCA
2 CONFALONE DARIO

3 DE PASCALE AGOSTINO

4 GAROFALO GIORGIO

5 PASSANNANTI REMIGIO

6 PATANIA SEBASTIANO
7 RUSSO FILIPPO

8 TETTONI LUCA

9 ZANDRINO FRANCO

| componenti della Commissione dichiarano :

- linsussistenza di motivi di incompatibilita di cui all'art. 36,comma 3 lett. e) e 35-bis del
D.lgs. 165/01 e successive modifiche e integrazioni, come da documentazione
allegata al presente verbale;

- di non avere vincolo di parentela o affinita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile.




| componenti della Commissione come previsto dall'art. 15 comma 7 bis lett. a) del D.Igs
502/1992 e s.m.i. eleggono all'unanimita il Presidente della Commissione nella persona della
dott.ssa MONTEMEZZ| Stefania.

La Commissione prende altresi atto che:

Come previsto dall'art. 15 comma 7 bis lett. b) del D.lgs 502/1992 e s.m.i “la commissione
riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza
al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione presenta al direttore generale
una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.. ....”.

Il Profilo / fabbisogno professionale come definito dall'art. 2 del Bando, ¢ allegato al presente
verbale come parte integrante e sostanziale.

Ai sensi di quanto stabilito dalla DGR n. 14-6180 del 29.07.2013 e dal bando di avviso, gli
ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra, comunque, essere orientata alla
verifica del’aderenza del profilo del candidato a quello predelineato dall'azienda.

La commissione, per la valutazione sulle macroaree, ha a disposizione complessivamente
100 punti cosi ripartiti:

Curriculum punti 40

Colloguio punti 60 punteggio minimo del colloquio punti 36.

Per il Curriculum [attribuzione del punteggio avviene sulla base dei seguenti elementi
desumibili dallo stesso:

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 484/97);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali);

c) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all'art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso.

La valutazione del colloquio con Iattribuzione del relativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad accertare le
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento allincarico da assumere (art.
8, comma 2, DPR n. 484/97). Il colloquio si intende superato con il punteggio minimo pari a
36.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.
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Al termine delle operazioni di selezione, la commissione redige una terna di candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 5,comma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte degli aspiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8
dello stesso D.P.R., preliminarmente al colloquio e alla valutazione del curriculum, stabilisce,
tenuto conto del “profilo professionale “ del dirigente da incaricare delineato dall’avviso, i
criteri di valutazione.

Dalle disposizioni succitate la Commissione formula il seguente ordine dei propri lavori:
1. verifica del possesso dei requisiti previsti per la partecipazione all'avviso (commi 1 e 2
dell’art 5 DPR 484/97);

2. predisposizione dei criteri di massima per la valutazione del curriculum professionale e
per lo svolgimento del colloquio;

3. valutazione del curriculum professionale del singolo candidato;

4.  svolgimento del colloquio con il singolo candidato;

5. formulazione per ciascun candidato del giudizio sul colloquio sostenuto;

6. predisposizione, al termine della valutazione, di una terna di idonei sulla base dei

migliori punteggi attribuiti.

La Commissione procede a verificare che tutti i candidati risultino in possesso dei

sottoelencati requisiti previsti per la partecipazione allavviso dellincarico quinquennale,

OVVero: ' y

e Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e Curriculum professionale ai sensi dellart. 8 D.P.R. 484/97 concernente le attivita
professionali, di studio, direzionali — organizzative;

e |Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attestato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del predetto bando.

Per quanto riguarda l'attestato di formazione manageriale fino allespletamento del primo
corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito senza I'attestato, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina la
decadenza dall'incarico stesso (art. 15 c¢) 8 del D.Igs 502 del 1992 e s.m.i..

La Commissione prende atto che i sotto indicati candidati sono ammessi in quanto in
possesso dei requisiti richiesti dal bando.

N. COGNOME NOME

1 BISANTI FRANCESCA
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2 CONFALONE DARIO

3 DE PASCALE AGOSTINO

4 GAROFALO GIORGIO

5 PASSANNANTI REMIGIO

6 PATANIA SEBASTIANO
7 RUSSO FILIPPO

8 TETTONI LUCA

9 ZANDRINO FRANCO

La Commissione predispone i seguenti criteri di massima per la valutazione del curriculum e
del colloquio.

CURRICULUM: (punti 40)

a) Esperienze di carattere professionale e formativo - (max punti 10)

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali ambiti specifici di autonomia professionale con funzioni di direzione,
relativamente alle attivita direzionali organizzative si terra conto delle funzioni svolte
quale Responsabile di Struttura Complessa o Semplice o Responsabile di Modulo
nella disciplina;

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina,
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione
dei tirocini obbligatori;

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma Universitario, di
Laurea o di Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- la partecipazione a corsi congressi convegni e seminari viene valutata
complessivamente nelle more dell’'attuazione di quanto previsto dall'art. 9 del D.P.R.
484/97
La Commissione stabilisce i seguenti criteri:

L attivita di servizio & valutata max 9 punti
A tal fine si stabiliscono i seguenti punteggi:
- servizio nella disciplina 1 punto/anno
- servizio in disciplina affine 0,8/anno
- servizio in altra disciplina 0,5 /anno
A seconda del tipo di incarico dirigenziale & aggiunto:
- 1 punto per ogni anno di Responsabilita di Struttura Semplice




b)

- 1,5 punto per ogni anno di Direzione di Struttura Complessa (comprendendosi
anche la Responsabilita della S.C. ai sensi dell’art. 18)
In caso di superamento della soglia massima il punteggio massimo & valutato 9 e gli
altri in relazione proporzionale.

La docenza max 0,5 punti. In caso di superamento della soglia massima il punteggio

piu alto & valutato 0,5 e gli altri in proporzione.

L’aggiornamento _max 0,5 punti. In caso di superamento della soglia massima il
punteggio piu alto & valutato 0,5 e gli altri in proporzione

titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) - (max
punti 5)

altre specializzazioni, dottorati ... attinenti alla disciplina oggetto dell'avviso e aderenti
al profilo professionale delineato.

produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste

italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché

il suo impatto sulla comunita scientifica. Si terra conto:

- dell'originalita della produzione scientifica;

- dellimportanza della rivista;

- della continuita e ai contenuti dei singoli lavori;

- al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire;

- dell’'eventuale collaborazione di piu autori;

- non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del
candidato;

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi:

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche
non adeguatamente avvalorate e interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano monografie di alta
originalita.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri:
- Perilavori & attribuito il seguente punteggio:
punti 0,2 per abstract nazionale
punti 0,5 per abstract internazionale
punti 1 per articolo nazionale
punti 2 per articolo internazionale

- Per le altre specializzazioni & attribuito il seguente punteggio:

Punti 5 in altra disciplina
Punti 10 nella disciplina



In caso di superamento della soglia massima il punteggio massimo & valutato 5 e gli
altri in relazione proporzionale.

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) - (max punti 10)

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso - (max punti 15)

- Competenze tecnico-professionali

- Capacita’ organizzative

- Governo Clinico

- Formazione/Ricerca scientifica

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto richiesto dall’avviso, i contenuti del
curriculum, possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Si applicano le disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui al DPR
445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011.

La Commissione valuta il curriculum professionale dei candidati presenti e provvede ad
attribuire un punteggio complessivo per ogni categoria con specifica motivazione. Le schede
relative ai curricula prodotti dai candidati presenti con i relativi punteggi attribuiti sono parte
integrante e sostanziale del verbale.

coLLoQuUIO:

Il colloquio tendera a valutare le capacita professionali (attraverso domande su temi
specialistici e/o organizzativi specifici della disciplina) e le capacita gestionali del candidato
(attraverso un colloquio che partendo dalla propria esperienza professionale permetta di
valutare le capacita di gestione acquisite) in aderenza al profilo predelineato dall’Azienda La
Commissione stabilisce per il colloquio i seguenti argomenti:

1. Aspetti diagnostici e organizzativi nella gestione dell'ictus ischemico

2. Raggruppamenti di attesa omogenei (RAO) e appropriatezza nell’ambito della diagnostica
per immagini

Valutando: pertinenza della materia, esposizione e chiarezza e completezza dei contenuti.
Il colloguio si intende superato con il punteggio minimo pari a 36.

Punteggio pari / superiore a 36/60 : IDONEO
Punteggio inferire a 36 : NON IDONEO
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Si prende atto che i candidati sono stati convocati con telegramma n. 20171211-94A-
13433001 del 11.12.2017 per il giorno 10 Gennaio 2018 alle ore 10,00 presso la Sala
Riunioni della Direzione Generale del’ASL TO4 sede di Chivasso - Via Po n. 11 — 3° piano.

| candidati vengono identificati come segue:

N. COGNOME NOME DOCUMENTO

c.i. ax1474204 Cirie’
1 BISANTI FRANCESCA

c.i. ay7238023 Biella
2 CONFALONE DARIO

c.i. av0364744 Torino
3 DE PASCALE AGOSTINO

Assente
4 GAROFALO GIORGIO

c.i. ar8488895 Rivarolo C.se
5 PASSANNANTI REMIGIO

Assente
6 PATANIA SEBASTIANO

Assente
7 RUSSO FILIPPO

c.i. av2789004 Torino
8 TETTONI LUCA

C.i.a4374266aa6 Asti
9 ZANDRINO FRANCO

Risultano assenti i seguenti candidati Garofalo Giorgio, Patania Sebastiano, Russo Filippo
che vengono considerati rinunciatari alla procedura.

| candidati sono d’accordo a svolgere il colloquio sorteggiando il numero a partire dal quale
inizieranno i colloqui. Il dott. Tettoni Luca apre la pag. 87 (8+7=15 che corrisponde alla lettera
Q)) che corrisponde, tra i candidati presenti, al dott. Tettoni Luca (sara il primo candidato a
sostenere il colloquio e poi si andra in ordine alfabetico).

| candidati vengono introdotti uno alla volta nel locale d’esame per essere sottoposti al
colloquio che si svolge alla presenza dell'intera Commissione.

Al termine del colloquio si accompagna il candidato in modo da evitare il contatto con i
candidati che devono ancora sostenere la prova.

Dott. TETTONI Luca

Giudizio colloquio: Ha risposto con discreta competenza al quesito di tipo tecnico e qualche
perplessita per il tema organizzativo

Punteggio colloquio 41/60

ldoneo

Dott. ZANDRINO Franco

Giudizio colloquio: Ha risposto con buon livello di approfondimento ad entrambi i quesiti
Punteggio colloquio 53/60

ldoneo
S Ay D <



Dott. BISANTI Francesca

Giudizio colloquio: Ha espresso ottima ed elevata competenza nel trattare entrambi i quesiti
Punteggio colloquio 58/60

ldoneo

Dott. CONFALONE Dario

Giudizio colloquio: Discreto livello di trattazione del quesito tecnico, un po’ carente 'ambito
organizzativo

Punteggio colloquio 37/60

ldoneo

Dott. DE PASCALE Agostino

Giudizio colloquio: Buona capacita di approfondimento di entrambi i quesiti
Punteggio colloquio 53/60

Idoneo

Dott. PASSANNANTI Remigio

Giudizio colloquio: Ha trattato con discreta competenza il quesito tecnico ed ha espresso
carenze per I'ambito organizzativo

Punteggio colloquio 36/60

Idoneo

La Commissione terminato il colloquio predispone la tabella riepilogativa dei punteggi dei
candidati idonei in ordine alfabetico:

Macroarea | Punteggio
Macroarea . :
. Colloquio | complessivo
Curriculum /40
N. | COGNOME NOME (36/60) /1100
1 | BISANTI FRANCESCA 23,760 58,000 81,760
2 | CONFALONE DARIO 25,117 37,000 62,117
3 |DE PASCALE AGOSTINO 19,983 53,000 72,983
5 | PASSANNANTI REMIGIO 20,565 36,000 56,565
8 |TETTONI LUCA 15,739 41,000 56,739
9 | ZANDRINO FRANCO 23,532 53,000 76,532

A questo punto la Commissione, avendo terminato le valutazioni, redige la terna tra i
candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti, che risulta essere la seguente:



Macroarea | Punteggio

Macroarea . :

. Colloquio | complessivo

Curriculum /40

N. |COGNOME NOME (36/60) /100
1 | BISANTI FRANCESCA 23,760 58,000 81,760
2 | ZANDRINO FRANCO 23,532 53,000 76,532
3 | DE PASCALE AGOSTINO 19,983 53,000 72,983

La Commissione rimette al Direttore Generale dell’ASL TO4 il presente verbale per I'ulteriore
seguito di competenza.

La commissione termina i lavori alle ore 14,45.
Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente \
- D.ssa MONTEMEZZI Stefania m%
Direttore S.C. Radiologia

AOU Integrata Verona

D
Componenti Wﬂ
- Dott. TRAINA Mario L

Direttore Sanitario ASLTO4

- Dott. CARLON Eugenio
Direttore S.C. Radiologia

ASL AL J
/’// Y7 3 L
- Dott. COLOPI Stefano AU e A LA

Direttore S.C. Radiologia
ASST Mantova

Segretario (‘C@—m\\ -
- D.ssa CORDA Stefania b . Co Une

S.C. Amministrazione del Personale
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DICHIARAZIONE

[I sottoscritto Dott. CARLON Eugenio, Componente della Commissione per il conferimento di
incarico quinquennale per posto di Dirigente Medico Direttore della SC Radiologia Chivasso,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

v" di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i
componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

v"di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera €) del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i
membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

v" di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi.

Data, (> / [ ,} [ ((
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DICHIARAZIONE

II'sottoscritto  Dott. COLOPI Stefano, Componente della Commissione per il conferimento di
incarico quinquennale per posto di Dirigente Medico Direttore della SC Radiologia Chivasso,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

v

Data, /Z @/ / 4 L//@ / g
= .

di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i
componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i
membri di  Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni

professionali”.

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per, I'accesso o la selezione a pubblici impieghi.
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DICHIARAZIONE

La sottoscritta D.ssa CORDA Stefania, Segretaria della Commissione per il conferimento di incarico
quinquennale per posto di Dirigente Medico Direttore della SC Radiologia Chivasso, consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

v’ di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i
componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

v" di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i
membri di  Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

v' di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi.

Data, AO. A 04¢




DICHIARAZIONE

La sottoscritta D.ssa MONTEMEZZI Stefania, Componente della Commissione per il conferimento
di incarico quinquennale per posto di Dirigente Medico Direttore della SC Radiologia Chivasso,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

v

di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i
componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i
membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II
del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi.
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Dott. TRAINA Mario, Componente della Commissione per il conferimento di
incarico quinquennale per posto di Dirigente Medico Direttore della SC Radiologia Chivasso,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

v

Data, 4()/ O/_’}

di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i
componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice dj procedura civile;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i
membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’ Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”.

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo II
del libro secondo del codice penale” non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni }per ['accesso o la selezione a pubblici impieghi.
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Avviso pubblico per un incarico di Direttore nella disciplina di
Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per la
Struttura Complessa RADIOLOGIA CHIVASSO.

Candidato: PASSANNANTI REMIGIO
Nato a SALERNO il 12.02.1959

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 29.05.1989;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale. NON CONSEGUITO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Napoli Il 09.04.1987;
Specializzazione in Radiodiagnostica presso Universita di Torino il 18.11.1991;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

USSL 41 — dal 29.08.1988 al 31.12.1992 Assistente medico di radiologia

USSL38 —dal 01.01.1993 al 31.12.1994 Dirigente Medico Radiologia

ASL 9 —dal 01.01.1995 al 31.01.2004 Dirigente Medico Radiologia

ASL CITTA DI TORINO —dal 01.02.2004 a 24.10.2017 Dirigente Medico Radiologia

Tot. anzianita nella disciplina 29a 1m 26 ag
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 22 anni — 1 mesi— 26 giorni

Incarico Alta Specializzazione del Dipartimento di Radiologi Ospedale Maria Vittoria
dal 1.2.2004-31.07.2008 - :
Incarico dirigenziale di Referente dei servizi di radiologia distrettuali dal 1.1.2008 a

0ggi (24.10.2017).
P W ,47 w
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Medico Volontario Ospedale di Ivrea 10.06.1987 — 14.10.1987:
Medico Interno Universita di Torino 15.10.1987-28.8.1988;

Relazione del primario dell'Ospedale di Cuorgné;
- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Diploma ecografia della mammella —chuoIa ltaliana Senologia 29.9.1993:
Diploma di mammografia e diagnostica Senologica - Scuola Italiana Senologia
22.10.1993;

n. 65 corsi di aggiornamento come uditore
n. 4 corsi come relatore
Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 7,055

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

- Titoli accademici

Nessun titolo

— Pubblicazioni

Abstract n. 1

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 0,010

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
CITTA DI TORINO e presso I'Ospedale di Cuorgné 1996/1997.

Pil che discreto volume di attivita rapportato per tipologia e quantita di prestazioni
effettuate.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 5,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Adeguata aderenza al profilo professionale indicato nell’Avviso sulla base
dell'esperienza documentata.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 20,565
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Avviso pubblico per un incarico di Direttore nella disciplina di
Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per la
Struttura Complessa RADIOLOGIA CHIVASSO.

Candidato: TETTONI LUCA
Natoa TORINO il 19.4.1974

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 4.7.2000;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente):

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale. NON CONSEGUITO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Torino Il 16.7.1999;

Specializzazione in Radiologia presso Universita di Torino il 5.11.2003;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

ASLTO4 Dirigente Medico di Radiologia t.i.  20.12.2003 -30.10.2017

Anni di anzianita: 13 a 10m 11 gg
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 6a 10m 11gg

- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Diploma di Agopuntura della durata di 4 anni CSTNF — Torino il 28.11.2015
Frequenza Ambulatorio Terapia antalgica dal 1.2.2010 al 30.9.2014

Corsi come docente n. 6

Corsi come partecipante n. 41
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Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 2,239

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

— Titoli accademici

nessuno

— Pubblicazioni
n. 2 pubblicazioni non allegate

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 0

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
TO4 .

Piu che discreto volume di attivita rapportato per tipologia e quantita di prestazioni
effettuate.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 5,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Adeguata aderenza al profilo professionale indicato nellAwiso sulla base
dell'esperienza documentata.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 15,739
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Avviso pubblico per un incarico di Direttore nella disciplina di
Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per la
Struttura Complessa RADIOLOGIA CHIVASSO.

Candidato: ZANDRINO FRANCO
Natoa ASTI il 14.05.1966

Requisiti Specifici:
- Iscrizione all'ordine dei medici di Asti dal 26.7.1995;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale conseguito il 5.3.2012 — Regione Lombardia

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Genova ||
10.4.1995;

Specializzazione in Radiologia presso Universita di Genova i118.11.1999;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

AO SS Antonio e Biagio e C Arrigo di Alessandria — dal 1.11.2000 Dirigente medico
di radiodiagnostica dal

Anni di anzianita: 17a O0m 0 gg
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 10a Om 0gg

Conferimenti

01/05/01 31/12/02 INCARICO DIRIGENZIALE DI SENOLOGIA (SCREENING ECOGRAFIA DI SETTORE) ( INCARICO DI
NATURA PROFESSIONALE - ART.27 C.1 LETT. D - CCNL 8/6/2000). PROT.N. 15502/C DEL 4/7/2001

01/01/03 28/02/06 INCARICO DIRIGENZIALE DI ATTIVITA' IN SENOLOGIA PRESSO S.0.C. RADIODIAGNOSTICA (
INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE - ART.27 C.1LETT. D - CCNL 8/6/2000). prot n.21233/C del
06/11/2003

01/03/06 31/01/09 INCARICO DIRIGENZIALE DI RX TRADIZIONALE E ORTOPEDICA PRESSO S.0.C.

RADIODIAGNOSTICA ( INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE - ART.27 C.1 LETT.B -
CCNL 8/6/2000). nota prot. n. 9633 del 12/04/2006

01/02/09 31/01/14 INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE S.S.D. RADIOLOGIA INTERVENTISTICA PRESSO S.S.0.
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA -Direzione (INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE -
ART.27 C.1 LETT. B - CCNL 8/6/2000). DELIBERAZIONE N. 172 del 16/02/2009

01/02/14 25/02/16 INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE S.S.D. RADIOLOGIA INTERVENTISTICA DIPENDENZA
S.5.D. RADIOLOGIA INTERVENTISTICA -Direzione (INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
SEMPLICE - ART.27 C.1 LETT. B - CCNL 8/6/2000). delibera n. 47 del 25/02/2015

26/02/16 a tutt'oggi INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILE S.S. RADIOLOGIA INTERVENTISTICA presso S.C.
., 4 951y  RADIODIAGNOSTICA ( INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE - ART.27 C.1 LETT. B -
= lith " CCNL 8/6/2000). DELIBERA N. 211 DEL 26/02/2016
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- FE’ stato consulente di radiologia presso AO di Alessandria dal gennaio al
31/10/2000.

— Dal 2000 é referente per I'attivita di screening mammografico | e || livello;

— Dal novembre 2011 & consulente presso 'ASL AL per screening mammografico
[l livello;

— Dal febbraio 2014 ¢ consulente presso 'ASL CN2 per screening mammografico
dil e ll livello;

- Dal 2003 al 2010 & stato consulente presso I'ASL AL per attivita di pronto
SOCCOrso;

- Corsidi formazione-aggiornamento e didattica:

corsi come relatore/docente n. 33
corsi di aggiornamento n. 152

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 7,032

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

— Titoli accademici
nessuno

— Pubblicazioni

Rivista nazionale n. 23

Rivista internazionale n. 17

Abstracts nazionale n. 9+46=55

Abstracts internazionale n. 57 (1 senza testo)

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 5,000
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c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'AO di
Alessandria.

Piu che discreto volume di attivita rapportato per tipologia e quantita di prestazioni
effettuate.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 5,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta aderenza al profilo professionale indicato nellAwviso sulla base
dell'esperienza documentata.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 6

TOTALE CURRICULUM PUNTI 23,532
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Avviso pubblico per un incarico di Direttore nella disciplina di
Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per la
Struttura Complessa RADIOLOGIA CHIVASSO.

Candidato: CONFALONE DARIO
Nato a Napoli il 01.05.1959

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all’'ordine dei medici di Biella dal 21.01.2014;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale . NON CONSEGUITO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Roma Il 11.04.1988:
Specializzazione in Radiodiagnostica presso Universita dell Aquila il 23.07.1992;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Ospedale di Sondalo - Assistente medico di radiologia suppl. 1.7.1990-15.1.1991
ASL Biella — Dirigente Medico Radiologia 17.01.1991-01.11.2017

Tot. anzianita nella disciplina 27a 4m 0 gg
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 20 anni — 4 mesi— 0 giorni

Dal marzo 2000 & responsabile del Servizio di RM

Incarico di Alta specializzazione Radiologia Diagnostica con delibera 29.5.2003;

Vice primario in assenza del Direttore delibera 12.03.2007;

Ha svolto funzioni di Direttore della Struttura Complessa di Radiologia dal 1.6.20009.
Dal 15.11.2010 Incarico Alta Specializzazione Risonananza Magnetica;

Dal 15.06.2016 a oggi Incarico di particolare Specializzazione Risonananza
Magnetica;
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Policlinico Umberto | — Studente Interno e Medico Volontario
- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Corsi di aggiornamento, eventi formativi : n. 126 di cui 6 relazioni a congresso
Comunicazioni a congresso n. 14
Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 6,521

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

- Titoli accademici

Nessuno

- Pubblicazioni

Allega

Pubblicazioni allegate n. 6

Abstract e Poster con testo allegato n.14

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 0,596

¢) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
Biella.

Molto buono volume di attivita rapportato per tipologia e quantita di prestazioni
effettuate.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Pit che buona aderenza al profilo professionale indicato nell’Avviso sulla base
dell'esperienza documentata.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti  punti 11

TOTALE CURRICULUM PUNTI 25,117
/
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Avviso pubblico per un incarico di Direttore nella disciplina di
Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per la
Struttura Complessa RADIOLOGIA CHIVASSO.

Candidato: BISANTI FRANCESCA
Nata a GAGLIANO DEL CAPO | 18.10.1972

Requisiti Specifici:
- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 24.03.2003;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente)

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/1997:

- attestato di formazione manageriale. NON CONSEGUITO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Torino 116.11.2002;

Specializzazione in Radiodiagnostica presso Universita di Torind i 13.12.2007;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Dirigente medico radiodiagnostica a t.i. dal 3.6.2008 al 5.3.2017
Dal 6.3.2017 ad oggi Aspettativa senza assegni

Anni di anzianita: 8a 9m 3gg
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 1a 9m 3gg

Incarico professionale B. Referente della Radiologia di Cirié-Lanzo per le indagini di Risonanza
Magnetica

Referente Rischio clinico (da Gennaio 2012)

Referente Radiologo per I'ASLTO4 presso i GIC urologici della Rete Oncologica Piemonte-Valle
d'Aosta (da Gennaio 2014) '
Referente Radiologo per 'ASLTO4 presso i GIC neuro-Oncologico della Rete Oncologica
Piemonte-Valle d’Aosta (da Gennaio 2014)

Referente Radiologo della Rete per le patologie del basso tratto genitale femminile dellASLTO4
(da Gennaio 2015)

Responsabile servizio TC presidio Venaria ASLTO3 (da Marzo 201 7)
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— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

corsi come relatore n. 12
corsi come uditore n. 91

Incarico di docenza presso Scuola Superiore di Osteopatia Italiana a.a. 2013/2014-
2014/2015-2015/2016-2016/2017-2017/2018.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 0,698

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

- Titoli accademici
nessuno

— Pubblicazioni
Abstracts nazionali n. 6
n. 1 non allegato

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 0,062

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi1e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso I'ASL
TO4 e Service Radiologico ASLTO3 ‘
Ottimo volume di attivita rapportato per tipologia e quantita di prestazioni effettuate.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 10

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima aderenza al profilo professionale indicato nellAwiso sulla base
dell'esperienza documentata.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 13

TOTALE CURRICULUM PUNTI 23,760
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Avviso pubblico per un incarico di Direttore nella disciplina di

Radiodiagnostica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - per la

Struttura Complessa RADIOLOGIA CHIVASSO.

Candidato: DE PASCALE AGOSTINO

Nato a REGGIO CALABRIA il 12.12.1961

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 9.5.1988:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale. NON CONSEGUITO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Napoli nel luglio
1986; :

Specializzazione in Radiologia presso Universita di Torino il 5.11.1991;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Presso I'Ospedale S. Croce dell’ US.S.L. n°32 di Moncalieri (Torino:

» dal 28.03.1989 al 30.04.1992: Assistente Medico di Radioloria Diagnostica in

ruolo

o dal 01.05.1992 a! (177.10.1993: Assistente Medico di Radiologia Diagnostica in
ruolo con rapporto a tempo pieno

e dal 0810.1993 al 31.12.1994: Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Radiologia
Diagnostica in ruolo con rapporto a tempo pieno

Presso I'Ospedale S. Croce dell’Azienda Regionale AS.L. 8 di Moncalieri (Torino):
e dal 01.01.1995 al 15.07.1997: Dirigente Medico di I° livello di Radiologia

Diagnostica a ternpo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno

Presso I'Ospedale G. Bosco Emergenza Nord dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 di Torino:

o dal 16.07.1997 al 17.01..1999: previo trasferimento endoregionale Dirigente Medico
di I° livello di Racliologia Diagnostica a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro a tempo pieno con attribuzione di incarico dirigenziale dal 01.04.1998 al
17.01.1999 (art.57, comma 3 lettera b, CCNL Area Medica: “Svolgimento di
competenze specialistico-professionali nell'ambito della U.O.A. Radiologia”)

Presso I'AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (Torino)

o dal 18.01.1999al oggi : previo trasferimento endoregionale Dirigente Medico
di I’ livello di Racliulogia Diagnostica a t;mpo indeterminato con rapporto di

#
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. Attestato Docenze Radiodiagnostica Anni Accademici 1999-2000, 2000-2001, ,
Docenza Radiodiagnostica e Coordinamento del Corso "Apparato
Gastroenterico, 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007,
Docenza con esercitazioni dal 1999 al 2007, Commissione esaminatrice dal 2002
al 2007 |

. Attestato docenza negli anni accademici 2004-2005, 2005-2006 e 2006-2007 in
radiodiagnostica (6h annue) presso la Il Scuola di Specializzazione in Medicina
Interna (Dir. Prof. Alberto Angeli). S

. Attestato docenza nell'anno accademico 2006-2007 (maggio 2007) per attivita
didattica (1 h) presso la Scuola di Specializzazione di Chirurgia al Corso di
perfezionamento nelle affezioni tiroidee e paratiroidee dell'Universita degli Studi di
Torino (Dir. Prof. Guido Gasparri).

- Attestato docenza nel 2007 per attivita didattica “Corso Avanzato di Risonanza

magnetica” (edizioni 0-1-2-3-4-5, evento formativo n° 1069-44608) tenutosi al S.
Luigi di Orbassano dal 7.05 a 15.06 2007 nella materia di risonanza magnetica per
un numero pari a 65 ore.

. Attestato docenza nel 2007 per attivita didattica “Corso Avanzato di Risonanza

Magnetica” (edizioni 8-9-10, prog. N° 1069-44608) tenutosi al S. Luigi di Orbassano

dal 5.11 2 9.11 2007, dal 12.11 a 16.11.2007 e dal 10.12 al 14.12 2007 nella materia

di risonanza magnetica per un numero pari a 30 ore.

. Attestati docenze nell'Ottobre e Novembre 2011 per attivita didattica presso il

“Corso Avanzato di Risonanza Magnetica” Esecuzione di esami radiologici di

Risonanza Magnetica: stesura e aggiornamento protocolli e procedure (edizioni 1-3-

5-6-7-8, programma con codice 7874) tenutos; al S, Luigi di Orbassano nella materia

di risonanza magnetica Presentazione esami RM encefalo ed RM colonna per un

numero pari a 204 ore.

. Attestati docenza in Eventi Formativi Residenziali n° 13475 ed. 1-2 "Corso di
Ecodoppler: dalla teoria alla pratica quotidiana” organizzato da FAD Piemonte
presso AOU S. Luigi di Orbassano Maggio-Ottobre 2013

. Attestati docenza in Eventi Formativi Residenziali “Ecografia, un passo in pit: dalla
CEUS all'interventistica” due edizioni 19.12.2014 (n° 1880) e 10.12.2015 (n° 21578)
col seguente argomento”La CEUS extraepatica addominale (pancreas, rene, intestino
etc)...." organizzati da FAD Piemonte presso AOU San Luigi Orbassano (Torino)

. Attestato di conseguimento idoneita in partecipazione concorso pubblico per
incarico quinquennale di Dir. SC dj Radiodiagnostica dell'Ospedale S. Croce di
Moncalieri 27.03.2008

- Attestato di docenza presso il corso di formazione specialistica in diagnostica
ecografia (ecotomografia dell’apparato genitourinario) presso la Scuola Medica
Ospedaliera Piemontese (SMOP) dal 10.3 al 10.11 1998, con il patrocinio della SIRM-
SIUMB, presso Ospedale Mauriziano Torino. p
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Anni di anzianita: 28a 7m 0 gg
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione) ‘
Servizio valutabile 21a 7m 0 gg

o dal 01.08.2002 &l 31.07.2009: Incarico professionale di elevate competenze
tecnico-professionali avente ad oggetto “"Radiologia Invasiva” con atiribuzione
della posizione i responsabilita "C1” con attivita lavorativa di responsabile del
servizio di ecotomografia e durante il 2008 del servizio di risonanza magnetica

> dal 01.08.2009 al 22.11.2016: Incarice professionale di complesse competenze
tecnico-professionali  avente ad oggetteo “Risonanza Magnetica” con
attribuzione della posizione di responsabilita "C15” con aitivita lavorativa di
responsabile del servizio di risonanza magnetica

> dal 23.11.2016 a tutt'oggi: Incarico di alta specializzazione avente ad oggetto
“Coordinamenic Radiologia Centrale” con attribuzione della posizione di
responsabilita "£",

Dal 22.02.2017 in caso di assenza del Direttore, di posizione di “sostituto di Direttore di
Struttura Complessa” presso la SCD di Radiodiagnostica della AQY §. Luigi di Orbassano
{Torino) - '

Attestato frequenza Istituto di Radiologia dell'Universita di Torino 1993
Attestato frequenza DEA CTO 1993

- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Partecipazioni a corsi come relatore/moderatore n. 27

Partecipazione a corsi come uditore : 181

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 7,333
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b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

— Titoli accademici

nessuno
-~ Pubblicazioni

Rivista nazionale n. 6
Rivista internazionale n. 19
Abstracts nazionale n. 39
Abstracts internazionale n. 18
Senza testo n. 3

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 3,150

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi1e 2, DPRn. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'AOU
San Luigi di Orbassano.

Adeguato volume di attivita rapportato per tipologia e quantita di prestazioni
effettuate.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 3,5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta aderenza al profilo professionale indicato nellAwiso sulla base
dell’esperienza documentata.

Valutazione della Commissione in applicazione dei criteri stabiliti punti 6

TOTALE CURRICULUM PUNTI 19,983



