Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
:: EE ;;g : A- S- L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asltod. piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e fvrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012
Dott. BOGGERO FABRIZIO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Significativo percorso professionale svolto presso 'ASL TO3. Documenta attivita
formativa e di docenza.

Punti 7.5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Produzione non allegata.

Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Il candidato documenta una discreta attivita in campo di controllo ufficiale.

Punti 6

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta aderenza al profilo professionale indicato

Punti 9

TOTALE CURRICULUM PUNTI 22.5
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
:, E; gh A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (T (@)
Tel. +39 07125.4141
www.asltod.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

P1/Cod. Fisc. 09736160012

Dott. BOSCA ROBERTO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Importante percorso professionale svolto presso 'ASL TO4 con incarichi anche di
carattere gestionale. Documenta attivita formativa e di docenza.

Punti 10

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Allegata ulteriore specializzazione attinente.

Punti 1

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Il candidato documenta una buona attivita in campo di coordinamento e direzione.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona aderenza al profilo professionale indicato

Punti 12

TOTALE CURRICULUM PUNTI 31
N



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: EE ;gh A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asltod.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

P1./Cod. Fisc. 09736160012
Dott. CARBONE ROBERTO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Documenta limitata esperienza di carattere professionale.

Punti 0.4

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Allegata ulteriore specializzazione attinente.

Punti 1

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Il candidato documenta una sufficiente attivita in campo di controllo ufficiale.

Punti 3

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sufficiente aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 6

TOTALE CURRICULUM PUNTI 10.4



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: % !E AHS. L. TO4‘ Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www,asltod.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e Ivrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. NICOLANDI LUCA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Ampia esperienza professionale in area equipollente. Negli ultimi anni incarico
gestionale trasversale sulle strutture di sicurezza alimentare del Dipartimento di
prevenzione. Documenta ampia attivita formativa e di docenza.

Punti 6.4

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Allegata ulteriore specializzazione attinente. Buona produzione scientifica.

Punti 2

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Il candidato documenta una buona attivita di coordinamento in struttura equipollente
e di direzione in struttura di sicurezza alimentare del Dipartimento di prevenzione.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 12

TOTALE CURRICULUM PUNTI 28.4
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
:: Eéggl\; A.S-L. TO4 Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.asltod.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

R1./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. PELLEGRINI SANDRO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Ampio percorso professionale svolto presso I'ASL Bl con incarichi anche di carattere
gestionale.

Punti 6.1

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Allegata ulteriore specializzazione attinente.

Punti 1

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Il candidato documenta una discreta attivita in campo di coordinamento e direzione.

Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15 '

Pil che discreta aderenza al profilo professionale indicato

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 24.1



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
> % g& A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asltod.piemonte.it

Azienda Sanilaria Locale
di Cirié, Chivasso e Ivrea

R1./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. ROSSETTO PAOLO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Discreto percorso professionale svolto presso I'ASL TO3. Documenta attivita di
tutoraggio.

Punti 5.9

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Allegata ulteriore specializzazione attinente.

Punti 1

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Il candidato documenta una buona attivita prevalentemente in campo ispettivo.

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Piu che sufficiente 'aderenza al profilo professionale indicato

Punti 7

TOTALE CURRICULUM PUNTI 18.9



