ASL TO 4 |
CHIVASSO - CIRIE’ - IVREA

VERBALE DELLA COMMISSIONE
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI
PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE PER LA FIGURA DI TECNICO DIETISTA PER IL
“PROGETTO DI PREVENZIONE DELLA CACHESSIA NEOPLASTICA IN PAZIENTI ONCOLOGICI
IN FOLLOW-UP”.

L'anno duemilaventuno il giorno trenta agosto 2021 alle ore 9,30 e seguenti, presso I’Ufficio Concorsi — via Po 11
Chivasso — si & riunita la Commissione relativa all’avviso suddetto.

Sono presenti:

- Dott. ssa LORENZIN Francesca Presidente
(Responsabile SS Dietetica e Nutrizione Clinica)

- Dott. ssa VALSECCHI Enrica Componente
(Coll. Prof. San. Dietista)

- Dott.ssa CORDA Stefania Segretario
(Coll. Amm.vo Prof.le)

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

1) che con deliberazione dell’ASL TO4 n. 499 del 10.5.2021, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di 1 incarico di prestazione d’opera professionale per la figura di Tecnico Dietista per il
“Progetto di prevenzione della cachessia neoplastica in pazienti oncologici in follow-up’;

2) che I’avviso di incarico ¢ stato pubblicato sito internet a decorrere dal 14.05.2021;

3) che i termini di presentazione delle domande sono scaduti il 29.5.2021;

4) che con lettera prot. n. 62611, del 30.6.2021, del Commissario & stata costituita la Commissione Esaminatrice
dell’avviso medesimo.

La Commissione, preso in esame il bando di avviso, rileva:
1) che si tratta di avviso pubblico per titoli e colloquio;
2) che le norme contenute nel bando sono conformi alle disposizioni del D.P.R. 483/97.

La Commissione prende atto che, dall’esame delle domande presentate dai candidati effettuato dall’Ufficio
concorsi, risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando i sottoelencati candidati che

risultano pertanto AMMESSI:
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N cognome nome data nascita

1 BOSA CLARA 14/06/1996
2 RODANO SILVIA 23/03/1995
3 SAVINI VALENTINA |12/02/1995

4 SCROFANI  |ANDREA 05/12/1993

5 VIGNA ANGELICA  |28/04/1995

I componenti della Commissione dichiarano, come da documentazione allegata:

v' di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e con i componenti
della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

v" di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i membri di Commissioni
“non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali”.

v’ di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilitd previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, il quale prescrive che “Coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale”
non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi.

La Commissione richiama gli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifiche e il Regolamento
Aziendale, relativi ai criteri generali ed ai punteggi a disposizione, prende atto che per la valutazione dei titoli, cosi
come stabilisce il citato art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, saranno disponibili 20 punti suddivisi come segue:

- titoli di carriera pp. 10
- titoli accademici, di studio pp. 3

- pubblicazioni e titoli scientifici pp- 3
- curriculum formativo e professionale pp. 4.

Inoltre per il Colloquio la Commissione ha a disposizione 20 punti.

Come precisato dal bando il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

[ titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come previsto dal relativo bando:

le domande di ammissione all’avviso, sono inviate esclusivamente mediante procedura telematica, pena 1’esclusio-
ne. Per partecipare all” avviso € necessaria I’iscrizione on line sul sito https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/

Come previsto dal bando tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quantg si tratta di
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dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’avviso, degli eventuali
titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445.

La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

: e =
Cod. | Regola Punti . Tipo Uqlta Omog. SOV £
mesi | calcolo mis. val.
110 i’:::()} SSN nel profilo professionale a concorso 1200 12 PRC s Si Si 100
170 | Servizio militare/civile ne profilo a concorso 0,500 12 PRC mesi Si Si [ 100
171 | Servizio militare/civile 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- — =
Cod. | Regola Punti e Tipo Un.lté Omog. SO &
mesi | calcolo mis. ! val.
200 | Laurea magistrale attinente 1,500 0 EVE n. No No 100
201 Laurea Triennale / Dipola universitario attinente al 1,000 0 EVE £ No No 100
profilo a concorso
202 | Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,500 0 EVE n. No No 100
298 Tlt019 ~non valutabile in quanto requisito di 0,000 0 N = No No 100
ammissione
* 299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
: T z
Cod. | Regola Punti X b0 Un-lta Omog. Sovc e
mesi | calcolo mis. : val.
300 | Pubblicazioni internazionali 0,200 0 EVE n. No No 100
301 | Pubblicazioni nazionali 0,080 0 EVE n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 EVE n. No No 100
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti k. 1y Un.lta Omog. Sovtle
mesi | calcolo mis. val.
Libera professione, co.co.co., borse di studio,
400 | consulenze ecc. presso ASL/ASO/PA nel profilo | 0,960 12 PRC mesi Si No 100
professionale a concorso
Servizio svolto tramite agenzia interinale /
401 | cooperativa presso ASL/ASO/PA nel profilo | 0,720 12 PRC mesi Si No 100
professionale a concorso
402 Stage, Tll’OClnl.O, Frequenza presso ASL/ASO/PA nel 0,480 12 PRC iesi si No 100
profilo professionale a concorso
405 Raport'l di lavoro .sub.ordmato, stage o libero 0,120 12 PRC mesi Si No 100
profesionale presso privati
=T : S
420 Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del 0,100 0 EVE 7 No No 100
CONCorso




421 Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del 0,300 0 EVE o No No 100
CONcorso

430 Atti‘vitz‘l. formativa rivolta ad operatori di Aziende 0,010 0 EVE g No No 100
Sanitarie

440 | Corso come relatore ad operatori di Aziende Sanitarie | 0,050 0 EVE n. No No 100

441 Cor§o come relatore non aq operatori di Aziende 0,020 0 EVE 5 No No 100
Sanitarie

450 | Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,040 0 EVE n. No No 100

451 | Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,030 0 EVE n. No No 100,

452 | Corso di breve durata con esame 0,020 0 EVE n. No No 100

453 Corso di breve durata senza esame 0,010 0 EVE n. No No 100

490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
Raporti di lavoro subordinato, libera professione,

498 | co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non | 0,000 12 PRC mesi Si No 100
valutabile

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Non verranno valutati:

- Attivita professionali e di studio, prestate anteriormente al conseguimento del diploma di Laurea ;
- Corsi, congressi prestati anteriormente al conseguimento della laurea;

- Attestati laudativi e premi;

- Idoneita conseguite in precedenti concorsi;

- Attivita libero professionale, co.co.co. , borse di studio e frequenze varie di cui non & precisato 1’impegno
orario;

- Requisiti di ammissione

- Dignita di stampa nella tesi;

- Iscrizioni a Societa varie;

Dopo di ché la Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio: per ogni candidato
esaminato si terra conto della corretta esposizione, della precisione concettuale della terminologia tecnica utilizzata,
del grado di attinenza e sviluppo del quesito.

Successivamente la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno fatto pervenire la
domanda entro il termine di scadenza fissato dall'avviso ed in possesso dei requisiti specifici richiesti, compilando
per ognuno una scheda che viene allegata al presente verbale come parte integrante e sostanziale. La situazione
titoli & pertanto la seguente:

N Candidato Nawil | TmOLL |
1 |BOSA CLARA 14/06/1996 0,148 E
2 |RODANO SILVIA 23/03/1995 0,000 |

3 |SAVINI VALENTINA 12/02/1995 0959
4 |SCROFANI ANDREA 05/12/1993 0261

5 |VIGNAANGELICA | 2804/1995 | 0256




I colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone complessivamente di 20 punti.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia superato la sufficienza nel colloquio.

Lo svolgimento del colloquio avverra nel seguente modo:

e predisposizione di 2 coppie di argomenti di carattere generale inerenti il progetto. Ciascuna coppia di
argomenti verra imbustato e sigillato;

e la Commissione effettuare anche una domanda conoscitiva in inglese;

e Le domade verranno associate in modo casuale con dei numeri;

e iniziera una riunione tramite WEBEX con tutti i candidati;

Il colloquio si svolgera in ordine alfabetico;

ogni candidato indichera la busta da estrarre contenente le domande che saranno oggetto del colloquio;
ogni candidato ha a disposizione 10 minuti circa per ’esposizione;

alla fine si dara lettura delle prove non estratte;

il risultato della prova e della valutazione titoli saranno pubblicati sul sito internet aziendale;

Dopo breve discussione vengono formulate le seguenti prove:

1. L’intervento nutrizionale nel supporto del paziente oncologico: timing/finalitd/modalita
Ruolo della dietista nell’apptoccio ERAS : quando? Come? Perché?

2. Il monitoraggio dello stato nutrizionale nel paziente oncologico: ruolo dell’impedenzometria e della  valutazione
della rappresentazione — funzionalitd muscolare

Gli ONS (Oral Nutitional Supplements) nel trattamento nutrizionale del paziente oncologico : quando? Qiuali?
Come? Perché?

3. Valutazione dello stato nutrizionale nel paziente oncologico: screening-assessment quando/come? (MST/GLIM
etc)

L’anamesi alimentare: quale strumento proporre / utilizzare nel paziente oncologico: recall 24h?/dario alimentare?
questionario aperto?

4. 1l counselling dietistico e la food fortifortification nel trattamento del paziente oncologico
Indicazioni al supporto nutrizionale artificiale in corso di follow up di pazienti oncologici

Sono le ore 10,00 e viene avviata riunione con tutti i candidati tramite WEBEX e pertanto il segretario procede al

riconoscimento ¢ all'identificazione, previa verifica di regolare documento, dei candidati presenti, debitamente
convocati con lettera prot. 74987, del 9.8.2021. Pubblicata sul sito internet aziendale i1 9.8.2021.

Il segretario a questo punto procede all’identificazione dei candidati che alle ore 10,00 risultano essere:

N Candidato * Natoil PRESENTE / ASSENTE |
1 |BOSA CLARA 14/06/1996 | Presente Yo
2 |RODANOSILVIA | 23/03/1995 0L LT Ale s B T Asenter:




