AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER INCARICHI A TEMPO DETERMINATO Di
DIRIGENTE PSICOLOGQ NELLA DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA DA ASSEGINARE
ALLA 88 PSICOLOGIA DELL'ETA’ EVOLUTIVA

L’anno 2023 il giorno 2 del mese di Agosto alle ore 9,00 & seguenti, si ¢ riunita presso il Polo |
Formativo Officine H di Iviea (TO) Via Montenavale, la Commissione relativa al avviso suddetto.

La Commissione, nomiunata con lettera del Direttore Generale prot. n. 05361, del 22.6.2023,
risulta cosi composta:

- D.ssa Osvalda BARBIN PRESIDENTE
- D.ssa Sitvia FIORENTINO COMPONENTE
- D.ssa Gabriella CURTO | COMPONENTE
. D.ssa Stefania CORDA | SEGRETARIA

. : i : ,
Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta, '

La Commissione procede quindi all’esame deila documentazione aghi atti ed accerta che:

» che con deliberazione del Commissario n. 401, del 12.5.2023, & indetto avviso pubblico,
per titoli e prova scritta, per la forinazione di una graduatoria per incarichi a tempo
determinato di Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicoterapia da assegnare alla 8§
Psicologia dell’eta evolutiva;

* che il bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte

- n. 21 del 25.5.2023;

+ che il bando di concorso sopracitato prevedeva, come tempo utile per la presentazione delle
domande, il giotno 9.6.2023;

« che allo stesso ¢ stata data ampia pubblicazione come previsto dalla vigente normativa
mediante pubblicazione sul sito interiet aziendale www .asltod. piemonte.it ;

* la domanda di ammissione doveva essere presentata esclusivamente tramite procedura
telematica, collegandosi al seguente indirizzo mternet
https://asltod. iserizioneconcorsi. it/: :

» che il predetto concorso & regolarnentato dalle disposizioni del DPR 483/1997 e dal
Regolamento per il conferimento di incarichi a tempo  determinalo  approvato ' con
deliberazione n. 543 del 30.4.2018;

* Sono statt ammessi 177 candidati, di cui 1 ammesso con riserva per mancanza della firma
nella domanda che dovra regolarizzare il giorno della prova scritta;
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La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati di cui agli Allegati “Elenco Candidati
Ammessi” ed “Elenco candidati Ammessi con Riserva” e dichiarano Pinsugsistenza di motivi di
incompatibilitA come da documentazione allegata al presente verbale, I componenti della
Commissione dichiarano : '

» di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale e
con i componenti della Commissione, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del codice di procedura
civile; -

 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35, comma 3, lettera )
del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il quale preserive
che i membri di Commissioni “non siano componenti dell’organo di direzione politica
dell’ Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazion]
professionali”. :

* di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165 € successive modificazioni ed integrazioni, i} quale prescrive che “Coloro
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo T1 del libro secondo del codjce penale” non possono fare parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi.

Come previsto dal Regolamento aziendale il Diario di Convocazione della prova (prot. n, 70303
del 6.7.2023) e I Allegato dei candidati & stato pubblicato sul sito internet aziendale il 6.7.2023;

Criteri di Valutazione Prove/Titoli _
In continuazione di seduta la Commissione visto il bando di avviso e gli arte. 11, 20, 21, 22, 23, 54,
35 del D.P.R. 483/1997, stabilisce i criteri e le modalita di svolgimento e valutazione delle prove,

La Commissione, in relazione all*art, 8 D.P.R. 220/01, relativo al punteggio a disposizione, nonché
quanto stabilito nel bando di concorso per cid che concerne la ripartizione dei punti relativa alla
valutazione dei titoli, prende atto dei criteri di massima da seguire nella valutazione dei titoli & che
tal fine disporra dei seguenti punteggi:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per la prova scritta.

I superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) TITOLI DI CARRIERA ; PUNTI 10
2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO » PUNTIL 3
3) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] ' PUNTI 3
4) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 4
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| Prova Scritta
Per la prova scritta verranno predisposte n. 3 prove con ciascuna 15 domande a risposta aperia che
sono allegate al verbale come parte integrante e sostanziale e un punteggio massimo di 2 punti che
consente di raggiungere i 30 punti previsti per la prova, '
La Commissione stabilisce che i candidati avranno 75 minuti a disposizione per svolgere la prova e
che saranno adottati i seguentj criteri di valutazione dei quesiti; :

punti 0 : il candidato non risponde al quesito oppure & fuori tema
punti 1 : il candidato risponde in modo parzisle al quesito proposta

punti 2 ; il candidato risponde pienamente al quesito proposto
La sufficienza si raggiunge con 21/30.

Ai fini della valutazione dei titoli presentati dai candidati la Commissione prende in esame il
bando e rileva quanto stabilito nello stesso:

I'titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come previsio dal relativo
bando: | ‘

le domande di ammissione all’avviso, sono inviate esclusivamente mediante procedura telematica,
pena Iesclusione. Per partecipare all’ avviso & necessaria I'iscrizione on line sul sito
hitps://asltod.iscrizioneconcorsi, it/ .‘

Come previsto dal bando tutte le informazioni inserite {requisiti specifici di ammissione, titoli di
carricra ed esperienze professionali ¢ formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata 1a verifics del possesso dei requisiti per
la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsability ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445. '

La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

Criteri generali per la valutazione dei titoli:

Successivamente la commissione, visto il DPR 483/1997, relativo al punteggio a disposizione,
nonché quanto stabilito nel bando di concorso per cid che concerne (a ripartizione dei punti relativi
alla valutazione dei titoli, prende atto dei criteri di massima da seguire nella valutazione:

REGOLE VALUTAZIONE TITOL

CARRIERA {max 10,000 punti).
arratonda peviodi superioriai 15gga 1 mesi

, % Tipo Unith %
Cod. | Regola Puntj mesi caifﬂlﬂ mis. Omog. | Sovr. val.
100 | Specializzazione nelfa disciplina . 1,200 0 EVE mese No No | 100
101 | Specializzazione in disciplina affine 0,900 0 EVE mesi | Mo No 100
110 | Presso 55N nella discipling t.pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
i1 Presso 55N in disciplina affine t.pienc 0,900 12 . PRC rmesj 5i 5i 100
112 | Presso 55N in altra disciplina t.pieno : 0,600 12 FRC mesi 5i Si 100
120 | Presso S5N nella disciptina t.definito . 1,000 12 PRC | mesi 5i Si 100
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12% | Presso SSN in disclplina affine t.definito 0,750 12 PRC mes) i Si 100
122 | Prasso SSN in altra disciplina t.definito ‘ 0,500 12 PRC mesi S Si 100
120 | Presso SSN nells disciptina liv.inferiore t pieno | 0,600 12 PRC fmesi Si Si 100
131 | Presso SSN in disciplina affine fiv.inferiore t.pieno 1 0450 | 1 PRC mesi S Si 100
132 | Presso 55N in altra disciplina liv.inferiare tpieno 0,300 12 PRC imesi 5i Si 100
140 | Presso 55N nella disciplina liv.inferiore t.definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
143 | Presso 55N In disciplina affine liv.inferiore t.definito 0,375 12 PRC mesi Si Si 106
142 | Presso 55N in altra disciplina Hiv.inferiore t.definito 0,250 12 PRC rmesi Si Si 100
150 | Attivith ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 AMB mest 5i Si 100
151 | Attivitd ambulatoriale interna in disciplina affine 0,250 | 12 AMB mesi 5i 5i 100
152 | Attivita ambulatoriale interna in altra discipling 0,250 12 | AMB mes S S 100
160 | Presso PA come psicologo 0,500 | 12 PRC mes 5 $i | 100
170 | Servizio militare/civile come psicologo 0,500 ] 12 PRC mesi Si Si 1DDM
180 | Presso case di cura conv, nefla discipling post £,12.96 | 1,000 12 PRC mesi 51 Si 25*
181 Presso case di cura conv. in discipling affine past 0,750 12 Pﬁ c mesi 5 5 25
| 6.12.96 '
187 Presso case di cura conv, in altra disciplina post | 0,500 12 PRC mesi 5i 5 25
6.12.96 ‘ .
190 | Presso case di cura cony, nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 PRC mesi 5t 5 25 -
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante ; 0,375 19 PRC mesi 5 5 25 -
: £.12.96 : .
192 Presso case dI cura conv. in altra disciplina ante 0,250 12 BRC mesi i 5 25
6.12 96
189 | Titolo non valutabile 0,000 b | N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti) '
arrotonda periodi superiori ai g ge a 0 mesi
Cod. | Regola Punti m::si C;T;ﬂ Uﬂ:’f Ormog. | Sovr. vf;.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. Nop No 100
202 | Altra specializzazione In discipling affine 0,500 0 | EVE n, No No 100
202 | Altra speclalizzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Uiteriore specializzazione in disciptina eglipollente 0,500 o] EVE . No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,450 0 EVE f. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in aitra disciplina 0,125 0 EVE mn. No No 100
220 | Altra laurea del ruolo santtario 0,500 0 EVE " No No 100
208 Titolo non valutabile in gquanto requisito di’ 0,000 0 N " No No | 100
ammissicne
299 | Titolo non valytahile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC (max 3,000 punti} ;

N ! arrotonda periodi superiari ai 0 i a O mesi
Cod. | Regola Pu?tl m):esiu c;-lir':jcgn L::i':% Omog. | Sovr. v?l.
300 | Pubblicaziont internazionali 0,200 0 | EvE n No No i 100
301 | Pubblicazion! nazionali 0,080 0 EVE 1. No No 100
350 i Abstract, poster comunicazioni a congress 0,020 0 | EVE n. No Nao 100
399 | Lavori non valutabiti 0,000 0 N n. No No 100
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)

arrotanda periodi superiori ai 15 gg a 1 mes;

) X Tipo Unita . %
od. | Regola Punti , “
G & U mesi | calcolo mis, | OMO8 | Sovr. val.
Libera professione, co.to.co., borse studio, _
401 | consulenze ecc. presso ASL/ASO/PA nella dgisciplina / | 0,480 12 PRC rresi Si No 100
equipollente .
Rapparti di lavoro subordinato o libero professionale | . , _
405 presso privati nella disciplina 2 concorso 0,360 12 PRC mesi Si No 100
Rapporti di lavoro subordinate o libero professionate
406 | presso privati (in altra disciplina o non precisato | 0,320 12 PRC masi i No 100
ambito) _
Stage, Tirocinio, Frequenza Volontaria presso T B
407 ASL/ASO/PA nella disciplina a concorso Oflm 12 PRC mese No No | 100
stage, Tirocinio, Frequenza  Volontaria presso : T
408 ASL/ASO/PA in altra disciplina a concorso 0,060 12 PRC mese No No 100
Dottorato  attinente alla  disciplina ogietto  del .
410 CONCOrsn . 0,500 0 EVE n. No No 100
' Master 1° fivello attinente alla disciplina ofggettu del
420 CONcOrso 0,100 0 EVE . No Mo 100
Master 2° fivello attinente afla disciplina ozgetto del . ) .
421 concorse _ 0,300 D EVE n. No Nn. 100
| Corso di formazione specifica di durata superiors B
422 | ©° 100e St A 0300 [ 0 | EvE n. No | No | 100
all'anno :
Attivita di docenza a corsi universitari efo a corsi di
430 formazione professionale b.001 0 EVE ore No Na 100
Attlvitd di docenza a corsi universitari e/o corsi di _HM
435 | formazione professionale {periodo) 0.240 | 12 PRC mesi Si No | 100
440 | Corso come relatore 0,030 4] EVE n. No Mo 100
450 | Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,080 0 EVE n. No No 100
451 | Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,040 ¢ EVE n. Na No | 100
452 | Corso di breve durata con esame _* 0,020 0 EVE n. Na N 100*
433 | Corso di breve durata senza esame _ 0,010 0 EVE n. Na Ne | 100
490 | Titoli vari _ 0,000 0 N n, No | Neo | 100
Raporti di lavore subordinate, libera professione,
498 ) coco.co., borse di studio, consuienze i‘m:c. han | 0,000 12 PRC mesi Si No 100
valutabile
498 1 Titoli non valutabili " 0,000 0 N . No No | 100

NON VERRANNO VALUTATT;

1.

2,
3.
4.
3.

N

i servizi prestati in profili diversi da quello di Psicologo;

attivita libero professionali in cui non & stato precisano I'impegno orario;

attivitd lavorativa non attinente effettuata prima del conseguimento della laurea;

tirocini — stages se non precisata durata e impegno orario;

partecipazione a corsi, sia come uditore che come relatore, su argomenti non attinenti al
Posto a concorso; '

idoneita a concorsi;
iscrizione ad associazion.

. titoli presentati in maniera non conforme alle disposizioni previste dal bando (come sopra

riportato integralmente),
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