FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
iavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da — a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date {da ~ &)
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CALOGERO ADDAMO
CORSO VILLANOVA 18/C 10087 VALPERGA (TO)
+393489336579 '

0124654216
caddamo@asliod piemonte it

[taliana

30/03/1961

15/03/2023 al 14/12/2023
ASL TO4 Chivasso lvrea Cirie’(TO)

Azienda Sanitaria Lecale
Dirigente Medico

Responsabile femporaneo di Struttura Complessa Direzione Medica Ospedaliera Ivrea-Cuorgne

1510372017 ATUTT'OGGI
ASL TO4 Chivasso lvrea Cirie’ (TO)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico
Direzione Medica Ospedaliera P.0. lvrea-Cuorgné

01/09/2022 A TUTT'OGGH
ASL TO4 Chivasso lvrea Cirie' (TO)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico

Incarico di Responsabile Struttura Semplice Spaciaiistica Ambuiatoriale Ospedaliera ivrea-
Cuorgne afferente afla D.M.0. vrea-Cuorgné (deliberazione nr. 760 del 28/08/2022)

16/02/2021 — 09/05/2021
ASL TO4 Chivasso lvrea Cirie’' (TO)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico

Incarico di Responsabile Supplente della Strutiura Semplice Specialistica Ambutatoriale

Ospedaliera lvrea-Cuorgné afferente alla D.M.C. Ivrea-Cuorgné {deliberazione nr. 105 del
10/02/2021)

D.D. 12 Dicembre 2018 n. 881 Regione Piemonte ‘ jj
' /



 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

» Date (da—a}

+ Nome e indirizze del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

) * Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—3a)

» Nome e indirizzo del datore di

_ lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e fespoensabilita

» Date {da—a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
laveoro

» Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

» Principal mansioni & responsabilita
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ASL TO4 Chivasso Ivrea Cirie' (TO)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico

Compenente nucleo tecnico di supporle a SCR Piemente S.p.A nella convenzione centralizzata
per la fornitura alle AA SS.LL. regionali di servizi di Vigilanza Armata

01/05/2014 - 30/08/2017
ASL TO4 Chivasso Ivrea Cirie* {TC)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico .

Medicina Legale, Componente Commissione di Vigitanza e, Reperibilita Medico tegale  Atiivita
Giudiziaria Direzione Medica Ospedaliera PO ivrea-Cuorgné

191172012 - 30/04/2014
ASL TO3 Collegno (TO)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico

"Medicina Legale

01/05/2012 — 1811172012
ASL TO3 Collegno (TO)

Azienda Sanitaria Locale
Dirigente Medico .
Dirigen{e Medico Direzione Sanitaria Ospedali Riuniti di Rivoli { Rivoli- Susa Venaria )

01/11/2010 - 30/04/2012
ASL TO3 Collegno (T0}

Azienda Sanitaria Locale
Cirigente Medico
Pianificazione Qualita & Gestione del Rischic Clinico delle Attivita Sanitarie

271121993 ~ 31/10/2010
Ex USSL 24 poi ASL 5 .

Unita Socio Sanitaria Locale
Dirigente Medico
5.C. Medicina Legale

07101993 - 26/12/1993
Ex USSL 24 Collegno (TO)

Unita Socio Sanitaria Locale
Assistente Medico a tempo determinato
$.C. Medicina Legale

16/11/1982 - 30/06/1993 e 14/07/1993 - 30/09/1993
Ex USSL 24 Collegno (TO)

Unita Socio Sanitaria Locale
Assistente Medico supplente
S.C. Medicina Legale



.

» Date (da- a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

« Date {da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

+ Nome: e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego -

» Principall mansioni e responsability

+Date (da - a)

« Nome e indirizzo de] datore di
lavora

» Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo det datore di
lavaro

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruziona
o formazione

» Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livelio nelia classificazione
nazionale {se pertinente)

» Dale {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di isruzione
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(1/05/1992 — 15/11/1992
Ex USSL 41 Caluso (TC)

Unita Socio Sanitaria Locale
Medico titolare di incarico di Guardia Medica
Guardia Medica :

09/01/1922 - 12/01/1993
Ex USSL 38 Cuorgné {TO)

Unita Socio Sanitaria Localg
Medico fiscale e Atliviia infegrativa di base
Medicina fiscale e attivita prescrittiva

0510911991 — 14/02/1992
Ex USSL 41 Caluse (TO)

Unita Socio Sanitaria Locale
WMedico emergenza di base
Assistenza sanitaria urgenle di base

21/05M1991 — 01/09/1991
Ex USSL 42 Perosa Argentina {TO)

Unita Socio Sanitaria Locale
Assistente Medico
igiene, Sanita Pubblica e Medicina Legale

1980 - 1991
Ex USSL 38 Cuorgneé (TO)

Unita Socio Sanifaria Locale
Sosfituziona di Medici di Medicina Generale
Medico di Medicina Generale con 1500 assistili

017071990 - 51/08/1990
Ex USSL 37 Lanzo Torinese {TO}

Unité Socio Sanitaria Locale
Guardia Medica Turistica
Medico di Guardia Medica Turistica

2002 - 2006
Universita degli Studi di Torino

Medicina Legale

Diploma di Specializzazione

1980 - 1988
Universita degli Studi di Catania



o formazione

« Principali materie  abilita
professionali oggetto dello studio
. Quaiiﬁca'conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

» Date (da - a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
* Capaché di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere a lavorare con aftre persons, in
ambisnte muiticulfurals, occupando posti
in cui fa comunicazione é importante e in
situazioni In cui & essenziale lavorare In
squadra {ad es. cullura e spori), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad gs. coordinamento e amministrazione
di persone, progsit], bifanci; sul posfo di
lavoro, in atlivita di volordariato {ad es.
cultura e spor), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, afrezzature spetifiche,
macchinari, ecc.

Pegina 4 - Curritufum vitae o
ADDAMO Calogero

Medicina e Chirurgia

Diploma di Laurea Magistrale

1976 - 1980
Liceo Sclentifico - Riesi {(CL)

Maturita Scientifica

Dipolma quinquennale di Scucia Media Supetiore

ITALIANO

FRANCESE
BUGND
Buono
BUONO

Ottima capacita di relazione con Colleghi & Collaboratori di pari grado
superiore e inferiore Ottima capacita di iniziativa nello svolgimento delle
riunioni interdisciplinari per la pianificazione delle atitivita specifiche Ottima
capacita di relazicnarsi con altri enti e strutture pubbliche e private nell'ambito
delle competenze tecniche descritte.

Presenza e intraprendenza nell'organizzazicne del lavoro. Ottima capacita di
raggiungimento degli obiettivi attribuiti con valutazione sempre massima da
parte dei dirigenti responsabili. Ottima capacita di coordinamento dell'equipe di
lavoro e di delega degli incarichi operativi incarico di coordinatore della
sicurezza dei presidi Ospedalieti conferito dal Direttore Generale.

Presidente della Commissione Medica per Yaccertamento dell invalidits civile

sede di Collegno e come supplente nella Commissione di Orbassano Susa
Avigliana Venaria e Pinerolo -

Componente della Commissione Patenti Speciall Torino sede distaccata di
IVREA dal 07/07/97 al 31/70/2010

Componente della Commissione Medica per ricorso porto d'armi con sede a
Collegho con valenza su tuito il territorio della ex AS.L 5 ora ASL TO3
Presidente della Commissione Medica per la legge quadro 104/92 sede di

Collegno e come supplente nella Commissione_ di Orbassano Susa Avigliana
Venaria e Pinerolo

Collegio Medico guale componente per la dispensa dal servizio cambi
mansioni, idoneita fisica

Componente della commissione Medica “Unita Multidisciplinare” con sede ad
QOrbassano

Componente della Commissione Legge 68/99 con sede unica a Collegno con
valenza su tutto ii territorio della ex A.S.L. 5, ora ASL TO3



PATENTE O PATENT!

, ALLEGATI

Controlli ergo-oftalmologici strumentali e collaborare alfle attivitd di formazione
ed informaziane sui rischi derivanti dall'utilizzo di videoterminali presso il
Servizio Prevenzione e Protezione-Funzione Medico Competente dellA.S.L.5
come da decreto n.3 del 26/09/2001 del Diretiore Sanitario Dr Paolo
MARFORIO

RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS per la
Dirigenza Medica ASLTO3} con delibera N. 1163 DEL 23/72/2010 del Direttore
Generale Ing. Giorgio RABINO

incarico di Dirigente Medico per la Commissione di Vigilanza sulle Strutture
Sanitarie Private e Private Accreditate con il 3SR- Regione Piemonte - che
insistono nel territorio del!ASL TO4 e Strutture Socio Sanitarie, Socio
Educative e Socio Assistenziali del!/ASLTO 4 e sulla ASL Citta di Torino sulle
Strutture Socio Sanitarie a diretta gestione ASL fino ai 30/08/2017

Dal 2014 ad tutf'oggi componente del Nucleo Gontralli Ricoveri Esterni (NCRE)
contralli SDO [iI° Livelle sulle Struiture Sanitarie Private Accreditate con il
Sistema Sanitario Regionale (SSR) presenti sul territorio del’ASL TO4 Dal
15/03/2017 a tuttoyyi Dirigente Medico Presso la DMO IVREA CUORGNE'
can sede di lavoro presso la DMO di Cuorgné.

Nomina a Consulente del Collegio Tecnico per conto ASL TO4 presso ASCR
Piemonte con incarico di guardiania e vigilanza armata dei Presidi Ospedalieri
della Regione Piemonte

Componente Collegio osservazione morte cerebrale

Consulente Autoritd Giudiziaria Locale Procura della Repubblica presso il
Tribunale di lvrea :

-Consulente NAS {Nucleo Anti-Sofisticazione e Tutela della Salute di Torino)

Palente di guida categoria AeB

ALLEGATO 1 (partecipazione a convegni, corsi e seminari)
ALLEGATO 2 (pubblicazioni)

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/03
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10.

11.

12.

13.

14.
18.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

Allegato 1
(partecipazione a convegni, corsi e seminari)

"Problematiche medico-legalf neli'ambito della tutela previdenziale ed assistenziale”
(TORINO);

“I ‘invalidita civile nella provincia di Asti: stato attuale e prospettive” (ASTI); -
“Medicina Legale e Necroscopica® (MODENA);

“Medicina Legale Mifitare” (VERONA);

“Danno Biologico nellAnziano” (TORINQ);

“Il Consenso: problematiche nella quotidiana pratica sanitaria"(COLLEGNO);

Primo Corso Regionale di: "Diagnostica autoptica macro e mijcroscopica” (TORINO
23/27/1998 per complessive 40 ore di lezione);

Aggiornamento su: "Piano Socio-Sanitario Regionale 2002/2004. Cosa cambiera nella
Sanita Piemontese?” (SUSA - TO

"Gli accertamenti Medico {egali e fe procedure giuridico amminisirative nel soggetto
giunto cadavere o rivenuto cadavere". (Alessandria Giugno 2002).

Corso di Formazione Teorico-Pratico: “IL PRELIEVO DI CORNEA". (Torino-lvrea
Novembre 2002)

“| A SCHEDA ISTAT: PURA FORMALITA'O ATTO MEDICO?". (Aosta Giugno 2003).

XX! Congresso Nazionafe SOCIETA' ITALIANA Di CRIMINOLOGIA DAL TITOLO: “LA

PREVENZIONE DELLA CRIMINALITA' E LA POLITICA CRIMINALE” (GARGNANO DEL
GARDA 18-20 Ottobre 2007)

Convegno “Giornate Cuneesi di MEDICINA LEGALE: WELFARE STATE-LA

DISABILITA! TRA ASSISTENZA E PREVIDENZA” { BORGO SAN DALMAZZO CN
14-15/12/2007).

"UNA GUIDA AL LIMITE CORSO PER MEDIC! LEGALI" (CHIVASSO 20 21/01/2009)

5° FORUM INTERNAZIONALE DAL TITOLO "FORUM RISK MANAGEMENT IN

SANITA™ organizzato dal Ministero della Salute Istitufo Superiore di Sanita e AGENAS
(Arezzo 23 26/11/2010 40 crediti)

EVENTI FORMATIVI FAD organizzati da Ministero delfa Salute FNOMCeO ed [PASVI
su Root Caese Analysis (RCA) FAudit Clinico ed Corso ex D LGS. 81/2008"
organizzato dall’ASL. TO3 di Collegno-Pinerolo Maggio/Dicembre 2011 ( 37 crediti).

Corso formativo ex D Leg. 81/2008 quale “RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI

PER LA SICUREZZA (RLS)” ORGANIZZATO dall’ASLTO3 dal 01/04/2011 af
30/06/2011.

10°CONGRESSO NAZIONALE COMLAS  RESPONSABILITA* PROFESSIONALE E

RISK MANAGEMENT PROFESSION! SANITARIE e FORENS! A CONFRONTO"
(TORINQ 06-08/10/2011).

Corso "LA ISO 9001:2001 COME GESTIRE | PROCESS, LA DOCUMENTAZIONE E LE
PERFORMANCE AZIENDALI". (Torino 09/10 Febbraio 2012)

“La sicurezza dei pazienti e degli operatori” {anno 2012, 15 crediti).

"Governo Clinico: innovazione, moniforaggio performance cliniche e formazione” ( anno
2013 20 credili).

“Programma Nazionale Esili: supporto alle attivita clinico e organizzative® (anno 2013, 12
crediti).

“l ricoveri in post acuzie® { anno 2014, 6 crediti).

“Le attivita di controflo sulle Aziende Sanitarie” (anno 2016, 8 crediti). %
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25.
26.
27.
28.
269,

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41,

42.

43.

44,

45,

“Rischio nei videoterminalisti: it medico competente al lavoro” (5 crediti).
“Allergie e intolleranze Alimentari” ( anno 20186, 12 crediti).
“Infezioni da Virus ZIKA” { anna 2016, 10 crediti).

“I possibili danni all'udito: if medico competente al favoro” (anno 2016, 5 crediti).

“Comunicazione e performance professionali: metodi e strumenti - 1° modulo efementari
e teorici delfe comunicazioni” (anno 2016, 12 crediti).

"Comunicazione e performance professionali: metodi e strumenti 2° modulo: la
comunicazione medico-paziente e tra operatori sanitari” (anno 2017, 12 crediti).

“Formazione e acquisizione delle competenze per Ia qualificazione del personale medico
e infermieristico addetto alle attivita’ di raccolta def sangue e degli emocomponenti”
(anno 2017, 33 crediti).

“Malattie Emergenti trasmessi da vetfori” (anno 2017, 23 crediti).
“Sicurezza sul favoro: D. L.vo 81/2008 art. 37" {(anno 2017, 8 crediti}.

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” ( anno 2017, 2 crediti)

GIMBE — “Team work e team training in sanita’; Bologna 5/11/2018 - 6/11/2018 (24
crediti)

GIMBE — "Coaching in sanit&”; Bologna 26/02/2019.

“I a normativa sulfa Privacy e il nuovo regolamento europeo GDPR - edizione 1"
27/02/2018 (7 crediti)

GIMBE — “Leadership in sanita” Bologha 16/05/2019 - 17/05/2019 (24 crediti)

ASL TO4 - “Formazione specifica alla salute e sicurezza per i lavoratori art. 37 .D.Igs
81/2008 modulo per mansioni a rischio alto in area sanitaria” (18 crediti)

Santa Croce srf — Casa di Cura Villa Ida “if monitoraggio e il controllo delie attivita di
ricovero nelle strutture di post-acuzie” 22/06/2019 (6 crediti)

ASL TO4 — “Corso teorico-pratico di 18 ore per addetti alle squadre antincendio e di
compartimento sulle tecniche di prevenzione, lotta antincendio e procedure di
evacuazione in caso di incendio nelle strutture sanitarie a rischio elevato” 06/2019

ASL TO4 “COVID- 19 LA FASE 2 DELLA PANDEMJA COVID19 NELL'ASL T04”
17/07/2020 15/12/2020 (6 CREDITI)

ASL T04 COVID-18 / "TAMPONI: DALL'EPIDEMIOLOGIA ALL'ESECUZIONE"
04/06/2021 (6 CREDITI)

ASL TO4 “CORSO TEQORICO PRATICO DI 16 ORE PER ADDETT| ALLE SQUADRE
ANTINCENDIO E DI COMPARTIMENTOSULLE TECNICHE DI PREVENZIONE LOTTA
ANTINCENDIO E PROCEDURE DI EVACUAZIONE IN CASO DI INCENDIO NELLE
STRUTTURE SANITARIE A RISCHIO ELEVATO” 14/06/2021 15/06/2021 (26 CREDITI)

ASL TO4 "COVID 19 INTERPRETAZIONE E LETTURA SEMPLICE
DELL'EMOGASANALISI ARTERIOSA” 02/07/2021-30/11/2021 (5 CREDITI)

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quantc previsto dalla legge 196/03
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Allegato 2
(pubblicaziani)

1. Poster e Abstract : IL BED MANAGEMENT RIPENSATO IN RETE Anselmo, Bosco,
QOcchiena, Addamo, Bassani, Bianco, Fasson, Girardi, Ippolito, Malta, Fonzetto,
Rubino, Ruffatto, Scarcello, Vallino, Marchisio “45° Congresso Nazionale ANMDO: “ii
futuro degli ospedali: analisi, integrazione, azioni” Anno 2019

2. Poster e Abstract : ANALISI DATI MONITORAGGIO DIRMEI SU VACCINAZION! DE|
- RICOVERAT! PRESSO OSPEDALI IVREA E CUORGNE' Cigliano , Girardi, Occhiena,

Addamo, Ippolito, Ruffatti, Di Fine, Mamo, Dalmasso, Catalano, Loss Robin, Chiozza,
Scarpetta “55° Congresso Nazionale Sitl" Anno 2022

JigzA, 2ee% 023
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