Allegato 2)
Curriculum professionale del dott. Franco Valtorta

(dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e dell’atto di notorieta - art. 47 e art. 38 del
D.P.R. 445/2000, esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Franco Valtorta, nato a Milano il 4/8/1956, in relazione all’avviso per 1’attribuzione
dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa nella disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita
Pubblica per la SC Servizio Igiene e Sanita Pubblica, dichiara quanto segue.

Esperienze di carattere professionale e formativo:

- assistente medico di ruolo a tempo pieno area funzionale di Prevenzione e Sanita Pubblica
disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base presso il Servizio Igiene Pubblica USSL 26-
Venaria dal 1/8/1986 al 31/5/1987;

- coadiutore sanitario a tempo pieno disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica presso
I’USSL 39-Chivasso dal 1/6/1987 al 31/12/1994, con funzioni di referente dei Servizi di Igiene
Pubblica dal 1/9/1987 al 15/7/1988 e di Medicina Legale dal 1/2/1988 al 6/10/1988;

- referente del Servizio Assistenza Sanitaria di Base USSL 39-Chivasso dal 1/11/1994 al 16/3/1995,
confluito successivamente nel Servizio Assistenza Sanitaria Territoriale ASL 7 Chivasso;

- direttore del Distretto di Chivasso ASL 7-Chivasso dal 17/3/1995 al 30/9/1997;
- direttore del Distretto di Settimo T.se ASL 7-Chivasso dal 1/10/1997 a tutt’oggi;

- responsabile del Servizio Assistenza Sanitaria Territoriale ASL 7-Chivasso dal marzo 1997 fino
all’attribuzione dell’incarico di Dirigente medico di II° livello nello stesso Servizio (15/10/1988);

- dirigente medico di II° livello nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base dal
15/10/1998 a tutt’oggi, incaricato direttore del Servizio di Assistenza Sanitaria Territoriale ASL 7
Chivasso dal 15/10/1998 fino al conferimento con nuovo contratto individuale dell’incarico di
direttore del Distretto di Settimo T.se avvenuto il 1/1/2008;

- direttore del Dipartimento Territoriale ASL 7-Chivasso e quindi ASL TO4 dal 1/4/2003 al
14/3/2009;

- nominato con Deliberazione n. 475 del 3/3/2009, direttore della struttura organizzativa sovra
distrettuale Direzione Integrata dell’Assistenza Distrettuale ASL TO4 dal 15/3/2009. Incarico
terminato i1 29/2/2016 a seguito dell’adozione del nuovo Atto Aziendale che, in aderenza alle
Linee Guida regionali per la predisposizione degli Atti Aziendali, non prevede strutture
organizzative sovra distrettuali di coordinamento;

- incaricato responsabile f.f. della S.C. S.I.S.P. dal 31/12/2017 a tutt’oggi;

- valutato con esito positivo in ordine agli incarichi di direttore del Dipartimento Territoriale e di
direttore del Servizio di Assistenza Sanitaria Territoriale formalizzata con Deliberazione n. 582 del
16/4/2003, con la quale ¢ stato confermato 1’incarico di direttore del Dipartimento Territoriale e di



direttore del Servizio di Assistenza Sanitaria Territoriale per ulteriori cinque anni a decorrere dalla
stipula del nuovo contratto di lavoro;

- verifica ex art. 26 C.C.N.L. 3/11/2005, in qualita di direttore della S.C. Distretto di Settimo T.se
relativamente al periodo dal 1/1/2009 al 31/12/2013 con esito positivo, sulla base della quale con
Deliberazione n. 141 del 19/2/2014 ¢ stato prorogato 1’incarico di direttore della suddetta S.C. dal
1/1/2014 fino all’adozione dei provvedimenti conseguenti all’applicazione del nuovo Atto
Aziendale;

- formatore IGEA (Ministero Sanita) per la Gestione Integrata del Diabete tipo 2 dal 21/3/20009;

- componente del Comitato Regionale per la Medicina Generale dal 2001, riconfermato con D.D. n.
48 del 6/2/2007, fino al 2012, a seguito di dimissioni volontarie;

- componente del Tavolo regionale di confronto, monitoraggio e valutazione di cui all’art. 29
dell’A.L.R. di Medicina Generale del 24/4/2006 dalla sua attivazione, formalizzata con D.D. 110 del
6/6/2006 fino al 2012, a seguito di dimissioni volontarie;

- componente della Commissione Formazione dei Medici di Medicina Generale dalla sua
attivazione, formalizzata con D.D. 144 del 15/3/2003 fino al conseguimento degli obiettivi
assegnati ;

- componente dell’Osservatorio Regionale per 1’Appropriatezza dell’Assistenza, dalla sua
attivazione, formalizzata con D.D. 307 del 11/11/2003 fino al termine dei lavori;

- componente del Gruppo Regionale “Task Force” per il Territorio, dalla sua attivazione,
formalizzata con D.G.R. n. 55-5738 del 3/4/2002 fino al conseguimento degli obiettivi assegnati;

- componente della Commissione Regionale per il Servizio di Cure Domiciliari, dalla sua
attivazione, formalizzata con D.D. n. 355 del 19/10/2000, fino al conseguimento degli obiettivi
assegnati;

- componente del Comitato Zonale di Torino per 1’assistenza specialistica ambulatoriale;

- componente del gruppo tecnico interaziendale per lo screening regionale mammografico e
citologico (Deliberazione n. 1544 del 7/11/1997);

- componente del Comitato Scientifico Regionale operante nel Sistema regionale di valutazione
sulle attivita delle Aziende Sanitarie dalla sua attivazione, formalizzata con D.D. n. 334 del
14/10/2004 fino al conseguimento degli obiettivi assegnati;

- componente del gruppo aziendale di coordinamento del Dipartimento Materno-Infantile dell’ ASL
7-Chivasso (Deliberazione n. 1975 del 21/11/1996);

- responsabile del Progetto aziendale dell’ASL 7-Chivasso per I’Emergenza Sanitaria 118 e
coordinatore sanitario ed organizzativo della rete aziendale dell’emergenza 118 dal 1996
(Deliberazione n. 488 del 21/3/1996) fino al 2000;

- presidente del Comitato Consultivo Aziendale dell’ASL 7-Chivasso di Pediatria ( Deliberazione n.
563 del 23/5/1995);



- componente del Comitato Consultivo Aziendale di Medicina Generale dell’ASL 7-Chivasso
(deliberazione n. 421 1318 del 18/9/1997) e suo presidente dal marzo 1998 (deliberazione n. 421
del 12/3/1998);

Titoli professionali :

- specializzato in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento in Sanita Pubblica conseguita
presso I’Universita degli Studi di Torino il 7/7/1986;

- specializzato in Sicurezza Sociale ed Organizzazione Sanitaria conseguita presso 1’Universita
degli Studi di Siena il 6/6/1994 (disciplina equipollente a norma del D. M. 30/1/1990, suppl.
G.U.R.I del 14/2/1998);

- conseguimento dell’attestato del corso di Formazione Manageriale ex art. 16 quinquies D. Lvo
502/1992 e s.m.i. della durata di 120 ore, svoltosi dal 17/9/2007 al 19/1/2008;

- assistente della materia “Igiene Generale della Scuola e degli Sport per gli Anni Accademici
1991/1992 € 1992/1993 presso I’Istituto Superiore di Educazioni Fisica di Torino;

- nomina di Cultore della Materia di Igiene e da parte del Preside di Magistero dell’Universita di
Torino in data 24/11/1990;

- componente della Commissione di esame del corso di Igiene (Prof. Franco Cavallo) presso la
Facolta di Magistero dell” Universita di Torino per gli AA. 1989/1990, 1990/1991;

- attivita didattica presso 1’Universita di Torino, Dipartimento Sanita Pubblica e Microbiologia
nell’ambito dell’insegnamento di Igiene applicata allo sport nella Scuola di Specializzazione di
Medicina dello Sport, Prof.ssa Angela Moiraghi Ruggenini, cosi articolata: Igiene edilizia degli
impianti sportivi : 24/3/1994 2 ore, 6/4/1995 2 ore, 15/5/1996 2 ore, 4/6/1997 2 ore. Totale 8 ore;
Alimenti come causa di malattia : 14/4/1994 2 ore, 23/3/1995 2 ore, 17/4/1996 2 ore, 1/5/1997 2
ore. Totale 8 ore;

Attivita svolta

In allegato la dichiarazione della tipologia quantitativa e qualitativa dell’attivita svolta sottoscritta
dal Direttore Sanitario dell’ASL TO4.

Relativamente al periodo dall’1/8/1986 al 31/5/1987, in servizio presso il Servizio di Igiene
Pubblica del’USSL 26 di Venaria, pur con l’inquadramento a posteriori nella disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, sono state svolte le attivita proprie del Servizio ,il
quale aveva da poco assorbito le competenze dell’Ufficiale Sanitario ed in particolare:
certificazioni medico-legali e di sanita pubblica, polizia cimiteriale e mortuaria, istruttoria sanitaria
dei progetti edilizi, controllo dell’acqua ad uso umano, sopralluoghi per I’abitabilitd/agibilita delle



costruzioni, controllo dell’inquinamento delle acque superficiali e profonde, vaccinazioni,
inchieste epidemiologiche in caso di malattie trasmissibili, controllo dell’inquinamento del suolo,
interventi di promozione della salute presso le scuole, vigilanza presso i locali di produzione degli
alimenti, vigilanza sui pubblici spettacoli.

Relativamente al periodo dal 1/6/1987 al 1/10/1997 vedasi il documento allegato “certificazione
dell’attivita di cui al punto C art. 8 D.P.R. 484/1997” sottoscritto dal Direttore Generale , dott.ssa
Laura Serra Germani e dal Direttore Sanitario, dott. Renzo Secreto, dell’ASL 7-Chivasso.

Periodo di riferimento dall’ottobre 1997 a tutt’oggi, periodo nel quale sono stati ricoperti gli
incarichi di: direttore del Distretto di Settimo T.se dal 1/10/1997, direttore del Servizio di
Assistenza Sanitaria Territoriale ASL 7-Chivasso e quindi ASL TO4 dal 15/10/1998, direttore
della Direzione Integrata dell’Assistenza Distrettuale dal 15/3/2009 fino al 29/2/2016. Fino al
29/2/2016 tali incarichi comprendevano oltre alla gestione delle attivita del Distretto di Settimo
T.se, anche il coordinamento, ai fini dell’omogeneizzazione ed uniformazione tra i Distretti delle
procedure e dell’offerta di servizi/prestazioni, delle attivita erogate dagli altri Distretti dell”’ ASL 7-
Chivasso (Distretti di San Mauro e Chivasso) e successivamente anche di quelli dell’ASL 9-Ivrea
e ASL 6-Cirie (Distretti di Ivrea, Cuorgne e Ciri¢), confluiti dal 2008 nell’ASL TO4.

1. Caratteristiche del Distretto di Settimo T.se :

- Abitanti n. 85.433, di cui ultrasessantacinquenni n 18.962

- Comuni n. 4, Settimo T.se, Volpiano, Leini e San Benigno

- Ente gestore dei servizi socio-assistenziali : Unione dei Comuni NET

- Poliambulatori : Settimo T.se, Volpiano, Leini

- Consultori : Settimo T.se, Volpiano, Leini, San Benigno

- RSA aziendale di Settimo T.se

- Centro Diurno Alzheimer di Volpiano

- Unita Valutativa Alzheimer di Volpiano

- Medici di Medicina Generale : 59

- Pediatri di Libera Scelta :11

- Postazioni di Guardia Medica : Settimo T.se, Leini

- Personale dipendente assegnato al Distretto : medici n. 3 (uno dei quali completamente dedicato
ad attivita specialistica in ginecologia), infermieri n. 36, oss/ota n. 11, amministrativi n. 21

- Persone disabili prese in carico al 31/12/2016 : n. 87 con progetto residenziale, n. 160 con
progetto semiresidenziale

- Minori con problematiche psichiatriche con progetto residenziale n. 9, con progetto di educativa
territoriale n. 12

- Anziani non autosufficienti presi in carico in RSA al 31/12/2016: n. 272

- Ore settimanali di assistenza specialistica ambulatoriale al 31/12/2016 : oculistica n. 37,
dermatologia n.12, neurologia n. 17.5, odontoiatria n. 39.5, urologia n. 12, geriatria n. 4,
otorinolaringoiatria n. 28.5, diabetologia n. 29, ginecologia n. 32.5, per un totale di n. 212 ore
settimanali

- Ore settimanali di consultorio n. 43,5

- Consumo di prestazioni specialistiche ambulatoriali (dati Controllo di Gestione) : anno 2015 n.
1.254.922 (ASL TO4 n. 7.726.042), I° semestre 2016 n. 617.305 (ASL TO 4 n. 3.714.318).



2. organizzazione e gestione dei Servizi e delle attivita erogate direttamente dal Distretto :

- erogazione e controllo delle prestazioni di assistenza integrativa e protesica; nell’anno 2016
risultano presi in carico n. 5.043 assistiti, con 21.586 pratiche evase (dati PROTES);

- coordinamento delle attivitd relative all’assistenza specialistica ambulatoriale presso i
poliambulatori di Settimo T.se, Leini e Volpiano, con gestione del rispettivo A.C.N.;

- organizzazione e controllo della Guardia Medica;

- organizzazione e gestione della RSA aziendale di Settimo T.se per il periodo 25/1/2001 al
30/4/2003 con funzione di Direttore Sanitario e dal maggio 2016 a tuttoggi;

- esecutore dell’appalto per la gestione della RSA aziendale di San Mauro da ottobre 2014 a
maggio 2016;

- coordinamento_ e controllo delle attivita relative all’ Assistenza Primaria di Medicina Generale e
di Pediatria di Libera Scelta, con gestione dei rispettivi A.C.N.;

- coordinatore dell’Ufficio di Coordinamento delle Attivita Distrettuali e della Commissione di
Monitoraggio e Valutazione delle Attivita Distrettuali;

- coordinamento delle Cure Domiciliari distrettuali, comprese le Cure Palliative; casi trattati di
ADI e ADI-UOCP anno 2015 (dati SIAD) n. 628 (8.3/1000), I° semestre 2016 n. 373 (4,36/1000);

- gestione dei Servizi amministrativi di accesso dei cittadini ai Servizi sanitari e di supporto delle
attivita distrettuali quali: iscrizione al SSN e gestione dell’Anagrafe Assistibili, rilascio delle
esenzioni dal ticket (I° semestre 2016 rilasciate n. 4.831), scelta e revoca del medico, Centri
Unificati di Prenotazione (n. 3), accettazione degli esami di laboratorio, stampa, imbustamento e
consegna dei referti, Sportello Unico Socio-Sanitario, assistenza sanitaria all’estero, assistenza ai
cittadini non residenti; trasporti a favore delle persone dializzate, degli ospiti anziani non auto
sufficienti in convenzione presso le RSA ed ai pazienti in ADI;

rilascio delle credenziali personali per prenotazioni di esami e visite specialistiche nonché ritiro dei
referti on-line;

- gestione dell’assistenza consultoriale presso le sedi di Settimo T.se, Leini, Volpiano e San
Benigno, fino al 30/6/2017;

- gestione dell’assistenza sanitaria e socio-sanitaria residenziale, semiresidenziale e territoriale
rivolta agli anziani non autosufficienti, alle persone adulte, alle persone disabili, ai minori
psichiatrici o in situazioni di disagio psico-sociale, alle persone affette da AIDS, alle persone in
stato vegetativo o minimamente responsive, alle persone che necessitano di un percorso
residenziale sanitario post-acuzie nell’ambito della Continuita Assistenziale ed in particolare delle
attivita di competenza del Nucleo Distrettuale di Continuita delle Cure; nel triennio 2014/2016
sono pervenute n. 590 segnalazioni di dimissioni da parte di ospedali aziendali ed extra aziendali
(dati agli atti del Distretto);

- attivita autorizzativa dei movimenti dei pazienti presso le Case di Cura convenzionate e
accreditate;



- gestione dei rapporti con I’Ente gestore delle funzioni socio-assistenziali di riferimento
territoriale rispetto allo svolgimento delle attivitd socio-sanitarie integrate, nel cui ambito si €
collocata la stipula, unitamente agli altri Direttori di Distretto, della specifica convenzione
aziendale che riporta gli obiettivi condivisi e la ripartizione dei costi;

- presidente dell’Unita di Valutazione Geriatrica distrettuale e co-presidente con 1’Ente gestore
delle funzioni socio-assistenziali di riferimento, dell’Unita Multidisciplinare di Valutazione della
Disabilita distrettuale; nel triennio 2014-2016 1’UVG del Distretto di Settimo T.se ha ricevuto
1.481 domande di valutazione, ha effettuato 1.203 valutazioni geriatriche al domicilio o presso la
sede di ricovero dell’assistito con individuazione del progetto assistenziale ed attivato 525 nuovi
progetti assistenziali a favore di anziani non auto sufficienti (dati LAtteA); nel triennio 2014-2016
I’UMVD del Distretto di Settimo T.se ha effettuato 85 sedute ed ha discusso 887 situazioni di
persone disabili o di minori psichiatrici (dati agli atti del Distretto);

- coordinatore dell’equipe multidisciplinare socio-sanitaria per 1’erogazione del servizio di
lungoassistenza;

- attivita di accoglienza , di ascolto ed orientamento degli assistiti;

- coordinamento ed effettuazione della distribuzione diretta dei farmaci non erogabili dalle
-farmacie convenzionate, presso le sedi distrettuali;

3. attivita di programmazione e controllo :

- predisposizione del Programma delle Attivita Territoriali, in collaborazione con il Comitato dei
Sindaci di Distretto, dell’Ente gestore delle funzioni socio-assistenziali, dell’Ufficio di
Coordinamento delle Attivita Distrettuali, dei Sindacati Pensionati; predisposizione della
programmazione (attivita e risorse) relativa alle singole attivita del Distretto negli anni precedenti
alla predisposizione del PAT;

- assegnazione annuale degli obiettivi ex AIR e ACN ai Medici di MG ed ai PLS, loro
monitoraggio e valutazione;

- monitoraggio e controllo delle attivita svolte dal Distretto e del consumo di risorse e di
prestazioni da parte degli assistiti in tutti gli ambiti assistenziali (assistenza farmaceutica,
assistenza specialistica ambulatoriale, assistenza ospedaliera, assistenza territoriale);

- gestione del budget attribuito alla SC Distretto ed alla SS Cure Domiciliari relativamente a :
residenzialita e semiresidenzialita sanitaria e socio-sanitaria rivolta ad adulti, anziani, disabili e
minori; la gestione dei costi distrettuali di assistenza residenziale socio-sanitaria in RSA per
anziani non auto sufficienti nel triennio 2014-2016 ha determinato costi per un totale di
11.283.583 € e di 256.972 giornate di ricovero consumate (dati LAtteA);

beni e servizi sanitari € non sanitari;

assistenza integrativa e protesica;

personale assegnato;

- redazione dei PIA, per le attivita di competenza;

- controllo delle prestazioni acquistate dagli Erogatori privati accreditati;



4. attivita svolte nell’ambito della Direzione Integrata delle Attivita Distrettuali, struttura
organizzativa sovra distrettuale, fino al 29/2/2016 :

- raccolta di dati e redazione di relazioni aziendali richieste dalla Direzione Aziendale, dalla
Regione e da altri Enti esterni all’ASL;

- predisposizione delle convenzioni con le Associazioni ONLUS per I’effettuazione delle cure
palliative domiciliari e residenziali in hospice, fino all’anno 2015;

- referente aziendale per il SOVRACUP provinciale;
- coordinamento dei Comitati Aziendali di Medicina Generale e di Pediatria di Libera Scelta;

- gestione dell’attivita di trattamento e valutazione delle fatture elettroniche relative a : strutture
private accreditate, prestazioni ambulatoriali tariffate e fatturate direttamente (NAD) da altre ASL
e ASO, ricoveri presso Istituti ex art. 26 Legge 833/1978, ricoveri in hospice, in nuclei SV ¢ NAC,
in strutture per malati di AIDS ed in nuclei di CAVS extra aziendali;

- coordinamento delle SSD Assistenza Primaria , Assistenza Integrativa e Protesica, delle UOCP
1-2-3 e dell’Ufficio sovra distrettuale Convenzioni-Residenzialita per anziani non auto-sufficienti,
disabili e minori;

- referente del progetto aziendale di attivazione dei servizi di prenotazione on line di esami e visite
specialistiche presso Comuni, Farmacie e Parafarmacie;

- attivita istruttoria finalizzata all’assegnazione annuale agli specialisti e professionisti
convenzionati degli obiettivi ex AIR, loro monitoraggio e valutazione.

Periodo di riferimento: dal 2/1/2018 a tutt’oggi, periodo nel quale si & aggiunto al precedente
I’incarico di Responsabile F. F. della S.C S.I.S.P. A.S.L. TO4:

coordinamento, in collaborazione con i Responsabili delle rispettive Strutture Semplici e
partecipazione diretta alle seguenti attivita:

- applicazione della legge 119/2017 “Disposizioni urgenti in materia di prevenzione vaccinale,
di malattie infettive e di controversie relative alla somministrazione di farmaci”;

- attuazione del PNPV 2017/2019, secondo le indicazioni Regionali;

- prevenzione nell’ambiente di vita;

- sorveglianza delle malattie infettive trasmissibili, ivi compresa la sorveglianza sanitaria di
migranti e profughi;

- rendicontazione del PLP 2017 e predisposizione del PLP 2018 relativamente ai capitoli:
ambiente e salute, screening, sorveglianza e prevenzione delle malattie infettive;

- progetto regionale di screening in eta adulta;



Aderenza al profilo professionale ricercato

- Medico del Servizio Igiene Pubblica dell’USSL 26 Venaria dal 1/8/1986 al 31/5/1987;

- Coadiutore sanitario del Servizio Igiene e Sanita Pubblica dell’USSL 39 di Chivasso dal
1/6/1987 al 31/10/1994;

- Direttore di Distretto dal 17/3/1995;
- Direttore della Direzione Integrata dell’ Assistenza Distrettuale dal 15/3/2009 al 29/2/2016;
- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, orientamento in Sanita Pubblica;

- Specializzazione in Sicurezza Sociale ed Organizzazione Sanitaria;

- Responsabile incaricato F. F. della S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica del’ASL TO4 dal
31/12/2017 a tutt’oggi;

- Conseguimento dell’attestato del corso di Formazione Manageriale ex art. 16 quinquies D. Lvo
502/1992 e s.m.i. della durata di 120 ore, svoltosi dal 17/9/2007 al 19/1/2008.

Formazione e Crediti ECM

Assolti gli obblighi formativi previsti.

In allegato :
copia del riepilogo crediti presente sul portale ECM Piemonte
copia degli attestati dei corsi ECM superati, ma non registrati sul portale ECM Piemonte

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e
di falsita negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale dell’ Azienda
Sanitaria Locale TO4 e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

(ovens | 11-1 -0 07 1l dichiarantw/(‘:

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento di identita (Non & necessario allegare
copia di un documento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere la domanda di partecipazione all’ Avviso).
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