AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
CHIVASSO IVREA CIRIE’

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

QUINQUENNALE PER IL POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
DISTRETTO SETTIMO

L’anno duemiladiciotto il giorno 04 del mese di dicembre alle ore 9,00 e seguenti presso la
Sala Riunioni della Direzione Generale dellASL TO4 - sede di Chivasso — Via Po n. 11 - 3°
piano, si & riunita la Commissione prevista dall'art. 15 del DLgs 502/92 e s.m.i., preposta alla

selezione dei candidati per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della S.C.
Distretto Settimo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1278 del 08.11.2018 risulta essere cosi
composta:

- Dott.ssa MARCHISIO Sara Componente di diritto
Direttore Sanitario ASLTO4

- Dott. MACCHI Gianfranco Componente
Direttore S.C. Distretto
ASST Sette Laghi

- Dott. BARBERO Luigi Domenico Componente
Direttore S.C. Distretto
ASL CN1

- Dott. IANNIZZI Leonardo Componente
Direttore S.C. Distretto
AUSL VDA

- Dott.ssa ROBIGLIO Giovanna Segretario
Dirigente Amministrativo
S.C. Amministrazione del Personale




La Commissione prende preliminarmente atto:

e Che con deliberazione della ASL TO4, n. 1060 del 19.10.2016, & stato indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per posto di Direttore della Struttura
Complessa Distretto Settimo, ai sensi dell'art. 15 e 15 ter D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e sm.i.,
e della DGR n. 14-6180 del 29.7.2013 ad oggetto “Disciplinare per il conferimento degli
incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza
sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell'art. 4 del d.l. n. 158 del 13.9.2012
convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012. Approvazione”;

e Che sulla G.U.R.l. - IV serie speciale — Concorsi ed Esami - n. 100 del 20.12.2016 e sul
BUR Piemonte n. 44 del 3.11.2016, & stato pubblicato I'avviso per il conferimento di
incarico di direzione di struttura complessa sopra evidenziato;

e Che detto bando di avviso prevedeva come termine di scadenza per la presentazione delle
domande il giorno 19.01.2017 e che entro la scadenza sono pervenute n. 10 domande;

e Hanno presentato domanda i sottoelencati candidati:

N. |COGNOME NOME

1 _|BONO CARLO

2 |DIBARI PAOLINA

3 | MORTONI LAVINIA

4 |NOTO GIUSEPPE

5 |RENDA ANNA MARIA
6 | SPACCAPIETRA MARIA LUIGIA
7 | TRIONI MAURO

8 |VALTORTA FRANCO

9 |VINASSA BARBARA

10 |VOTA ORNELLA

e Che con successiva deliberazione n. 645 del 16.05.2018 sono stati riaperti i termini di

partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di cui
trattasi;

e Che sulla G.U.R.I. - IV serie speciale — Concorsi ed Esami - n. 47 del 15.06.2018 e sul
BUR Piemonte n. 23 del 7.06.2018, & stato pubblicato il relativo avviso;




e Che detto bando di avviso prevedeva come nuovo termine di scadenza per la

presentazione delle domande il giorno 16.07.2018 e che entro la scadenza sono
pervenute n. 4 ulteriori domande:

N. |[COGNOME NOME

1 |BARILLA’ ANTONIO

2 |CARUSO GIOVANNI
3 | CATAPANO GIUSEPPE
4 |MORO MAGDA

unitamente ad una integrazione della domanda gia inviata entro il precedente termine di
scadenza da parte della dott.ssa VOTA Ornella.

| componenti della Commissione dichiarano :
- linsussistenza di motivi di incompatibilita di cui all’'art. 36,comma 3 lett. €) e 35-bis del
D.lgs. 165/01 e successive modifiche e integrazioni, come da documentazione
allegata al presente verbale;

- di non avere vincolo di parentela o affinita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile.

| componenti della Commissione come previsto dallart. 15 comma 7 bis lett. a) del D.lgs

502/1992 e s.m.i. eleggono allunanimita il Presidente della Commissione nella persona del
dottor MACCHI Gianfranco.

La Commissione prende altresi atto che:

Come previsto dall'art. 15 comma 7 bis lett. b) del D.Ilgs 502/1992 e s.m.i “la commissione
riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza
al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione presenta al direttore generale
una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti”.

[l Profilo / fabbisogno professionale come definito dall’art. 2 del Bando, € allegato al presente
verbale come parte integrante e sostanziale.

Ai sensi di quanto stabilito dalla DGR n. 14-6180 del 29.07.2013 e dal bando di awiso, gli
ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle seguenti macroaree:
a) curriculum

b) colloquio
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La valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra, comunque, essere orientata alla
verifica dell'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato dall’azienda.

La commissione, per la valutazione sulle macroaree, ha a disposizione complessivamente
100 punti cosi ripartiti:

Curriculum punti 40

Colloquio punti 60 punteggio minimo del colloquio punti 36.

Per il Curriculum lattribuzione del punteggio avviene sulla base dei seguenti elementi
desumibili dallo stesso:

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 484/97);,

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali);

c) volume dell'attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall'avviso.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione del relativo punteggio & diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad accertare le
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da assumere (art.

8, comma 2, DPR n. 484/97). Il colloquio si intende superato con il punteggio minimo pari a
36.

Il punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la commissione redige una terna di candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dellart. 5,comma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte degli aspiranti. Inoltre, in osservanza dell'art. 8
dello stesso D.P.R. , preliminarmente al colloquio e alla valutazione del curriculum, stabilisce,

tenuto conto del “profilo professionale “ del dirigente da incaricare delineato dall'awviso, i
criteri di valutazione.

Dalle disposizioni succitate la Commissione formula il seguente ordine dei propri lavori:

1.  verifica del possesso dei requisiti previsti per la partecipazione all'avviso (commi 1 e 2
dellart 5 DPR 484/97);

2. predisposizione dei criteri di massima per la valutazione del curriculum professionale e
per lo svolgimento del colloquio; ’

3. valutazione del curriculum professionale del singolo candidato;

4. svolgimento del colloquio con il singolo candidato;

5. formulazione per ciascun candidato del giudizio sul colloquio sostenuto;

6.

predisposizione, al termine della valutazione, di una terna di idonei sulla base dei
migliori punteggi attribuiti. o




La Commissione procede a verificare che tutti i candidati risultino in possesso dei requisiti
previsti dal bando per la partecipazione all'avviso, ovvero:

Dirigenti Sanitari del SSN che abbiano maturato un’anzianita di servizio di almeno sette
anni e aver maturato per almeno cinque anni una specifica esperienza nei servizi territoriali
e una adeguata formazione nella loro organizzazione;

Medici convenzionati (medico di medicina generale o pediatra di libera scelta), ai sensi
dell’art. 8 comma 1, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i. da almeno 10 anni.

curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del DPR
484/1997;

iscrizione al rispettivo Albo dell’Ordine Professionale relativo al profilo posseduto attestata
con dichiarazione sostitutiva contenente tutti gli elementi identificativi (sede dell'ordine, n°
iscrizione e decorrenza). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dellUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Per quanto riguarda l'attestato di formazione manageriale fino all’'espletamento del primo
corso di formazione manageriale, l'incarico sara attribuito senza I'attestato, fermo restando
'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dallincarico stesso (art. 15 c) 8 del D.Igs 502 del 1992 e s.m.i..

La Commissione prende atto che i sotto indicati candidati sono ammessi in quanto in
possesso dei requisiti richiesti dal bando.

N. |COGNOME NOME

1 |BARILLA ANTONIO

2 |BONO CARLO

3 |CARUSO GIOVANNI

4 | CATAPANO GIUSEPPE

5 |DIBARI PAOLINA

6 | MORTONI LAVINIA

7 |[NOTO GIUSEPPE

8 | RENDA ANNA MARIA
9 |SPACCAPIETRA MARIA LUIGIA
10 | TRIONI MAURO

11 [VALTORTA FRANCO

12 | VINASSA BARBARA

13 |VOTA ORNELLA

Non é ammessa la candidata MORO Magda in quanto non in possessdzzdei r,e'quisiti;ri‘chiesti.
/ | i b i)

)
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La Commissione predispone i seguenti criteri di massima per la valutazione del curriculum e
del colloquio.

CURRICULUM: (punti 40)

a) Esperienze di carattere professionale e formativo - (max punti 10)

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali ambiti specifici di autonomia professionale con funzioni di direzione,
relativamente alle attivita direzionali organizzative si terra conto delle funzioni svolte
quale Responsabile di Struttura Complessa o Semplice o Responsabile di Modulo
nella disciplina;

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina,
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione
dei tirocini obbligatori; A , _ _

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma Universitario, di
Laurea o di Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

- la partecipazione a corsi congressi convegni e seminari viene valutata

complessivamente nelle more dell'attuazione di quanto previsto dall'art. 9 del D.P.R.
484/97. '

La Commissione stabilisce i seguenti criteri:
L'attivita di servizio & valutata max 9 punti
A tal fine si stabiliscono i seguenti punteggi:
- servizio nella disciplina 1 punto/anno
- servizio in disciplina affine 0,8/anno
- servizio in altra disciplina 0,5 /anno
A seconda del tipo di incarico dirigenziale & aggiunto:
- 1 punto per ogni anno di Responsabilita di Struttura Semplice
- 1,5 punto per ogni anno di Direzione di Struttura Complessa (comprendendosi
anche la Responsabilita della S.C. ai sensi dell'art. 18), Direzione Sanitaria,
Direzione Generale e/o Commissario Aziendale.
Il punteggio massimo & valutato 9 e gli altri in relazione proporzionale.

La docenza max 0,5 punti. Il punteggio massimo e valutato 0,5 e gli altri in
proporzione.

L’'aggiornamento max 0,5 punti. Il punteggio massimo & valutato 0,5 e gli altri in
proporzione.

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, epdb_‘ﬁii(:ézvioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e prq’fessionali)A (max

punti 5) ik ..
M - 6 .
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- altre specializzazioni, dottorati attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e aderenti al
profilo professionale delineato.

- produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché
il suo impatto sulla comunita scientifica. Si terra conto:

- dell'originalita della produzione scientifica;

- dellimportanza della rivista;

- della continuita e ai contenuti dei singoli lavori;

- al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire;

- dell’'eventuale collaborazione di piu autori;

- non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del
candidato;

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche
non adeguatamente avvalorate e interpretate, ovvero abbiano contenuto

solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano monografie di alta
originalita.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri:
- Perilavori & attribuito il seguente punteggio:
punti 0,2 per abstract nazionale
punti 0,5 per abstract internazionale
punti 1 per articolo nazionale
punti 2 per articolo internazionale

- Per le altre specializzazioni € attribuito il seguente punteggio:
Punti 5 in altra disciplina
Punti 10 nella disciplina

Il punteggio massimo € valutato 5 e gli altri in relazione proporzionale.

c) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) - (max punti 10)

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso - (max punti 15)

- Competenze tecnico-professionali

- Capacita’ organizzative

- Governo Clinico

- Formazione/Ricerca scientifica

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto richiesto daII awiso, i contenut| del
curriculum, possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445




Si applicano le disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui al DPR
445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011.

La Commissione valuta il curriculum professionale dei candidati presenti e provvede ad
attribuire un punteggio complessivo per ogni categoria con specifica motivazione. Le schede
relative ai curricula prodotti dai candidati presenti con i relativi punteggi attribuiti sono parte
integrante e sostanziale del verbale.

COoLLOQUIO:

Il colloquio tendera a valutare le capacita professionali (attraverso domande su temi
specialistici e/o organizzativi specifici della disciplina) e le capacita gestionali del candidato
(attraverso un colloquio che partendo dalla propria esperienza professionale permetta di
valutare le capacita di gestione acquisite) in aderenza al profilo predelineato dall’Azienda.

La Commissione stabilisce di individuare n. 6 argomenti tra i quali verranno sorteggiati due
argomenti che saranno oggetto di colloquio.

La Commissione individua le seguenti domande:

1. Contestualizzazione locale del piano nazionale e regionale cronicita: criticita, opportunita e
gestione delle risorse

2. Modelli organizzativi nella gestione delle dimissioni difficili
3. Organizzazione e gestione dei nuovi modelli organizzativi delle cure primarie

Valutando: pertinenza della materia, esposizione e chiarezza e completezza dei contenuti.

Il colloquio si intende superato con il punteggio minimo pari a 36.
Punteggio pari / superiore a 36/60 : IDONEO
Punteggio inferire a 36 : NON IDONEO

Si prende atto che i candidati sono stati convocati con telegramma n. 20181108-94B-
15480001 del 08/11/2018 per il giorno 4 dicembre 2018 alle ore 10,30 presso la Sala
Riunioni della Direzione Generale del’ASL TO4 sede di Chivasso - Via Po n. 11 — 3° piano.

Sono presenti i sottoelencati candidati identificati come segue:

N. |COGNOME NOME

1_|BONO CARLO o w thQ335 Comvne W Fostdmo -

2 | CARUSO GIOVANNI CI. w BT5363 091 CMupe BTG RiN0 ék«
3 | CATAPANO GIUSEPPE Parent= b UAR BRIGASA w,' 5y |5

4

RENDA ANNA MARIA CT w AS533F6A4S Coﬂonaf"‘s\‘_\‘(ifw -\}m‘a\m‘ﬁ



Risultano assenti i seguenti candidati: BARILLA' Antonio, DI BARI Paolina, MORTONI
Lavinia, NOTO Giuseppe, SPACCAPIETRA Maria Luigia, TRIONI Mauro, VALTORTA
Franco, VINASSA Barbara e VOTA Ornella che vengono considerati rinunciatari alla
procedura.

| candidati sono d’accordo a svolgere il colloquio in ordine alfabetico.
Poi vengono sorteggiate le prove:
La dr.ssa RENDA Anna Maria sorteggia la domanda n. 3.

Vengono subito lette le domande non sorteggiate, la domanda estratta viene letta al
Candidato al momento del colloquio.

| candidati vengono introdotti uno alla volta nel locale d’esame per essere sottoposti al
colloquio che si svolge alla presenza dell'intera Commissione.

Al termine del colloquio si accompagna il candidato in modo da evitare il contatto con i
candidati che devono ancora sostenere la prova.

Dott. BONO Carlo . _ A .

Giudizio colloquio: il candidato espone con chiarezza e con metodo i contenuti teorici dei
modelli organizzativi previsti dalla normativa vigente. Evidenzia solo in parte i problemi e gli
strumenti pratici per lo sviluppo sul territorio dei nuovi assetti.

Punteggio colloquio 50/60

Idoneo

Dott. CARUSO Giovanni

Giudizio colloquio: il candidato dimostra di conoscere approfonditamente i contenuti sia
normativi che organizzativi per cid che riguarda i modelli di gestione delle cure primarie e il
loro potenziale sviluppo. In particolare riesce a evidenziare gli aspetti critici e gli strumenti di
opportunita nell’applicazione di nuovi modelli.
Punteggio colloquio 60/60
Idoneo

Dott. CATAPANO Giuseppe

Giudizio colloquio: il candidato manifesta conoscenze limitate e superficiali dei modelli
organizzativi delle cure primarie dimostrando di contestualizzarli in modo approssimativo con
citazione di esperienze puntiformi.

Punteggio colloquio 30/60

Non Idoneo

Dott.ssa RENDA Anna Maria

Giudizio colloquio: la candidata dimostra una sufficiente conoscenza dei modelli teorici
sottostanti 'organizzazione delle cure primarie.

Punteggio colloquio 40/60

Idoneo

La Commissione terminato il colloquio predispone la tabella riepilogativa dei punteggl dei
candidati idonei in ordine alfabetico: :




Macroarea | Punteggio
Macroarea . .
A Colloquio | complessivo
Curriculum /40
N. |COGNOME NOME (36/60) 100
1 _|BONO CARLO 25,580 50,000 75,580
2 |CARUSO GIOVANNI 33,199 60,000 93,199
3 |RENDA ANNA MARIA 20,222 40,000 60,222

A questo punto la Commissione, avendo terminato le valutazioni,

redige la terna tra i

candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti, che risulta essere la seguente:

Macroarea | Punteggio
Macroarea . .
; Colloquio | complessivo
Curriculum /40
N. |COGNOME NOME (36/60) /100
1 |CARUSO GIOVANNI 33,199 60,000 93,199
2 |BONO CARLO 25,580 50,000 75,580
3 |RENDA ANNA MARIA 20,222 40,000 60,222

La Commissione rimette al Direttore Generale dellASL TO4 il presente verbale per I'ulteriore

seguito di competenza.

La commissione termina i lavori alle ore 12,40.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

Dott. MACCHI Gianfranco

Componenti

Dott.ssa MARCHISIO Sara

Dott. BARBERO Luigi Domenico

Dott. IANNIZZI| Leonardo

Segretaria

Dott.ssa ROBIGLIO Giovanna

10



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: % gh A.S L. TO4 Tel. +39 011.97176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

PI./Cod. Fisc. 09736160012

Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore per la Struttura Complessa DISTRETTO SETTIMO

Candidato: BONO Carlo
Nato a TORINO il 2.09.1964

Requisiti Specifici:

Requisiti specifici:
- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 28.05.1990

- Anzianita di servizio di sette anni, con almeno cinque anni di specifica esperienza
nei servizi territoriali e una adeguata formazione nella loro organizzazione

- Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997

- Attestato di formazione manageriale presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino dal 12.03.2009 al 22.06.2009

- Attestato di formazione manageriale per direttori generali, sanitari ed
amministrativi delle aziende sanitarie piemontesi della durata di 16 ore — Pollenzo
(CN) 16 — 17 dicembre 2004

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Torino il 22.03.1990

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo Igiene ed
Organizzazione Servizi Ospedalieri presso Universita di Torino il 19.12.1994

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle
definizioni di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10
Dirigente Medico c/o ASL 6 di Cirie quale Direttore della S.C. Distretto di Cirié
dal 1/01/2006 al 31/03/2008

Direttore S.C. Assistenza Sanitaria Territoriale c/o ASL 6 di Cirié
dal 1/04/2008 al 16/09/2010
dal 1/06/2012 al 30/04/2016

Dirigente medico c/o ASL TO4 di Organizzazione Servizi Sanitari di Base area
territoriale Distretto di Chivasso - San Mauro Torinese dal 01/05/2016 al 31/1 2/2016 "

Responsabile S.S. Cure Domiciliari Ivrea ASL TO4 dal 01/01/2017 al 18/01/2017
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: éé !\Q A.S L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

P.1/Cod. Fisc. 09736160012

Dirigente medico di | livello di ruolo c/o USSL 39 di Chivasso (Ispettore Sanitario poi
Vicedirettore Sanitario) dal 2/04/1991 al 22/05/1996

Dirigente responsabile dell’U.O. Organizzazione e Sviluppo Risorse c/o USSL 39 di
Chivasso dal 23/05/1996 al 16/05/1999

Dirigente responsabile dell’'U.O. Funzione Tutela c/o ASL 6 di Cirié
dal 17/05/1999 al 30/11/1999

Direzione Sanitaria d’Azienda:

Direttore Sanitario d’Azienda dell’ex-ASL 6 di Cirié¢ ora ASL TO4 dal 1/12/1999 al
31/12/2005

Direttore Sanitario d’Aziendali del’ASL TO2 di Torino dal 17/09/2010 al 23/01/2011
Direttore Sanitario d’Azienda del’ASL TO4 di Chivasso dal 24/01/2011 al 31/05/2012
Anni di anzianita con esperienza nei serv. territoriali 14 anni - 5 mesi -25 giorni
Anni di anzianita come Direttore Sanitario d’Azienda 7 anni — 9 mesi — 14 giorni

Anni di servizio in altri settori 3 anni - 6 mesi - 8 giorni

Requisito di accesso 7 anni con almeno 5 anni di specifica esperienza nei
servizi territoriali

Servizio valutabile

esperienza nei serv. territoriali 9 anni - 5 mesi - 25 giorni
direzione sanitaria d’azienda 7 anni - 9 mesi — 14 giorni
in altri settori 1 anni — 6 mesi - 8 giorni

Tipologia incarico:

Referente aziendale per la sorveglianza e il controllo delle infezioni ospedaliere,
referente tecnico-sanitario per i lavori di costruzione della “piastra tecnica-clinica” del
Presidio Ospedaliero di Chivasso e coordinatore aziendale dei Medici tirocinanti del
Corso Regionale di Formazione Specifica in Medicina di Base dal maggio 1996

Responsabile S.S. Cure Domiciliari Ivrea — Cuorgné ASL TO4 dal 1/01/2017 al
18/01/2017

Direttore Sanitario della RSA Mezzaluna di San Mauro Torinese dal 1/05/2016 al
18/01/2017

Altre attivita presso pubbliche amministrazioni: o T
Membro del Consiglio di Amministrazione del Consorzio Intercomunale dei- SerV|Z|

Sociali di Chivasso in qualita di componente effettivo dal febbraio 1988 per la durata
di un mandato triennale
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- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Docenza presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’ex-ASL 7 dal 1991 al 2000

per una media di 65 ore annue prevalentemente in materie di carattere igienistico-
organizzativo

Idoneita all'incarico di Medico di 2* livello dirigenziale di “Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero” nell'ottobre 1998

Idoneita allincarico di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie piemontesi ai sensi

della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. — nel novembre 1998 riconfermata nel
corso degli anni sino all’'ultimo bando del 2014

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 7.531

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

— Titoli accademici

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo Igiene ed
Organizzazione Servizi Ospedalieri presso Universita di Torino il 19.12.1994

— Pubblicazioni:
nessun titolo

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 3,049

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate nei servizi
territoriali nel’ASL TO4 firmata dal Direttore Sanitario

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 5,000

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 10,000 - £,

TOTALE CURRICULUM | s PUNTI 25,

L
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore per la Struttura Complessa DISTRETTO SETTIMO

Candidato: CARUSO GIOVANNI
Nato a CATANIA il 13/09/1952

Requisiti Specifici:
- lscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 25.01.1983

- Anzianita di servizio di sette anni, con almeno cinque anni di specifica esperienza
nei servizi territoriali e una adeguata formazione nella loro organizzazione

- Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997

- Corso di Formazione Manageriale (ai sensi e ai fini di cui all’'art. 3 bis del D.Lvo n.
229/99 e del D.M. 1.8.2000) presso Regione Piemonte dal 4.6.2002 al 5.12.2002

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Torino in data
04/11/1982

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita di Torino il
22/10/1987

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Assistente medico di Igiene, epidemiologia e sanita pubblica c/o U.S.S.L 43 di Torre
Pellice dal 01/06/1983 al 30/09/1989

Coadiutore sanitario di Organizzazione Servizi Sanitari di Base c/o U.S.S.L 39 di
Chivasso dal 01/10/1989 al 29/02/1992

Coadiutore sanitario di Organizzazione Servizi Sanitari di Base c/o U.S.S.L 26 di
Venaria dal 01/03/1992 al 31/12/1994

Dirigente |° Livello fascia A Organizzazione Servizi Sanitari di Base c/o U.S.L 6 di
Cirie dal 01/01/1995 al 27/07/1997

Direttore Sanitario Aziendale — Commissario Straordinario e Direttore Generale c/o
A.U.S.L 11 di Fermo — Regione Marche dal 28/07/1997 al 31/12/2001

Dirigente medico I° Livello c/o U.S.L. 6 di Cirié per la gestione della R.S.A di Lanzo
T.se dal 01/01/2002 al 31/08 20;02:'

!ﬁ
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Dirigente medico di Organizzazione Servizi Sanitari di Base
dal 01/09/2002 al 30/04/2004

Direttore Distretto n. 1 di Ivrea dal 01/05/2004 al 30/04/2006

Commissario c/o U.S.L 8 di Chieri e U.S.L. 10 di Pinerolo
dal 01/05/2006 al 28/02/2007

Direttore Generale c/o U.S.L. 8 di Chieri dal 01/03/2007 al 31/12/2010
Direttore di S.C. Qualita c/o ASLTO4 dal 01/01/2011 al 30/04/2015
Direttore Generale c/o A.S.L. VCO dal 01/05/2015 al 30/05/2018

Dirigente medico della S.C. Distretto Settimo c/o ASLTO4
dal 01/06/2018 al 13/07/2018

Anni di anzianita con esperienza nei servizi territoriali

18 anni — 7 mesi — 10 giorni
Anni di anzianita come Direttore Sanitario /Generale d’Azienda

12 anni — 2 mesi — 3 giorni

Anni di servizio in altri settori 4 anni — 4 mesi

Requisito di accesso 7 anni con almeno 5 anni di specifica esperienza nei
servizi territoriali

Servizio valutabile

esperienza nei serv. territoriali 13 anni - 7 mesi — 10 giorni
direzione sanitaria/generale d’azienda 12 anni — 2 mesi - 3 giorni
in altri settori 2 anni — 4 mesi

Tipologia incarico:

Responsabile del Distretto di Venaria e Responsabile del Servizio di Assistenza

Sanitaria di Base . dal 01/01/1995 al 27/07/1997
Direttore Sanitario Aziendale — Commissario Straordinario e Direttore Generale c/o
A.U.S.L. 11 di Fermo — Regione Marche dal 28.07.1997 al 31.12.2001

Direttore di Distretto n. 1 di lvrea (TO) dal 01/05/2004 al 30/04/2006

Direttore del Dipartimento del territorio c/o U.S.L 9 di Ivrea [ 1
! dal 01/11/2005 al 30/0 20Q6' L
N M
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Coordinatore del comitato tecnico-scientifico per lo screening mammografico e
citologico A.S.L 6 di Cirié, 7 di Chivasso e 9 di Ivrea dal 13/10/2005 al 30/04/2006

Commissario c/o U.S.L 8 di Chieri e US.L. 10 di Pinerolo dal 01/05/2006 al
28/02/2007

Direttore Generale c/o U.S.L. 8 di Chieri dal 01/03/2007 al 31/10/2010
Direttore di S.C. Qualita c/o ASLTO4 dal 01/01/2011 al 30/04/2015
Direttore Generale c/o A.S.L. VCO dal 01/05/2015 al 30/05/2018

Incarico di Altissima Specializzazione “Funzioni di committenza con il privato
accreditato presente sul territorio” a far data dal 01/06/2018

Responsabile temporaneo della S.C. Distretto Settimo a far data dal 01/07/2018

- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:
4° Corso di perfezionamento per Medici (C.Or.Ge.San.) dal 10.12.1990 al 5.07.1991

Master 11° livello Management delle Aziende Sanitarie conseguito presso Universita
di Pisa il 23.07.2010

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 9,150

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

- Titoli accademici

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita di Torino il
22.101987

- Pubblicazioni

Nessun titolo

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 3,049
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c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la tipologia qualitativa e quantitativa attestante I'attivita svolta come Direttore
S.C. Qualita presso 'ASL TO4 negli anni 2013-2014-2015 (sino al 30 aprile) firmata
dal Direttore Sanitario

Per la tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita svolte in qualita di Direttore
Generale dal 01.05.2015 al 31.12.2016 allega le valutazioni annuali effettuate dalla
Regione Piemonte per il lavoro svolto nel 2015 e 2016 (non essendo ancora
disponibile la valutazione del 2017):

deliberazioni regionali n. 219 del 2.102017 (per I'anno 2015) e n. 263 del 18.05.2018
(per 'anno 2016).

Per le caratteristiche del’ASL VCO allega le pagg. 5-8 dell’Atto Aziendale ASL VVCO
“Titolo | — Elementi identificativi e caratterizzanti 'Azienda”.

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 8,000

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 13,000

TOTALE CURRICULUM PUNTI 33,199
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore per la Struttura Complessa DISTRETTO SETTIMO

Candidato: CATAPANO GIUSEPPE
Nato a TORINO (TO) il 01/06/1969

Requisiti Specifici:
- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 28/06/1999

- Anzianita di servizio di sette anni, con almeno cinque anni di specifica esperienza
nei servizi territoriali € una adeguata formazione nella loro organizzazione

- Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997

- Attestato di formazione manageriale NON CONSEGUITO
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino
nel’anno 1998

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita presso I'Universita degli
Studi di Torino in data 20/12/2005

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Direttore poliambulatorio ASL-Citta di Torino di via Montanaro — Torino dal
01/10/2017 al 10/07/2018

Dirigente Medico Direzione Sanitaria in qualita di medico reperibile di Direzione
Sanitaria dei P.O. Maria Vittoria - Amedeo di Savoia — Birago di Vische dal
01/03/2018 al 10/07/2018

Dirigente Medico di I° livello di Organizzazione dei Servizi Sanitari Territoriali c/o ASL
TO3 dal 01/09/2014 al 30/09/2017

Dirigente medico di I° livello di Organizzazione dei Servizi Sanitari Territoriali c/o ASL
TO4 di Ivrea (TO) dal 15/01/2008 al 31/08/2014

Anni di anzianita con esperienza nei servizi territoriali _
anni 10 - mesi 5 — giorni 26:.

servizi territoriali '

by gL

Requisito di accesso 7 anni con almeno 5 anni di specifica esperienza neig}é
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Servizio valutabile anni 3 —mesi 5 - giorni 26
Tipologia incarico:
Direttore poliambulatorio ASL-Citta di Torino di via Montanaro — Torino dal

01/10/2017 al 10/07/2018

Altre attivita presso pubbliche Amministrazioni:

Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari Territoriali c/o ASL 9 di Ivrea (TO) dal
15/01/2007 al 15/01/2018 incarico libero professionale n. 30 ore settimanali

Medico di Continuita Assistenziale c/o ASL 17 di Savigliano (CN) dal 01/01/2006 al
31/12/2007

Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari Territoriali c/o ASL 9 di Ivrea (TO) dal
15/01/2007 al 15/01/2018 incarico libero professionale n. 30 ore settimanali

Incarico c/o ASL 3 di Torino in qualita di medico addetto alla gestione dei pazienti a
bassa gravita afferenti al Pronto Soccorso P.O. Maria Vittoria di Torino dal
30/01/2006 al 31/07/2006

Incarico provvisorio di reperibilita di continuita assistenziale c/o ASL 5 dal 01/091999

Incarico provvisorio di reperibilita di continuita assistenziale c/o ASL 16 di Mondovi -
Ceva (CN) dal 01/09/1999 al 01/07/2000

Incarico di Guardia medica turistica c/o ASL 5 (TO) dal 01/07/1999 al 31/08/1999

Medico di continuita assistenziale Reperibile c/o ASL 17 di Savigliano (CN) dal
01/07/1999 AL 31/12/2005

Incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita libero professionali
(Medicina dei servizi-Medicina Legale-Vaccinazioni) c/o Distretto di Susa-ASL 5 per
n. 12 ore settimanali dal 13/09/1999 al 12/03/2000

Incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita libero professionali
(Medicina Legale) c/o Distretto di Susa-ASL 5 per n. 12 ore settimanali dal
13/03/2000 al 12/09/2000

Incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita libero professionali
(Medicina Legale) c/o Distretto di Susa-ASL 5 per n. 12 ore settimanali dal
14/09/2000 al 13/03/2001 T

Incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita Ilbero professionali
(Medicina Legale) c/o Distretto di Susa-ASL 5 per n. 12 ore:settimanalN\dal

14/03/2001 al 13/09/2001 o VP
Vb
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Incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita libero professionali
(Medicina Legale) c/o Distretto di Susa-ASL 5 per n. 12 ore settimanali dal
13/09/2001 al 13/03/2002

Incarico a tempo determinato per lo svolgimento di attivita libero professionali
(Medicina Legale) c/o Distretto di Susa-ASL 5 per n. 12 ore settimanali dal
14/03/2002 al 27/05/2002

Medico competente aziendale ASL TO3 anni 2014-2017

Referente aziendale e Tutor del corso di formazione in Medicina Generale anni 2014
- 2017 e anni 2015-2018

Membro della Commissione di Vigilanza Aziendale e del Gruppo di Verifica Ispettiva
delle strutture sanitarie private e dei presidi socio assistenziali anni 2016-2017

Membro della Commissione di Vigilanza Aziendale SDO anni 2014-2017
Referente Qualita STCC anni 2014-2017

Referente aziendale del Gruppo per la sicurezza sul lavoro del STCC anni 2014-
2017

Referente rischio clinico presso S.C. STCC anni 2014-2017
Membro regionale dell’'Unita Psichiatrica Forense anni 2016-2017

Referente aziendale ASLTO4 Servizio di Medicina Penitenziaria Ivrea (TO) anni
2011-2014

Referente distrettuale Risk Management anni 2010-2014
Medico di Direzione Sanitaria Aziendale dell’ ASL 3 di Torino in relazione al tirocinio
pratico previsto dalla Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina preventiva dal

01/01/2005 al 31/12/2005

Medico di Direzione Sanitaria Aziendale dell Ospedale Maria Vittoria di Torino in
relazione al tirocinio pratico previsto dal D.M. 11/05/95 aa. 2001-2003

Medico Epidemiologico c/o I'Osservatorio Regionale di Epidemiologia di Grugliasco
(TO) anni 2003-2004

Altre attivita:

Attivita libero professionali in regime di extramoenia:
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1) Medico competente del lavoro dal 21/12/2005
2) Direttore Sanitario presso il centro medico sportivo S.V.B. dal 16/07/2014
3) Medico sociale del Torino FC dal 2014
) Medicina sportiva dal 2014
5) Medicina legale/Patenti dal 2015
) Medico sportivo iscritto FMSI n. 21499 dal 2016

Incarico opera professionale per prestazione di Sanitario c/o aeroporto di Cuneo-
Levaldigi 18 ore settimanali dal 1/10/1999 per mesi due

Incarico opera professionale per prestazione di Sanitario c/o aeroporto di Cuneo-
Levaldigi 18 ore settimanali dal 1/12/1999 per mesi due

Incarico opera professionale per prestazione di Sanitario c/o aeroporto di Cuneo-
Levaldigi 18 ore settimanali dal 1/3/2000 per mesi due

Incarico opera professionale per prestazione di Sanitario c/o aeroporto di Cuneo-
Levaldigi 18 ore settimanali dal 1/5/2000 per mesi uno

Presidente Nazionale della consulta degli specializzandi Italiani in Igiene e medicina
preventiva anni 2004-2005

Membro eletto del Consiglio Direttivo Nazionale SITI anni 2002-2004 e anni 2004-
2005

Rappresentante eletto degli specializzandi della Scuola di Specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva di Torino, anni 2002-2005

Rappresentante eletto della consulta dei medici specialisti in formazione in Igiene e
Medicina Preventiva della sezione Piemonte e Valle d’Aosta, anni 2002-2005

Socio SITI anni 2002-2007
Socio ANMDO anni 2005-2006

Socio C.A.R.D. -A.RE.D.DI.S anno 2011
- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Medico specialista in formazione in Igiene e Medicina Preventiva c/o Universita degli
Studi di Torino dal 2001 al 2005

Idoneita al concorso per Direttore S.C. “Gestione attivita Territoriali” (secondo

classificato)
Idoneita al concorso per Direttore S.C. Distretto unico VCO (secondo classmcato)
Attivita di docenza: 6}

M
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Insegnante di Anatomia Umana e membro della Commissione di esami di qualifica
per glia.a. 1991/92, 1992/93, 1993/94 c/o S.E.A.R. (NO) (lstituto privato parificato)

Docente del Corso di Medicina Sociale ed lgiene per a.a. 2003/2004 Corso di

riqualificazione per Educatori Professionali di Enti di Privato Sociale (indetto dalla
Regione Piemonte)

Assistente del corso in Igiene e Medicina Preventiva c/o Universita di Medicina di
Torino e membro della commissione d’esami universitari in Igiene a.a. 2003/2004

Docenza di Metodologia Epidemiologica, corso di laurea in Infermieristica (Polo
didattico di lvrea) aa. 2011/2012 — 1° anno di corso

Docenza al corso “Accreditamento nel settore socio sanitario” 2011-2012

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo
didattico di Ivrea) nellinsegnamento Organizzazione dei Servizi Sanitari - aa.
2010/2011 - 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo

didattico di Ivrea) nellinsegnamento Organizzazione dei Servizi Sanitari - aa.
2009/2010 — 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo
didattico di Torino) nellinsegnamento Prevenzione ed educazione alla salute - aa.
2009/2010 — 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo

didattico S. Luigi) nellinsegnamento Prevenzione ed educazione alla salute - aa.
2008/2009 — 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo

didattico S. Luigi) nellinsegnamento Prevenzione ed educazione alla salute - aa.
2005/2006 — 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo

didattico S. Luigi) nellinsegnamento Prevenzione ed educazione alla salute - aa.
2006/2007 — 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo

didattico S. Luigi) nellinsegnamento Prevenzione ed educazione alla salute - aa.
2007/2008 — 1° anno di corso

Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermier_isfica‘(PfoIo
didattico S. Luigi) nellinsegnamento Organizzazione dei servizi sanitari | - ag
2004/2005 — 1° anno di corso _ s [
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Attivita di complemento alla didattica al Corso di laurea in Infermieristica (Polo

didattico S. Luigi) nellinsegnamento Organizzazione dei servizi sanitari Il - aa.
2004/2005 - 3° anno di corso

Docenza per I'anno accademico 2008/2009 (6 ore) di Organizzazione del primo
soccorso per personale ATA c/o liceo scientifico statale di Ivrea

Docenza per l'anno accademico 2008/2009 (6 ore) di Assistenza agli alunni
diversamente abili per personale ATA c/o liceo scientifico statale di Ivrea

Docenza per I'anno accademico 2006/2007 (12 ore) di Organizzazione del primo

soccorso e di Assistenza agli alunni diversamente abili per personale ATA c/o liceo
scientifico statale di Ilvrea

Docenza per I'anno accademico 2006/2007 (12 ore) di Organizzazione del primo

soccorso e di Assistenza agli alunni diversamente abili per personale ATA c/o istituto
tecnico per geometri di Torino

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento elencati nel curriculum:

- n.61in qualita di uditore
- n.2in qualita di docente/relatore

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 0,724

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

- Titoli accademici

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita di Torino in data
20/12/2005

- Pubblicazioni: h. 44 NON ALLEGATE

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 3,049

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in partlcolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

NON ALLEGATA dichiarazione relativa alla la tipologia qualitativa e quantltatlva del

attivita svolte ,
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Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 2,000

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 3,000

TOTALE CURRICULUM PUNTI 8,773
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore per la Struttura Complessa DISTRETTO SETTIMO

Candidato: RENDA Anna Maria
Nato a VIBO VALENTIA il 16.04.1962

Requisiti Specifici:

Requisiti specifici:
- Iscrizione all'ordine dei medici di Catanzaro oggi Vibo Valentia dal 25.02.1987

- Anzianita di servizio di sette anni, con almeno cinque anni di specifica esperienza
. nei servizi territoriali e una adeguata formazione nella loro organizzazione

- Curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997

- Attestato di formazione manageriale presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino dal 12.03.2009 al 22.06.2009

- Attestato di formazione manageriale per direttori generali, sanitari ed
amministrativi delle aziende sanitarie piemontesi della durata di 16 ore — Pollenzo
(CN) 16 — 17 dicembre 2004

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita di Reggio Calabria
nell’anno 1986

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita di Reggio
Calabria il 14.10.1992

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

presso I’ASL 6 di Lamezia Terme
Dirigente Medico (ex-l livello) a tempo determinato di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base 01.09.1995 - 10.02.1998

Dirigente Medico (ex-l livello) a tempo indeterminato di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base 01.07.1998 — 15.02.2000

Presso ASL 8 di Vibo Valentia

Dirigente Medico (ex-| livello) a tempo indeterminato di Organizzazione dei;\’éér'l\'/ilzi" \
Sanitari di Base 16.02.2000 - 22.06.2000 -

b gLy
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Direttore Reggente dell’Ufficio [l “Assistenza Specialistica Semiresidenziale e
Territoriale” 23.06.2000 — 04.08.2002

Presso I’ASL di Vibo Valentia

Dirigente Responsabile della Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale di staff
della Direzione Sanitaria Aziendale denominata “Assistenza Specialistica e Verifica
dellappropriatezza per le strutture pubbliche e private di ricovero e cura e di
diagnostica” 05.08.2002 — 26.10.2007

Dirigente Responsabile della Struttura Semplice “Verifica dell’ Appropriatezza”

26.10.2007 — 30.11.2009
17.05.2010 - 13.10.2013

Direttore del Distretto Sanitario di Vibo Valentia , 14.10.2013 — 30.10.2016

Presso I’ASL 5 di Crotone

Coadiutore Sanitario di Organizzazione Servizi Sanitari di Base di ruolo per la
Medicina di Base e Specialistica 11.02.1998 — 30.06.1998

Presso Fondazione Betania Onlus — Catanzaro (ente di diritto privato accreditato
con il SSN)

Direttore Sanitario di Casa Protetta, RSA per anziani, RSA per disabili, Presidio di
Riabilitazione Extraospedaliera a ciclo diurno, Centro Ambulatoriale di Riabilitazione,
Presidio Ambulatoriale di Medicina Fisica e Riabilitazione Funzionale

01.12.2009 — 16.05.2010
Anni di anzianita con esperienza nei serv. Territoriali 20 anni -8 mesi -14 giorni
Anni di servizio presso Struttura Privata accreditata 5 mesi -16 giorni

Requisito di accesso 7 anni con almeno 5 anni di specifica esperienza nei
servizi territoriali

Servizio valutabile

esperienza nei serv. territoriali 13 anni - 8 mesi — 14 giorni
presso Struttura Privata accreditata 5 mesi -16 giorni
Tipologia incarico:

Incarichi gia evidenziati nella carriera

=
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Altre attivita:

Da ottobre 2013 a ottobre 2016 responsabile dell'esecuzione del contratto di ventilo
terapia e ausili per incontinenza, referente aziendale della Commissione tecnica della

gara regionale per la fornitura di Ausili per Incontinenza presso il Dipartimento Tutela
della Salute e Politiche Sociali

Assistente Medico a rapporto libero-professionale nel reparto di Ostetricia e

Ginecologia presso la Casa di Cura privata accreditata con il SSN “Villa dei Gerani”
dal 1988 a febbraio 1989

Sostituzioni di MMG convenzionati e con scelte superiori a 1000 utenti nel territorio di
Vibo Valentia dall’'11.05.1987 al 31.03.1992

Servizio di Guardia Medica PFN (oggi Continuita Assistenziale) presso I'ex-USL 22 di
Vibo Valentia da maggio 1989 ad agosto 1995

- Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Tirocinio teorico-pratico per la “Formazione specifica in Medicina Generale” —
Ministero della Sanita biennio 1991/1993

Diploma del Corso teorico-pratico di aggiornamento e qualificazione specialistica in

“Allergologia e Immunologia Clinica” presso [l'lstituto di alta formazione professionale
“Visconti” in Roma — anno 1990

Attestato di Facilitatore per l'accreditamento — project work realizzato e discusso
“Reingegnerizzazione del processo di erogazione delle prestazioni specialistiche
nellAzienda Sanitaria di Vibo Valentia — Regione Calabria e Regione Emilia

Romagna corso per facilitatori Aziendali per I'accreditamento dal 13.10.2003 al
16.01.2004 per 96 ore

Diploma del 7* Master in “Epidemiologia dei Servizi Sanitari — MESS” — Universita

degli Studi di Roma Tor Vergata a.a. 1998/1999 da novembre 1998 a giugno 1999
per 150 ore annuali

Referente Aziendale in Epidemiologia - Regione Calabria — Assessorato Sanita corso
teorico-pratico in “Epidemiologia” — anno 1999

Corso “Progettare e sviluppare interventi sanitari” — Istituto Superiore di Sanita anno
accademico 2004

Diploma del Corso di Alta Formazione in “Economia e Management in Osp‘edéle’-’-'—,
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Facolta di Farmacia e Medicina a.a’

2010/2011 } } \/) .‘i ; QP\}I
Il [ L 9,
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Iscritta nella graduatoria degli idonei a “Direttore Sanitario Aziendale” nella Regione
Calabria - 2016/2017

Coordinatore della “Commissione Aziendale per I'Autorizzazione e I'Accreditamento
delle Strutture Sanitarie Pubbliche e Private” per I'accreditamento dei requisiti minimi

per I'esercizio delle attivita sanitarie ai sensi del D.P.R. 14/01/1997 e L.R. 24/2008 —
2010-2013 e dal 2015 al 15.01.2017

Iscritta nella graduatoria degli idonei a “Direttore Sanitario Aziendale” nella Regione
Veneto — 2007-2010

Iscritta negli elenchi dei Medici Competenti istituito presso il Ministero della Salute ai
sensi del D.L. 81/08 (attualmente non esercita la professione)

Componente del Nucleo Aziendale di Valutazione Strategica (NAVS) presso I'ASL di
Vibo Valentia — 2007 — 2008

Componente della Commissione Aziendale per la “Pari Opportunita” — 2007

Valutatore Epidemiologico degli screening aziendali nella mammella e cervice uterina
anche in funzioni di docenza e formazione di ostetriche ed infermieri

Componente del gruppo di lavoro aziendale per la predisposizione del “Piano
Attuativo Locale — PAL” e dell'Atto Aziendale

Referente Unico Aziendale per le SDO e i DRG dal 2002 al 2013

Nominata Referente dell”’Ufficio di coordinamento e controllo sanitario e tecnico della
gestione e riscossione Ticket” — anno 2004

Componente del “Comitato Consultivo Zonale” per la Medicina Specialistica
Ambulatoriale — anni 2000 — 2007

Presidente della commissione Aziendale per “L’accertamento dei requisiti minimi per
I'esercizio delle attivita sanitarie ai sensi del D.P.R. 14.01.1997”- anni 2000-2002

Presidente della Commissione Aziendale di “Vigilanza e controllo costituita ai sensi
della L.R. 10 maggio 1984 n. 9 (Controllo Qualita Laboratori Analisi)” anno 2000

Anni Accademici 2008/2009 — 2009/2010 — 2010/2011

Insegnamento ai Corsi di Laurea in Infermieristica e in Fisioterapia presso
'Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro — corso integrato di scienze del
management (Organizzazione Sanitaria) anno 2" e 3" sem. |l per n. 6 + 6 ore-a:a;~
2008/2009 — corso integrato di scienze umane (lgiene generale ed applicata) anno - .
1" sem. | per n. 25 ore di lezione a.a. 2008/2009 — docente della materia “lgiene
Generale e Applicata (MED 42) per n. 10 ore di insegnamento nel 1* sem. lI* a.a.
2009/2010 nell’ambito del corso integrato di Scienze del Management Sanitario

S
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Anno Scolastico 1998/99:

Regione Calabria “Assessorato Formazione Professionale” percorsi di Formazione-
Lavoro: docente presso C.R.F.P. di Vibo Valentia (Corso Estetiste Q2) insegnamento
Materie Anatomia Umana e Dermatologia con valutazione finale allieve -
18/19.06.2007 VV: Docente al corso teorico-pratico per addetti al prelievo citologico

Segretaria Regionale sez. Calabria della SITlI Societa Italiana di Igiene Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica dal 2007 al 2010

Membro dell’Associazione Medici Cattolici Italiani (AMCI) dal 2004
Membro dell’Associazione Donne Medico (AIDM) dal 2003

Fondatore e poi socio volontario della “Guardo oltre societa cooperativa sociale” —
anno 2007

Socio fondatore dellAssociazione “Premio pittura citta di Pizzo — Diana Musolino”
aprile 2010

Riconoscimento del requisito professionale per “Dirigere l'attivita di trasporto di
viaggiatori su strada sul territorio nazionale ed internazionale” rilasciato dal Ministero
dei Trasporti Ufficio Provinciale M.C.T.C. di Catanzaro nel 1998

Partecipazione ad aggiornamenti elencati nel curriculum:

n. 50 in qualita di uditore

n. 10 in qualita di relatore

- n.1in qualita di coorganizzatore e relatore
n. 1 in qualita di organizzatore e relatore
n. 2 in qualita di organizzatrice

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 5,222
8,995

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

— Titoli accademici

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita di Reggio
Calabria il 14.10.1992

— Pubblicazioni—
Allegati n. 18 lavori di cui 1 senza testo e 1 senza autore

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 5,066 :

iy el
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c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega dichiarazione relativa alla la tipologia qualitativa e quantitativa delle attivita
svolte presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia firmata dal Direttore
Sanitario Aziendale

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 3,000

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sulla Base dei criteri stabiliti la Commissione attribuisce punti 7,000

TOTALE CURRICULUM PUNTI 20,222



