— ASLTO4
CHIVASSO - CIRIE' - IVREA

VERBALE DELLA COMMISSIONE-
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PERLA FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICID DI PRESTAZIONE 'D'OPERA ,PROFESSIONALE A PERSONALE
LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA PER SOSTENERE LA CAMPAGNA VACCINALE IN ATTO

L'anno duemilaventitre il giorno venti del mese di gennaio (20.1.2023), alle ore 14,00 e seguenti, ii Salone della
CRJ di Chivasso (TO) Via Gerbido 11, si € riunitas Commissione relativa al Concorso suddetto.

Sono presenti:

- Dott. VALTORTA Franco Presidente
(Direttore SC SISP)

- Dott. RUSCHI Marco Componehte
(Dirigente medico SISP)

- Dott.ssa CORDA Stefania Componente con funzioni di
(Funzionario Sc Amm.ne de Personale) Segretario

Aperta la seduta'la Commissione prende atto:
1. che con deiiberazione dell'ASL TO4 n. 1, del 4.1.2023, € stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la formazione di graduatoria per ii conferimento di incarichi di prestazione- d'opera professionale a

personale.laureato in Medicina-e Chirurgia ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii per
sostenere la campagna vaccinale;

2. chel'avviso di incarico € stato pubblicato sul sito internetit 4.1.2023;
3. che i termini di presentazione delle domande sono scaduti il 20.01.2023;

4. che con lettera prot. n. 6345 del 19.01.2023 del Direttore Generale € stata costituita la Commissione
Esaminatrice dell'avviso medesimo.

La Commissione, preso in esarne it bando di avviso, rileva:

1) che si tratta di avviso pubblico per titoli e colloquio;

Commissicme procede all'e delle dom resentate dai, can t| in possesso dei requisiti
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¥ |RUMORE MARIA REBECCA

35 | TRIOLO CARMELO

36 | VARI MARIA GRAZIA

37 | VEDOVATIO SIMONETTA
38 | VITOLO PATRIZIA

I componenti della Commissione dichiarano, come da documentazione allegata:

di non avere motivi di incompatibilita con le persone ammesse alla procedura concorsuale econ i componenti
della Commissione, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

di non trovarsi nel le condizioni di incompa bilita previste dall'art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs.
30/03/2001 n. 165 e successive modi_ficazioni ed integrazioni, il quale prescrive che i membri di Commissioni
"non siano componenti dell'organo di direzione politica dell’ Amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti siridacali o designati dalle c;:onfederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali”.

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 35 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e
successive modjficazioni ed integrazioni, ii quale prescrive he "Coloro che sono stati condannati, anche con

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo N del libro secondo del codice penale”

non possono fare parte, anehe con compiti di segreteria, di commissloni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi.

La Commissione richiama gli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e 8uccessive.rettifiche e il Regolamento
Aziendale, relativi ai criteri generali ed ai punteggi a disposizione, prende atto che per la valutazione dei titoli, cosi
come stabilisce il citato art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, saranno disponibili 20 punti suddivisi come s gue:

- titoli di carriera pp. 10

7 titoli accademici, di studio pp. 3
- pubblicazioni e titoli scientifici. pp. 3
- curriculum formativo e professionale pp. 4

Inoltre per il Colloquio la Commissione haa disposizione 20 punti.

Come precisato dal bando il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini nuinerici di almeno 14/20.

I titoli prodotti per essere valutati devono essere stati presentati, cosi come previsto dal relativo bando:

le domande di amrnissione all'avviso, sono inviate esclusivamente mediante procedura telematica, pena
I'esclusione. Per partecipare all' avviso € necessaria I'iscrizione on line sul sito https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/
Come previsto dal bando tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di
dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all'avviso, degli eventuali

titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonche la valutazione dei titoli. Si_Jratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

La Commissione dete ina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)

. X Tipo Unita , %
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Om'og. | Sovr. val.
Libera professione, co.c,0.co., borse di studio, . .
. 400 consulenze ecc. presso ASL/ASO come medico 0,600 12 PRC mesl S No 100
Attivita vaccinale presso ASL traniite agenzia ) ) )
401 interinale 0,480 12 N mesi Si Si 100
Raporti di lavoro subprdinato o libero profesionale. i .
405 presso privati 0,240 12 PR mesi Si No 100
Dottorato attinente alla disciplina oggetto del
410 CONCOrsSo 0,500 0 EVE n. No No 100
Mastel'r livello attinente alla disciplina oggetto del
420 CONCOrso . 0,100 0 EVE n. No No 100
Master 2° livello attinente alla -disclplina oggetto del
421 0,300 0 EVE n. No No 100
CONCOrso
Attivita di i::locenza a corsi universitari e/o a corsi di
430. . ) b,001 0 EVE ore- No No 100
formazione professionale
440 Corso come relatore 0,050 0 EVE n. No No 100
450 | Corso di aggiornamento/formazicine 0,030 0 EVE n. No No 100
490 | Titoli vari 0,000 0 N . n. No No 100
Raporti di lavoro subordinate, llbera professione,
498 co.co.co., borse di studio; consulenze ecc. non| 0,000 12 PRC mesi Si No 100
valutabile
499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Non verranno valutati:
Frequerize volontarie/volontariato;

Attivita professionali e di studio, prestate anteriormente al conseguimeq.to del diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia;

Corsi, congressi prestati anteriormente alconseguimento della laurea;
Attestati laudativi e premi;

Tirocinio;

Idoneita conseguite in p ecedenti concorsi;

Attivita libero professionale, co.co.co. , horse di studio e frequenze varie di cui non_Eprecisato I'impegno
orario; -

Attivita e frequenze durante la specializzazione;
Dignita di stampa nella tesi;

Iscrizioni a Societa varie;

Dopo di che la Colllll}issione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio: per ogni candidato
esaminato si terra conto della correttr(esposizione, d lla precisione concettuale della terrninologia tecnica utilizzata,
del grado di attinenza e sviluppo del quesito. Viene attribuito un punteggio corrispondente al seguente giudizio:
punti 14: il candidato espone I'argom.ento con sufficienti competenze sia teoriche che pratiche in relazione ai criteri
stabiliti

. punti 15: ii candidato espone rargomentQ con piu che sufficienti competenze sia teoriche che pratiche _ ne
ai criteri stabiliti . -I ! INng el
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2 MHICCA GIOVANNI 31/10/1955 4000
25 |MOLLERO BENEDETTA 11/06/1997 0,200
26 |ORLANDO FRANCESCO 13/06/1995 0,000
27 |PAIANO CORRADQ 02[02/1953 5,975
28 |PANI LARA 04/12/1996 0,000
29 |PESA CLAUDIO 23/10/1956 0,250
30 |PROTNADIA 10/06/1951 o
31 |PROVERA CLAUDIO 04/02/1948 11,050
32 | ROMEO TOMMASO 19/01/i990 1,996
33 | ROSATI GIULIA 19/06/1989 0,436
34 | RUMORE MARIA REBEYCA i7/01/1997 0,220
35| TRIOLO CARMELO 13/03/1952 11,140
36 | VARI MARIA GRAZIA . 14/09/1993 0,047
37 | VEDOVATIO SIMONETTA 03/03/1958 0,670
38 | VITOLO PATRIZIA 16/08/1950 14,250

Il colloquio vertera sulle mat rie inerenti alla disciplina di .pui al presente Avviso, nonche sui compiti cotpiessi alla
funzione da conferire.

Per la valutazione del colloquio la_Commissione dispone complessivamente di 20 punti.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazioQ.e di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

E' escluso dalla graduatoria ilcandidato che non abbia superato la suffi.cienza nel colloquio.

Lo svolgimento del co oquio avvemi. nel seguente modo:-
verranno predisposti tre argomenti e ciascun argomento verra imbustato e sigillato;

un candidato procedera all'estrazione a sorte della busta contenente la dornanda che sara oggetto di colloquio;
si dara lettura delle prove non estratte;

la domanda sara uguale per tutti i candidati quindi I'ingresso alla sala verra interdetto solo a quei candidati che
ancora dovranno sostenere la prova;

i candidati che devonO ancora sostenere 1i colloquio attenderanno in un'altra stanza sotto la sorveglianza di
personale addetto;

si procedera con il colloquio in ordine alfabetico.
ogni candidato per ilcolloquio avra adisposizione 5 minuti.

A questo punto la Commissione per I'espletamento del colloguio decide di prncedere alla formulazione di um tema
di prove tra le quali sorteggiare quella a assegnare al colloquio..

Dopo breve discussione vengono scelte le seguenti prove:
Provan. 1: Indicazioni allavaccin:ilzione anti sars-cov-2
Prova n. 2 : Controindicazioni alfa vaccinazione anti sars-cov-2

Prova n. 3 : Trattamento dello shock anafilattico




