Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (T0)
:: EE g E A. S- Lu TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TQ)
Tel. +39 0125.4141
www.asltod.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

PI1./Cod. Fisc. 09736160012
Dott. GALLO FRANCESCO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Esperienza professionale come dirigente medico svolta presso I'ASL Citta di Torino.
Attivita formativa continuativa caratterizzata da un master di 1° livello.

Punti 3

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Non allegata Produzione scientifica.

Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.
Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Sufficiente I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 6,5

TOTALE CURRICULUM PUNTI 16,5



Sede fegale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
% A.S. L.. TO4‘ Tel. +39 011.9176666

nistrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO,
Aststids Sanliaa Licale Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 (TO)

s . Tel. +39 0125.4141
di Cirié, Chivasso e Ivrea " ;
www.asllod.piemonte.it

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. GATTI RUGGERO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Esperienza professionale svolta come dirigente medico presso 'ASL Citta di Torino
caratterizzata da responsabilita di S.S.D. dal 2017 preceduta da una responsabilita di
S.S. dal 2000. Presente Attivita didattica universitaria attinente.

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Non allegata Produzione scientifica.

Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 24,000



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TQ)
@‘/\\ A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

R1./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. MERCURI ROCCO

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivita professionale come psicologo presso I'ASL TO3. Presente attivita formativa e
attivita didattica universitaria parzialmente attinente e piuttosto datata.

Punti 3

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata la Produzione scientifica documentata.

Punti 0,2

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Discreta la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 5

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Piu che sufficiente I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 7,5
TOTALE CURRICULUM PUNTI 15,700
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- Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TQ)
% A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TQ)
Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte. it

Azienda Sanijtaria Locale
di Cirié, Chivasso e Ivrea

R1./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. NIGRO GABRIELE MARIA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Servizio svolto come dirigente medico presso il dipartimento di salute mentale
dell’ASL TO4. Attivita didattica universitaria e formativa parzialmente attinente.

Punti 3,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata la Produzione scientifica documentata e specializzazione in psicoterapia.

Punti 1,2

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Piu che sufficiente la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I' aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 16,700
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- Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
\3,4.\\ A-S- L- rO‘i Tel. +39 011.9176666

ol inistrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO
Azienda Sanitaria Locale N = (10

i 5 Tel. +39 0125.4141
di Cirie, Chivasso e lvrea . ,
www.aslto4.piemonte.it

RI./Cod. Fisc. 09736160012
Dott. PARISI MICHELE

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivita professionale svolta presso I'Azienda Provinciale di Enna come dirigente

medico con Responsabilita di S.S. dal dicembre 1999. Presente attivita didattica e
formativa.

Punti 7

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Modesta la Produzione scientifica documentata.

Punti 0,9

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Piu che discreta la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 6

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona I' aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 23,900
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
A.S. Lu TO4‘ Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asitod.plemonte. it

Azienda Saniltaria Locale
di Cirié, Chivasso e Jvrea

PI/Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa RAIMONDI CATERINA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivita professionale svolta presso 'ASL NO come psicologo dal 2009. L'attivita
didattica e formativa continuativa, documenta un Master del 2002.

Punti 1

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Modesta la Produzione scientifica documentata.

Punti 0,7

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8,5

TOTALE CURRICULUM PUNTI 17,200
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
: E\/\/\\ A.S. L. TO4 Tel. +39 011.8176666

inistrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA
Azienda Sanitaria Locale Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10 (TO)

i - Tel. +390125.4141
di Girie, Chivasso e Ivrea . )
www.aslto4.piemonte.it

PL/Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa ROMANO ANNA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivitd professionale come dirigente medico svolta presso diverse aziende della

Regione Piemonte e in ultimo presso 'ASLTO4 dal 2006. Attivita formativa su ambiti
specifici.

Punti 2,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata la Produzione scientifica documentata.

Punti 0,4

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8,5

TOTALE CURRICULUM PUNTI 18,400



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
;..m)"‘a\\/‘/\/\ A"S'L' T04‘ Tel. +39 011.9176666

inistrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TQ,
Azienda Sanitaria Locale Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 (TO)

e ; Tel +39 0125.4141
di Cirié, Chivasso e lvrea . ,
www.asltod.piemonte.it

PI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa VECCHIO SARAH

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivita professionale come dirigente medico svolta presso I''RCCS Maugeri fino al
2011 e poi dal 2018 presso I'ASL di Biella. Presente Attivita didattica e formativa
caratterizzata da master di 2° livello; presente attivita di ricerca.

Punti 3

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Molto buona la Produzione scientifica documentata.

Punti 4,5

c) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Piu che buono il volume delle prestazioni rapportato sia per tipologia, volume e
complessita.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Piu che buona 'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 11

TOTALE CURRICULUM PUNTI 26,500
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
\4\’\\ A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666
\/}*

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IWVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asftod.piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e Ivrea

RI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa ZANETTO ENRICA MARIA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivita professionale svolta come psicologa presso il Ser.d dellASL TO4. Attivita
didattica e formativa coninuativa.

Punti 2,5

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Limitata la Produzione scientifica documentata e specializzazione in psicoterapia
della famiglia.

Punti 1,2

c) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 7

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta 'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 8

TOTALE CURRICULUM PUNTI 18,700



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
N % g'\\ ASL T04 Tel. +39 011.9176666

Azienda Sanitarii Lotal Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
',zje.n..a af." AHRLCRE Tel. +39 0125.4141
di Cirie, Chivasso e Ivrea . )
www.asltod.piemonte.it

RI1./Cod. Fisc. 09736160012

Dott.ssa ZAVAN VALERIA

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Attivita professionale come dirigente medico svolta presso Aziende della Regione
Veneto e dal 2008 presso I'ASL di Alessandria con responsabilita di S.S. dal
1/1/2008. Attivita didattica e formativa continuativa e attinente.

Punti 8

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni

con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Ottima la Produzione scientifica documentata.

Punti 5

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Pit che Buona la tipologia, il volume e la complessita delle prestazioni descritte.

Punti 8

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Molto buona I'aderenza al profilo professionale indicato.

Punti 12

TOTALE CURRICULUM PUNTI 33,000



