PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI ASSISTENZA MEDICA DA DESTINARE AD ATTIVITA’ PRESSO LE SEDI
DELLE SSCC PEDIATRIA DELL’ASL TO4. DURATA 12 MESI RINNOVABILI.

L Verbale n. 4- seduta del 21.2.2022 — Valutazione offerte tecniche —|

Il giorno 21.02.2022, alle ore 10,30 circa, presso i locali della S.C. Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi, al
1° piano, palazzina uffici di Via Po’ 11 a Chivasso, si & riunita la Commissione Giudicatrice, nominata con
deliberazione n. 10 del 14.01.2022, della procedura aperta telematica per I’affidamento del servizio di assistenza medica
da destinare ad attivitd presso le sedi delle SSCC Pediatria dell’Asl TO4, gara indetta con deliberazione n. 1053 del
08.11.2021.

La Commissione risulta cosi composta:

e Dr Fabrizio BOGLIATTO - Direttore Dipartimento Materno Infantile con funzioni di Presidente

e Dr Alessandro GIRARDI - Direttore SC Direzione Medica di Presidio Ivrea- Cuorgné con funzioni di
Componente

e Dr Adalberto BRACH DEL PREVER - Direttore SC Pediatria Presidio di Ciri¢ con funzioni di Componente

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Alessandra COMOGLIO — Dirigente Amministrativo SC
Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi e R.U.P. della gara in oggetto.

La Commissione richiama le note prot. 19084 e 19087 del 15.2.22 inviate alle Societd partecipanti e, dopo aver
esaminato le risposte pervenute entro il termine del 18.02.2022 procede alla valutazione delle offerte tecniche
presentate, sulla base di quanto stabilito al punto 2.6 del Disciplinare di gara che espressamente prevede ’attribuzione
di un punteggio variabile, assegnato tramite i parametri di valutazione dettagliati nella tabella sotto riportata:

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTI
1.RISORSE UMANE MAX P30
curricula dei dirigenti impiegati per I'espletamento del servizio, casistiche e documentate esperienze formative e
professionali
2. GESTIONE DEL SERVIZIO MAX P30

modalita operative per la organizzazione e gestione del servizio, inserimento operatori, gestione assenze, modalita
di comunicazione con il Responsabile del servizio

3.FORMAZIONE CONTINUA MAX P.10
Iniziative, corsi e programmi di formazione previsti

TOTALE 70

Relativamente ai parametri di giudizio degli elementi tecnico/qualitativi I'attribuzione dei singoli punteggi avverra applicando i seguenti coefficienti
di valutazione:

SCALA DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE DI VALUTAZIONE
OTTIMO 1.00
BUONO 0.80
DISCRETO 0.60
ADEGUATO 0.40




SUFFICIENTE 0.20

NON VALUTABILE/INSUFFICIENTE 0.00

Il punteggio sara attribuito secondo la seguente formula:

C(a)= In[Wi * V(a)i]
Dove:
C(a) = indice di valutazione dell'offerta (a);
n = numero totale dei requisiti;
Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);
V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno;
¥n = sommatoria.

La sintesi della valutazione delle offerte risulta pertanto la seguente:

LOTTO 1 - SC Pediatria Presidio Ospedaliero di CHIVASSO

1.Risorse 2.Gestione | 3.Formazion
umane del servizio e continua TOTALE
DITTE . | total . | total . | total | COMPLE
‘°sff' e “’ifﬁ e “’iff’ e | XPUNTI

punti punti punti

LA FENICE 0,20 | 6,00 | 0,60 |18,00| 1,00 | 10,00 34

PEDIACOOP | 0,80 |24,00| 0,60 |18,00( 1,00 |10,00 52

Motivazioni dei punteggi attribuiti:

Elemento 1:

e Societa La Fenice: le risorse umane messe a disposizione per 1’espletamento del servizio, in numero
di 30 sono ritenute funzionali alle esigenze, ma si rileva che i relativi curricula non sono recenti,
presentano infatti datazioni riferite a partire dall’anno 2013. Un curriculum non recente non pud
rappresentare una certezza valutabile in modo oggettivo, potendo essere intervenute variazioni in un
periodo successivo non note.

e Societd Pediacoop: la Societd si avvale di 210 professionisti e per 1’espletamento del servizio
oggettivato mette a disposizione n. 22 risorse umane, ritenute funzionali alle esigenze del contesto. In
particolare si rileva dai curricula presentati ( con datazione recente) una buona qualita delle risorse
umane che 1’offerente intende mettere a disposizione nell’esecuzione del servizio evidenziando la
buona esperienza e casistica nel settore.

Elemento 2:
e Societa La Fenice: il progetto presentato risulta discreto in relazione a tutti gli elementi richiesti,
rendendolo funzionale ed organizzato. La pianificazione delle turnazioni e la gestione delle sostituzioni,
che rappresentano elementi di particolare criticita, risultano discreti in relazione al contesto oggettivato.

e Pediacoop: il progetto presentato risulta discreto in relazione a tutti gli elementi richiesti, rendendolo
funzionale ed organizzato. La pianificazione delle turnazioni e la gestione delle sostituzioni, che
rappresentano elementi di particolare criticita, risultano discreti in relazione al contesto oggettivato.



Elemento 3:

La Fenice: Dattivita di formazione e aggiornamento del personale risulta ottima in quanto vengono
previste diverse modalita di formazione e si evince dal progetto una ottima spinta motivazionale nella
stessa.

Pediacoop: I’attivita di formazione e aggiornamento del personale risulta ottima in quanto vengono
previste diverse modalita di formazione e si evince dal progetto una ottima spinta motivazionale nella
stessa.

LOTTO 2 - SC Pediatria Presidio Ospedaliero di Chivasso

1.Risorse 2.Gestione | 3.Formazione
umane del servizio continua TOTALE
DITTE . ; : OMPL
coeffi | totale coeffi | totale | coeffi |totale G PLA:T:EX
c punti c punti ¢ punti
LAFENICE | 0,20 | 6,00 0,60 (18,00 1,00 | 10,00 34
P
EDI':COO 0,80 | 24,00 | 0,60 | 18,00 1,00 | 10,00 52

Motivazioni dei punteggi attribuiti:

Elemento 1:

Elemento 2:
[ ]

Elemento 3:

® Societa La Fenice: le risorse umane messe a disposizione per ’espletamento del servizio, in numero
di 30 sono ritenute funzionali alle esigenze, ma si rileva che i relativi curricula non sono recenti,
presentano infatti datazioni riferite a partire dall’anno 2013. Un curriculum non recente non puod
rappresentare una certezza valutabile in modo oggettivo, potendo essere intervenute variazioni in un
periodo successivo non note.

® Societa Pediacoop: la Societa si avvale di 210 professionisti e per Iespletamento del servizio
oggettivato mette a disposizione n. 22 risorse umane, ritenute funzionali alle esigenze del contesto. In
particolare si rileva dai curricula presentati (' con datazione recente) una buona qualita delle risorse
umane che I’offerente intende mettere a disposizione nell’esecuzione del servizio evidenziando la
buona esperienza e casistica nel settore.

Societa La Fenice: il progetto presentato risulta discreto in relazione a tutti gli elementi richiesti,
rendendolo funzionale ed organizzato. La pianificazione delle turnazioni e la gestione delle sostituzioni,
che rappresentano elementi di particolare criticita, risultano discreti in relazione al contesto oggettivato.

Pediacoop: il progetto presentato risulta discreto in relazione a tutti gli elementi richiesti, rendendolo
funzionale ed organizzato. La pianificazione delle turnazioni e la gestione delle sostituzioni, che
rappresentano elementi di particolare criticita, risultano discreti in relazione al contesto oggettivato.

Societa La Fenice: 1’attivita di formazione e aggiornamento del personale risulta ottima in quanto vengono
previste diverse modaliti di formazione e si evince dal progetto una ottima spinta motivazionale nella
stessa.




o Societa Pediacoop: [I’attiviti di formazione e aggiornamento del personale risulta oftima in quanto
vengono previste diverse modalita di formazione e si evince dal progetto una ottima spinta motivazionale

nella stessa.

La Commissione, sulla base delle risultanze sopra riportate, esclude le seguenti offerte tecniche, in quanto non ¢ stata
superata la soglia minima di sbarramento pari a 36/70 punti del punteggio tecnico complessivo, conseguiti prima della
riparametrazione, cosi come previsto dal Disciplinare di gara all’art. 2.6:

LOTTO 1 : Societa LA FENICE
LOTTO?2 : Societa LA FENICE

Risulta pertanto ammessa alla fase successiva della procedura di gara, consistente nella valutazione delle offerte
economiche, la Societa Pediacoop che ha riportato il seguente punteggio tecnico:

LOTTO 1 : punteggio 52
LOTTO 2: punteggio 52

che per effetto della riparametrazione essendo il concorrente unico, vengono ricondotti al massimo previsto ossia 70
punti .

La seduta termina alle ore 11,30.

Dr Fabrizio BOGLIATTO

F.to in originale

Dr Alessandro GIRARDI

F.to in originale

Dr Adalberto BRACH DEL PREVER
F.to in originale

Dr.ssa Alessandra COMOGLIO

F.to in originale



