AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
CHIVASSO IVREA CIRIE’

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE PER IL POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE IVREA

L’anno Duemiladiciasette il giorno 07 del mese di marzo alle ore 9,40 e seguenti presso la
Direzione Generale dellASL TO4 - sede di Chivasso — Via Po n. 11 — 3° piano, si & riunita la
Commissione prevista dallart. 15 del DLgs 502/92 e s.m.i., preposta alla selezione dei
candidati per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore della S.C.
Anestesia e Rianimazione lvrea.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 139 del 15.02.2017 risulta essere cosi
composta:

- Dott. TRAINA Mario Componente di diritto
Direttore Sanitario ASLTO4

- titolare -
- Dott. CANELLA Massimo Componente

Direttore S.C. Anestesia e rianimazione
ASST-Vimercate

- titolare -
- Dott. MORETTI Emilio Componente
Direttore S.C. Anestesia e rianimazione
ASL NO
- titolare -
- Dott. TAVOLA Mario Componente

Direttore S.C. Anestesia e rianimazione
ASL 3 Genovese
- titolare -

- D.ssa CORDA Stefania Segretario
Collaboratore Amministrativo Prof.le
S.C. Amministrazione del Personale

- titolare - VZ
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La Commissione prende preliminarmente atto:

e Che con deliberazione della ASL TO4, n. 1154 del 22.11.2016, € stato indetto avviso
pubblico per [lattribuzione di incarico di Dirigente Medico Direttore della Struttura
Complessa Anestesia e Rianimazione Ivrea ai sensi dellart. 15 e 15 ter D.Lgs
30/12/1992, n. 502 e sm.i., e della DGR n. 14-6180 del 29.7.2013 ad oggetto “Disciplinare
per il conferimento degli incarichi di struttura complessa per la dirigenza medica e
veterinaria e per la dirigenza sanitaria nelle aziende ed enti del SSR ai sensi dell’art. 4 del
d.l. n. 158 del 13.9.2012 convertito con modificazioni nella legge n. 189 dell’8.11.2012.
Approvazione”;

e Che sulla G.U.R.l. - |V serie speciale — Concorsi ed Esami - n. 98 del 13.12.2016 e sul
BUR Piemonte n. 48 del 01.12.2016, venne pubblicato I'avviso per il conferimento di
incarico di direzione di struttura complessa sopra evidenziato;

e Che detto bando di avviso prevedeva come termine di scadenza per la presentazione delle
domande il giorno 12.01.2017 e che entro la scadenza sono pervenute n. 7 domande;

e Hanno presentato domanda i sottoelencati candidati:

Cognome e Nome
Balagna Roberto
Carmino Livio
Castino Piermauro
De Biasi Fabrizio
Pigella Stefano
Scapino Bruno
Silvestri Antonio
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| componenti della Commissione dichiarano :

- linsussistenza di motivi di incompatibilita di cui all’art. 36,comma 3 lett. €) e 35-bis del
D.lgs. 165/01 e successive modifiche e integrazioni, come da documentazione
allegata al presente verbale;

- di non avere vincolo di parentela o affinita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile.

I componenti della Commissione come previsto dallart. 15 comma 7 bis lett. a) del D.Igs
502/1992 e s.m.i. eleggono allunanimita il Presidente della Commissione nella persona del
dott. MORETT]I Emilio. i
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La Commissione prende altresi atto che:

Come previsto dall’art. 15 comma 7 bis lett. b) del D.lgs 502/1992 e s.m.i “la commissione
riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza
al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione presenta al direttore generale
una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.. ....".

Il Profilo / fabbisogno professionale come definito dall’art. 2 del Bando, € allegato al presente
verbale come parte integrante e sostanziale.

Ai sensi di quanto stabilito dalla DGR n. 14-6180 del 29.07.2013 e dal bando di awviso, gl
ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del colloquio dovra, comunque, essere orientata alla
verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello predelineato dall’azienda.

La commissione, per la valutazione sulle macroaree, ha a disposizione complessivamente
100 punti cosi ripartiti:

Curriculum punti 40

Colloguio punti 60 punteggio minimo del colloguio punti 36.

Per il Curriculum [lattribuzione del punteggio avviene sulla base dei seguenti elementi
desumibili dallo stesso:

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3, DPR 484/97);

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e professionali);

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui allart. 6 in particolare commi 1 e 2,
DPR n. 484/97);,

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili dall’avviso.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione del relativo punteggio € diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad accertare le
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all'incarico da assumere (art.
8, comma 2, DPR n. 484/97). Il colloquio si intende superato con il punteggio minimo pari a
36.

[l punteggio complessivo & determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la commissione redige una terna di candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 5,comma 3, del D.P.R. n. 484/97, accerta il
possesso dei requisiti di ammissione da parte degli aspiranti. Inoltre, in osservanza dell’art. 8
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dello stesso D.P.R. , preliminarmente al colloquio e alla valutazione del curriculum, stabilisce,

tenuto conto del “profilo professionale

del dirigente da incaricare delineato dall'avviso, i

criteri di valutazione.

Dalle disposizioni succitate la Commissione formula il seguente ordine dei propri lavori:

1.

R
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verifica del possesso dei requisiti previsti per la partecipazione all'avviso (commi 1 e 2
dell'art 5 DPR 484/97);

predisposizione dei criteri di massima per la valutazione del curriculum professionale e
per lo svolgimento del colloquio;

valutazione del curriculum professionale del singolo candidato;

svolgimento del colloquio con il singolo candidato;

formulazione per ciascun candidato del giudizio sul colloquio sostenuto;
predisposizione, al termine della valutazione, di una terna di idonei sulla base dei
migliori punteggi attribuiti.

La Commissione procede a verificare che tutti i candidati risultino in possesso dei
sottoelencati requisiti previsti per la partecipazione all’avviso dell'incarico quinquennale,
ovvero:

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina; La specializzazione € comunque richiesta ai sensi dell'art. 5 c.
2 del dpr 484/1997.

Curriculum professionale ai sensi dellart. 8 D.P.R. 484/97 concernente le attivita
professionali, di studio, direzionali — organizzative;

Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici attestato da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del predetto bando.

Per quanto riguarda l'attestato di formazione manageriale fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale, l'incarico sara attribuito senza I'attestato, fermo restando
I'obbligo di acquisirlo entro un anno dall'inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso (art. 15 c) 8 del D.Igs 502 del 1992 e s.m.i..

La Commissione prende atto che sono pervenute, nei termini di scadenza previsti
(12.01.2017), le domande dei sottoindicati aspiranti:

Cognome e Nome

Balagna Roberto

Carmino Livio

Castino Piermauro

De Biasi Fabrizio

Pigella Stefano

Scapino Bruno
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Silvestri Antonio
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| candidati sono ammessi in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

La Commissione predispone i seguenti criteri di massima per la valutazione del curriculum e
del colloquio.

CURRICULUM: (punti 40)

a)

b)

Esperienze di carattere professionale e formativo - (max punti 10)

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali ambiti specifici di autonomia professionale con funzioni di direzione,
relativamente alle attivita direzionali organizzative si terra conto delle funzioni svolte
quale Responsabile di Struttura Complessa o Semplice o Responsabile di Modulo
nella disciplina;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina,
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre con esclusione
dei tirocini obbligatori;

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di Diploma Universitario, di
Laurea o di Specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

la partecipazione a corsi congressi convegni e seminari viene valutata
complessivamente nelle more dell’attuazione di quanto previsto dall’'art. 9 del D.P.R.
484/97

titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) - (max
punti 5)

altre specializzazioni, master, dottorati ... attinenti alla disciplina oggetto dell’avviso e
aderenti al profilo professionale delineato.

produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste

italiane o straniere, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché

il suo impatto sulla comunita scientifica. Si terra conto:

- dell'originalita della produzione scientifica;

- dellimportanza della rivista;

- della continuita e ai contenuti dei singoli lavori;

- al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire;

- dell'eventuale collaborazione di piu autori;

- non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti 'apporto del
candidato;

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di
titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;
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- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche
non adeguatamente avvalorate e interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero costituiscano monografie di alta
originalita.

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) - (max punti 10)

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso - (max punti 15)

- Competenze tecnico-professionali

- Capacita’ organizzative

- Governo Clinico

- Formazione/Ricerca scientifica

La Commissione prende atto che, ai sensi di quanto richiesto dall’avviso, i contenuti del
curriculum, possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Si applicano le disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui al DPR
445/2000, cosi come modificato dall'art. 15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011.

La Commissione valuta il curriculum professionale dei singoli candidati e provvede ad
attribuire un punteggio complessivo per ogni categoria con specifica motivazione. Le schede
relative ai curricula prodotti dai candidati con i relativi punteggi attribuiti sono parte integrante
e sostanziale del verbale.

COLLOQUIO:

Il colloquio tendera a valutare le capacita professionali (attraverso domande su temi
specialistici e/o organizzativi specifici della disciplina) e le capacita gestionali del candidato
(attraverso un colloquio che partendo dalla propria esperienza professionale permetta di
valutare le capacita di gestione acquisite) in aderenza al profilo predelineato dall’azienda:

La Commissione per il colloquio individua i seguenti argomenti:

1. Gestione anestesiologica e rianimatoria del paziente chirurgico con complicanza settica
2. Organizzazione di un percorso di parto analgesia

Valutando: pertinenza della materia, esposizione e chiarezza e completezza dei contenuti.
Il colloquio si intende superato con il punteggio minimo pari a 36.

Punteggio pari / superiore a 36/60 : IDONEO
Punteggio inferire a 36 : NON IDONEO

A questo punto si prende atto che i candidati sono stati convocati con telegramma n. /
rif20170216-94B — 09433701 del 16.02.2017 per il giorno 7 marzo 2017 alle ore 11,00 d
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Giudizio colloquio: Ha risposto in modo in modo discreto al quesito organizzativo e buono a
quello clinico

Punteggio colloquio 42/60
IDONEO con un Punteggio Complessivo 66,17/100

Dott. DE BIASI FABRIZIO
Punteggio curriculum 19,84/40

Giudizio colloquio: Ha espresso una discreta conoscenza in entrambi gli ambiti proposti
Punteggio colloquio 39/60

IDONEO con un Punteggio Complessivo 58,84/100

Dott. PIGELLA STEFANO

Punteggio curriculum 22,75/40

Giudizio colloquio: Ha espresso una buona conoscenza in entrambi gli ambiti proposti
Punteggio colloquio 45/60

IDONEO con un Punteggio Complessivo 67,45/100

Dott. SCAPINO BRUNO

Punteggio curriculum 35,12/40

Giudizio colloquio: Ha risposto in modo adeguato e competente ad entrambi i quesiti
Punteggio colloquio 52/60

IDONEO con un Punteggio Complessivo 87,12/100

Dott. SILVESTRI ANTONIO

Punteggio curriculum 28,27/40

Giudizio colloquio: Ha risposto con sufficiente conoscenza di entrambe le tematiche
Punteggio colloquio 36/60

IDONEO con un Punteggio Complessivo  64,27/100
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presso la Sala Riunioni della Direzione Generale dellASL TO4 sede di Chivasso - Via Po n.
11 — 3° piano.

Alle ore 11,25 sono presenti i sottoelencati candidati identificati come segue:

N. |Cognome e Nome Documento
1 |Balagna Roberto ¢.i.
2 |Carmino Livio C.I.
3 | Castino Piermauro C.i.
4 | De Biasi Fabrizio C.i.
5 |Pigella Stefano Gl
6 | Scapino Bruno c.L
7 | Silvestri Antonio C.i.

Non ci sono assenti.

| candidati sono d’accordo a svolgere il colloquio in ordine alfabetico.

La Commissione inizia il colloquio alle ore 11,30 partendo dal dott. Balagna.

Dott. BALAGNA ROBERTO

Punteggio curriculum 33,4/40

Giudizio colloquio: Ha risposto in modo adeguato e competente ad entrambi i quesiti
Punteggio colloquio 52/60

IDONEO con un Punteggio Complessivo 85,40/100

Dott. CARMINO LIVIO

Punteggio curriculum 18,29/40

Giudizio colloquio: Ha espresso una discreta conoscenza in entrambi gli ambiti proposti

Punteggio colloquio 39/60

IDONEO con un Punteggio Complessivo 57,29/100

Dott. CASTINO PIERMAURO
Punteggio curriculum 24,17/40

Yy %&ﬁw



Riepilogo dei punteggi dei candidati in ordine alfabetico:

Macroarea Macroarc_aa Punteggi_o
N COGNOME NOME Curriculum /40 Colloquio | complessivo
(36/60) 1100
1 |Balagna Roberto 33,40 52 85,40
2 |Carmino Livio 18,29 39 57,29
3 | Castino Piermauro 2417 42 66,17
4 | De Biasi Fabrizio 19,84 39 58,84
5 |Pigella Stefano 22,75 45 67,75
6 |Scapino Bruno 35,12 52 87,12
7 | Silvestri Antonio 28,27 36 64,27

A questo punto la Commissione, avendo terminato le valutazioni, redige la terna tra i
candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti, che risulta essere la seguente:

Macroarea Macroarfea Punteggio
N COGNOME NOME Curriculum /40 Colloquio | complessivo
(36/60) /100
Scapino Bruno 35,12 52 87,12
2 | Balagna Roberto 33,40 52 85,40
3 | Pigella Stefano 22,75 45 67,75

La Commissione rimette al Direttore Generale del’ASL TO4 il presente verbale per I'ulteriore
seguito di competenza.

La commissione termina i lavori alle ore 15,30.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Presidente
Dott. MORETTI! Emilio

Componenti

Dott. TRAINA Mario

Dott. CANELLA Massimo

Dott. TAVOLA Mario

Segretario

D.ssa CORDA Stefania
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A o Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
A.S.L.TO4 Tel. +39 071.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

PL./Cod. Fisc. 09736160012

Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgné

Candidato: BALAGNA ROBERTO

Nato a Pont Canavese il 24.10.1962

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 29.01.1990 ;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997,

- attestato di formazione manageriale organizzato — a.a. 2013-2014 Universita
Studi Internazionali di Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il
10.11.1989;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Torino il 6.07.1993;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Servizio Militare — 105 Corso AUC 8.10.1990-22.12.1990
Servizio Militare come Sottotenente Medico — Dirigente del Servizio Sanitario del
Settore Logistico dal 2.01.1991 al 7.01.1992

USSL n 32 Moncalieri 01.04.1990-16.10.1990 Assistente Anestesia Rianimazione
USL 7 Chivasso 17.10.1990 — 11.03.1991 Assistente Anestesia Rianimazione

AOU Citta Salute Torino 12.03.1991-31.07.2004 Dirigente Medico Anestesia Rianim.
ASL TO1 01.08.2004-31.12.2009 Dirigente Medico Anestesia Rianimazione
ASL AT 01.01.2010-29.02.2012 Dirigente Medico Anestesia Rianimazione
AOU Citta Salute Torino 01.03.2012-11.01.2017 Dirigente Medico Anestesia Rianim.

Anni di anzianita: 26 anni- 9 mesi- 10 giorni
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 19 anni— 9 mesi— 10 giorni
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NTZAN N . . el. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Ciriée, Chivasso e Ivrea

RL/Cod. Fisc. 09736160012

INCARICHI DIRIGENZIALI CONFERITI :

dal 01/01/1997 al 31/01/1998 Responsabile “ Emergenze “ nell’ U.O.A. Anestesia e
Rianimazione O.1.R.M (Ospedale Infantile Regina Margherita)

dal 01/01/1999 al 08/11/2000 Professionale “ Emergenze Intraospedaliera”
nell’'U.O.A. Anestesia e Rianimazione 5

dal 09/11/2000 al 07/02/2001 Struttura Semplice “ Medicina delle catastrofi ,
Coordinamento e aggiornamento dei Piani di Emergenza, nell’U.O.A.
Coordinamento presidi Ospedalieri

dal 08/02/2001 al 31/07/2001 Struttura Semplice “ Rianimazione Pediatrica” nell’
U.O.A. Anestesia e Rianimazione 9

Dal 01/08/2002 al 31/05/2005 Struttura Semplice “ Emergenza Intraospedaliera ed
Extraospedaliera” nella S.C. Anestesia e rianimazione 10

Dal 10/07/2003 delibera 915/7/70/2003 Responsabile Centro antiveleni Azienda
Ospedaliera S. Giovanni Battista di Torino

Dal 01/08/2004 al 30/06/2010 Conferimento di incarico quinquennale di Direttore
di S.C. Anestesia e Rianimazione presso S.C. Anestesia e rianimazione
dell’Ospedale Oftalmico

Responsabile del Blocco operatorio

Responsabile dell’emergenza intraospedaliera

Nomina di Direzione della Unita Operativa Cure Palliative presso ASL TO1 del 23
dicembre 2005

Dal 01/01/2010 al 29/02/2012 Direttore S.0.C Emergenza 118 presso ASL AT

Dal 01/03/2012 al 31/10/2013 Struttura Semplice “ Coordinamento aziendale per
la standardizzazione delle procedure di Emergenza fra i diversi presidi
Ospedalieri“ nella S.C. Anestesia e Rianimazione 10

Dal 01/11/2013 al 31/08/2016 Responsabile della Struttura Semplice a Valenza
Dipartimentale SSCVD “ Anestesia e rianimazione 10” nel Dipartimento Anestesia
e Rianimazione

Dal 01/09/2016 a tutt’ora Incarico ex art 27 lettera c) CCNL 08/06/2000 di elevata
specializzazione e complessita C1
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A = = e a Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

\/Ai’\\ ;34\53 LT Q‘:ﬂ“ ? Tel. +39 011.9176666
e Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141

www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

PL/Cod. Fisc. 09736160012

— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Master conseguiti : 4
Diplomi/Corsi di perfezionamento: 4
Capacite conseguite

Collaborazioni con I'Assessorato alla Sanita Regione Piemonte come medico esperto
in maxiemergenze

Conseguimento Titoli di Istruttore n. 25

Attivita didattica presso Universita di Torino — Scuola di specializzazione in Anestesia
e Rianimazione dall’'anno accademico 1993/1994 ad oggi

Docenze in n. 25 Corsi e nominato referente per la formazione dirigenza medica
AOU Citta Salute dal 15.01.2015

Partecipazione in qualita di Direttore di Corso n. 7 (per alcuni piu edizioni)
Partecipazione in qualita di Istruttore n. 27 (per alcuni piu edizioni)
Partecipazione come discente n. 125

Partecipazione come relatore n. 30

Partecipazione a Congressi n. 66

Partecipazione a gruppi di studio, di lavoro, attivita di volontariato

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Lavori scientifici elencati nel curriculum ma non allegati.

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso ASO
Citta della Salute e Scienza di Torino — ASLTO1 e ASL AT.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili

dall’avviso — max punti 15
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Dott. Balagna Roberto

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale che comprende I'attivita presso I' AOU Citta della Salute di
Torino e la direzione di struttura per circa otto anni prima di Anestesia e
Rianimazione del’Ospedale Oftalmico e poi del’lEmergenza 118 presso 'ASL AT.
Attivita formativa e didattica continuativa.

Punti 10

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Produzione scientifica non allegata

Punti 0

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Piu che buona tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita
valutati gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 8,4
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima aderenza al profilo professionale indicato nellAvviso sulla base
dell’esperienza documentata.

Punti 15

TOTALE CURRICULUM PUNTI 33,4
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R1/Cod. Fisc. 09736160012

Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgné

Candidato: CARMINO LIVIO

Nato a Alba il 3.11.1965

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Cuneo dal 15.03.1999;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/1997; '

- attestato di formazione manageriale organizzato NON CONSEGUITO.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova il
3.8.1998;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Genova il 31.10.2002;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Ospedale San Martino 17.07.2000-16.01.2001  Dirigente Medico Anestesia e

Genova Rianimazione

ASL CN2 17.01.2001-06.04.2003  Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione ASL

ASL AT 07.04.2003-31.03.2004  Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione ASL

ASL AT 01.04.2004-10.01.2017  Dirigente Medico Anestesia e

Rianimazione

Anni di anzianita: 16 anni — 5 mesi— 24 giorni
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 9 anni — 5 mesi - 24 giorni

01/03/2013 a oggi : conferimento incarico triennale di natura professionale (fascia C)

con rapporto dipendente indeterminato a tempo pieno
con interruzione dal servizio dal 05/04/2009 al 04/10/2009 per aspettativa senza assegni
per incarico a tempo determinato in qualita di Cooperante a favore di ‘Emergency ONG’
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— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Attivita didattica : 10 Corsi
Corsi come uditore 72

Corsi come relatore 6

Dal 2016 membro del team Unita Chirurgica/Maxiemergenze 118 Regione Piemonte.

Abilitazione al Servizio HEMS/SAR — ELISOCCORSO PIEMONTE per Operatori Sanitari
(2007) ’

STUDIO PROCEDO-Piemonte (osservazionale-prospettico-multicentrico) su:
Trattamento del Dolore Procedurale nel Paziente Oncologico (2012 e 2014)

(protocollo in corso di accreditamento Comitato Etico presso AOU San Giovanni Battista di Torino)

Attivita di Primary Care Phisician presso Policlinico di Sestriere/ASL 10 di Pinerolo in occasione
dei Giochi Olimpici e Paralimpici Invernali di Torino (2006)

Attivita medica e organizzativa in Progetti Sanitari di Cooperazione Internazionale nei
seguenti Paesi: Nigeria (2005), Madagascar (2006 — 2007 -2008 — 2011 -2014), Sierra Leone (in
Goderich Emergency Hospital (semestrale , 2009), Mali (2010)

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

Allega 3 lavori

c) volume dell’attivitd svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni presso 'ASL AT firmata
dal direttore della Struttura.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili

dall’avviso — max punti 15
y—/ Z‘Z /géq\w

A



- v Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
A.S.L.TO4 ’ Tel. +39 011.9176666
Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)

Tel. +39 0125.4141
www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

PI./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. Carmino Livio

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale prevalentemente svolto presso 'ASL AT con conferimento di
incarico di natura professionale . Attivita formativa continuativa.

Punti 2,79

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Produzione scientifica sufficiente

Punti 1,2

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Adeguata tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita
valutati gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 4,3
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta aderenza al profilo professionale indicato nellAwviso sulla base
dell’esperienza documentata.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 18,29
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgné

Candidato: CASTINO PIERMAURO
Nato a Asti il 05.08.1963

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all’'ordine dei medici di Torino;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale organizzato NON CONSEGUITO.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il
10.07.1989;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Torino i1 21.07.1994;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

-dal 21/3/1991 al 30/4/1991 Incarico di Assistente di Anestesia e

Rianimazione USSL.35 Giaveno

-dal 1/5/1991 al 30/6/1991 Incarico di Assistente di Anestesia e

Rianimazione USSL.54 Borgomanero

-dal 1/7/1991 al 17/11/1991 Incarico di Assistente di Anestesia

€ Rianimazione USSL.27 Ciri¢

-dal 18/11/1991 al 28/2/1992 Incarico di Assistente di Anestesia

e Rianimazione USSL.25 Rivoli

-dal 1/3/1992 al 20/4/1992 Ruolo di Assistente di Anestesia e

Rianimazione USSL.30 Chieri

-dal 21/4/1992 al 18/1/1994 Ruolo di Assistente di Anestesia e

Rianimazione USSL.39 Chivasso

-dal 18/1/1994 al 21/5/1995 Ruolo di Assistente

di Anestesia e Rianimazione Azienda Ospedaliera S.Giovanni

Battista di Torino — I° Servizio Universitario -

—{1?31 22/5/1995 al 31/1/1996 Ruolo di Dirigente Medico di 1°livello

di Anestesia e Rianimazione USSL 38 (ASL 9) Cuorgne

-dall’ 1/2/1996 al 26/772015 Ruolo di Dirigente Medico di 1° livello

di Anestesia e Rianimazione ASLTO4 Chivasso

~dal 27/7/2015 aspettativa non retribuita per incarico come Specialty Doctor in Anesthesia & Intensive
.Ca.re presso il Pilgrim Hospital , Boston , Lincolnshire ( Ulh,Nhs Trust ) Regno Unito , convertito dall’ 1/8/2016
In incarico come Consultant in Anesthesia and Intensive Care per un anno presso lo ste’sso Presidio ;
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Anni di anzianita: 25 anni— 9 mesi - 20 giorni
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 18 anni — 9 mesi — 20 giorni

— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Corsi elencati : n. 10
Presentazione Audit Dipartimentali : n. 6

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Nessun titolo

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso ASL
TOA4.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15
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Dott. Castino Piermauro

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale prevalentemente svolto presso I'Ospedale di Chivasso e dal
luglio 2015 in aspettativa per incarico presso struttura del Regno Unito . Attivita
formativa dichiarata.

Punti 5,77

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Produzione scientifica non allegata

Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Pitl che buona tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita
valutati gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 8,4
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta aderenza al profilo professionale indicato nellAvviso sulla base
dell'esperienza documentata.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 24,17
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgné

Candidato: DE BIASI FABRIZIO

Nato a Torino il 26.03,1964

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all’'ordine dei medici di Torino dal 31.01.1995 :

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale organizzato NON CONSEGUITO.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino il
10.11.1994;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Torino il 30.10.2002;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

USL 8 Chieri 16.08.1995 - 16.12.1995 Assistente Medico Anestesia e
Rianimazione

USL 9 lvrea 13.03.1996-12.07.1997  Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione

USL 17 Savigliano 13.07.1997-31.12.1997  Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione

AOU Citta della Salute  01.01.1998-31.01.1999 Dirigente Medico Anestesia e
E Scienza di Torino Rianimazione

Medico Specializzando dal 01.02.1999-11.02.2001

AOU San luigi 12.02.2001-28.12.2016  Dirigente Medico Anestesia e
Orbassano Rianimazione
USL 9 Ivrea 13.03.1996-12.07.1997  Dirigente Medico presso servizio

rieducazione funzionale
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Anni di anzianita in altra disciplina : 2 mesi— 25 giorni

PL./Cod. Fisc. 09736160012

Anni di anzianita nella disciplina : 19 anni - 1 mesi - 6 giorni

Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 12 anni - 1 mesi— 6 giorni

Al Dott. DE BIASI Fabrizio sono stati conferiti i seguenti “incarichi
dirigenziali”:

1) dal 12-02-2001 al 31-01-2007 Affidamento incarico professionale di
basedi  fascia"D";

2) dal 01-02-2007 al 31-08-2009 Affidamento incarico professionale di
medie competenze tecnico-professionali di fascia "C2" dal titolo
"Elettrostimolazione in corso di anestesialoco-regionale”;

3) dal 01-09-2009 ad oggi Affidamento incarico professionale di
complesse competenze tecnico-professionali di fascia

«C1S» dal titolo «Anestesialoco-regionale».

4) 11 Dott. DE BIASI Fabrizio dallanno 2006 ad oggi & stato
individuato e nominato dal Direttore della Struttura Complessa a Direzione
Universitaria di appartenenza (S.C.D.U. di Anestesia) Prof. Dott. A.
TEMPIA quale Dirigente Medico Referente per la Formazione e la
Ricerca della S.C.D.U. di Anestesia, partecipando al relativo Corso
regionale di accreditamento formativo.

— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Partecipazione a n. 87 corsi di aggiornamento di cui 14 come docente

In qualita di referente per la formazione ha proposto e realizzato progetti formativi

(ACLS-CRM)
Docente certificato CRM — TUPASS / BLSD / ACLS / ATLS

Proclamato Ufficiale Superiore (Maggiore Medico) del Corpo Sanitario dellEsercito

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —

max punti 5

Elenca tre lavori (due non sono allegati)

-
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¢) volume dellattivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso ASO
San Luigi di Orbassano firmata dal Commissario.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15
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Dott. De Biasi Fabrizio

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale prevalentemente svolto presso I' AOU San Luigi di
Orbassano caratterizzato da incarichi professionali e dalla referenza per [lattivita
formativa. Attivita formativa continuativa.

Punti 4,44

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Allegata una sola pubblicazione non attinente.
Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Adeguata tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita
valutati gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 5,4

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Discreta aderenza al profilo professionale indicato nellAvviso sulla base
dell’'esperienza documentata.

Punti 10

TOTALE CURRICULUM PUNTI 19,84
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgné

Candidato: PIGELLA STEFANO

Nato a TORINO il 21.01.1968

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 31.01.1995 ;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale organizzato NON CONSEGUITO.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino Il
14.07.1994;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Siena il 14.11.2005;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

ASLTO 4 —02.02.1996-01.08.1996 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz
(Ospedale di lvrea)
01.12.1996-30.09.2014 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz
(Ospedale di lvrea)
01.10.2014 Aspettativa per lavoro all’estero

USL TO4 -dal 17.10.1996 - 30.11.1996 Chirurgia

USL N. 5 -02.08.1996 - 15.10.1996 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz
Centre Hospitalier -10.10.2014 - 31.12.2015 Anestesista Rianimatore

De Briancon

Centre Hospitalier - 01.01.2016 — 09.01.2017 Anestesista Rianimatore
Pierre Oudot a
Bourgoin - Jailleu

Anni di anzianita in altra disciplina : 1 mese -14 giorni
Anni di anzianita nella disciplina: 20 anni — 7 mesi — 9 giorni
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)

Servizio valutabile 13 anni — 7 mesi — 9 giorni

)
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- Incarico Professionale di Base dal 01.01.2004
- Incarico “Professionale 2” a decorrere dal 01.01.2007

— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Attivita di docenza:

Attivita di collaborazione alla didattica presso Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche nelle seguenti discipline: Chirurgia generale — Chirurgia Oncologica
— Medicina e Chirurgia d’Urgenza (a.a 2006/2007 — 2007/2008 — 2008/2009 -
2009/2010 — 2010/2011 — 2011/2012 — 2012/2013

Certificazioni ottenute e corsi: 17

Attivita congressuale : 64

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Specialita in Chirurgia d’'urgenza e Pronto Soccorso conseguita presso I'Universita di
Torino il 19.11.1999;

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia conseguita presso Universita di Torino il
18.03.2013;

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
TO4 firmata dal Direttore Sanitario .

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
TO4 firmata dal Direttore del Dipartimento Anestesia del Centre Hospitalier Pierre
Oudot a Bourgoin - Jailleu.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15
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www.aslto4.piemonte.it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

PL./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. Pigella Stefano

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso professionale prevalentemente svolto presso I'Ospedale di Ivrea e dal
ottobre 2014 in aspettativa per incarico presso struttura della Francia . Attivita
formativa e didattica continuativa.

Punti 4,55

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Produzione scientifica non allegata. Titolare di due specializzazioni in altra disciplina.
Punti 1,1

c¢) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Buona tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita valutati
gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 6,1
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona aderenza al profilo professionale indicato nellAvviso sulla base
dell'esperienza documentata.

Punti 11

TOTALE CURRICULUM PUNTI 22,75
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgneé

Candidato: Scapino Bruno
Nato a Caluso il 06.02.1960

Requisiti Specifici:
- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 03.02.1986 ;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell’art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale organizzato NON CONSEGUITO.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino Il
25.10.1985; '

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Parma il 28.06.1989;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

ASL TO 4 (ex ASL 9) — 16/11/1987-05/07/1988 Assistente Anestesia Rianimazione
22/08/1988-31/12/1994 Assistente Anestesia Rianimazione
01/01/1995-31/03/1999 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz

ASL TO 4 (ex ASL 7) — 06.07.1988-21.08.1988 Assistente Anestesia Rianimazione
01/04/1999-31/07/1999 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz
01/08/1999-31/12/2007 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz

ASLTO 4 —01.01.2008-20.09.2015 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz
(Ospedale di Chivasso)
21.09.2015-05.01.2017 Dirigente Medico Anestesia Rianimaz
(Ospedale di Ivrea)

Anni di anzianita: 29 anni — 1 mesi — 20 giorni
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 22 anni- 1 mesi- 20 giorni
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Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)

A A O ™ A
< ASL.TO4 Tel. +39 011.9176666
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di Cirig, Chivasso e Ivrea . .
www.aslto4.piemonte.it

P1./Cod. Fisc. 09736160012

Dal 01.01.2009 al 31.12.2016 Responsabile della SS di Rianimazione dell’Ospedale

di Chivasso.

Dal 01.01.2017 ¢ Titolare di Incarico di Alta Specializzazione.

Dal 01.11.2015 ad oggi € Responsabile della SC Anestesia e Rianimazione del
Presidio Ivrea Cuorgné;

— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:

Corsi come docente : 29
Corsi come uditore con esame finale : 58

o Corso teorico pratico per broncoscopia: 2002, H. San Luigi Gonzaga (TO)

o Istruttore nazionale L.R.C.: 2003 ,

e Corso regionale per prelievo di cornea: 2005 ASL TO 4 Ivrea (TO)

e Corso regionale di formazione per coordinatori locali dei prelievi di organi e tessuti: 2006
° Corso teorico pratico per ecografia in emergenza —urgenza: 2006

o Abilitazione al prelievo di cornee da cadavere: 2010

o Corso teorico pratico in ecocardiografia universita di Pisa: 2012

e Corso teorico ecocardiografia generale certificato S.I.E.C.: 2014

006.2016- tutt’oggi: Componente Commissione Farmaci ASL TO4
021.09.2015- ad oggi: Responsabile progetto GiViTi- Margherita 3 ASL TO4 sedi di Ivrea e Chivasso

02001- 15.10.2007: Responsabile Scuola di Formazione emergenza sanitaria ASL TO4 sede di
Chivasso con certificazione IL.R.C.

02002- 2010: Coordinatore locale per i prelievi di organi e tessuti H Civico di Chivasso

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

n. 12 pubblicazioni allegate
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c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
TO4 firmata dal Direttore Sanitario alla data del 7.9.2009 (anno 2008);

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso 'ASL
TO4 firmata dal Direttore Sanitario sia per I'Ospedale di Ivrea che per 'Ospedale di
Chivasso;

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15
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Dott. Scapino Bruno

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso caratterizzato da incarichi di Alta specializzazione e di struttura semplice e
da responsabilita di struttura complessa ( da novembre 2015). Attivita formativa e
didattica continuativa.

Punti 8,32

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Buona Produzione scientifica
Punti 2,8

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Ottima tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita valutati
gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 10
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Ottima aderenza al profilo professionale indicato nellAvviso sulla base
dell’'esperienza documentata.

Punti14

TOTALE CURRICULUM PUNTI 35,12
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Avviso pubblico per conferimento incarico quinquennale per posto di Dirigente
Medico Direttore nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
Per la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ivrea Cuorgné

Candidato: SILVESTRI ANTONIO

Nato a Torino il 17.11.1962

Requisiti Specifici:

- Iscrizione all'ordine dei medici di Torino dal 31.05.1989 ;

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (o equipollente), e
specializzazione nella disciplina (o equipollente);

- curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/1997;

- attestato di formazione manageriale organizzato NON CONSEGUITO.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Torino
a.a. 1987/1988;

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I'Universita degli
Studi di Torino il 6.7.1993;

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

AOU Citta della Salute  11.06.1991-31.05.2015  Dirigente Medico Anestesia e
E Scienza di Torino Rianimazione

ASL TO4 01.06.2015-05.12.2016  Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione

Anni di anzianita: 25 anni - 5 mesi- 25 giorni
Requisito di accesso 7 anni (con specializzazione)
Servizio valutabile 18 anni — 5 mesi — 25 giorni

Dal 2003 al 2008 titolare di incarico di Struttura Semplice Dipartimentale “Assistenza
rianimatoria in riabilitazione di lll livello”; /
Dal 2008 al 2011 titolare di incarico di Struttura Semplice Dipartimentale “Unita
Semintensiva”; /
Dal 2011 al 2015 titolare di incarico di Struttura Semplice Dipartimentale ,\j
“Coordinamento di attivita di anestesia in bassa intensita di cure”; /

Dal 01.06.2016 Incarico professionale di tipo A.
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Dal 1989 al 1991 frequenza presso servizio anestesia Ospedale Mauriziano di
Torino;
Dal 2006 al 2009 attivita in convenzione presso il servizio anestesia di Aosta;

— Corsi di formazione-aggiornamento e didattica:
Allega n. 24 attestati di corsi di aggiornamento di cui 2 come docente.

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) -
max punti 5

Nessun titolo

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Allega la Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate presso ASO
Citta della Salute e Scienza di Torino.

d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15



Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
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Azienda Sanitaria Locale
di Cirié, Chivasso e lvrea

PL./Cod. Fisc. 09736160012

Dott. Silvestri Antonio

a) esperienze di carattere professionale e formativo (sulla base delle definizioni
di cui all’art. 8, comma 3, DPR 484/97) - max punti 10

Percorso caratterizzato da incarichi di struttura semplice dipartimentale presso
AOU Citta della salute e in ultimo da incarico professionale presso 'Ospedale di
Cirié. Allega partecipazione a corsi di aggiornamento.

Punti 7,87

b) titoli professionali posseduti (titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni
con particolare riferimento alle competenze organizzative e professionali) —
max punti 5

Produzione scientifica non allegata
Punti 0

c) volume dell’attivita svolta (in linea con i principi di cui all’art. 6 in particolare
commi 1 e 2, DPR n. 484/97) — max punti 10

Piu che buona tipologia delle prestazioni rapportata per tipologia, volume ed attivita
valutati gli anni di attivita nella disciplina specifica.

Punti 8,4
d) aderenza al profilo professionale ricercato, i cui parametri sono desumibili
dall’avviso — max punti 15

Buona aderenza al profilo professionale indicato nellAvviso sulla base
dell’'esperienza documentata.

Punti 12

TOTALE CURRICULUM PUNTI 28,27
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