AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 30 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (CAT. D)
PER LA DURATA DI 36 MESI

L’anno 2022 il giorno 21 del mese di Gennaio alle ore 9,00 e seguenti, si & riunita presso il
Polo Formativo Officine H di Ivrea (TO) Via Montenavale, la Commissione relativa al avviso
suddetto.

La Commissione, nominata con lettera del Direttore Generale prot. N. 967 del 4.1.2022 e prot.
N. 6925 del 20.01.2022 risulta cosi composta:

- D.ssa Mirella FONTANA PRESIDENTE
- D.ssa Barbara POGGIONE COMPONENTE
- D.ott. Giovanni DI FINE COMPONENTE
- D.ssa Stefania CORDA SEGRETARIA



La Commissione determina altresi i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

Criteri generali per la valutazione dei titoli:

Successivamente la commissione, visto 1’art.

punti relativi alla valutazione dei titoli,

valutazione:

11 D.P.R. 220/01,

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA (max 15,000 punti)

relativo al punteggio a
disposizione, nonché quanto stabilito nel bando di concorso per cio che concerne la ripartizione dei

prende atto dei criteri di massima da seguire nella

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. Ti - o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
110 Presso ASL/ASQ .e PA r.1el profllq prof(.essmnale a 1,200 12 PRC mesi i i 100
concorso o qualifiche corrispondenti a t.pieno
170 Servizio militare/civile nel profilo professionale a 1,200 12 PRC mesi i i 100
concorso
171 | Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- — o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Laurea magistrale attinente al profilo a concorso 1,500 0 EVE n. No No 100
201 Laurga triennale/diploma universitario attinente al 1,000 0 EVE n. No No 100
profilo a concorso
211 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 1,000 0 EVE No No 100
212 | Master di 2° livello attinente al profilo a concorso 0,800 0 EVE n. No No 100
213 Master di 1 .IlveIIo attinente al profilo a concorso / 0,500 0 EVE n. No No 100
master coordinamento
298 T|tol<? 'non valutabile in quanto requisito di 0,000 0 N n. No No 100
ammissione
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- . o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni su riviste internazionali 0,200 0 EVE n. No No 100
301 Pubblicazioni su riviste nazionali/locali 0,100 0 EVE n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 EVE n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- . o
X Tipo Un'lta Omog. | Sovr. %

Cod. | Regola Punti .
mesi | calcolo mis. val.

Servizio presso ASL/ASO e PA con Incarico libero
400 | professionale, co.co.co., borse di studio, consulenze, | 0,900 12 PRC mesi Si No 100
....... nel profilo professionale a concorso

Servizio tramite Agenzia Interinale/Cooperativa

401 | presso ASL/ASO e PA nel profilo professionale a | 0,900 12 PRC mesi Si No 100
€oNCorso
Servizio presso Privati con rapporti di lavoro

405 | subordinato o libero professionale nel profilo | 0,450 12 PRC mesi Si No 100

professionale a concorso

Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea
410 | nel profilo professionale a concorso presso ASL/ASO | 0,120 12 PRC mesi Si No 100
e PA

Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea

420 . . -
nel profilo professionale a concorso presso Privati

0,060 12 PRC mesi Si No 100

Attivita di docenza a corsi universitari e/o a corsi di
430 | formazione professionale attinenti al profilo | 0,001 0 EVE ore No No 100
professionale a concorso

440 Corso come relatore 0,030 0 EVE n. No No 100

450 | Corso di aggiornamento/formazione 0,010 0 EVE n. No No 100

451 Attest:-:\ti di qualifica professionale / corsi di 0,050 0 EVE n. No No 100
perfezionamento

490 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
Raporti di lavoro subordinato, libera professione,

498 co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. non 0,000 12 PRC mesi Si No 100
valutabile per carenza di elementi

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

NON VERRANNO VALUTATI:

1. i servizi prestati in profili diversi da quello di infermiere;

2. attivita libero professionali in cui non ¢ stato precisano I’impegno orario;

3. attivita lavorativa non attinente effettuata prima del conseguimento della laurea;

4. tirocini — stages previsti dal curriculum scolastico o se non precisata durata e impegno;

5. partecipazione a corsi, sia come uditore che come relatore, su argomenti non attinenti al
posto a concorso;

6. idoneita a concorsi;

7. iscrizione ad associazioni.

8. titoli presentati in maniera non conforme alle disposizioni previste dal bando (come sopra
riportato integralmente).



.... Omississ....

Prova Scritta
Considerato che ci sono due sessioni di prove per la prima prova scritta verranno predisposte n. 4
prove con 3 domande a risposta chiusa che sono allegate al verbale come parte integrante e
sostanziale. Alla prima sessione le domande non estratte non vengono aperte e usate per il sorteggio
della seconda sessione.

La Commissione stabilisce che i candidati avranno 15_minuti a disposizione per svolgere la prova e
che saranno adottati i seguenti criteri:

PROVAN. 1
domanda 1 punti 6
domanda 2 punti 3
domanda 3 punti 21
PROVA N. 2
domanda 1 punti 3
domanda 2 punti 6
domanda 3 punti 21
PROVAN. 3
domanda 1 punti 3
domanda 2 punti 21
domanda 3 punti 6
PROVAN. 4
domanda 1 punti 3
domanda 2 punti 21
domanda 3 punti 6

............. omississ....



