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CONVOCAZIONE 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE 
DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA. 

 
 Si comunica che, in esecuzione della nota del Direttore Generale prot. n. 0045397, del 21/04/2022, 
la Commissione di valutazione incaricata della Selezione Interna per il conferimento dell’incarico di 
Direzione di Struttura Complessa in oggetto indicato, risulta così composta: 

Presidente Direttore Amministrativo A.S.L. TO4, Dott. LOSS ROBIN Stefano 

Componenti Direttore Amministrativo A.S.L. TO3, Dott.ssa CHIADO’ Ada 
  Direttore Amministrativo A.O. Ordine Mauriziano, Dott. D’ANGELO Roberto 
 
La selezione si svolgerà il giorno Mercoledì 27 Aprile 2022, alle ore 10.30, presso l’Ufficio del Direttore 
Amministrativo, posto al terzo piano della sede legale dell’A.S.L. TO4 - Chivasso, Via Po n. 11. 

I candidati dovranno, pertanto, presentarsi, nel giorno, nell’ora e nella sede indicate, muniti di idoneo 
documento di riconoscimento valido, nonché di green pass base o green pass rafforzato, in applicazione del 
protocollo del 15/04/2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dei decreti legge vigenti. 

La presente convocazione ha valore di notifica ai candidati e la mancata presentazione nel giorno, nell’ora e 
nel luogo stabiliti sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti, come previsto dall’Avviso interno. 

Come previsto dall’Avviso di Selezione, la Commissione, dopo aver verificato il possesso dei requisiti di 
ammissione dichiarati dai candidati, provvederà a valutare, attraverso la valutazione comparata dei 
curricula e dei colloqui, le attitudini personali e le capacità gestionali dei Dirigenti, in relazione alla 
funzione di direzione da conferire. Il colloquio verterà sull’esperienza professionale del candidato, nonché 
sulla progettualità dell’incarico da conferire. 
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