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AVVISO DI SELEZIONI INTERNE

per il conferimento di incarichi di Posizione Organzzativa

di FASCIA “C” — Ruolo Sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 837, del 0801 e in applicazione degli articoli 20 e 21, @eC.N.L.
07/04/1999 e s.m.i., nonché del Regolamento Azienimamateria di graduazione e di attribuzione alell
Posizioni Organizzative, allegato all’Accordo settotto il 27/06/2017 e approvato con deliberazione
835, del 08/08/2017, sono indeBelezioni interne, per titoli e colloquio, per I'afidamento dei seguenti
incarichi di Posizione Organizzativa di Fascia “C’; di cui allart. 2, comma 1, lett. ¢), del citato
Regolamento, previste nella Mappatura approvataletiherazione n. 836, del 08/08/2017

= N. 1incarico di Coordinatore del Dipartimento di Area Medica

. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento di Area Chirurgica

. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento dellArea Diagnostica
. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento di Emergenza

. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento Materno-Infantile

. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento di Salute Mentale

. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento dele Dipendenze

. 1 incarico di Coordinatore del Dipartimento di Prevenzione

. 1 incarico di Coordinatore dei Distretti

2 Z2 22222 Z2

Le specifiche, le funzioni e le attivita / obiettigi ogni singola Posizione Organizzativa sono ¢adi
nell'Allegato 1 al presente Avviso.

Il conferimento degli incarichi avverra secondeiieri e le modalita di cui al citato Regolamento.

PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Gli incarichi sono conferiti dalla Direzione Aziesld, previa selezione effettuata da una Commissione
composta come segue, secondo quanto indicatotafl,acomma 2, del Regolamento approvato con delibe
n. 835/2017:

— PresidenteDirettore Sanitario o suo delegato;

— Componentidue esperti individuati tra i Referenti Di.P.Sa.

— Segretario un dipendente dell’Azienda appartenente al ruamhoministrativo di categoria C o D,
compreso livello economico Ds.

REQUISITI NECESSARI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARIO

Possono partecipare alle selezioni tutti i Dipetidédel Comparto dellA.S.L. TO4 che, alla data dadenza
del presente Awviso, siano in possesso dei seguepntisiti:

— rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
— collocati nella Categoria D, compreso il livellooaomico Ds;
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- in servizio nella qualifica / funzione individugtar ogni Posizione Organizzativa nell’Allegato 1;
— in servizio nell’Area / Struttura indicata, anctsasper ogni Posizione Organizzativa nell’Alleghto

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| Dipendenti in possesso dei suddetti requisiti @bgirano a ricoprire gli incarichi di cui al prage Avviso
devono presentare domanda di partecipazione, dgeredin carta semplice, secondo lo schema allegato
(Allegato 2), al Settore Sviluppo Risorse (ex O.B.Rdella S.C. Programmazione Strategica e Svdupp
Risorsegentro e non oltre il giorno_mercoledi 20 settembr@017 allegando:

— curriculum professionale in carta semplice, dagatiomato;

— fotocopia di un documento di riconoscimento in oafsvalidita.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita in chsmarrimento della domanda o di mancato recapito
entro il termine sopra indicato.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le domande pervenute saranno preliminarmente eageriialla S.C. Amministrazione del Personale @& fin
di verificare il possesso dei requisiti richiestiltAvviso.

La Commissione accertera l'idoneita dei candidaévia valutazione del curriculum professionale e a
seguito dell’espletamento del colloquio.

Il punteggio massimo attribuibile al candidato,igat00 punti, &€ cosi ripartito:

— curriculum massimo 40 punti

— colloguio massimo 60 punti

Per essere considerato idoneo all'incarico, ndbgalo il candidato dovra conseguire un
punteggio minimo di 36 punti.

La valutazione del curriculum e del colloquio, cattribuzione del relativo punteggio, € diretta aifizare
'esperienza professionale, I'attitudine personalele capacitd del candidato in relazione ai coriienu
dell'incarico da conferire.

Il punteggio complessivo é determinato sommangariteggio conseguito nella valutazione del curdicubl
punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Consigse individua il candidato idoneo sulla baserdigjlior
punteggio attribuito.

La data ed il luogo in cui si svolgera il collogugaranno resi noti ai candidati tramite pubblicagisul sito
Internet aziendale, almeno 10 giorni prima della dé svolgimento dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenemldiquio nel giorno, nell’'ora e nella sede sititsaranno
dichiarati esclusi dall’ Avviso.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale conferira I'incarico al caddio indicato dalla Commissione.

In caso di cessazione dall'incarico del dipendeniee stata attribuita la Posizione OrganizzatiVigienda
non intende riservarsi di attribuire I'incarico eesvacante ad uno dei candidati risultati idonella Selezione
e procedera, pertanto, a bandirne una nuova.

Qualora sia stata presentata un’unica candiddtimearico € conferito dal Direttore Generale, andizione
che pervenga apposita proposta motivata da pahd&eferente Di.P.Sa. Organizzazione Personale delle
Professioni Sanitarie, effettuata a seguito dellatazione del curriculum del candidato.

Nel caso in cui la posizione organizzativa sia edtd ad un dipendente con rapporto di lavoro fian; lo
stesso dovra trasformare il rapporto di lavoronapt pieno entro la data di decorrenza dell’incanmna la
decadenza dall'incarico stesso.



DURATA DELL'INCARICO

Gli incarichi hanno durata di tre anni ed alla sgah sono rinnovabili, previa verifica dei risultattenuti.

VALORE ECONOMICO

L’indennita di funzione di cui all’art. 36, del CM.L. 07/04/1999 e pari ad € 7.000,00, cosi conewipto
dall'art. 3, del Regolamento piu volte menzionato.

Detto importo € corrisposto su 13 mesi e comprémageo di tredicesima.

L’'indennita assorbe:

— i compensi per lavoro straordinario;
— lindennita di coordinamento, parte variabile.

VALUTAZIONI

Il risultato delle attivita svolte dai titolari giosizione organizzativa &€ soggetto a valutazioneiale ed a
valutazione al termine dell'incarico, secondo temie le modalita contenute nell’art. 5, del Regoénto in
materia di graduazione e di affidamento delle Rosizrganizzative.

REVOCA ANTICIPATA E MODIFICA DELL'INCARICO

L’incarico di Posizione Organizzativa pud essensocato / modificato anche prima della scadenzadina
secondo quanto previsto dall'art. 6, del citato dk&gento in materia di graduazione e di attribueidelle
Posizioni Organizzative, allegato all’Accordo apt con delibera n. 835, del 08/08/2017.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal preSevito di rinvia al piu volte menzionato Regolanmeim
materia di graduazione e di attribuzione delle Bosi Organizzative, allegato all’Accordo approvain
deliberazione n. 835/2017.

Chivasso, 21 Agosto 2017

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Lorenzo ARDISSONE)

(in originale firmato)




Allegato 1

POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI FASCIA “C”  — RUOLO SANIT _ARIO

N° 1 Posizione Organizzativa @ioordinatore del Dipartimento di Area Medica

Ruolo cui e riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

> Personale Infermieristico
> Personale della Riabilitazione
con qualifica di:

- Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aomibni di
coordinamento - Categoria Ds

- Collaboratore Professionale Sanitario con funzabni
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento di Area Medica

Funzioni della Posizione
Organizzativa

— Concorrere alla declinazione delle azioni gestiog@lorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimie;

— Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultatg
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

— Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deip@rtimento in
linea con gli obiettivi aziendali;

— Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8&trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

— Contribuire, per quanto di propria competenza, ghstione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naltestrutturali e
tecnologiche assegnate allo stesso;

— Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

- Promuovere e realizzare I'impiego integrato delense afferenti aj
Dipartimento valorizzando le competenze speciahistiagite;

— Collaborare con i Referenti Aziendali per gli sfieciambiti di
competenza;

— Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;

— Partecipare, con il Responsabile di Area di riferto, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.




N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento di Area Chirurgica

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

» Personale Infermieristico

con qualifica di:

— Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aaaibni di
coordinamento - Categoria Ds

— Collaboratore  Professionale
coordinamento - Categoria D

Sanitario con  funziordli

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento di Area Chirurgica

Funzioni della Posizione
Organizzativa

— Concorrere alla declinazione delle azioni gestiog@lorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimte;

— Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultatg
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

— Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deipartimento in
linea con gli obiettivi aziendal;

— Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8&trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

— Contribuire, per quanto di propria competenza, ghstione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naliestrutturali €
tecnologiche assegnate allo stesso;

— Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

- Promuovere e realizzare I'impiego integrato delense afferenti aj
Dipartimento valorizzando le competenze specialistiagite;

— Collaborare con i Referenti Aziendali per gli spieciambiti di
competenza;

- Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;

— Partecipare, con il Responsabile di Area di rifenno, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.




N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento dell’Area Diagnostica

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

> Personale Infermieristico
> Personale Tecnico Sanitario

con qualifica di:

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aomibni di
coordinamento - Categoria Ds

Collaboratore Professionale Sanitario con funzbni
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento dell’Area Diagnostica

Funzioni della Posizione
Organizzativa

Concorrere alla declinazione delle azioni gestioedlorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimte;

Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultata
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deipartimento in
linea con gli obiettivi aziendali;

Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

Contribuire, per quanto di propria competenza, ghatione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naltestrutturali e
tecnologiche assegnate allo stesso;

Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

Promuovere e realizzare I'impiego integrato dallense afferenti al
Dipartimento valorizzando le competenze speciahistiagite;
Collaborare con i Referenti Aziendali per gli siieciambiti di
competenza;

Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;
Partecipare, con il Responsabile di Area di rifento, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.




N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento di Emergenza

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

> Personale Infermieristico
con qualifica di:

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aoaibni di
coordinamento - Categoria Ds

Collaboratore Professionale Sanitario con funzabni
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento di Emergenza

Funzioni della Posizione
Organizzativa

Concorrere alla declinazione delle azioni gestioedlorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimte;

Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultata
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deip@rtimento in
linea con gli obiettivi aziendal;

Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

Contribuire, per quanto di propria competenza, ghatione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naliestrutturali €
tecnologiche assegnate allo stesso;

Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

Promuovere e realizzare I'impiego integrato dallense afferenti al
Dipartimento valorizzando le competenze specialistiagite;
Collaborare con i Referenti Aziendali per gli speciambiti di
competenza;

Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;
Partecipare, con il Responsabile di Area di rifemto, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.




N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento Materno-Infantile

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

> Personale Infermieristico
con qualifica di:

— Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aaaibni di

coordinamento - Categoria Ds
Collaboratore Professionale Sanitario con funzbni
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento Materno-Infantile

Funzioni della Posizione
Organizzativa

Concorrere alla declinazione delle azioni gestioedlorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimte;

Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultata
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deip@rtimento in
linea con gli obiettivi aziendal;

Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

Contribuire, per quanto di propria competenza, ghatione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naliestrutturali €
tecnologiche assegnate allo stesso;

Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

Promuovere e realizzare I'impiego integrato dallense afferenti al
Dipartimento valorizzando le competenze specialistiagite;
Collaborare con i Referenti Aziendali per gli speciambiti di
competenza;

Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;
Partecipare, con il Responsabile di Area di riferto, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.




N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento di Salute Mentale

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

> Personale Infermieristico
con qualifica di:

— Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aaaibni di

coordinamento - Categoria Ds
Collaboratore Professionale Sanitario con funzbni
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento di Salute Mentale

Funzioni della Posizione
Organizzativa

Concorrere alla declinazione delle azioni gestioedlorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimte;

Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultata
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deip@rtimento in
linea con gli obiettivi aziendal;

Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

Contribuire, per quanto di propria competenza, ghatione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naliestrutturali €
tecnologiche assegnate allo stesso;

Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

Promuovere e realizzare I'impiego integrato dallense afferenti al
Dipartimento valorizzando le competenze speciahistiagite;
Collaborare con i Referenti Aziendali per gli speciambiti di
competenza;

Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;
Partecipare, con il Responsabile di Area di rifemto, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.




N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento delle Dipendenze

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

> Personale Infermieristico
con qualifica di:

— Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aaaibni di

coordinamento - Categoria Ds

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Struttura Complessa Servizio per le Dipendenze

Funzioni della Posizione
Organizzativa

Concorrere alla declinazione delle azioni gestioadlorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartime;

Concorrere alla declinazione dei criteri e deginsiard di risultatc
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deip@rtimento in
linea con gli obiettivi aziendali;

Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8tire del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdiimento per
la gestione del processo assistenziale specifico;

Contribuire, per quanto di propria competenza, ghstione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naltestrutturali e
tecnologiche assegnate allo stesso;

Collaborare alla definizione di standard assisednzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

Promuovere e realizzare I'impiego integrato dalense afferenti al
Dipartimento valorizzando le competenze speciahstiagite;
Collaborare con i Referenti Aziendali per gli spieciambiti di
competenza;

Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesizitle;
Partecipare, con il Responsabile di Area di rifento, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affere al
Dipartimento.
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N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore del Dipartimento di Prevenzione

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

» Personale di Vigilanza ed Ispezione

con qualifica di:

— Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aaaibni di
coordinamento - Categoria Ds

— Collaboratore Professionale Sanitario con funziordli
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Strutture del Dipartimento di Prevenzione

Funzioni della Posizione
Organizzativa

— Concorrere alla declinazione delle azioni gestiog@lorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi del Dipartimte;

— Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultatg
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

— Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deipartimento in
linea con gli obiettivi aziendal;

— Cooperare con i Direttori e Coordinatori delle 8&trre del
Dipartimento, nonché con i Responsabili di areaifdrimento per,
la gestione del processo assistenziale specifico;

— Contribuire, per quanto di propria competenza, ghstione de
budget del Dipartimento, comprese le risorse naliestrutturali €
tecnologiche assegnate allo stesso;

— Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

- Promuovere e realizzare I'impiego integrato delense afferenti aj
Dipartimento valorizzando le competenze specialistiagite;

— Collaborare con i Referenti Aziendali per gli spieciambiti di
competenza;

- Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarieSatlgture afferent
al Dipartimento nel rispetto della sicurezza aesistle;

— Partecipare, con il Responsabile di Area di rifenno, alla
valutazione dei Coordinatori delle Strutture affgre al
Dipartimento.
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N° 1 Posizione Organizzativa @oordinatore dei Distretti

Ruolo cui é riservato la Posizione
Organizzativa

Ruolo Sanitario

Quialifica richiesta

» Personale Infermieristico
» Personale di Vigilanza ed Ispezione

con qualifica di:

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto aomibni di
coordinamento - Categoria Ds

Collaboratore Professionale Sanitario con funzbni
coordinamento - Categoria D

Area in cui deve prestare servizio
candidato

| Distretti

Funzioni della Posizione
Organizzativa

Concorrere alla declinazione delle azioni gestioedlorganizzative
per il raggiungimento degli obiettivi dei Distretti

Concorrere alla declinazione dei criteri e deglinsiard di risultata
ai fini della verifica degli obiettivi

Attivita / Obiettivi

Contribuire al raggiungimento degli obiettivi deisBetti in linea
con gli obiettivi aziendali;

Cooperare con i Direttori e Coordinatori dei Dittrenonché con
Responsabili di area di riferimento per la gestialet processo
assistenziale specifico;

Contribuire, per quanto di propria competenza, ghatione de
budget dei Distretti, comprese le risorse materisdrutturali e
tecnologiche assegnate allo stesso;

Collaborare alla definizione di standard assistdnzdi struttura,
processo e risultato nelle aree specifiche;

Promuovere e realizzare I'impiego integrato dallense afferenti al
Distretti valorizzando le competenze specialistiabite;
Collaborare con i Referenti Aziendali per gli siieciambiti di
competenza;

Proporre, attuare e verificare modalita consonarargire, anche in
situazioni di emergenza, le risorse necessarigsdiditi nel rispettg
della sicurezza assistenziale;

Partecipare, con il Responsabile di Area di rifento, alla
valutazione dei Coordinatori Distretti.
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Allegato 2

Al Direttore Generale dellA.S.L. TO4
Via Po, 11
10034 CHIVASSO -TO

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’Avviso di Seleziamerna per il conferimento dell’incarico di

POSIZIONE OrganiZZatiVa ..........oeiriiiiiie e e e e e e e e e et e
| = =Yoo 1Y od 1)1 = ,
(1= 100 £= 1= L () TR | , residente
Bl e (o) I Via o n. ...... :
dipendente a tempo indeterminato dellA.S.L. TOdn ¢a qualifica di ..............coooiiiiii i,
Categoria OO / DsO, in Servizio presso la SIrUttura ..........oooveviiieiie i e e

chiede

di essere ammesso/a alla selezione interna, mdr ditcolloquio, per il conferimento dell'incaricdella

Posizione Organizzativa di cui all'oggetto.

A tal fine, sotto la sua responsabilita, dichiatapdssesso dei requisiti previsti per il conferitgen
dell'incarico e specificati nell’Awviso.

Chiede, infine, di ricevere ogni comunicazione tredaall’ Avviso al seguente indirizzo di posta élehica

Il / La sottoscritto/a € consapevole delle sanzpamali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28/12/200. 445,

in caso di dichiarazioni non veritiere o falsitaaitti.

Allega:
1. curriculum professionale datato e firmato;

2. copia di un documento di riconoscimento in corseatidita.

In fede

(luogo) (data)

(firma)
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