
REGIONE PIEMONTE 
A.S.L. TO4

Ciriè, Chivasso e Ivrea

ESTRATTO del VERBALE

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI PRESTAZIONE D’OPERA LIBERO PROFESSIONALE A PERSONALE MEDICO DA

ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA GERIATRIA DELL’A.S.L. TO4

L'anno  duemilaventiquattro,  il  giorno  23  del  mese  di  maggio  [23.5.2025]  alle  ore  9:21  e
seguenti,  presso  le  Sale  Congressi  del  Presidio  Ospedaliero  di  Chivasso,  si  è  riunita  la
Commissione nominata con nota del Direttore Generale dell’ASL TO4 n. 53797 del 20.5.2024:

 Dott.ssa Claudia GOBBI – PRESIDENTE                               
          Dirigente Medico Direttore della S.C. Geriatria dell’ASL TO4         
 

 Dott.ssa Alice BALDACCI – COMPONENTE 
          Dirigente Medico della S.C. Geriatria dell’ASL TO4 
 

 Dott. Alessio PUPO – COMPONENTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE
          Funzionario di VII livello della S.C. Amministrazione del Personale dell’ASL TO4            

Aperta la seduta la Commissione prende atto:

  Che con deliberazione dell’ASL TO4 n. 328 del 24.4.2024 è stato indetto un avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera
professionale per la figura di Dirigente Medico da assegnare alla Struttura Complessa
Geriatria dell’ASL TO4;

   Che l’avviso di incarico è stato pubblicato, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2013 sul
sito web dell’A.S.L. TO4 in data 29.4.2024;

   Che i termini di presentazione delle domande sono scaduti il 14.5.2024;

La Commissione, preso in esame il bando di avviso, rileva:

  Che si tratta di avviso pubblico per titoli e colloquio;

  Che le norme contenute nel bando sono conformi alle disposizioni del D.P.R. 483/1997.

La  Commissione  procede  all’esame  delle  domande  presentate  dai  candidati  risultati  in
possesso  dei  requisiti  richiesti  dal  bando  e  inoltrate  entro  il  termine  di  scadenza  fissato
dall’avviso. 

Risulta ammessa la seguente candidata in possesso di specializzazione nella disciplina: 

1) TIBALDI Michela *** ***



***

La  Commissione  richiama  gli  artt.  11  e  27  del  D.P.R.  10.12.1997,  n.  483  e  successive
rettifiche e il Regolamento Aziendale, relativi ai criteri generali ed ai punteggi a disposizione,
prende atto che per la valutazione dei titoli, così come stabilisce il citato art. 27 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, saranno disponibili 20 punti suddivisi come segue:

 10 PUNTI per i TITOLI DI CARRIERA;          
                                    

 3 PUNTI per i TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO;

 3 PUNTI per PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI;

 4 PUNTI per il CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Inoltre, per il colloquio, la Commissione esaminatrice ha a disposizione punti 20 (venti).
Come precisato dal bando, il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20esmi.

I  titoli  prodotti  per  essere  valutati  devono  essere  stati  presentati,  così  come previsto  dal
relativo  bando:  le  domande  di  ammissione  all’avviso,  sono  state  inviate  esclusivamente
mediante procedura telematica, pena l’esclusione. 

Per  partecipare  all’avviso  è  necessaria  l’iscrizione  online  sul  sito
https://aslto4.iscrizioneconcorsi.it/ 

Come previsto dal bando, tutte le informazioni inserite (requisiti specifici di ammissione, titoli
di carriera ed esperienze professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione all’avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli:  si  tratta di  una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

***



La Commissione determina i seguenti CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI:

 TITOLI DI CARRIERA   |   max 10,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi
Cod. Regola Punti x mesi U.M.
100 Specializzazione nella disciplina 1,200 0 n.
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,000 12 mesi
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,750 12 mesi
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,500 12 mesi
120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 mesi
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 mesi
122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 mesi
130 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,500 12 mesi
131 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,375 12 mesi
132 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,250 12 mesi
140 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito 0,500 12 mesi
141 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito 0,375 12 mesi
142 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito 0,250 12 mesi
150 Attività ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 mesi
151 Attività ambulatoriale interna in disciplina affine 0,250 12 mesi
152 Attività ambulatoriale interna in altra disciplina 0,250 12 mesi
160 Servizio militare / civile in profilo diverso 0,100 12 mesi
170 Servizio militare/civile come Medico 0,500 12 mesi
199 Titolo non valutabile 0,000 0 n.

 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO   |   max 3,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi
Cod. Regola Punti x mesi U.M.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n.
201 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n.
210 Dottorato attinente la diciplina 1,000 0 n.
211 Master di I e II livello 0,300 0 n.
220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n.
298 Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n.

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI   |   max 3,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi
Cod. Regola Punti x mesi U.M.
300 Pubblicazioni internazionali 0,200 0 n.
301 Pubblicazioni nazionali 0,080 0 n.
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 n.
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n.

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE   |   max 4,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi
Cod. Regola Punti x mesi U.M.

400
Libera  professione,  co.co.co.,  borse  di  studio,  consulenze  ecc.  presso
ASL/ASO come medico

0,720 12 mesi

405 Raporti di lavoro subordinato o libero profesionale presso privati 0,480 12 mesi
410 Dottorato attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,500 0 n.
420 Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,100 0 n.
421 Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,300 0 n.
430 Attività di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale 0,001 0 ore
440 Corso come relatore 0,050 0 n.
450 Corso di aggiornamento/formazione 0,030 0 n.
490 Titoli vari 0,000 0 n.

498
Raporti di lavoro subordinato, libera professione, co.co.co., borse di studio,
consulenze ecc. non valutabile

0,000 12 mesi

499 Titoli non valutabili 0,000 0 n.



NON costituirà oggetto di valutazione:

 Servizio in qualità di medico generico con rapporto convenzionale con la Regione o altri
Enti Pubblici o servizi di Guardia Medica e Reperibilità ;

 Frequenze volontarie/volontariato; 

 Attività professionali e di studio, prestate anteriormente al conseguimento della laurea;

 Corsi, congressi prestati anteriormente al conseguimento della laurea;

 Attestati laudativi e premi;

 Tirocini;

 Idoneità conseguite in precedenti avvisi/concorsi;

 Attività  libero  professionale,  co.co.co.,  borse  di  studio  e  frequenze  varie  di  cui  non  è
precisato l’impegno orario;

 Attività e frequenze in corso di specializzazione;  

 Dignità di stampa nella tesi;

 Iscrizioni a società varie.

Dopodiché la Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione del colloquio: per
ogni  candidato  esaminato  si  terrà  conto  della  corretta  esposizione,  della  precisione
concettuale della terminologia tecnica utilizzata, del grado di attinenza e sviluppo del quesito.

In  relazione  agli  appena  citati  criteri  (corretta  esposizione,  precisione  concettuale  della
terminologia tecnica utilizzata,  grado di attinenza e sviluppo del quesito) la Commissione
stabilisce di attribuire al colloquio un punteggio corrispondente al seguente giudizio: 

 Punti 0               il candidato non risponde o fornisce una risposta del tutto fuori tema;
 Punti da 1 a 7       il candidato dimostra una conoscenza gravemente insufficiente del tema estratto;

 Punti da 8 a 13  il candidato dimostra una conoscenza insufficiente del tema estratto;
 Punti 14             il candidato dimostra una conoscenza sufficiente del tema estratto;
 Punti 15             il candidato dimostra una conoscenza più che sufficiente del tema estratto;
 Punti 16             il candidato dimostra una conoscenza discreta del tema estratto;
 Punti 17             il candidato dimostra una conoscenza buona del tema estratto; 
 Punti 18             il candidato dimostra una conoscenza più che buona del tema estratto;
 Punti 19             il candidato dimostra una conoscenza quasi ottima del tema estratto;
 Punti 20             il candidato dimostra una conoscenza ottima del tema estratto.

***

Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina di cui al presente avviso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire. Per la valutazione dello stesso, la commissione
dispone complessivamente di 20 (venti) punti.

Il  superamento  del  colloquio  è  subordinato  al  raggiungimento  di  una  valutazione  di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20esimi. È escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia superato la sufficienza nel colloquio.



La Commissione decide di procedere nel seguente modo:

 vengono formulati n. 3 quesiti e quindi sigillati in busta chiusa;
 la candidata estrae a sorte una di queste buste e sostiene il colloquio; 
 la candidata avrà a disposizione n. 10 minuti per sostenere il colloquio.

A questo  punto  la  Commissione per  l’espletamento  del  colloquio  decide  di  procedere  alla
formulazione di una terna di prove tra le quali sorteggiare quella da assegnare al colloquio.

Dopo breve discussione, vengono scelte le seguenti prove:

PROVA N. 1:  Ruolo della riconciliazione terapeutica e della deprescrizione.

PROVA N. 2:  Lo scompenso cardiaco cronico nel paziente anziano; 

PROVA N. 3:  Il delirium: diagnosi differenziale e trattamento. 

***

L’unica candidata presente viene invitata dalla commissione al sorteggio della prova d’esame.
La candidata TIBALDI Michela sorteggia la prova n. 1
Viene subito data lettura delle prove non estratte ovvero la n. 2 e la n. 3.

***

Letto, approvato e sottoscritto. 

- Dott.ssa Claudia GOBBI 
 sottoscritto in originale

- Dott.ssa Alice BALDACCI
 sottoscritto in originale

- Dott. Alessio PUPO
  sottoscritto in originale


