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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DI AREA MEDICA.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, dell’8/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Area Medica, 
approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
− Dato atto che con Avviso prot. n. 0105241, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito In-

ternet Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concorsi, 
avvisi, selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105244, n. 0105245 e n. 0105247, del 
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30/11/2017, trasmesse via e-mail, i candidati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono 
stati convocati per il giorno 14/12/2017, alle ore 14,30, per sostenere il colloquio previsto dalla 
selezione; 

 
− Considerato che, dei tre candidati ammessi alla Selezione, nel giorno fissato per la prova si è 

presentata la sola Dott.ssa ROSSETTO Marina e che la stessa, a seguito dell’espletamento del 
colloquio, è stata dichiarata dalla Commissione esaminatrice idonea al conferimento della Posi-
zione Organizzativa in parola, così come emerge dal Verbale redatto in data 14/12/2017 dalla 
Commissione stessa e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse 
- Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento di Area Medica è conferita alla Dott.ssa ROS-
SETTO Marina, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore della 
S.C. Medicina Generale Cirié-Lanzo; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa ROSSETTO Marina verrà corrisposta 

l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizzative 
di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato nella 
Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle funzio-
ni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento medesi-
mo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
− Dato, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 sono soppresse le seguenti posizioni organiz-

zative, con conseguente cessazione dall’incarico, ove coperto, del relativo titolare, conferite ai 
sensi del Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale del Com-
parto”, allegato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del comparto 
per gli anni 2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Direzione Aziendale e le Orga-
nizzazioni Sindacali del personale del Comparto ed allegato al C.C.I.A. del Personale del Com-
parto sottoscritto in data 20/03/2013: 

N° Posizione Organizzativa soppressa Titolare sino al 15/01/2018 

1 Coordinatore Dipartimento di Area Medica Cirié-Lanzo ROSSETTO Marina 

2 Coordinatore Dipartimento di Area Medica Chivasso CAGLIANO Maria 

3 Coordinatore Dipartimento di Area Medica Ivrea-Cuorgné Non coperta 

 
− Rilevato, pertanto, che a decorrere dal 16/01/2018 alla Dott.ssa CAGLIANO Maria, Collabora-

tore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore del Reparto di Medicina / Neuro-
logia Chivasso, non sarà più corrisposta l’indennità ex art. 36, C.C.N.L. 07/04/1999, collegata 
all’incarico rivestito sino a tale data, mentre le competerà la parte variabile  dell’indennità di 
coordinamento pari ad € 1.500,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, di cui alla deli-
berazione n. 1673, del 23/12/2010 e s.m.i., non riconosciuta durante il periodo di svolgimento 
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dell’incarico, così come previsto dal citato Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni 
organizzative al personale del Comparto”; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 14/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Area Medica, previsto nella Mappatura approvata 
con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione e di 
attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazione ed 
all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione 
delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento  della rela-
tiva indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 
835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento di Area Medica alla Dott.ssa ROSSETTO Marina, Collaboratore Professionale Sanita-
rio Esperto - Infermiere Coordinatore della S.C. Medicina Generale Cirié-Lanzo, candidato di-
chiarato idoneo al conferimento dell’incarico dalla Commissione esaminatrice della Selezione, 
così come risulta dal Verbale del 14/12/2017, richiamato al precedente punto 1; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa ROSSETTO sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
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7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 sono soppresse le seguenti posizioni orga-

nizzative, con conseguente cessazione dall’incarico, ove coperto, del relativo titolare, conferite 
ai sensi del Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale del 
Comparto”, allegato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del com-
parto per gli anni 2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Direzione Aziendale e le 
Organizzazioni Sindacali del personale del Comparto ed allegato al C.C.I.A. del Personale del 
Comparto sottoscritto in data 20/03/2013: 

N° Posizione Organizzativa soppressa Titolare sino al 15/01/2018 

1 Coordinatore Dipartimento di Area Medica Cirié-Lanzo ROSSETTO Marina 

2 Coordinatore Dipartimento di Area Medica Chivasso CAGLIANO Maria 

3 Coordinatore Dipartimento di Area Medica Ivrea-Cuorgné Non coperta 

 
9. di dare, pertanto, che a decorrere dal 16/01/2018 alla Dott.ssa CAGLIANO Maria, Collaborato-

re Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore del Reparto di Medicina / Neuro-
logia Chivasso, non sarà più corrisposta l’indennità ex art. 36, C.C.N.L. 07/04/1999, collegata 
all’incarico rivestito sino a tale data, mentre le competerà la parte variabile dell’indennità di co-
ordinamento pari ad € 1.500,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, di cui alla delibe-
razione n. 1673, del 23/12/2010 e s.m.i., non riconosciuta durante il periodo di svolgimento 
dell’incarico, così come previsto dal citato Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni 
organizzative al personale del Comparto”; 

 
10. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sul “Fondo per il finan-

ziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex in-
dennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica”, di cui all’art. 9, 
del C.C.N.L. 31/07/2009 e che l’indennità spettante alla Dott.ssa ROSSETTO rientra 
nell’ambito delle risorse di detto Fondo destinate dalla contrattazione integrativa al riconosci-
mento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto dall’art. 
39, comma 5, del medesimo Contratto; 

 
11. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 

nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
12. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DI AREA CHIRURGICA.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Area Chirur-
gica, approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. n. 0105209, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito 
Internet Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concor-
si, avvisi, selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105218, n. 0105219, n. 0105222, n. 0105225 
e n. 0105226, del 30/11/2017, trasmesse via e-mail, i candidati al conferimento dell’incarico di 
che trattasi sono stati convocati per il giorno 12/12/2017, alle ore 11,00, per sostenere il collo-
quio previsto dalla selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 12/12/2017, ha 

individuato nella Dott.ssa IANNARONE Patrizia, Collaboratore Professionale Sanitario Esper-
to - Infermiere Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previsto dal ci-
tato art. 4, comma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento 
della Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Area Chirurgica, 
così come emerge dal Verbale redatto in pari data e depositato presso la S.C. Programmazione 
Strategica e Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento di Area Chirurgica è conferita alla Dott.ssa 
IANNARONE Patrizia, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinato-
re delle Strutture Ortopedia e Traumatologia Chivasso, Day Surgery Chivasso e O.R.L. Chivas-
so; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa IANNARONE Patrizia verrà corrispo-

sta l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizza-
tive di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato 
nella Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle 
funzioni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribu-
zione delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento 
medesimo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
− Dato, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 sono soppresse le seguenti posizioni organiz-

zative, con conseguente cessazione dall’incarico del relativo titolare, conferite ai sensi del Do-
cumento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale del Comparto”, alle-
gato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del comparto per gli anni 
2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni 
Sindacali del personale del Comparto ed allegato al C.C.I.A. del Personale del Comparto sotto-
scritto in data 20/03/2013: 

N° Posizione Organizzativa soppressa Titolare sino al 15/01/2018 

1 Coordinatore Dipartimento di Area Chirurgica Cirié-Lanzo ASTEGIANO Valentina 

2 Coordinatore Dipartimento di Area Chirurgica Chivasso SALIDU Daniela 

3 Coordinatore Dipartimento di Area Chirurgica Ivrea-Cuorgné FROLA Giuseppina 
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− Rilevato, pertanto, che a decorrere dal 16/01/2018 alle suddette dipendenti non competerà più 
l’indennità ex art. 36, C.C.N.L. 07/04/1999, collegata all’incarico rivestito sino a tale data, men-
tre sarà corrisposta la parte variabile dell’indennità di coordinamento negli importi annui lordi, 
comprensivi della 13a mensilità di seguito indicati, di cui alla deliberazione n. 1673, del 
23/12/2010 e s.m.i., non riconosciuta durante il periodo di svolgimento dell’incarico, così come 
previsto dal citato Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale 
del Comparto”: 

N° Coordinatore Struttura coordinata Indennità 

1 ASTEGIANO Valentina S.C. Cardiologia Cirié-Ivrea – Sede Cirié € 1.500,00 

2 SALIDU Daniela S.C. Chirurgia Generale Chivasso € 1.500,00 

3 FROLA Giuseppina S.S. Sale Operatorie Ivrea – Centrale di Sterilizzazione € 1.500,00 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 12/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Area Chirurgica, previsto nella Mappatura appro-
vata con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione 
e di attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazio-
ne ed all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed 
all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finan-
ziamento  della relativa indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con 
deliberazione n. 835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento di Area Chirurgica alla Dott.ssa IANNARONE Patrizia, Collaboratore Professionale 
Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore delle Strutture Ortopedia e Traumatologia Chivas-
so, Day Surgery Chivasso e O.R.L. Chivasso, candidato individuato dalla Commissione esami-
natrice, così come risulta dal Verbale del 12/12/2017, richiamato al precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione or-
ganizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
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si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa IANNARONE sarà soggetta alle verifiche previ-

ste dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzio-
ne delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obietti-
vi / azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 sono soppresse le seguenti posizioni orga-

nizzative, con conseguente cessazione dall’incarico del relativo titolare, conferite ai sensi del 
Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale del Comparto”, al-
legato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del comparto per gli an-
ni 2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni 
Sindacali del personale del Comparto ed allegato al C.C.I.A. del Personale del Comparto sotto-
scritto in data 20/03/2013: 

N° Posizione Organizzativa soppressa Titolare sino al 15/01/2018 

1 Coordinatore Dipartimento di Area Chirurgica Cirié-Lanzo ASTEGIANO Valentina 

2 Coordinatore Dipartimento di Area Chirurgica Chivasso SALIDU Daniela 

3 Coordinatore Dipartimento di Area Chirurgica Ivrea-Cuorgné FROLA Giuseppina 

 
9. di dare, pertanto, atto che a decorrere dal 16/01/2018 alle suddette dipendenti non competerà 

più l’indennità ex art. 36, C.C.N.L. 07/04/1999, collegata all’incarico rivestito sino a tale data, 
mentre sarà corrisposta la parte variabile dell’indennità di coordinamento negli importi annui 
lordi, comprensivi della 13a mensilità di seguito indicati, di cui alla deliberazione n. 1673, del 
23/12/2010 e s.m.i., non riconosciuta durante il periodo di svolgimento dell’incarico, così come 
previsto dal citato Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale 
del Comparto”: 

N° Coordinatore Struttura coordinata Indennità 

1 ASTEGIANO Valentina S.C. Cardiologia Cirié-Ivrea – Sede Cirié € 1.500,00 

2 SALIDU Daniela S.C. Chirurgia Generale Chivasso € 1.500,00 

3 FROLA Giuseppina S.S. Sale Operatorie Ivrea – Centrale di Sterilizzazione € 1.500,00 

 
10. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sul “Fondo per il finan-

ziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex in-
dennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica”, di cui all’art. 9, 
del C.C.N.L. 31/07/2009 e che l’indennità spettante alla Dott.ssa IANNARONE rientra 
nell’ambito delle risorse di detto Fondo destinate dalla contrattazione integrativa al riconosci-
mento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto dall’art. 
39, comma 5, del medesimo Contratto; 
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11. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 
nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
12. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DELL`AREA DIAGNOSTICA.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento dell’Area Dia-
gnostica, approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. 0105249, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito Internet 
Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concorsi, avvisi, 
selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105250, n. 0105252 e n. 0105255, del 30/11/2017, tra-
smesse via e-mail, i candidati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono stati convocati 
per il giorno 14/12/2017, alle ore 16,30, per sostenere il colloquio previsto dalla selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 14/12/2017, ha 

individuato nella Dott.ssa MANOTI Maria Stella, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto 
- Tecnico di Radiologia Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previ-
sto dal citato art. 4, comma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al confe-
rimento della Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento dell’Area 
Diagnostica, così come emerge dal Verbale redatto in pari data e depositato presso la S.C. Pro-
grammazione Strategica e Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento dell’Area Diagnostica è conferita alla Dott.ssa 
MANOTI Maria Stella, Coordinatore Professionale Sanitario Esperto - Tecnico di Radiologia 
Coordinatore della S.C. Radiologia Ivrea; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa MANOTI Maria Stella verrà corrispo-

sta l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizza-
tive di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato 
nella Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle 
funzioni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribu-
zione delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento 
medesimo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
− Dato, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 è soppressa la Posizione Organizzativa di Co-

ordinatore del Dipartimento di Patologia Clinica - il cui titolare cessa dal servizio dal 
01/01/2018 - conferita ai sensi del Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizza-
tive al personale del Comparto”, allegato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del 
personale del comparto per gli anni 2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Dire-
zione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali del personale del Comparto ed allegato al 
C.C.I.A. del Personale del Comparto sottoscritto in data 20/03/2013; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 
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– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 
del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 14/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento dell’Area Diagnostica, previsto nella Mappatura ap-
provata con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di gradua-
zione e di attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla gra-
duazione ed all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed 
all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finan-
ziamento  della relativa indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con 
deliberazione n. 835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento dell’Area Diagnostica alla Dott.ssa MANOTI Maria Stella, Collaboratore Professionale 
Sanitario Esperto - Tecnico di Radiologia Coordinatore della S.C. Radiologia Ivrea, candidato 
individuato dalla Commissione esaminatrice, così come risulta dal Verbale del 14/12/2017, ri-
chiamato al precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa MANOTI sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 
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8. di dare, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 è soppressa la Posizione Organizzativa di 

Coordinatore del Dipartimento di Patologia Clinica - il cui titolare cessa dal servizio dal 
01/01/2018 - conferita ai sensi del Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizza-
tive al personale del Comparto”, allegato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del 
personale del comparto per gli anni 2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Dire-
zione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali del personale del Comparto ed allegato al 
C.C.I.A. del Personale del Comparto sottoscritto in data 20/03/2013: 

 
9. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito delle risorse 

del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifi-
ca”, di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate dalla contrattazione integrativa al rico-
noscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto 
dall’art. 39, comma 5, del medesimo Contratto; 

 
10. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 

nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
11. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DI EMERGENZA  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Emergenza, 
approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. 0105232, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito Internet 
Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concorsi, avvisi, 
selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105234 e n. 0105235, del 30/11/2017, trasmesse via e-
mail, i candidati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono stati convocati per il giorno 
14/12/2017, alle ore 09,30, per sostenere il colloquio previsto dalla selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 14/12/2017, ha 

individuato nella Dott.ssa MELLO Patrizia, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - In-
fermiere Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previsto dal citato art. 
4, comma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento della Posi-
zione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Emergenza, così come 
emerge dal Verbale redatto in pari data e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e 
Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento di Emergenza è conferita alla Dott.ssa MELLO 
Patrizia, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore della S.C. 
Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza Chivasso; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa MELLO Patrizia verrà corrisposta 

l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizzative 
di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato nella 
Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle funzio-
ni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento mede-
simo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
− Dato, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 sono soppresse le seguenti posizioni organiz-

zative, con conseguente cessazione dall’incarico del relativo titolare, conferite ai sensi del Do-
cumento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale del Comparto”, alle-
gato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del comparto per gli anni 
2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni 
Sindacali del personale del Comparto ed allegato al C.C.I.A. del Personale del Comparto sotto-
scritto in data 20/03/2013: 

N° Posizione Organizzativa soppressa Titolare sino al 15/01/2018 

1 Coordinatore Dipartimento di Emergenza Cirié-Lanzo CUBITO Claudia 

2 Coordinatore Dipartimento di Emergenza Chivasso MELLO Patrizia 

3 Coordinatore Dipartimento di Emergenza Ivrea-Cuorgné AGNESIO Daniela 
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− Rilevato, pertanto, che a decorrere dal 16/01/2018 alle suddette dipendenti non competerà più 
l’indennità ex art. 36, C.C.N.L. 07/04/1999, collegata all’incarico rivestito sino a tale data, men-
tre sarà corrisposta la parte variabile dell’indennità di coordinamento negli importi annui lordi, 
comprensivi della 13a mensilità di seguito indicati, di cui alla deliberazione n. 1673, del 
23/12/2010 e s.m.i., non riconosciuta durante il periodo di svolgimento dell’incarico, così come 
previsto dal citato Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale 
del Comparto”: 

N° Coordinatore Struttura coordinata Indennità 

1 CUBITO Claudia S.C. Me.C.A.U. Cirié € 1.500,00 

2 AGNESIO Daniela S.C. Me.C.A.U. Ivrea € 1.500,00 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 14/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Emergenza, previsto nella Mappatura approvata 
con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione e di 
attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazione ed 
all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione 
delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento  della rela-
tiva indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 
835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento di Emergenza alla Dott.ssa MELLO Patrizia, Collaboratore Professionale Sanitario E-
sperto - Infermiere Coordinatore della S.C. Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza 
Chivasso, candidato individuato dalla Commissione esaminatrice, così come risulta dal Verbale 
del 14/12/2017, richiamato al precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 
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4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 
4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa MELLO sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare, altresì, atto che a decorrere dal 16/01/2018 sono soppresse le seguenti posizioni orga-

nizzative, con conseguente cessazione dall’incarico del relativo titolare, conferite ai sensi del 
Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale del Comparto”, al-
legato “E” all’Accordo sull’utilizzo dei fondi contrattuali del personale del comparto per gli an-
ni 2008 – 2009 – 2010, sottoscritto il 09/06/2010 tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni 
Sindacali del personale del Comparto ed allegato al C.C.I.A. del Personale del Comparto sotto-
scritto in data 20/03/2013: 

N° Posizione Organizzativa soppressa Titolare sino al 15/01/2018 

1 Coordinatore Dipartimento di Emergenza Cirié-Lanzo CUBITO Claudia 

2 Coordinatore Dipartimento di Emergenza Chivasso MELLO Patrizia 

3 Coordinatore Dipartimento di Emergenza Ivrea-Cuorgné AGNESIO Daniela 
 
9. di dare, pertanto, atto che a decorrere dal 16/01/2018 alle suddette dipendenti non competerà 

più l’indennità ex art. 36, C.C.N.L. 07/04/1999, collegata all’incarico rivestito sino a tale data, 
mentre sarà corrisposta la parte variabile dell’indennità di coordinamento negli importi annui 
lordi, comprensivi della 13a mensilità di seguito indicati, di cui alla deliberazione n. 1673, del 
23/12/2010 e s.m.i., non riconosciuta durante il periodo di svolgimento dell’incarico, così come 
previsto dal citato Documento “Criteri per l’attribuzione di posizioni organizzative al personale 
del Comparto”: 

N° Coordinatore Struttura coordinata Indennità 

1 CUBITO Claudia S.C. Me.C.A.U. Cirié € 1.500,00 

2 AGNESIO Daniela S.C. Me.C.A.U. Ivrea € 1.500,00 

 
10. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento grava sul “Fondo per il finanzia-

mento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indenni-
tà di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica”, di cui all’art. 9, del 
C.C.N.L. 31/07/2009 e che l’indennità spettante alla Dott.ssa MELLO rientra nell’ambito delle 
risorse di detto Fondo destinate dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità 
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di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto dall’art. 39, comma 5, del mede-
simo Contratto; 

 
11. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 

nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
12. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO MATERNO-INFANTILE.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento Materno-
Infantile, approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. 0105301, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito Internet 
Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concorsi, avvisi, 
selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105307, n. 0105310, n. 0105312 e n. 0105319, del 
30/11/2017, trasmesse via e-mail, i candidati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono 
stati convocati per il giorno 21/12/2017, alle ore 16,30, per sostenere il colloquio previsto dalla 
selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 21/12/2017, ha 

individuato nella Dott.ssa MILETTA Michela, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica 
Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previsto dal citato art. 4, com-
ma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento della Posizione 
Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento Materno-Infantile, così come e-
merge dal Verbale redatto in pari data e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e 
Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento Materno-Infantile è conferita alla Dott.ssa MI-
LETTA Michela, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica Coordinatore della S.S.D. 
Consultori; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa MILETTA Michela verrà corrisposta 

l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizzative 
di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato nella 
Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle funzio-
ni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento mede-
simo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
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D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 21/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento Materno-Infantile, previsto nella Mappatura appro-
vata con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione 
e di attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazio-
ne ed all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed 
all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finan-
ziamento  della relativa indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con 
deliberazione n. 835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento Materno-Infantile alla Dott.ssa MILETTA Michela, Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Ostetrica Coordinatore della S.S.D. Consultori, candidato individuato dalla Commissione 
esaminatrice, così come risulta dal Verbale del 21/12/2017, richiamato al precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa MILETTA sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito delle risorse 

del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifi-
ca”, di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate dalla contrattazione integrativa al rico-
noscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto 
dall’art. 39, comma 5, del medesimo Contratto; 
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9. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 
nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DI SALUTE MENTALE.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Salute Menta-
le, approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

/ esclusione dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per 
il conferimento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, 
sulla base dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 
837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. n. 0105287, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito 

Internet Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concor-
si, avvisi, selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105291, n. 0105292, n. 0105296 e n. 
0105299, del 30/11/2017, trasmesse via e-mail, i candidati ammessi alla selezione al conferi-
mento dell’incarico di che trattasi sono stati convocati per il giorno 21/12/2017, alle ore 14,30, 
per sostenere il colloquio previsto dalla selezione e che con lettera prot. n. 0105560, del 
30/11/2017 è stata comunicata al candidato non ammesso l’esclusione dalla Selezione in parola; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 21/12/2017, ha 

individuato nel Dott. PICCOLI Michele, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infer-
miere Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previsto dal citato art. 4, 
comma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento della Posizio-
ne Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Salute Mentale, così come 
emerge dal Verbale redatto in pari data e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e 
Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento di Salute Mentale è conferita al Dott. PICCOLI 
Michele, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore della S.C. Sa-
lute Mentale Chivasso; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, al Dott. PICCOLI Michele verrà corrisposta 

l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizzative 
di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato nella 
Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle funzio-
ni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento mede-
simo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
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D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 21/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Salute Mentale, previsto nella Mappatura appro-
vata con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione 
e di attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazio-
ne ed all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed 
all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finan-
ziamento  della relativa indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con 
deliberazione n. 835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento di Salute Mentale al Dott. PICCOLI Michele, Collaboratore Professionale Sanitario 
Esperto - Infermiere Coordinatore della S.C. Salute Mentale Chivasso, candidato individuato 
dalla Commissione esaminatrice, così come risulta dal Verbale del 21/12/2017, richiamato al 
precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dal Dott. PICCOLI sarà soggetta alle verifiche previste dall’art. 

5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Po-
sizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / azioni 
collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito delle risorse 

del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifi-
ca”, di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate dalla contrattazione integrativa al rico-
noscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto 
dall’art. 39, comma 5, del medesimo Contratto; 
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9. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 
nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DELLE DIPENDENZE.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento delle Dipenden-
ze, approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. n. 0105227, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito 
Internet Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concor-
si, avvisi, selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105228 e n. 0105229, del 30/11/2017, tra-
smesse via e-mail, i candidati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono stati convocati 
per il giorno 12/12/2017, alle ore 14,00, per sostenere il colloquio previsto dalla selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 12/12/2017, ha 

individuato nella Dott.ssa EBAGOFFI Perla Vanda, Collaboratore Professionale Sanitario - In-
fermiere Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previsto dal citato art. 
4, comma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento della Posi-
zione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento delle Dipendenze, così come 
emerge dal Verbale redatto in pari data e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e 
Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento delle Dipendenze è conferita alla Dott.ssa E-
BAGOFFI Perla Vanda, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Coordinatore della 
S.C. Ser.D. Ivrea; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa EBAGOFFI Perla Vanda verrà corri-

sposta l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni orga-
nizzative di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come in-
dicato nella Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione 
delle funzioni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di 
attribuzione delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regola-
mento medesimo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 
 

 
D E L I B E R A 
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1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 12/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento delle Dipendenze, previsto nella Mappatura appro-
vata con delibera n. 836, del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione 
e di attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazio-
ne ed all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed 
all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finan-
ziamento  della relativa indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con 
deliberazione n. 835, del 08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento delle Dipendenze alla Dott.ssa EBAGOFFI Perla Vanda, Collaboratore Professionale 
Sanitario - Infermiere Coordinatore della S.C. Ser.D. Ivrea, candidato individuato dalla Com-
missione esaminatrice, così come risulta dal Verbale del 12/12/2017, richiamato al precedente 
punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa EBAGOFFI sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito delle risorse 

del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifi-
ca”, di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate dalla contrattazione integrativa al rico-
noscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto 
dall’art. 39, comma 5, del medesimo Contratto; 

 
9. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 

nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 
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10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  

 



  
 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

 
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 

A.S.L.  TO4 
        di Ciriè, Chivasso ed Ivrea 
 
 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 
 

 
    
 
PUBBLICATA ai sensi di legge a decorrere dal 29/12/2017 
 
 
 
Ai sensi della L.R. 24/01/1995 n. 10 
DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 
ESECUTIVA DAL  29/12/2017 
 
 
 
TRASMESSA al Collegio Sindacale il       

 
 

 
 
 
 
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ 
Si rende copia conforme all’originale informativo sottoscritto digitalmente 
da…………………………………., composta da n. …… (…………….) fogli/facciate 
Chivasso, il ……………………… 

Il Referente incaricato 
……………………….

N. 1382       DEL 29/12/2017 

CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI  COORDINATORE 
DEL DIPARTIMENTO DELLE DIPENDENZE.  



  
 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

 
Elenco firmatari 
 
 
Questo documento è stato firmato da: 
 

PANERO MARIELLA -  Resp. Proced. ASLTO4 - S.C. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO 
RISORSE 
CHIADO` ADA -  Direttore ASLTO4 - S.C. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE 
FRANCHETTO MAURILIO -  Responsabile ASLTO4 - S.C. GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 
CHIADO` ADA -  Direttore DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
TRAINA MARIO -  Direttore DIRETTORE SANITARIO 
ARDISSONE LORENZO -  Direttore ASLTO4 - DIREZIONE GENERALE 
CIOFFI EMILIA -  Resp. Proced. ASLTO4 - S.C. AFFARI ISTITUZIONALI - LEGALI - CNU 
 il responsabile della pubblicazione 
      
      



  
 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

 

 
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 

REGIONE PIEMONTE 

A.S.L.  TO4 
        di Ciriè, Chivasso ed Ivrea 
 
 
 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 
 

 
 
 
 
 
 Proponente: ASLTO4 - S.C. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE 
 
 
       
 Numero di Proposta:  1539 del 27/12/2017          
 
 
 
 
 

 
 

 
 

N. 1383      DEL 29/12/2017 
 
 
 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZ ZATIVA DI CO-
ORDINATORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE.   
 
 
 



  
 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate  

 
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEL DI-
PARTIMENTO DI PREVENZIONE.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Prevenzione, 
approvando il relativo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. n. 0105236, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito 
Internet Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concor-
si, avvisi, selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105237, n. 0105238 e n. 0105240, del 
30/11/2017, trasmesse via e-mail, i candidati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono 
stati convocati per il giorno 14/12/2017, alle ore 11,30, per sostenere il colloquio previsto dalla 
selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 14/12/2017, ha 

individuato nel Dott. BERTELLINI Enzo Carlo, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - 
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Coordinatore – sulla base del 
miglior punteggio attribuito, come previsto dal citato art. 4, comma 4, del Regolamento del 
27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento della Posizione Organizzativa di Fascia C di 
Coordinatore del Dipartimento di Prevenzione, così come emerge dal Verbale redatto in pari 
data e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse - Settore Svi-
luppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore del Dipartimento di Prevenzione è conferita al Dott. BERTEL-
LINI Enzo Carlo, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Tecnico della Prevenzione 
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Coordinatore della S.C. S.I.A.N.; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, al Dott. BERTELLINI Enzo Carlo verrà corrisposta 

l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizzative 
di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato nella 
Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle funzio-
ni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento mede-
simo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
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D E L I B E R A 
 
 
1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 14/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore del Dipartimento di Prevenzione, previsto nella Mappatura approvata 
con delibera n. 836, dell’8/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione e di 
attribuzione delle Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazione ed 
all’attribuzione delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione 
delle risorse del fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento  della rela-
tiva indennità di funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 
835, dell’8/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore del Dipar-
timento di Prevenzione al Dott. BERTELLINI Enzo Carlo, Collaboratore Professionale Sanita-
rio Esperto - Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Coordinatore 
della S.C. S.I.A.N., candidato individuato dalla Commissione esaminatrice, così come risulta 
dal Verbale del 14/12/2017, richiamato al precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dal Dott. BERTELLINI sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito delle risorse 

del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifi-
ca”, di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate dalla contrattazione integrativa al rico-
noscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto 
dall’art. 39, comma 5, del medesimo Contratto; 
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9. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 
nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINATORE DEI DI-
STRETTI.  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Lorenzo ARDISSONE 

(Nominato con D.G.R. n. 32-1360 del 27 aprile 2015) 
 
 
– Visto il “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle Posizioni Organizzati-

ve”, allegato all’“Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione delle Posizioni Orga-
nizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del fondo ex art. 9, 
C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento della relativa indennità di funzione”, sotto-
scritto in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 08/08/2017, con il quale 
sono stati graduati gli incarichi di Posizione Organizzativa conferibili al personale del Compar-
to, ai sensi degli articoli 20 e 21, del C.C.N.L. 07/04/1999 e s.m.i., e sono stati definiti i criteri e 
le modalità per la loro attribuzione; 

 
– Vista la deliberazione n. 836, del 08/08/2017, con la quale è stata approvata la Mappatura degli 

incarichi di Posizione Organizzativa previsti all’interno dell’Azienda, dando atto che, in rela-
zione alla consistenza delle risorse del fondo di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate 
dalla contrattazione integrativa al riconoscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del 
C.C.N.L. 07/04/1999 - di cui al suddetto Accordo del 27/06/2017 - si sarebbe proceduto, in una 
prima fase, a conferire parte degli incarichi stessi, sulla base delle priorità individuate dalla Di-
rezione e dai Responsabili delle Strutture di riferimento, riservandosi di assegnare gli altri inca-
richi nel momento in cui si dovessero rendere disponibili risorse a ciò destinabili; 

 
– Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, le Po-

sizioni Organizzative sono conferite dal Direttore Generale al candidato individuato da 
un’apposita Commissione, sulla base del miglior punteggio attribuito, a seguito di selezione in-
terna, e che, al fine di acquisire le candidature, l’Azienda emette Avviso interno nel quale sono 
specificati i requisiti richiesti per la Posizione Organizzativa, nonché le funzioni e gli obiettivi / 
attività ad essa collegati; 

 
– Vista la deliberazione n. 837, del 08/08/2017, con la quale, nell’ambito delle Posizioni Organiz-

zative da conferire in prima fase, sono state individuate quelle da attivare prioritariamente, tra le 
quali la Posizione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore dei Distretti, approvando il relati-
vo Avviso di selezione interna; 

 
– Dato, pertanto, atto che, come previsto dall’art. 4, comma 2, del citato Regolamento, l’Avviso 

per il conferimento della Posizione Organizzativa in parola è stato pubblicato sul sito Internet 
Aziendale dal 21/08/2017, con contestuale invio a tutte le Strutture aziendali, e che il termine 
per la presentazione delle domande è stato fissato nel 20/09/2017; 

 
– Richiamata la deliberazione n. 1082, del 27/10/2017, con la quale si è proceduto all’ammissione 

dei candidati che hanno presentato domanda per la partecipazione alle Selezioni per il conferi-
mento di Posizioni Organizzative, tra cui quella oggetto del presente provvedimento, sulla base 
dei requisiti richiesti ed esplicitati nell’Avviso come approvato con la delibera n. 837/2017; 

 
– Richiamata, altresì, la deliberazione n. 1103, del 31/10/2017, con la quale, tra le altre, è stata 

costituita la Commissione esaminatrice della Selezione interna in parola; 
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− Dato atto che con Avviso prot. n. 0105258, del 30/11/2017, pubblicato in pari data sul sito 
Internet Aziendale, nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – Concor-
si, avvisi, selezioni ed esiti” e con lettere prot. n. 0105262, n. 0105266, n. 0105270, n. 0105275, 
n. 0105279, n. 0105282, n. 0105285 e n. 0105286, del 30/11/2017, trasmesse via e-mail, i can-
didati al conferimento dell’incarico di che trattasi sono stati convocati per il giorno 21/12/2017, 
alle ore 09,30, per sostenere il colloquio previsto dalla selezione; 

 
− Considerato che la Commissione, a conclusione della Selezione svoltasi in data 21/12/2017, ha 

individuato nella Dott.ssa TOSO Claudia, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - In-
fermiere Coordinatore – sulla base del miglior punteggio attribuito, come previsto dal citato art. 
4, comma 4, del Regolamento del 27/06/2017 – il candidato idoneo al conferimento della Posi-
zione Organizzativa di Fascia C di Coordinatore dei Distretti, così come emerge dal Verbale re-
datto in pari data e depositato presso la S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse - 
Settore Sviluppo Risorse; 

 
– Dato, pertanto, atto che, sulla base delle risultanze contenute nel Verbale suddetto, la posizione 

organizzativa di Coordinatore dei Distretti è conferita alla Dott.ssa TOSO Claudia, Collaborato-
re Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Coordinatore della S.C. Distretto Cuorgné; 

 
– Ritenuto di far decorrere l’incarico in parola dal 16 Gennaio 2018, dando atto che lo stesso, 

come previsto dal comma 6, dell’art. 4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, 
ha durata di tre anni - fatto salvo che si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di la-
voro - ed è rinnovabile, previa verifica dei risultati ottenuti; 

 
– Dato, altresì, atto che, dalla medesima data, alla Dott.ssa TOSO Claudia verrà corrisposta 

l’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le posizioni organizzative 
di Fascia C, ad € 7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, così come indicato nella 
Mappatura approvata con deliberazione n. 836/2017, in relazione alla graduazione delle funzio-
ni di cui all’art. 2, del più volte citato Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative e dei valori indicati al successivo art. 3, del Regolamento mede-
simo; 

 
− Considerato che, come previsto dall’art. 3, comma 2, del Regolamento allegato all’Accordo del 

27/06/2017, l’indennità di funzione assorbe i compensi per lavoro straordinario, nonché, per i 
coordinatori, l’indennità variabile di coordinamento; 

 
– Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Programmazione 

Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa Ada CHIADO’ - così come risulta dalla sottoscrizione 
apposta in calce alla presente - la quale, oltre a ricoprire l’incarico di Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4, ha mantenuto la responsabilità della Struttura Complessa in parola, come ri-
sulta dalla deliberazione n. 426, del 29/04/2016; 

 
– Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilità 

del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della deliberazione 
nonché della legittimità della stessa; 

 
– Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto 

di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D. Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
 
 
 

D E L I B E R A 
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1. di prendere atto, per quanto in premessa esposto, del Verbale redatto in data 21/12/2017 dalla 

Commissione esaminatrice della Selezione per il conferimento della Posizione Organizzativa di 
Fascia C di Coordinatore dei Distretti, previsto nella Mappatura approvata con delibera n. 836, 
del 08/08/2017, sulla base del Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione delle 
Posizioni Organizzative”, allegato all’”Accordo in merito alla graduazione ed all’attribuzione 
delle Posizioni Organizzative al Personale del Comparto ed all’individuazione delle risorse del 
fondo ex art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, da destinare al finanziamento  della relativa indennità di 
funzione”, sottoscritto  in data 27/06/2017 e approvato con deliberazione n. 835, del 
08/08/2017; 

 
2. di conferire, per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 4, del citato Regolamento, allega-

to all’Accordo del 27/06/2017, l’incarico di Posizione Organizzativa di Coordinatore dei Di-
stretti alla Dott.ssa TOSO Claudia, Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere 
Coordinatore della S.C. Distretto Cuorgné, candidato individuato dalla Commissione esamina-
trice, così come risulta dal Verbale del 21/12/2017, richiamato al precedente punto; 

 
3. di dare atto che le Funzioni e le Attività / Obiettivi della posizione organizzativa sono stati e-

splicitati nell’Allegato all’Avviso di Selezione interna per il conferimento della posizione orga-
nizzativa stessa; 

 
4. di dare atto che l’incarico decorre dal 16 Gennaio 2018 e, come previsto dal comma 6, dell’art. 

4, del Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017, ha durata di tre anni - fatto salvo che 
si verifichi la cessazione del dipendente dal rapporto di lavoro - ed è rinnovabile, previa verifica 
dei risultati ottenuti; 

 
5. di dare atto che l’attività svolta dalla Dott.ssa TOSO sarà soggetta alle verifiche previste 

dall’art. 5, del più volte menzionato “Regolamento in materia di graduazione e di attribuzione 
delle Posizioni Organizzative”, allegato all’Accordo del 27/06/2017, sulla base degli obiettivi / 
azioni collegati all’incarico ed esplicitato nell’Avviso di selezione; 

 
6. di dare atto che l’incarico può essere revocato o modificato al verificarsi delle fattispecie previ-

ste all’art. 6, del più volte citato Regolamento allegato all’Accordo del 27/06/2017; 
 
7. di dare atto che dalla data di decorrenza dell’incarico verrà corrisposta l’indennità di funzione 

ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, pari, per le Posizioni Organizzative di Fascia C, ad € 
7.000,00 annui lordi, comprensivi della 13a mensilità, come individuata all’art. 3, comma 1, del 
Regolamento allegato all’Accordo del 27/09/2017, la quale assorbe i compensi per lavoro stra-
ordinario, nonché l’indennità variabile di coordinamento, come previsto dal successivo comma 
2, del medesimo articolo 3; 

 
8. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito delle risorse 

del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore 
comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifi-
ca”, di cui all’art. 9, del C.C.N.L. 31/07/2009, destinate dalla contrattazione integrativa al rico-
noscimento dell’indennità di funzione ex art. 36, del C.C.N.L. 07/04/1999, come previsto 
dall’art. 39, comma 5, del medesimo Contratto; 
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9. di pubblicare la presente deliberazione sul sito Internet aziendale (www.aslto4.piemonte.it), 
nell’area “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di concorso - Concorsi, avvisi, sele-
zioni ed esiti”; 

 
10. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – comma 

2 – L.R. N. 10/1995, stante la necessità di procedere al conferimento del nuovo incarico di Po-
sizione Organizzativa di che trattasi.  
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