
 

 

 

 

Avvio Consultazione pubblica al fine di acquisire  

proposte ed osservazioni sul Codice di Comportament o Aziendale 

per i dipendenti e collaboratori dell’A.S.L. TO4 

 

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 6 novembre 2012 n° 190, Codesta 
Azienda Sanitaria deve adottare un Codice di Comportamento che tenendo conto 
delle realtà aziendali, integri ed implementi le regole generali contenute nel 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 approvato con il D.P.R. 16 
aprile 2013 n° 62. 

Di conseguenza sulla base delle indicazioni contenute nelle linee guida della 
Delibera 75/2013 definite dalla C.I.V.I.T. ora A.N.AC. (Autorità Nazionale 
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni) 
occorre procedere ad una consultazione pubblica per un confronto aperto con tutti i 
potenziali interlocutori. 

Per quanto sopra l’A.S.L. TO4 avvia la presente consultazione con tutti i portatori di 
interessi quali organizzazioni sindacali, associazioni o altre organizzazioni 
rappresentative dei cittadini, istituzioni, cittadini fruitori dei servizi, dipendenti ed 
organismi aziendali. 

Tutte le proposte ed osservazioni potranno essere trasmesse all’indirizzo di posta 
elettronica urp@aslto4.piemonte.it entro e non  oltre il 17 gennaio 2014 mediante la 
compilazione del modello allegato. 

Nel ringraziare della collaborazione si precisa che per eventuali informazioni è 
possibile rivolgersi al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
Trasparenza Dott. Giampiero Bettiol al n° 011/92.17 .216. 

 

Chivasso,     07 gennaio 2014  

 

 

       IL DIRETTORE GENERALE 
            (Dott. Flavio BORASO) 
                 Firmato in originale 

 


