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PREMESSA

II Programma Triennale per la Trasparenza e I'lniteg(PTTI) 2016-2018, adottato dal
Direttore Generale dell’A.S.L. TO4 con deliberaaom® 62 del 27.01.2016, al capitolo 4 -
paragrafo 4.4, ha previsto misure di vigilanza’atillazione degli obblighi di trasparenza, tra
cui I'attivita di monitoraggio semestrale dei dptibblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet aziendale, considtatn line nella home-page del portale
www.aslto4.piemonte.it

Il sopracitato Programma 2016-2018 ha inoltre @tevyioltre all’attivita di monitoraggio, la
predisposizione di una relazione semestrale stdlio gli attuazione del medesimo, che deve
essere trasmessa alla Direzione Generale e ali@ma Indipendente di Valutazione nonche
pubblicata sul sito web aziendale nella sezione ffinistrazione Trasparente”.

ATTIVITA® DI MONITORAGGIO E VIGILANZA SULL'ATTUAZIO NE DEGLI
OBBLIGHI DI TRASPARENZA

Una corretta attuazione del processo di trasparangsa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aititvdelle Pubbliche Amministrazioni, cosi
come previsto dal D.Lgs. n° 33 del 2013, come mcatid dal D.Lgs. n° 97/2016, rappresenta
di per sé una delle misure fondamentali per lagmeione della corruzione.

In questo modo, attraverso la pubblicazione on flie¢ documenti, informazioni e dati
concernenti 'organizzazione e lattivita della jpliba amministrazione, si offre la possibilita
agli stakeholder di conoscere le azioni ed i congmoenti strategici adottati, con il fine di
sollecitarne ed agevolarne la partecipazione ediiivolgimento.

Cio stante a seguito dell’approvazione del PTTIGQ018, la scrivente ha svolto un’azione
volta a richiamare le Strutture aziendali interéssd rispetto delle scadenze previste per gli
obblighi di pubblicazione.

Tale attivita si & svolta principalmente utilizzandhodalita semplificate, attraverso contatti
personali, telefonici o posta elettronica, in moldogarantire una rapidita di risultato.

E’ proseguita pertanto I'attivita di verifica, agghamento e perfezionamento dei dati gia
pubblicati, offrendo disponibilita e collaborazioake Strutture stesse.

Per quanto riguarda la verifica sull'assolvimenggld obblighi di pubblicazione per I'anno
2016 da parte dell'Organismo Indipendente di Vaiatae, I'Autorita Nazionale
Anticorruzione con un comunicato del Presidente2d¢12/2016, ha prorogato al 31/03/2017
il termine per l'attestazione relativa all'assol@nto dei relativi obblighi, con riferimento
all'anno 2016 ed ai primi tre mesi dellanno 20¥d al 30/04/2017 il termine per la
pubblicazione della relativa griglia di rilevazioealella scheda di sintesi.
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RILEVAMENTO DELL’EFFETTIVO UTILIZZO DEI DATI DA PAR TE DEGLI
UTENTI

Come previsto al capitolo 4 — paragrafo 4.5 delgRmmma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita, la S.C. Sistemi Informativi ha trasrses| report del numero di accessi al sito web
aziendale, che per il periodo 01/07/2016 - 31/1P&26ono risultati pari ad un totale di n°
209.234 visitatori per un totale di n° 1.224.92%jipa viste, mentre i contatti alla sezione
“Amministrazione Trasparente” sono stati pari adtotale di n° 14.389 visitatori, per un
totale di n° 104.891 pagine viste.

Il report citato & stato pubblicato sul sito, ned&zione “Amministrazione Trasparente — Altri
Contenuti — Dati ulteriori”.

ULTERIORI ATTIVITA® PREVISTE NEL PROGRAMMA TRIENNAL E PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

In attuazione di quanto previsto al capitolo 3 ragaafo 3.2 del PTTI 2016-2018 e stata
anche organizzata, la “Giornata della Trasparenza”.

La stessa prevedendo il coinvolgimento degli staldgr interni ed esterni all’Azienda
rappresenta un momento di confronto e di ascolt@ittadini per garantire la partecipazione
nell'individuazione delle informazioni di concretmteresse per la collettivita ed |l
coinvolgimento degli stessi al fine di sviluppareontrollo sociale sull’operato dell’Azienda
e migliorare la qualita dei servizi.

Infatti, in collaborazione con le aziende sanitatke ospedaliere dell’area metropolitana di

Torino (A.S.L. TO1, A.S.L. TO2, A.S.L. TO3, A.S.ILO5, A.0.U. Citta della Salute e della
Scienza di Torino, A.O.U. San Luigi Gonzaga di Gdamo e A.O. Ordine Mauriziano di
Torino) in data 19 dicembre 2016 presso la Saldad€lavallerizza del Rettorato
dell'Universita degli Studi di Torino, si € svolla Giornata della Trasparenza delle Aziende
Sanitarie della Citta Metropolitana di Torino, atenper oggetto: “Trasparenza, legalita ed
etica: sinergie in atto e scenari futuri’. La giata ha compreso quali relatori: il Presidente di
CORIPE Piemonte, un docente universitario di dirgnministrativo, il direttore di Research
Centre on Security and Crime, un rappresentan@ttidinanza Attiva/Tribunale Diritti del
Malato e la partecipazione dei relativi Respons&iticorruzione e Trasparenza.

L’evento ha visto una buona partecipazione e haggeiito I'obiettivo della condivisione e
della valorizzazione delle esperienze degli intartori intervenuti.

In ultimo é stata, altresi, data la parola ai gapnti per cogliere ogni suggerimento e spunto
di riflessione.

CONCLUSIONI

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, alia del 31/12/2016, il livello di adempimenti
previsti dal D.Lgs. n°® 33/2013 e s.m.i. in meritgi @bblighi di trasparenza puo considerarsi
buono, anche se permangono ancora criticita ddridafia quantita dei dati da pubblicare e
da dubbi interpretativi relativi ad alcuni obblighi

S REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita ]




E’ inoltre opportuno evidenziare che, in alcuniicadcuni adempimenti possono essere
perfezionati, mentre in altri casi la mancata pidalzione dipende dall’assenza di dati da
pubblicare.

Con delibera n° 1310 del 28/12/2016 'ANAC ha entanie “Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pulbta, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come ricatio dal d.lgs. 97/2016”, con allegata
la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazeorche sostituisce quella contenuta
nell'allegato 1 della delibera 50/2013.

Pertanto si stanno effettuando gli aggiornamerdi s¢zione “Amministrazione Trasparente”
del sito del’A.S.L..

Si procedera, altresi, ad un approfondimento ddafiighi di pubblicazione sull'applicazione
dell'art. 14 del d.lgs. 33/2013 (come modificatdl'dd. 13 del d.lgs. 97/2016) relativo agli
obblighi di trasparenza riguardanti i titolari dicarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichiridienziali, tenuto conto delle disposizioni
contenute nell’art. 41-commi 2 e 3- del d.lgs. 83/2, secondo le linee guida che saranno
emanate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Cirie, 31 gennaio 2017
Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e pa®nza
(dr.ssa Giovanna ROBIGLIO)
firmato in originale
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