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Alla Regione Piemonte

Settore Personale SSR
Direzione Sanita e Affari Generali

Direzione Sanita
Risorse Finanziarie

e p.c. Al Direttore della Direzione Sanita
Dott. Sergio MORGAGNI

TORINO

OGGETTO: Tetto di spesa del personale. Anno 2014.

Con D.G.R. n. 10-6035, del 02.07.2013 sono s&findi, per gli anni 2013, 2014 e
2015, i tetti di spesa del personale, sia aggregalliimporto complessivo (consistenza
organica + consulenze), sia suddivisi nelle sottowtel tetto di spesa delle consulenze,
comprese le prestazioni aggiuntive, del persorngleca e del personale dipendente.

| tetti di spesa assegnati a questa ASL per I'a2@b3, nonostante I'importante riduzione
rispetto al 2012, sono stati rispettati, sia n@lporto complessivamente considerato, sia nelle
singole sottovoci.

La D.G.R. citata prevede, per 'anno 2014, unarialte importante riduzione della spesa, pari
complessivamente a € 4.440.000,00 cosi di segpédtiti:

Anno Tetto di spesa Tetto di spesa Tetto di spesa atipici Tetto di spesa
complessivo personale dipendente consulenze comprese
prestazioni aggiuntive
2013 242.208.000 232.323.000 5.971.000 4.617.000
2014 237.768.000 228.442.000 5.613.000 4.386.000

La Direzione Sanita, Settore Personale, con Determi 685, del 06.09.2013 e n. 818, del
18.10.2013, ha autorizzato I'assunzione di n. 3érimieri a tempo indeterminato per il

superamento dei rapporti convenzionali con gli BAgkociati, riconoscendo che gli stessi
avevano natura giuridicamente atipica.
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Con successiva Determina del 12.12.2013, son@saltstate autorizzate n. 4 assunzioni di
Dirigente Medico, per garantire I'erogazione deves essenziali.

Alla luce delle citate deroghe sono stati adottatisono in corso di perfezionamento, i
provvedimenti di assunzione del personale indichtoyi onere di spesa grava, ovviamente,
sul tetto di spesa del personale dipendente datb&29©14.

Per contro I'assunzione del personale Infermieastionsente la riduzione del tetto di spesa
del personale atipico, al quale facevano capomeeazioni con gli studi associati.

Alla luce di quanto sopra e tenuto conto che la.R.@. 10-6035 citata, pur definendo il tetto
di spesa complessivo e quelli settoriali, indicalguobiettivo di ogni Azienda ilrispetto del
tetto complessivo di spesa”si comunica che la scrivente Azienda procedés &dlve vostre
controdeduzioni in merito, ad una rimodulazionelalsbttovoci di costo, come di seguito
indicato, al fine di dare corso alle assunzionieassarie per il mantenimento dei sevizi
essenziali e per il superamento delle convenzioni gli Studi Associati. Cid, comunque,
fermo restando che il rispetto del tetto globalspisa viene garantito.

Tetto di spesa Tetto di spesa Tetto di spesa Tetto di spesa
complessivo personale atipici consulenze comprese
dipendente prestazioni aggiuntive
Tetto di spesa D.G.R.| 237.768.000 228.442.000 5.613.000 4.386.000
685 del 06.09.2013
Tetto di spesa 237.768.000 230.896.000 3.268.000 3.604.000
rimodulato sulla base
del tendenziale di
spesa ASL TO4
Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio BORASO)

(in originale firmato)
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