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VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – O.I.V. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, costituito secondo il D.P.R. del 
09/05/2016, con deliberazione n. 337 del 09/03/2018, si è riunito in data 16 Aprile 2018, alle ore 
09,00, presso la sala riunioni della sede legale dell’Azienda – Chivasso, Via Po n. 11. 

Risultano presenti: 

• Dott. VIGLINO Fabrizio (Presidente)  
• Dott.ssa FORNERO Raffaella  (Componente)   
• Dott.ssa NASTRI Cecilia (Componente)  

È presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Filomena Buongiorno 

Argomenti trattati: 

– Insediamento Organismo Indipendente di Valutazione 

– Assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dell’Azienda 

– Obiettivi aziendali anno 2017 

 
* * * * * * * * * * * * * * *  

 

A seguito di convocazione prot. n. 0032235 dello 06/04/2018, in data odierna è avvenuto 
l’insediamento del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, istituito con 
deliberazione del Direttore Generale n. 337 dello 09/03/2018, e i cui componenti sono: 

− Dott. VIGLINO Fabrizio  Componente con funzioni di Presidente 
− Dott.ssa FORNERO Raffaella  Componente 
− Dott.ssa NASTRI Cecilia  Componente 

 

L’O.I.V. così costituito e alla presenza del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza dell’Azienda, adempie alle attività derivanti dalla deliberazione ANAC n. 141 del 
21/02/2018 e relativi agli obblighi di pubblicazione delle Aziende al 31/03/2018. 

La verifica risulta positiva e si conclude con il rilascio dell’Attestazione da parte dell’O.I.V.. In ogni 
caso vengono indicate le seguenti raccomandazioni: 

- relativamente alla pubblicazione da parte della SS Legale e Assicurazioni (sezione Consulenti e 
Collaboratori della griglia di attestazione di cui alla delibera ANAC 141/2018), della dichiarazione di 
assenza di potenziale conflitto, ancorchè essa possa essere ricondotta da un processo organizzativo alla 
SS stessa, si suggerisce che venga redatta su carta intestata e puntualmente sottoscritta; 

- relativamente alla pubblicazione dei documenti, prodotti dall’O.I.V, sul sito istituzionale 
dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione trasparente” – “Controlli e Rilievi 
sull’Amministrazione”, si raccomanda che i dati personali siano riportati in forma anonima. 

L’O.I.V procede alla redazione e sottoscrizione delle attestazioni previste dalla suddetta delibera 
ANAC, che dovranno essere pubblicate sul sito istituzionale, nei termini di legge. 

 

Si procede ad una prima analisi degli obiettivi assegnati alle Strutture aziendali per l’anno 2017, in 
funzione delle prossime attività di valutazione. In tal senso si richiede che venga raccolta la 
documentazione prodotta da tutti i servizi interessati a supporto della valutazione stessa. 
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Al termine del suddetto incontro viene consegnato, ai Componenti O.I.V., il documento relativo 
all’assegnazione degli  obiettivi alle Strutture aziendali per l’anno 2017. 

Si definisce di inviare, ai Componenti O.I.V., tutto il materiale relativo al ciclo della Performance 
aziendale. 

La riunione, che non ha avuto interruzione, termina alle ore 12,30. 

I Componenti dell’O.I.V.  

Dott. VIGLINO Fabrizio   (in originale firmato) 

 

Dott.ssa FORNERO Raffaella   (in originale firmato) 

 

Dott.ssa NASTRI Cecilia    (in originale firmato) 


