
 

 

VERBALE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – O.I.V. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, costituito secondo la D.G.R. N. 25-6944 
del 23/12/2013 e previo parere favorevole della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 
della Funzione Pubblica – del 21/11/2014, prot. n. DFP 0065534, si è riunito in data 25 Febbraio 
2016, alle ore 09,30, presso gli Uffici della S.C. O.S.R.U. dell’A.S.L. TO4 siti in Chivasso – Via Po 
n. 11. 

Risultano presenti: 

 Dott.ssa MORELLI  Pamela (componente esterno) 
 Dott. OSELLA Bruno         (componente esterno)   
 Dott. GIRARDI Alessandro  (componente interno)  

È  presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Filomena Buongiorno 

Argomenti trattati: 

– Piano della Performance anno 2016 

  
* * * * * * * * * * * * * * *  

In data 29/12/2015, protocollo aziendale n. 0113867 è stato inviato ai componenti dell’OIV, per le 
valutazioni di competenza, il Piano della performance anno 2016, prima dell’invio dello stesso in 
Regione. In data odierna, alla presenza della dott.ssa Ada Chiadò (Direttore Amministrativo 
dell’A.S.L. TO4 e Direttore della S.C. O.S.R.U.), viene consegnato ai componenti dell’O.I.V., il 
documento definitivo relativo al Piano della performance anno 2016. 

Sono poi sottoposti alla disamina dell’OIV, i seguenti ricorsi: 

 dott. XXXXXXX – dirigente medico presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Ivrea – Cuorgnè, in 
aspettativa per incarico presso altro ente a far data dal 01/10/2014. 
Il dott. XXXXX ha sottoscritto, “per presa visione e non per accettazione”, la scheda di 
valutazione   relativa alla retribuzione di risultato per l’anno 2014 in data 8/02/2016 e, in data 
3/02/2016, pervenuta al protocollo aziendale il 4/02/2016, n. 0010516, ha inviato un atto di diffida 
e messa in mora contro la mancata erogazione del saldo relativo alla retribuzione di risultato anno 
2014; 

 dott. ssa XXXXXX – dirigente medico presso la S.C. Anestesia e Rianimazione Ivrea – Cuorgnè, 
in aspettativa per incarico presso altro ente a far data dal 13/04/2015. 
La dott.ssa XXXXX non ha sottoscritto la scheda di valutazione relativa alla retribuzione di 
risultato per l’anno 2014 e, in data 6/02/2016, pervenuta al protocollo aziendale il 12/02/2016, n. 
0013273, ha inviato le sue controdeduzioni rispetto al giudizio contenuto nella scheda suddetta. 

Presa visione della documentazione, l’OIV definisce quanto segue: 

- dott. XXXXX: l’OIV chiede al Responsabile della S.C. Anestesia e Rianimazione Ivrea – 
Cuorgnè di relazionare circa l’effettiva partecipazione agli obiettivi del Dirigente, per il periodo di 
effettivo servizio. 

- dott.ssa XXXXX: l’OIV chiede al Responsabile della S.C. Anestesia e Rianimazione Ivrea – 
Cuorgnè di trasmettere copia della lettera di richiamo e, in raccordo con la S.C. Amministrazione 
del Personale, ogni altro documento utile al fine della verifica in questione. 
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La riunione, che non ha avuto interruzioni, termina alle ore 11,00.  

 

I Componenti dell’O.I.V. 

Dott.ssa MORELLI Pamela   (in originale firmato) 

 

Dott. OSELLA Bruno    (in originale firmato) 

 

Dott. GIRARDI Alessandro    (in originale firmato) 

          


