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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE — A.S.L. TO4

Verbale n. 11 del 31 marzo 2022

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, nominato con deliberazione n. 589 del
19/05/2021, come modificato con deliberazione n. 150 del 24/02/2022, si riunisce in data odierna, alle
ore 15,00, presso gli uffici della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse della sede legale
dell’A.S.L. TO4 — Chivasso, ViaPon. 11.

Risultano presenti in video conferenza:

e Dott.ssa LECCI Francesca (Componente con funzioni di Presidente)
e Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria (Componente)

Risulta presente in presenza
e Dott. ZANZOTTO Alan (Componente)

E presente con funzioni di segretaria verbalizzante la sig.ra Buongiorno Filomena
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Punto 1) all’Ordine del Giorno — Insediamento nuovo Componente con funzioni di Presidente

A seguito delle dimissioni presentate, con decorrenza dal 31/12/2021, dal Dott. Salvatore Corrado,
componente O.I1.V. con funzioni di Presidente nominato con deliberazione del Direttore Generale n.
589 del 19/05/202, con deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 14/01/2022 ¢ stato indetto
avviso di ricerca, limitatamente ai candidati iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale e nella
fascia professionale 3, al fine di poter individuale il nuovo componente con funzioni di Presidente
dell’O.1.V. stesso.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 150 del 24/02/2022, ¢ stata nominata, quale componente
con funzioni di Presidente dell’O.1.V. dell’A.S.L. TO4, la dottoressa LECCI Francesca, a far data dal
24/02/2022, per la durata di tre anni, alla quale ¢ stata comunicata la nomina con nota prot. n.
0025785 del 02/03/2022.

L’insediamento del Presidente O.1.V., avviene in data odierna.

Punto 2) all’Ordine del Giorno - Ricorso della dottoressa xxxxxxx avverso la valutazione
annuale individuale, collegata alla retribuzione di risultato anno 2020
Dottoressa xxxxxxx — dirigente medico della S.S. xxxxxxxxxxx della S.C. xxxxxxxxxxxxx dal
16/04/2018 al 08/09/2020, cessata per dimissioni volontarie — valutazione 50 su 100.
Nelle date 07/03/2022 e17/03/2022 ¢ stata inoltrata ai Componenti OIV la documentazione relativa
al ricorso e, precisamente:
— Ricorso pervenuto con posta certificata in data 07/03/2022 ed acquisito al protocollo aziendale
conn. 0027237
— Scheda Annuale di valutazione collegata alla retribuzione di risultato 2020, con valutazione pari a
50/100, sottoscritta dal Direttore della S.C. xxxxxxx, dottor xxxxxxxX, inoltrata dallo stesso alla
dottoressa xxxxxxxx con mail del 21/02/2022
— Documento relativo alle dimissioni volontarie della dottoressa xxxxxX, sottoscritta in data
15/04/2020.
— Cartellini rilevazione presenza della dottoressa xxxxxxx, dei mesi da gennaio a settembre 2020.
— Documenti di “testimonianza” del 04/03/2022, sottoscritti da personale del Comparto e della
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Dirigenza Medica (n. 19), che hanno operato con la dottoressa Xxxxxx.

Al fine di acquisire ulteriori elementi sul ricorso presentato, in data odierna I’O.1.V. ha convocato, in
video conferenza, la dottoressa xxxxxx (valutato) dalle ore 16,00 alle ore 16,20, mentre non ¢ stato
possibile sentire il dottor xxxxxxxx (valutatore). La dottoressa xxxxxxx motiva la sua posizione
come segue:

gli obiettivi sui quali Le era stato segnalato di operare, erano verosimili per una situazione pre-
Covid ma sicuramente non raggiungibili durante lo stato d’emergenza. Segnala, inoltre, che gli
stessi obiettivi sono stati attribuiti a tutti gli altri colleghi dirigenti medici della Struttura ai quali,
pero, ¢ stata assegnata una valutazione individuale piu elevata;

mette in risalto che [Dattivita lavorativa ¢ stata eseguita nel rispetto degli orari previsti
contrattualmente per la sua situazione di lavoratore con contratto part time al 70%;

precisa che non vi sono stati richiami verbali o scritti sull’operato da Lei svolto che potessero far
presagire una valutazione non pienamente positiva come avvenuto negli anni precedenti;

infine, lamenta una scarsa comunicazione con il Direttore della Struttura Complessa, dottor
XXXXXXX.

Al termine dell’audizione e dell’analisi della documentazione presentata, 1’O.1.V. sospende la
valutazione in attesa di incontrare il dottor XXXXXXXX.

Punto 3) all’Ordine del Giorno — Proposta modifica regolamento O.L.V.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1015 del 22/10/2022, ¢ stato approvato il
“Regolamento per la nomina e il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV.) dell’A.S.L. TO4”.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 25/01/2022, ¢ stato rettificato il terzo capoverso

dell’art. 6 “Cessazione di un membro” del suddetto regolamento:

“I Componenti nominati in sostituzione di quelli cessati anticipatamente, rimangono in carica per il
periodo residuale di durata dell’O.1.V.” (versione precedente)

“I Componenti nominati in sostituzione di quelli cessati anticipatamente, restano in carica per anni
tre con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di conferimento dell’incarico” (versione
modificata).

Con nota del 26/01/2022, acquisita al protocollo aziendale in data 27/01/2022, prot. n. 0010013, ¢

stata richiesta, dalla dottoressa Pizzotti e dal dottor Zanzotto, una revisione del regolamento.

Con nota prot. 0013641 del 03/02/2022, I’ Amministrazione ha risposto di concordare la revisione

con il nuovo Componente con funzioni di Presidente.

L’OIV si impegna a revisionare I’attuale regolamento di organizzazione, proponendo la possibilita di
riunirsi in modalita telematica o mista al fine di non limitare I’attivita dell’OIV stesso.

Punto 4) Varie ed eventuali

La dottoressa Pizzotti e il dottor Zanzotto informano il Presidente neo nominato, sullo stato attuale del
sistema della Performance, del SiMiVaP e degli obiettivi 2021.

L’OIV concorda di dare ulteriore disponibilita al dottor xxxxxx per il 6 aprile 2022, con orario
pomeridiano.

La riunione, che non ha avuto interruzioni, termina alle ore 17,15.

Chivasso, 31 marzo 2022

Il Componente Presidente OIV: Dott.ssa LECCI Francesca (firmato in originale)
Il Componente OIV: Dott. ZANZOTTO Alan (firmato in originale)
Il Componente OIV: Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria (firmato in originale)
La segretaria verbalizzante: Buongiorno Filomena (firmato in originale)




