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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE — A.S.L. TO4

Verbale n. 16 del 28 luglio 2022

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, nominato con deliberazione n. 589 del
19/05/2021, come modificato con deliberazione n. 150 del 24/02/2022, si riunisce in data odierna, alle
ore 14:30, presso I’Ufficio del Direttore della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse
della sede legale dell’A.S.L. TO4 — Chivasso, Via Pon. 11.

Risultano presenti in video conferenza:

e Dott.ssa LECCI Francesca
e Dott.ssa PIZZOTTI Lidia Maria (Componente)

e Dott. ZANZOTTO Alan (Componente)

Sono, altresi, presenti la Dott.ssa Carla FASSINO, Direttore della S.C. Programmazione Strategica e
Sviluppo Risorse (in video conferenza), la Dott.ssa Anna SANTORO, Dirigente Amministrativo
settore Controllo di Gestione e, con funzioni di segretario verbalizzante, la sig.ra Maria Zammuto.

(Componente con funzioni di Presidente)

Ordine del giorno:

* Valutazione tecnica sul grado di raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2021.

Si prende atto che, in data 27 luglio 2022, con nota prot. n. 83361, & stata trasmessa la Pre-
Valutazione Tecnica sul grado di raggiungimento degli obiettivi per ’anno 2021.

Facendo seguito a quanto emerso nei precedenti due incontri, si analizza con nuovi indicatori il grado
di raggiungimento degli obiettivi CU3.1 e CU3.2.

Obiettivo CU3.1 Recupero delle prestazioni di ricovero di area medica e chirurgica.

La Dott.ssa SANTORO illustra all’O.1.V. gli indicatori messi a confronto: % scostamento produzione
2021 vs 2020; % scostamento posti letto medi 2021 vs 2020; % scostamento ore lavorative 2021 vs
2020; % scostamento accessi DEA 2021 vs 2020.

STRUTTURA

% ; = % %
scostamento
scostamento scostamento scostamento
posti letto
prod. 2021 vs medi 2021 vs ore lavorate | accessi DEA
2020 2021 vs 2020 | 2021 vs 2020
2020
SC CHIRURGIA GENERALE IVREA -4% -39% -14%
SC MEDICINA GENERALE CHIVASSO -14% -15% -3%
SC MEDICINA GENERALE CIRIE'-LANZO -4% 3% -17%
SC MEDICINA GENERALE CUORGNE' -39% -18% 2% -39%
SC MEDICINA GENERALE IVREA -42% -40% -31%
SC NEUROLOGIA IVREA-CHIVASSO -8% 2% 7% -13%
SC ONCOLOGIA -3% 9% 2%
SC ORL CIRIE' E ORL TERRITORIALE ASLTO4 -12% 6% -8%
SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA IVREA 6% 4% -13%
SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA CIRIE' -14% 0% -1% -86%
SC PEDIATRIA IVREA -24% -50% -73%
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L’O.LV. ritiene la tabella chiara ed esplicativa e dal confronto dei vari indicatori si possono ritenere
giustificati tutti gli scostamenti delle singole strutture.

Obiettivo CU3.2 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale.

E’ stato messo a confronto lo scostamento percentuale della produzione 2021 vs 2020 con lo
scostamento delle ore lavorate dai dirigenti. Laddove questo raffronto non giustifica il mancato
raggiungimento dell’obiettivo ¢ stato calcolato lo scostamento percentuale della produzione, calcolata
escludendo in entrambi gli anni di riferimento i mesi di gennaio e febbraio, tenuto conto che nel 2020

in questi due mesi non erano in vigore le regole di gestione delle visite ambulatoriali secondo quanto
disposto dal DIRMEI.

% scostamento ore % scastamento
STRUTTURE % scostamento prod. lavorate 2021 vs prestazioni al netto di
2021 vs 2020 2020 gennaio e febbraio
2021 vs 2020
S.C. DMO IVREA-CUORGNE' ( Dietetica e Nutr. Clinica) -1% -13%
S.C. DISTRETTO CIRIE' LANZO* -19% 7%
5.C. DISTRETTO CUORGNE 5% -14%
5.C. GASTROENTEROLOGIA A% -9%
5.C. MEDICINA GENERALE CHIVASSO -8% 3% 8%
5%
5.C. NEFROLOGIA E DIALISI ; 0%
5.C. NEUROLOGIA CIRIE' -13% 1% 1%
5.5.D. OCULISTICA AMBULATORIALE COMPLESSA -61% 25%
5.C. OCULISTICA =12% -8% 13%
5.C. ORL CIRIE' E ORL TERRITORIALE ASLTOA4 ~4% -8%
s.C. UROLOGIA 1% 1% 10%
5.C. SERVIZIO TRASFUSIONALE ** “42%
5.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE IVREA -8% 3% 50%
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA CHIVASSO -1% 5%
5.C. PEDIATRIA IVREA -25% 73%
4%
5.C. SALUTE MENTALE CHIVASSO -16%

Per alcune strutture la giustificazione del mancato raggiungimento dell’obiettivo & diversa dalla
riduzione delle ore lavorate e dalle diverse regole di gestione delle visite ambulatoriali. Nello
specifico:

S.C. Distretto Cirié-Lanzo: Per conversione dell'ospedale di Lanzo in Presidio COVID sono state
sospese le attivita di Odontostomatologia. Al netto di queste prestazioni, la produzione 2020 & di 1852
e nel 2021 di 1594 con una riduzione % del 17% anziché del 19% ma, la motivazione del calo di
produzione ¢ da collegarsi principalmente al fatto che gli specialisti ambulatoriali afferenti al Distretto,
in considerazione dell’emergenza Covid sono stati impegnati in tale attivita fino a settembre 2021 con
contestuale e inevitabile contrazione del numero di prestazioni delle relative branche, pur mantenendo
le ore lavorate.

S.C. Medicina Generale Chivasso ( S.S. Allergologia). Dal giugno 2021, su indicazione della
Direzione, ¢ stato attivato il servizio di valutazione allergologica prevaccinazione antiSARS CoV2:
questa attivita ha determinato una riduzione delle prestazioni totali ( in particolare screening
allergologico per allergeni inalanti) in quanto in tale ambito non ¢& indicata 1’esecuzione dei test
allergologici di screening, diversamente da quanto avviene nella maggior parte dei casi delle visite
allergologiche standard.




S.S.D. Nefrologia e Dialisi: Dai dati certificati dalla struttura si rileva una riduzione di produzione in
ambito dialitico pari a 7174 prestazioni legata alla riduzione della popolazione dializzata conseguente
ai decessi COVID ( n. 32) tra tale popolazione.

S.C. Servizio Trasfusionale . Il calo di prestazioni & collegato al passaggio della prestazione di “tempo
di protrombina” dalla S.C. Servizio Trasfusionale alla S.C. Lab. Analisi ( -21696). Al netto di questa
prestazione, la produzione & di 22587 nel 2020 e di 25241 nel 2021, con un aumento % del 11%.

S.C. Neurologia Cirié: a livello numerico le prestazioni 2021 vs 2020 non sono confrontabili perché &
avvenuto il passaggio dalle prestazioni di clettromiografia semplice alle prestazioni di studio di
elettromiografia, comprensivi questi ultimi di una pluralitd di segmenti esaminati, che mediamente
sono 8, ma che in realtd non ¢ possibile determinare in un numero effettivo ai fini di un corretto
confronto matematico. Quindi la variabile che rende possibile e valido il confronto ¢ il valore della
produzione che nel 2021 ¢ di €.112.671,50 e nel 2020 & di € 107.373,70, con riferimento alla
produzione della struttura netto periodo precovid (primi 2 medi dell'anno).

Alla luce delle considerazioni fatte, si ritiene giustificato il raggiungimento dell’obiettivo da parte
di tutte le strutture ad eccezione della S.S.D. Oculistica Ambulatoriale Complessa.

La Dott.ssa PIZZOTTI chiede se ci sono altri obiettivi non raggiunti dalla S.S.D. Oculistica
Ambulatoriale Complessa. La Dott.ssa FASSINO spiega che non risulta raggiunto anche 1’obiettivo
PA2 riguardante I’utilizzo del CUP Regionale. Cio né consegue che con quattro obiettivi assegnati
(peso singolo 25%), la percentuale complessiva di raggiungimento & del 50%.

L’O.LV. concorda che I’obiettivo puo intendersi raggiunto al 50%.

La Dott.ssa FASSINO, per ultimo, spiega che nella parte finale della pre-valutazione tecnica sono
state schematizzate le varie attivita poste in essere dalle singole strutture a cui sono stati attribuiti
obiettivi specifici riguardanti il supporto all’emergenza Covid-19, efficientamento in termini di
risparmio e di semplificazione delle procedure amministrative, nonché la realizzazione di progetti
interdisciplinari per il miglioramento della qualita dell’assistenza. ) :

A conclusione, dei lavori di verifica, tutte le strutture risultano aver raggiunto gli obiettivi al 100%,
tranne la S.S.D. Oculistica Ambulatoriale che li ha raggiunti al 50%.

Nel prossimo incontro saranno trattati i casi rispetto ai quali ¢ pervenuta una richiesta di riesame della
scheda di valutazione annuale riguardante la performance individuale, cosi come previsto'dal vigente
SiMiVaP dell’Asl TO4.

La Dott.ssa FASSINO conclude che, il saldo obiettivi verra erogato nel mese di Settembre.

L’incontro termina alle ore 15:30.

Chivasso, 1i 28 luglio 2022

Presidente: Dott.ssa LECCI Francesca (firmato in originale)
Componente: Dott. ZANZOTTO Ivan (firmato in originale)
Componente: Dott.ssa PIZZOTTI Lidia (firmato in originale)

Direttore della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse: Dott.ssa FASSINO Carla
(firmato in originale)

Dirigente della S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse: Dott.ssa SANTORO Anna
(firmato in originale)

Segretario verbalizzante: Sig.ra Zammuto Maria (firmato in originale)






