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DELIBERAZIONE N. 0992 DEL 10.12.2014

OBIETTIVI AZIENDALI ANNI 2014-2015. PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio BORASO
(Nominato con D.G.R. n. 4-3714 del 27 aprile 2012)

— Vista la D.G.R. n. 25-6944, del 23/12/2013 ad oggétinee di indirizzo regionali per le
aziende ed enti del SSR della Regione Piemontéapsostituzione ed il funzionamento degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) in ajgpizione del D.lgs. 150/2009 e s.i.m. in
materia di misurazione, valutazione e trasparemtia gerformance. Approvazione”, la quale
prevede la costituzione degli O.1.V. nel corso 'dalho 2014 e l'adozione del Piano della
Performance e degli adempimenti collegati allossieper 'anno 2015;

— Dato atto che, in attesa di adottare gli strumprevisti dalle citate disposizioni, I'A.S.L. TO4
nel corso del 2014 si e dotata di un sistema detobi, attraverso la predisposizione di un
Piano Strategico di Governance per gli anni 2014520

— Dato atto che nel mese di Febbraio 2014 é statoat@vvl processo di budget con la
presentazione preliminare del Piano Strategico dveBiance - programma operativo
dell’A.S.L. TO4 2014-2015 al Collegio di Direzionell'incontro del 17/02/2014;

— Rilevato che:

a) con note prot. n. 48827 e n. 48826, del 21/05/20%thta data informativa, rispettivamente,
alle Organizzazioni Sindacale e R.S.U. del Pergodal Comparto ed alle Organizzazioni
Sindacali della Dirigenza Medico-Veterinaria e deDirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, dell'inizio degli incontper la discussione degli obiettivi
assegnati alle Strutture dell’Azienda per il bien2014-2015;

b) che gli obiettivi assegnati per il biennio 2014-30fierme restando le eventuali integrazioni
che si dovessero rendere necessarie a seguito pketlisposizione del Piano della
Performance per il 2015 da parte dell’O.1.V. (Ongaro Indipendente di Valutazione), in
fase di costituzione, prevedono:

- per la Dirigenza

- un obiettivo di budget;

- un obiettivo inerente l'area della formazione (peipazione a corsi strategici per
I'Azienda);

- obiettivi declinati dal Piano Operativo di cui alaG.R. n. 25-6992, del 30/12/2013;

- obiettivi declinati dal Piano di Governance predsp dall’Azienda;

- obiettivi assegnati dalla Regione all’A.S.L. TO4 panno 2013, strategici anche per
gli anni 2014-2015;

- per il Personale del Comparto

- un obiettivo di collaborazione con la Dirigenza perseguimento degli obiettivi a
gquesta assegnati;

- un obiettivo specifico relativo ai tabulati di peeza;
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SEGUE DELIBERAZIONE N. 0992 DEL 10.12.2014

c)

d)

f)

¢)

che per I'assegnazione degli obiettivi & stato ges@ il seguente iter:

- con nota prot. n. 49031, del 22/05/2014, i Diretiesponsabili di Macro-Area

(Direzioni Mediche Ospedaliere, Distretti, Diparénio del Farmaco, Dipartimento di
Prevenzione) ed i Responsabili degli Uffici Gestiodel Personale Sanitario del
Comparto sono stati convocati per il giorno 26 Madg?fp14 all’incontro ove sono stati
illustrati e consegnati (con invio anche informatidelle schede - mail - in data
30/05/2014) gli obiettivi delle Strutture afferemtDipartimenti Medici, Chirurgici, di
Patologia Clinica, di Diagnostica per Immagini edi®#erapia, della Direzione Integrata
Assistenza Ospedaliera, di Salute Mentale, delitben, della Direzione Integrata
Assistenza Distrettuale e della Prevenzione.
Successivamente, i Direttori di Macro-Area hanncomtrato i Direttori/Responsabili
delle Strutture alle stesse afferenti, per la nedatassegnazione degli obiettivi. I
Direttore ed il Coordinatore di ciascuna Struttbeano illustrato gli obiettivi a tutto il
Personale;

- con nota prot. n. 50203, del 26/05/2014, i DiretResponsabili delle Strutture afferenti
il Dipartimento Amministrativo, il Dipartimento Tacco-Logistico e degli Uffici in Staff
alla Direzione sono stati convocati per il giorr® Maggio 2014 all'incontro durante il
guale sono stati illustrati e consegnati (con iraehe informatico delle schede - mail -
nelle date del 6 e 9 giugno 2014) gli obiettivildetrutture da loro dirette;

che alcuni obiettivi sono collegati alla retribuzéodi risultato - per la quale sono stati
confermati gli acconti per I'anno 2014, rispettivamte, per il personale del Comparto con
I’Accordo del 08/10/2014 e per la Dirigenza nelfamtro del 14/11/2014 - e che gli stessi
prevedono l'indicazione nella scheda di assegnaziotegli obiettivi della percentuale di

retribuzione di risultato collegata;

che gli obiettivi sono stati sottoscritti dalle @ture Aziendali e sono stati pubblicati sul
Sito Internet dell’Azienda alla Sezione Amminisicare Trasparente - Performance - Piano
della Performance;

che per ogni Struttura e stata inoltrata, allegdiea scheda di assegnazione degli obiettivi
2014-2015, la scheda di budget, quale risulta agti della Struttura Complessa
Programmazione e Controllo di Gestione;

che si é provveduto ad assegnare specifico budgetZiario ai servizi ordinatori di spesa,
con le modalita indicate nelle deliberazioni n. t&t 25 settembre 2014 e n. 911 del 10
novembre 2014;

— Dato atto che, nellambito degli obiettivi di gomance assegnati alle Strutture Aziendali e il
cui percorso e supportato dalla S.C. Qualita, eigte I'effettuazione di n. 2 audit per I'anno
2014 e di n. 2 audit per I'anno 2015;

— Ritenuto, conformemente a quanto proposto dal Detdella S.C. Qualita, di prevedere per
I'anno 2014 I'effettuazione di un solo audit, camf@ndo i 2 audit previsti per 'anno 2015;

— Ritenuto necessario formalizzare con apposito déiiberativo il percorso indicato per gli
obiettivi relativi agli anni 2014-2015, trasmettenitl provvedimento al costituendo Organismo
Indipendente di Valutazione, che provvedera allautaaione degli obiettivi assegnati per
lanno 2014 e all’eventuale integrazione di quediativi allanno 2015, sulla base delle
indicazioni fornite dalla citata D.G.R. n 25-694¢] 23/12/2013;
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SEGUE DELIBERAZIONE N. 0992 DEL 10.12.2014

— Rilevato che la presente deliberazione viene ptapdal Direttore della Struttura Complessa
0.S.R.U., dott.ssa Ada CHIADOQO’, cosi come risultdlal sottoscrizione apposta in calce alla
presente;

— Considerato che la formulazione della propostandatio deliberativo impegna la responsabilita
del soggetto proponente circa la regolarita amnnatisa del contenuto della deliberazione
nonché della legittimita della stessa;

— Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Ammirtigativo e del Direttore Sanitario, per quanto
di competenza,

DELIBERA

1. di prendere atto, per quanto in premessa espost@eticorso di assegnazione degli obiettivi
alle Strutture Aziendali relativi agli anni 20144X8) quali risultano dal documento pubblicato
sul Sito Internet dell’Azienda alla Sezione Ammirazione Trasparente - Performance - Piano
della Performance, nonché depositati agli attiadBlirezione Generale, fatta salva I'eventuale
integrazione per I'anno 2015, in sede di adozioekeRiano della Performance, da parte del
costituendo Organismo Indipendente di Valutazione;

2. di trasmettere all’Organismo Indipendente di Vatidae, a sua intervenuta costituzione, gli
obiettivi assegnati alle Strutture Aziendali paragini 2014-2015, quali risultano dal suddetto
documento pubblicato sul Sito Internet, affinché diesso proceda alla valutazione del
raggiungimento degli obiettivi relativi all’'anno 24.

IL DIRETTORE DELLA
S.C. O.S.R.U.
(Dott.ssa Ada CHIADO’)
firmato in originale

Pareri ai sensi e per gli effetti del combinatgdsto dell’art. 3, commi friinquiese 7 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Lorella DAGHERO)
firmato in originale

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Giovanni LA VALLE)
firmato in originale
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Flavio BORASO)
firmato in originale
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