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OGGETTO: ATTIVITA’ PROFESSIONALE RICHIESTA A PAGAMENTO DA TERZI ALL'AZIENDA IN
QUALITA' DI MEDICO COMPETENTE: DEFINIZIONE DISCIPLINA

IL COMMISSARIO
Dott. Renzo SECRETO
(Nominato con D.G.R. n. 52-1359 del 29 Dicembre 2010)

Richiamati Iart 39 del D.Lgs 9.4.2008 n. 81 ad oggetto “Svolgimento dell’attivita di
medico competente”, nonché I’art 58 ¢. 9 del CCNL 8.6.2000 in merito all’attivita professionale
richiesta a pagamento da terzi all’azienda;

Richiamato il Regolamento deli’attivita libero professionale intramoenia dell’Asl TO4
approvato, da ultimo, con deliberazione n. 1711 del 30 dicembre 2010;

Verificato che I’art. 5 “Tipologia di attivita”, del Regolamento stesso elenca, al punto ¢),
quale forma di attivitd a pagamento quella richiesta da terzi all’azienda “consistente in prestazioni
a pagamento, individuali o d’equipe, richieste all’Azienda da soggetti terzi, pubblici o privati, e
svolta di norma fuori dali’orario di servizio, sia all’interno che all’esterno delle strutture aziendali,
il cui svolgimento & regolato da apposite convenzioni che ne disciplinano le modalita esecutive,
entita dell’impegno orario e il relativo compenso, le finalita e le motivazioni che devono essere
compatibili con "attivita d’istituto e 1 compiti del S.S.N.” ;

Dato atto che il penultimo comma dello stesso art. 5 rinvia la disciplina dell’attivita ad atti
successivi del Direttore Generale;

Rilevata la necessita di definire |’ opera del medico competente fissandone i termini in un
apposito atto di intesa quadro e di stabilire che, di volta in volta, in relazione alle richieste che
perverranno all’Azienda, si procedera con [’approvazione di accordo tra AsITO4 ed il terzo
richiedente, definendo i compensi dell’attivita;

Considerato che 1 medici devono risultare iscritti nell’Elenco Nazionale dei Medici
Competenti di cui all’art. 38, comma 4, del D.Lgs n. 81/2008, tenuto presso 1’Ufficio II della
Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali, in base al D.D. del 04.03.2009:

Preso atto che I"attivitd verra svolta, ove possibile, presso i locali messi a disposizione dai
soggetti terzi pubblici o privati richiedenti la prestazione o presso le strutture dell’ASL TO4, rese
disponibili come da documentazione agli atti dell”Utficio Libera Professione;

Dato atto che con la citata deliberazione n. 1711 del 30.12.2010 si precisava che le
Organizzazioni sindacali rappresentative del personale del Comparto si sono riservate di chiedere
ulteriori integrazioni e chiarimenti all’amministrazione aziendale, per la parte di loro competenza,
nelle sedi opportune e, pertanto, si stralciava dal testo del regolamento 1’art 12 “Personale di
supporto”, approvando perod, in via provvisoria, gli schemi di riparto quote attivita libero-
professionale;

Dato atto che occorre definire in questa sede come ripartire la quota, distinguendo la quota
del medico da quella dell’azienda ¢ da eventuali quote per personale di supporto;
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Rilevata la possibilita di riferirsi alle tabelle di riparto allegate al regolamento dell’attivita
libero professionale intramoenia del’ASL TO4, suddivise per tipologia di espletamento

dell’attivita libero professionale, che possono essere valido riferimento anche per ['attivita del
medico competente;

Ritenuto di stabilire che le ore di lavoro del personale di supporto, coinvolto nell’attivita a
pagamento del medico competente, siano valorizzate in € 27,00 orarie o nella maggior quota
oraria definita dal medico in funzione della complessita dell’attivita svolta e di stabilire nella base
del 10% la quota minima spettante a detto personale da detrarre dal totale della quota medico,

fatta salva la possibilita di percentuale maggiore del 10% definita dal medico in sede di protocollo
di intesa;

Richiamata altresi la Nota prot. 14789/D3200 del 24/05/2011 della Regione Piemonte —
Direzione Sanitd che detta precise disposizioni organizzative in merito all’esercizio dellattivita
libero-professionale intramuraria;

Dato atto, in particolare, che ove I’ALPI debba essere organizzata all’interno delle sessioni
dedicate all’attivita istituzionale, I'impegno orario del personale impiegato in tali prestazioni deve
essere quantificato e recuperato mediante 'adozione di meccanismi oggettivi di controllo, con
I"esclusione, di norma, del ricorso a modalita che prevedano impegno di tempo calcolati
forfettariamente;

Visto I'art. 55 del C.C.N.L. quadriennio 1998-2001 dell’area relativa alla Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN che definisce le tipologie di attivita libero professionali;

Richiamato altresi I’art. 58 del C.C.N.L. dell’08.06.2000 Area Dirigenza Medica ¢ Veterinaria
in materia di attivita di consulenza;

Visto il D.P.C.M. 27/03/2000;

Visto I’art. 15 — quinquies del D.Lvo, 30.12.1992, n. 502, successive modificazioni ed
integrazioni, che definisce le caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti
sanitari;

Vista la deliberazione n 266 del 13/05/2011: “Provvedimenti di organizzazione dell'A.S.L.
TO47;

Rilevato che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore della S.C. Affari
Generali Dott.ssa Carla Ciamporcero, cosi come risulta dalla sottoscrizione apposta in calce alla
presente;

Considerato che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la
responsabilitd del soggetto proponente circa la regolaritd amministrativa del contenuto della

deliberazione nonché della legittimita della stessa;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi del Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,
per quanto di loro competenza
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DELIBERA

1) di approvare I'atto di intesa quadro per I’attivita del medico competente, allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, contenente il dettaglio
dell’attivita (Allegato A);

2) di stabilire di provvedere con specifici atti deliberativi, in relazione alle richieste che
perverranno all’ Azienda, all’approvazione degli accordi tra I' AsITO4 ed il terzo richiedente,
definendo i compensi dell’attivita;

3) di approvare le tabelle (allegati B e C), allegate alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale, di riparto delle quote di attivita, in via provvisoria, come stabilito
con la precedente deliberazione n. 1711 del 30.12.2011;

4) di stabilire, in conformita alle vigenti disposizioni ed alla circolare della Regione Piemonte
citata in premessa, che I’attivita aziendale a pagamento dei medici competenti sia resa al di
fuori dell’orario di servizio, dei turni di pronta disponibilita e di guardia medica, nonché di
tutte le situazioni di assenze dal servizio che inibiscono la normale attivita lavorativa e di
stabilire, per il personale di supporto, che le attivita devono essere rese mediante timbratura
con utilizzo di codice causalizzato e, qualora debba essere organizzata all’interno delle
sessioni dedicate all’attivita istituzionale, 'impegno orario in tali prestazioni deve essere
quantificato e recuperato;

5) di stabilire che le ore di lavoro del personale di supporto, coinvolto nell’attivita a
pagamento del medico competente, siano valorizzate in € 27,00 orarie o nella maggior
quota orarta definita dal medico in funzione della complessita dell’attivita svolta e di
stabilire nella base del 10% la quota minima spettante a detto personale da detrarre dal
totale della quota medico, fatta salva la possibilita di percentuale maggiore del 10% definita
dal medico in sede di protocollo di intesa, fermo restando la valorizzazione oraria;

6) ditrasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14,
comma 3, della LR n. 10 del 24.1.1995;

7) di dare atto che questa azienda provvedera all’emissione delle fatture con relativi introiti
delle somme al conto di ricavo 4500281 (Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia —
altro) e ad accreditare sul conto 3100423 (Competenze per attivita libero -. professionale
personale dipendente) il compenso, al personale interessato;

8) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa per I’ ASL TO4;

9} di stabilire che la presente deliberazione fissa la disciplina dell’attivita a pagamento come
medico competente nell’attesa di una definizione complessiva della materia;

10) di trasmettere il presente provvedimento alle QOSS.

r

IL DIRETTQRE S{C.
(Dott.ssa Ca igm

Pareri ai sensi e per gli ef’fettite] combinato disposto dell'art. 3, commi |-quinguies ¢ 7 del D.Lgs 502/92 e s.m.i..

/&F FARI GENERALI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
\ Dott.ssa Daniela BERTINAZZI
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ATTO DIINTESA TRA L’AZIENDA SANITARIA TO4 DI CHIVASSO E

.......................................................................................

PER L'UTILIZZO DELDR......coooviviiii i, PERIODO...............coni

TRA
L Azienda Sanitaria Locale TO4 (di seguito denominata ASL TO4) - cod.fisc. e part.IVA n.
09736160012 - nella persona del Direttore Sanitario, Dr. ................ , hato a .......... il

.................... . domiciliato per la carica e ai fini del presente accordo presso la sede legale
dell'Azienda in Chivasso (TO), Via Po 11, C.AP. 10034

E
1 OO ,con sede in ............ (...), Via ............. , partita IVA e codice
fiscalen. ................. , nella persona del suo Legale Rappresentante .............. ,hatoa .............
ool , ¢ domiciliato per la carica ed ai fini del presente atto presso la sede legale

della societa medesnna

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Autorizzazione ed oggetto
L'Azienda Sanitaria Locale TO4 autorizza, in conformita al CCNL ed all’art 39 del DLgs 81/08, il

dipendente Dr. ................ , Dirigente Medico dipendente, a tempo indeterminato, ¢con rapporto
esclusivo, presso la Struttura ...................... , in possesso della specializzazione in
............................... , iscritto all’Albo........... a svolgere al di fuori del normale orario di

servizio, funzioni di Medico Competente ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui alla
normativa vigente in materia di salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro cosi dettagliate

Descrizione attivita

Incarico Medico competente per la sorveglianza sanitaria

Visite mediche annuali previste dal protocollo sanitario

Tale attivita viene esercitata a favore di............. — operante nel settore ................. con
sedein.......... (....n
L’attivita di che trattasi verra svolta presso:
o 1 locali messi a disposizione dalla Ditta/ente in ............................. nei giorni
........................... d Orari.....coooiiiiiii s
o le strutture dell’ASL TO4 rese dlSpOI‘llblll 11 (SRR nei
P T5) 51 DO ed OFarl....ccovt i e

senza |'utilizzo di attrezzature se non la dotazione minima di uno studio medico
(lettino, scrivania, sedie)
¢ riguardera i dipendenti della Ditta/Ente attualmente in servizio n............. e quelli
eventualmente assunti nell'arco temporale di durata dell’accordo in oggetto.
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Il nominato sanitario richiede che le prestazioni rese ai sensi del presente disciplinare
vengano considerate attivita libero professionale intramuraria ai sensi dell’art. 58, comma 9,
del CC.N.L. 08.06.2000.

Lo stesso sara tenuto all’espletamento di tutti i compiti definiti all’art. 25 ¢ al Titolo I, Capo
I, Sezione V del D.Lgs. 81/2008 secondo le modalita e le condizioni di svolgimento
dell’attivita di medico competente precisate dail’art. 39 del DLgs sopracitato.

Tale attivita prevede/non prevede ’utilizzo di personale di supporto:
e (individuare nominativamente)

In caso di utilizzo

Dalla quota medico viene operata una detrazione del............. % a favore del personale di
supporto.
Art, 2
Compenso
La Ditta/Ente ........... — operante nel settore ........... T con sede in ..... (....)
riconosce al Dr. .............. un compenso cosi definito:
Descrizione attivita Compenso

Nomina annuale azienda/ente con 1-2 dipendenti

Nomina annuale azienda/ente con 3-5 dipendenti

Nomina annuale azienda/ente con 6-10 dipendenti

Nomina annuale azienda/ente con 11-20 dipendenti

Nomina annuale azienda/ente con piu di 20 dipendenti

La nomina annuale comprende:
- Custodia delle cartelle sanitarie di rischio individuale
- Tenuta dello scadenziario e relative convocazioni dei dipendenti
- Relazione sanitaria annuale

| Sorveglianza sanitaria: tariffa a dipendente .................................. .
La tarifta comprende:
Visita preventiva (1" visita)
Visita periodica, secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria
Questionari rischio specifici, secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria
Accertamenti integrativi inerenti lo stato di salute del lavoratore
Visita medica su richiesta del lavoratore
Visita medica in occasione di cambio di mansione

Oppure
La Ditta/Ente ........... - operante nel settore ........... i con sede in ..... (....)
riconosce al Dr. ............. un compenso annuo/ orario di €.................. per lo
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Per eventuali altre visite specialistiche ed esami ematochimici, necessari per esprimere il giudizio
di 1doneita sanitaria alla mansione, si potranno utilizzare i medici dell’ ASL TO4 autorizzati, nella
loro disciplina, ail’esercizio dell’attivita libero professionale, alle tariffe predefinite.

Art. 3
Modalita’ di pagamento del compenso ¢ fatturazione
In relazione allattivita di cui sopra, I'importo delle prestazioni sara liquidato con fatturazione

dell’A.S.L. TO4, a seguito della presentazione da parte della Ditta/Ente .......... con sede in
............ (-..) di un prospetto attestante le prestazioni effettuate dal Dr. .......... secondo la
tipologia di attivita autorizzate all’art. 1.

La Ditta/Ente ......... ................ si impegna a redigere il prospetto individuando le

presenze giornaliere ¢ le fasce orarie relative alle prestazioni effettuate dal dipendente.

Il prospetto di che trattasi dovra essere inviato a A.S.L. TO4. — Ufficio .Libera Professione -
Via Battitore n.7/9 — Cirié fax: ............ —e-mail ..............

L ufficio Libera Protessione dovra far seguire la trasmissione di copia del prospetto alla SC
Economico Finanziario per la relativa fattura.

L ufficio libera professione provvedera ad inoltrare alla SC Amministrazione del Personale
la documentazione per procedere alla liquidazione delle quote di spettanza, previa verifica
della corretta modalita di svolgimento dell’attivita.

I compensi saranno assoggettati al regime IVA, se ed in quanto dovuta, secondo le
indicazioni contenute nella Circolare n. 4/E del 28.01.2005 dell’ Agenzia delle Entrate.

Art, 4

Obbligo di riservatezza
L’AS.L. TO4 ed il suo personale sono nominati incaricati del trattamento dei dati in
ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 196/03, in relazione alle operazioni di
elaborazione di dati personali e sensibili dei quali vengono a conoscenza durante
’espletamento dei loro compiti.
1l/1a dott/dott.ssa........................ in particolare, ¢ nominato/a incaricato/a del trattamento
dei dati personali e sensibili relativi ai pazienti trattati presso ....................
A1 sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 I’A.S.L. TO4 rende noto che i dati che verranno
comunicati da......... per la stipula del presente contratto saranno trattati, anche in forma
elettronica, nel rispetto della normativa vigente in materia di tutela dei dati personali e
utilizzati esclusivamente al raggiungimento delle finalita istituzionali.
Sono comunque riconosciute a.........o..c.eeen..... le facolta di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03.

Art. 5§

Copertura assicurativa
A fronte del presente accordo I’ASL TO4 garantisce al proprio personale la copertura assicurativa
per i rischi da responsabilita civile ai sensi dei vigenti CCNL e secondo guanto previsto dal
programma regionale di assicurazione RCT, fatta salva la responsabilita per colpa grave.
Le prestazioni rese al di fuori dell'orario di servizio non prevedono coperture per il rischio di
infortuni, compreso quello "in itinere”, a cui dovra, eventualmente, provvedere in proprio il
dipendente.
Parimenti non risulta copertura assicurativa a carico dell’ASL.TO4 per la specifiche competenze
che la legge demanda al medico competente.
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Art. 6

Durata
Il presente accordo ha durata ed efficacia per il periodo...... — e , fatta salva la possibilita di
revoca, qualora ricorrano giustificati motivi, da parte della Ditta/Ente ........ consedein .............e

dell’A.S.L. TO4 con un preavviso di almeno 15 giomi da notificarsi mediante comunicazione via
posta elettronica certificata (PEC ASLTO4 :direzione.generale@pec.aslto4.piemonte.it — PEC
Ditta/Ente.............oooviiviiiiine . ) o con lettera raccomandata A.R..

Art. 7
Controllo
L’AS.LTO4 puo effettuare in qualsiasi momento, tramite suoi funzionari, ispezioni (con
sopralluoghi) e controlli sull’attivita del Medico.

Art. 8
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si applicano le disposizioni
vigenti in materia.
Art. 9
Spese di bollo
Eventuali spese di bollo verranno poste a carico della Ditta/Ente..............

Art. 10
Spese di registrazione
Eventuali spese di registrazione verranno poste a carico della parte richiedente.

Art. 11
Foro competente

Per ogni eventuale controversia ¢ competente il Foro di Torino.

Letto, approvato e sottoscritto.

FIRMA PER ACCETTAZIONE
DITTA/ENTE PERL’ASL. TO4
IL TITOLARE /LEGALE RAPPRESENTANTE IL DIRETTORE
SANITARIO
(ceverreenrurernnnessesersnnsesnnes ) (DRueievereerveerveesrvessreens )

Pagina 9 di 11



ALLEGATO B ALLA DELIBERAZIONEN. Q 57 9peL 14 (7T, 201§

SCHEMA DI RIPARTO QUOTE ATTIVITA' A PAGAMENTO
COME MEDICO COMPETENTE

TIPOLOGIA
Attivita relativa a prestazioni specialistiche rese presso ambulatorio della ditta/ente

iniziale
TARIFFA BASE 100
QUOTA MEDICO 79,00 ooe
QUOTA AZIENDA 21,00 kR

*oAk La quota aziendale comprende:

quota art. 5 dpem 27/03/2000 (5% su quota medico, fondo costituito al lordo irap)
quota attribuita al fondo incentivo comparto (1,5% su tariffa base)

quota attribuita al personale indirettamente coinvolto (1,5% su tariffa base)

IRAP: 8,5% su compensi erogati al personale

costi generali:costo materiale di cancelleria, costi copertura assicurativa ed ogni
altro costo gravante sulla azienda.

o 0O O O O

eee Qualora sia previsto personale di supporto sara operata una ulteriore detrazione del 10%,

da detrarre dal totale dalla quota medico (fatta salva percentuale maggiore definita dal
medico), fermo restando la valorizzazione oraria dell’attivita del personale di supporto.
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SCHEMA DI RIPARTO QUOTE ATTIVITA' A PAGAMENTO
COME MEDICO COMPETENTE

TIPOLOGIA
Attivita relativa a prestazioni_specialistiche rese presso ambulatorio ospedaliero a favore di
Ditta/Ente
iniziale
TARIFFA BASE 100
QUOTA MEDICO 77,00 oo
QUOTA AZIENDA 23,00 ke

Ak La quota aziendale comprende:

0 quotaart. 5 dpem 27/03/2000 (5% su quota medico, fondo costituito al lordo irap)
quota attribuita al fondo incentivo comparto (1,5% su tariffa base)

quota attribuita al personale indirettamente coinvolto (1,5% su tariffa base)
IRAP: 8,5% su compensi erogati al personale

costi generali:costo materiale di cancelleria, , costi copertura assicurativa, utenze,

uso locali, materiale di consumo di modesta entita, quota ammortamento ed ogni
altro costo gravante sulla azienda.

o 0 00

eoe Qualora sia previsto personale di supporto sard operata una ulteriore detrazione del 10%,
da detrarre dal totale dalla quota medico (fatta salva percentuale maggiore definita dal

medico), fermo restando la valorizzazione oraria dell’attivita del personale di supporto.
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