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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI PAZIENTI 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO S.V.O.L.TE. 
 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR 

Gentile Paziente, 

l’ASL TO4 ha aderito al bando regionale “Progetti per l’inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità” (di cui alla 

D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021 e ss.mm.ii.), attraverso il Progetto S.V.O.L.TE. (Servizi Valorizzazione 

Orientamento Lavoro – Territorio, per il tramite di una ATS (Associazione Temporanea di Scopo) all’uopo istituita, la 

cui capofila è denominata “Sinapsy”. 

In considerazione dell’opportunità di partecipare, su base facoltativa e volontaria, al Progetto, l’ASL TO4, in qualità di 

Titolare del trattamento, desidera informarLa, in conformità all’art. 13 del GDPR, in relazione al trattamento dei Suoi 

dati personali in caso di adesione. 

Il Progetto ha l’obiettivo di favorire l’inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità, iscritte al “Collocamento 

Mirato” dei Centri per l’Impiego. 

Compito dell’ASL TO4 è, tramite il DSM, individuare i soggetti idonei ad essere beneficiari delle misure previste dal 

progetto, provvedere al loro reclutamento, comunicarne i nominativi al Centro per l’Impiego e supportare quest’ultimo 

nello svolgimento di un processo di selezione finalizzato all’incontro tra domanda e offerta di lavoro.  

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è l’A.S.L. TO4 con sede in Via Po, 11 – 10034 Chivasso (TO) – Tel. 

011/9176666 - e-mail: privacy@aslto4.piemonte.it. 

2. Responsabile della Protezione 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) è contattabile al seguente indirizzo: rpd@aslto4.piemonte.it. 

3. Tipologia di dati personali trattati e modalità di trattamento 

I dati personali sono tutte le informazioni che riguardano, direttamente o indirettamente la Sua persona. In 

particolare, tratteremo i seguenti dati personali: 

• dati comuni: dati anagrafici, come Cognome, Nome, C.F., indirizzo di residenza, dati di contatto (tel., cell, 

e-mail), dati di natura economica/fiscale. 

• dati particolari: dati relativi alla salute (fisica e psichica) degli interessati. 

Il trattamento sarà effettuato mediante strumenti cartacei ed informatizzati, nel rispetto dei principi di liceità, 

correttezza e trasparenza e degli altri principi previsti dalla vigente normativa privacy.  

4. Finalità e basi giuridiche del trattamento 

Il trattamento dei dati personali sarà eseguito al solo scopo (finalità) di reclutare, nell’ambito del Progetto 

S.V.O.L.T.E., i pazienti idonei secondo i requisiti previsti dal bando, al fine di agevolare l’inclusione socio -lavorativa 

degli stessi. 

La base giuridica, che costituisce la condizione di liceità del trattamento, è rappresentata dal Suo libero e 

specifico consenso - artt. 6, par. 1, lett. a) e 9, par. 2, lett. a) del GDPR, raccolto mediante la sottoscrizione di 

uno specifico Modulo (allegato alla presente) e contenente un rinvio alla presente informativa. 

Il consenso può essere sempre revocato, contattando il Titolare ai recapiti sopra indicati. La revoca non pregiudica 

la liceità del trattamento effettuato sulla base del consenso prima della revoca medesima.  

5. Natura del conferimento 

Il conferimento dei dati è facoltativo. Il mancato conferimento, tuttavia, determinerà l’impossibilità di 

reclutamento del paziente nell’ambito del Progetto. 
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6. Durata della conservazione 

I dati personali oggetto di trattamento saranno conservati per tutta la durata del consenso espresso, salvo revoca 

anticipata dello stesso. Alla scadenza del consenso o all’eventuale revoca dello stesso o al raggiungimento delle 

finalità del trattamento enunciate, i dati saranno archiviati, in adesione alla normativa rilevante in materia di 

conservazione della documentazione amministrativa, fino al termine di prescrizione previsto per legge, con 

riferimento ai singoli diritti azionabili. 

Trascorsi tali termini, i dati saranno anonimizzati o cancellati, salvo che non ne sia necessaria la conservazione per 

altre e diverse finalità, previste per espressa previsione di legge, nonché per esercitare il diritto alla difesa, anche 

giudiziale, dell’Ente. 
 

7. Destinatari della comunicazione dei dati 

I dati personali raccolti non saranno trasferiti verso paesi terzi (extra UE) o ad organizzazioni internazionali. I dati 

stessi potranno essere diffusi tramite trasmissione in diretta (live streaming) e pubblicazione del materiale 

multimediale, per le sole finalità dichiarate, sui canali web aziendali.  

I dati potranno, inoltre, essere comunicati ai seguenti soggetti:  

− personale interno, specificamente autorizzato, istruito e formato in materia di protezione dei dati personali;  

− fornitori di servizi e soggetti terzi in rapporto contrattuale con il Titolare che effettuino operazioni di 

trattamento dei dati personali, designati quali “Responsabili del trattamento” ex art. 28 del GDPR e tenuti al 

rispetto degli obblighi in materia di protezione dei dati, in virtù di un apposito atto stipulato con l’Azienda 

(es. società di erogazione dei servizi di supporto per videoconferenze); l’elenco aggiornato dei responsabili 

del trattamento è disponibile sul sito web aziendale www.aslto4.piemonte.it;  

− altri Enti, coinvolti nel Progetto, in qualità di autonomi titolari del trattamento (es. Centri per l’Impiego)  

− soggetti legittimati ad accedere ai dati in forza di disposizioni di legge, normative e regolamentari.  
 

8. Trasferimento dei dati ad un Paese terzo o ad una organizzazione internazionale 

Non è previsto il trasferimento dei dati personali per la finalità rappresentata a Paesi terzi e/o a organizzazioni 

internazionali. 

9. Diritti dell’interessato 

In qualità di soggetto “Interessato”, Lei potrà esercitare, ove applicabili o tecnicamente possibili, i diritti previsti 

dagli artt. 15-22 del RGPD. In particolare: 

• il diritto di accesso ai Suoi dati personali e a tutte le informazioni relative al trattamento; 

• il diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati personali inesatti e/o incompleti; 

• il diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali, nel rispetto delle eccezioni previste al paragrafo 3 

dell’articolo 17 del GDPR e purché non sussistano obblighi di conservazione del dato previsti dalla legge;  

• il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del trattamento; 

• il diritto alla portabilità dei dati personali; 

• il diritto di opposizione al trattamento dei dati personali. 

I diritti sopracitati sono esercitabili contattando il Titolare del trattamento all’indirizzo e-mail 

privacy@aslto4.piemonte.it (o il Responsabile della Protezione Dati all’indirizzo e-mail rpd@aslto4.piemonte.it), 

indicando nella richiesta lo specifico diritto che si vuole esercitare ed allegando la copia di un documento di 

identità in corso di validità, ai fini della corretta identificazione del soggetto richiedente.  

10. Reclamo all’Autorità Garante 

In quanto soggetto interessato, potrà inoltre presentare reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati 

Personali (i cui recapiti sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it) in caso di illecito trattamento o di ritardo 

nella risposta del Titolare ad una richiesta inerente ai Suoi diritti. 

 



 

SISTEMA DI GESTIONE PRIVACY 
Regolamento (UE) 2016/679 – d.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. 

Cod. / 

Rev. 0 
Data 30/05/2024 

 

 

MODULO DI CONSENSO DEL PAZIENTE PER L’ADESIONE AL “PROGETTO S.V.O.L.T.E.”, 

FINALIZZATO ALL’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA 
 

 

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ……………………………………………………………………………….., nato/a a ……………………….. il …………………, 

C.F. ………………………………………………., residente in………………………………………………………………………….... Via ……………………………, n. ….  

in qualità di “Interessato”: 

 

Letta e compresa l’informativa sul trattamento dei dati personali e consapevole del diritto di revocare il consenso in 

qualsiasi momento, ferma restando impregiudicata la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca 

 
Al trattamento dei propri dati personali, comuni e particolari, per la partecipazione al Progetto S.V.O.L.T.E., finalizzato a 

favorire l’inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità, iscritte al “Collocamento Mirato” dei Centri per l’Impiego , 

ivi inclusa la comunicazione a soggetti Terzi coinvolti nel progetto (es. Centri per l’Impiego). 

           Acconsente                                        Non acconsente  
 

 

………………………………, li_______________________; 

 

 

Firma _____________________________________________  

                                                                                                                                             (Firma estesa e leggibile) 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

MODULO DI REVOCA DEL CONSENSO DEL PAZIENTE (precedentemente prestato) PER 

L’ADESIONE AL “PROGETTO S.V.O.L.T.E.”, FINALIZZATO ALL’INCLUSIONE SOCIO-

LAVORATIVA 
 

 

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ……………………………………………………………………………….., nato/a a ……………………….. il …………………, 

C.F. ………………………………………………., residente in………………………………………………………………………….... Via ……………………………, n. ….  

in qualità di “Interessato”: 

 

Letta e compresa l’informativa e consapevole del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, ferma restando 

impregiudicata la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca 
 

 

REVOCA IL CONSENSO (precedentemente prestato) 
 

Al trattamento dei propri dati personali, comuni e particolari, per la partecipazione al Progetto S.V.O.L.T.E., finalizzato a 

favorire l’inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità, iscritte al “Collocamento Mirato” dei Centri per l’Impiego , 

ivi inclusa la comunicazione a soggetti Terzi coinvolti nel progetto (es. Centri per l’Impiego). 

 

E’ sempre ammessa una scelta diversa successiva, da effettuarsi esprimendo nuovamente il proprio consenso al trattamento dei dati 

mediante nuovo arruolamento. 

 

 

………………………………, li_______________________; 

 

Firma _____________________________________________  

                                                                                                                                            (Firma estesa e leggibile) 


