Consuntivo

Nota Integrativa - Tab. 21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del personale

al 31/12/2021

Allegato n.3
Regione Piemonte Assessorato alla Sanita
Azienda 204 ASL TO4

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del
personale

DIRIGENZA SANITARIA

- Fondo specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro

-Fondo retribuzione di risultato e qualita prestazioni individuale

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED
AMMINISTRATIVA

- Fondo specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento ~ VOCE DISMESSA
DA NON UTILIZZARE PIU ~ TRASFERIRE EVENTUALI
VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O ART.91

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro VOCE
DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU  TRASFERIRE
EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O
ART.91

-Fondo retribuzione di risultato e qualita prestazioni individuale
VOCE DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU
TRASFERIRE EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU
ART.90 E/O ART.91

- Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione

- Art. 91 - Fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti
accessori

PERSONALE NON DIRIGENTE

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-
2018)

- Fondo premialita e fasce (art. §1 CCNL 21-05-2018)

TOTALE
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COMMENTO

Gli importi fondo anno 2020 sono variati nel corso del 2021, successivamente alla data di adozione
deliberativa del Consuntivo 2020:

DIRIGENZA SANITARIA:

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro varia da € 3.044.290 ad € 3.086.272,32= a seguito
incremento D.D. 2106/A14068/2021 del 17/12/2021 per € 41.982,82=;

PERSONALE NON DIRIGENTE:

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-2018)cresce da € 11.468.440 ad € 11.594.388,41 a
seguito incremento D.D. 2106/A/14068/2021 del 17/12/2021 per € 125.948,45=

- Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) passa da € 17.068.391 ad € 17.085.363,71 per l'incremento
quota parte proventi Libera professione anno 2020 per € 16.972,57=

I fondi tuttavia subiscono un decreemnto a causa della forte riduzione delle consistenze numeriche del
personale

09/09/2022

Pagina 2 di 2



