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Azienda 204 ASL TO4

13.41 Trattamento di fine rapporto

      Cont rollo

CODICE MOD. 
SP

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO Consistenza iniziale
 Accantonamenti

dell'esercizio

 Utilizzi
 dell'esercizio

(Valore iniziale)
Valore finale

Valore 
Contabile da 

SP MIN 
31.12.2022

Differenza

PCA000   Fondo per premi operosità medici SUMAI 4.450.157,83 410.301,57 269.926,62 4.590.532,78 4.590.532,78 0

PCA010   Fondo per trattamento di fine rapporto dipendente 0 0 0 0 0 0

  TOTALE TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 4.450.157,83 410.301,57 269.926,62 4.590.532,78 4.590.532,78 0

Controllo 4.450.157,83 410.301,57

Differenza 0 0

Puntamenti Colonna C5 = Consuntivo 2021

Puntamenti Colonna C6 - C9 = Consuntivo 2022

Commento (ove ritenuto necessario): 

Illustrazione  dei  criteri  utilizzati  per  la  determinazione  dell'entità  
dei  fondi,  come  specificato  nella seguente tabella.

Fondo
Criteri di 

determinazione

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto. 

Caso presente in azienda? Se SI,

 Informazione
NO SI Illustrare

TR01 Altro.

Esistono altre informazioni che si ritiene necessario fornire per soddisfare la 
regola generale secondo cui "Se le informazioni richieste da specifiche 
disposizioni di legge non sono sufficienti a dare una rappresentazione 
veritiera e corretta, si devono fornire le informazioni complementari

 
veritiera e corretta, si devono fornire le informazioni complementari 
necessarie allo scopo "(art 2423 cc)? 
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