
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  
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INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome FERLISI Cristina 

Indirizzo  

Telefono 0119176494 

Fax 0119176014 

E-mail cferlisi@aslto4.piemonte.it 

Nazionalità Italiana 
Data di nascita 02.02.1985 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
Dal 1 settembre 2017 - attualmente 

Azienda Sanitaria Locale TO4. Sede legale: Via Po n. 11 – 10034 Chivasso (TO). 
Luogo di lavoro: SSD Consultori Distretto Chivasso – San Mauro 

Sanità 

Coordinatore Ostetrico con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

Organizzazione, gestione e impiego di risorse umane e strumentali nel contesto 
operativo della SSD Consultori con lo scopo di ottimizzare lo svolgimento delle 
attività. Responsabilità di gestione di un sistema di risorse e di processi lavorativi al 
fine di conseguire determinati risultati, in ottemperanza alle normative vigenti, ed al 
fine di garantire la qualità degli interventi orientati alla promozione della salute di 
genere, in campo sessuale riproduttivo e dell’età evolutiva. Figura già esperta nella 
gestione di processi assistenziali nell’ottica di una razionalizzazione/ottimizzazione 
dei percorsi assistenziali stessi. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
Dal 1 luglio 2009 al 31 agosto 2017 

Azienda Sanitaria Locale TO4. Sede legale: Via Po n. 11 – 10034 Chivasso (TO). 
Luogo di lavoro: Presidio Ospedaliero Riunito di Ciriè – Via Battitore 7/9 – 10073 
Ciriè (TO) 
Sanità 

C.P.S. Ostetrica con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

Assistenza di base infermieristica, ostetrica e ginecologica nelle attività di reparto; 
sorveglianza e assistenza alla gravidanza, al parto, al post-partum e al puerperio; 
sostegno allattamento. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 
Dal 16 aprile 2009 al 30 giugno 2009 

Azienda Sanitaria Locale – AL – Ospedale Santo Spirito, Viale Giolitti 2, Casale 
Monferrato 

 
Sanità 

Ostetrica con contratto a tempo indeterminato 

Assistenza alla gravidanza, al parto, al post-partum, al puerperio, esecuzione di 
batteriologici vaginali in gravidanza e strumentazione di Tagli Cesarei in Sala 
Operatoria 



 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Dal 17 novembre 2008 al 15 aprile 2009 

Azienda Sanitaria Locale – AL – Ospedale Santo Spirito, Viale Giolitti 2, Casale 
Monferrato 

 
Sanità 

Ostetrica con contratto a tempo determinato 

Assistenza alla gravidanza, al parto, al post-partum, al puerperio, esecuzione di 
batteriologici vaginali in gravidanza e strumentazione di Tagli Cesarei in Sala 
Operatoria 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Dal 22 maggio 2008 al 12 novembre 2008 

Azienda Sanitaria Locale TO1 (ex Azienda Sanitaria Locale 2) - Presidio 
Ospedaliero Martini, via Tofane 71, 10141 Torino 

Sanità 

Ostetrica con contratto a tempo determinato 

Assistenza alla gravidanza, al parto, al post-partum, al puerperio e strumentazione 
di interventi ostetrici e ginecologici in Sala Operatoria 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
 
 
 
 
 
 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Da gennaio 2005 a settembre 2007 

Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. 6 sede di Ciriè, Via Battitore 7/9 

A.S.O. OIRM – Sant’Anna, Corso Spezia 60, Torino 

Centro prelievi A.S.O. OIRM – Sant’Anna 

Consultorio Familiare, Via Abeti 16, Torino 

Consultorio Familiare, Via San Secondo 29 bis, Torino 

Consultorio Familiare, Via Petitti, Torino 

Consultorio Pediatrico, Via Maddalene 35, Torino 

A.S.O. San Giovanni Battista (Molinette), Corso Bramante, Torino 

 
Sanità  
Studentessa ostetrica 

Assistenza di base infermieristica e alla gravidanza, al parto, al post-partum e al 
puerperio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a) 
     • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 
STUDIO 

Marzo 2021 –  Febbraio 2022 
Università telematica Unipegaso – Master in Ostetricia di Comunità                   
 
Il Master è ideato come corso di formazione avanzata, nel quale l’Ostetrica/o possa 
approfondire le competenze professionali necessarie per pianificare, realizzare, 
monitorare e valutare una strategia assistenziale globale, continua, tempestiva e di 
elevata qualità, in risposta ai bisogni/problemi (reali o potenziali) che possono 
manifestarsi nell’ambito del territorio / della comunità nei quali si trova ad operare. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a) 
     • Nome e tipo di istituto di 

Marzo 2012 – 28 ottobre 2015 
Università telematica Unitelma Sapienza – Master in Management e funzioni di 



istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Qualifica conseguita 
       

coordinamento delle professioni sanitarie                              
Il Master ha lo scopo di formare il “manager sanitario” con una solida preparazione 
per le attività direzionali, di programmazione, coordinamento e controllo rispetto al 
sistema sanitario considerato negli aspetti organizzativi, economici, giuridici, tecnici 
e nelle complesse articolazioni delle varie professionalità che esprimono le risorse 
umane. 
- Organizzazione e gestione delle risorse umane 

- Management e Organizzazione delle Aziende Sanitarie 

- Modelli organizzativi per il settore sanitario 

- Diritto del lavoro 

- Sociologia del lavoro in ambito sanitario 

- La sanità digitale 

- Elementi di contabilità pubblica 

- Pianificazione e controllo nelle aziende sanitarie 

- Elementi di diritto sanitario e responsabilità professionali 
- La tutela dei dati personali nella Sanità 

- Convenzione europea dei diritti umani e tutela della salute 

- L'evoluzione della professione infermieristica e le funzioni di coordinamento 

- Il sistema epidemiologico 

- Principi e metodologie per la gestione e l’impiego dei farmaci 
- Il risk management in Sanità 

(http://www.unitelmasapienza.it/fai-la-tua-scelta/master/management-e-funzioni-di-
coordinamento-delle-professioni-sanitarie) 
Master di I livello in  Management e funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date (da – a) 
     • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• Qualifica conseguita 

30 aprile, 1 – 2 – 3 maggio 2015 

Corso di formazione A.I.M.I. (Associazione Italiana di Massaggio Infantile) 
 
L’obiettivo dell’International Association of Infant Massage è favorire il contatto e la 
comunicazione, attraverso corsi, formazione e ricerche, in modo che i genitori, i 
bambini e chi si occupa di loro siano amati, valorizzati e rispettati dall’intera 
comunità mondiale.  
AIMI dal 1989 si impegna a diffondere in Italia il massaggio infantile, attraverso la 
promozione di corsi rivolti ai genitori dei bambini da 0 a 12 mesi. Il massaggio del 
bambino è importante per uno sviluppo armonico, facilitato dal contatto e dalla 
relazione profonda con i propri genitori. 
Promuove e partecipa ad eventi di carattere informativo e di divulgazione 
scientifica, promuove la formazione di operatori provenienti dalle diverse aree della 
prima infanzia (area socio-educativa, della neonatologia, della riabilitazione, 
psicologica, socio-assistenziale, pediatrica, ostetrica) affinchè insegnino ai genitori 
a massaggiare i propri bambini. Possono partecipare ai corsi di formazione per 
diventare insegnanti di massaggio anche persone che non lavorino dell’ambito 
della prima infanzia purchè fortemente motivate. 
AIMI garantisce a tutti i soci un’organizzazione di supporto e di aggiornamento 
nell’ambito di un  percorso di Formazione Continua. Sin dalla sua nascita, AIMI è 
costituita come un’Associazione senza fini di lucro, operante su tutto  il territorio 
nazionale, in una struttura che include le diverse realtà regionali, per permettere 
così  un migliore raggiungimento del proprio obiettivo sociale 
(http://www.aimionline.it/aimi_iaim#iaim). 
 



 
  

Insegnante di massaggio A.I.M.I. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a) 
     • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Qualifica conseguita 
 

30 luglio 2014 – ricertificazione nell’anno 2019 

Esame IBLCE 
L’IBCLC è una figura di professionista sanitario specializzato nella gestione clinica 
dell’allattamento al seno. Gli/le IBCLC sono figure professionali che hanno già 
esperienza in materia ma che, inoltre, hanno sostenuto e superato l’esame IBLCE - 
International Board of Lactation Consultant Examiners . Essi ricoprono posizioni 
diverse negli ambiti più disparati: ambulatori ospedalieri, consultori ASL, studi 
pediatrici privati. Possono provenire dalle file del volontariato, ad es. da La Leche 
League; o da professioni sanitarie, come è il caso di ostetriche, nutrizioniste o 
psicologhe. Per quanto un individuo possa essere appassionato e dedicato alla 
materia, è solo l’esame - e la preparazione che esso comporta col suo numero di 
ore di pratica specifica - che caratterizza la qualifica di Consulente Professionale. 
Gli/le IBCLC offrono sapere tecnico e pratico su tutti gli aspetti di lattazione e 
allattamento, informazioni basate su evidenza scientifica, consulenze in 
allattamento (“counseling”) individuale e personalizzato con approccio diretto, un 
contributo per la creazione e il rafforzamento di un sano e felice rapporto madre-
bambino, attività di formazione. Gli/le IBCLC lavorano nei corsi di 
accompagnamento alla nascita, nelle consulenze singole o di gruppo anche in 
collaborazione con altre figure professionali, nella formazione e aggiornamento di 
operatori sanitari, nell’organizzazione di giornate informative e convegni 
specialistici, in collaborazione con i punti nascita nella messa in pratica dei 10 
Passi dell’OMS/UNICEF per il raggiungimento dell’ambita qualifica internazionale 
“Ospedale Amico dei Bambini OMS - UNICEF”, nei punti nascita, in studi privati, in 
ambulatori, a casa delle madri, nell’ambito della formazione. Gli/le IBCLC vogliono 
essere un punto di riferimento per tutti i problemi inerenti all’allattamento e alla 
lattazione, offrire una consulenza specialistica competente e rispettosa che tenga 
conto dei bisogni di madri e bambini, collaborare con i servizi e le istituzioni già 
esistenti, partecipare a tutti gli sforzi che promuovono, proteggono, e sostengono 
l’allattamento nella nostra società (http://www.aicpam.org/). 
IBCLC (International Board Certified Lactation Consultant) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a) 
     • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anni Accademici 2009 – 2011 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia –  Master in Autonomia 
dell’ostetrica nella gestione di gravidanza, parto e puerperio a basso rischio  
Il master si propone di formare ostetriche/ci afferenti ad unità operative e/o servizi 
di aziende sanitarie, pubbliche e private, che siano capaci di progettare e 
realizzare, in modo autonomo, percorsi assistenziali efficaci ed appropriati per la 
gravidanza, il parto e il puerperio a basso rischio. Gli obiettivi formativi del Master 
sono i seguenti: creare una figura di Ostetrica/o che possieda capacità e 
competenze assistenziali per l’intero percorso nascita, sia in ambito territoriale sia 
in ambito ospedaliero, per il superamento di quei limiti settoriali imposti dalla attuale 
formazione nei Corsi di Laurea. Fornire strumenti di base per valutare l’efficacia e 
l’appropriatezza delle cure ostetriche. Fornire le conoscenze metodologiche e le 
abilità pratiche necessarie a identificare, valutare criticamente e selezionare i 
protocolli assistenziali per trasferire i risultati della ricerca nell’assistenza prenatale. 
Favorire l’acquisizione di specifiche competenze per la programmazione e gestione 
dei percorsi assistenziali della gravidanza con l’integrazione dei servizi di 
riferimento. Favorire l’acquisizione di specifiche competenze nella programmazione 
e gestione della promozione della salute della madre e del bambino nel percorso 



 
 
 
 
 
 
 
 

• Qualifica conseguita 
 
 

nascita. Favorire l’acquisizione di specifiche competenze comunicative e 
relazionali, utili al rapporto ostetrica – paziente in un contesto demedicalizzato. 
Fornire gli strumenti per riconoscere i bisogni delle donne e delle famiglie, anche 
attraverso l’acquisizione dell’esperienza di professionisti che hanno adottato nuovi 
modelli di parto (demedicalizzato, a domicilio, in 

acqua). Acquisire le competenze per il sostegno domiciliare alla puerpera con 
particolare riferimento alla promozione dell’allattamento al seno 
(http://www.laureainostetricia.unimore.it/site/home/master.html). 
Master di I livello in  Master in Autonomia dell’ostetrica nella gestione di 
gravidanza, parto e puerperio a basso rischio 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a) 
     • Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 

 
 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 

Da ottobre 2004 a settembre 2007 
Università degli Studi di Torino, Facoltà di Medicina e Chirurgia – Corso di Laurea 
in Ostetricia 
Materie scientifiche e umanistiche, in possesso di conoscenze scientifiche validate 
ed aggiornate. Assistenza di base e specialistica alla donna, al neonato, alla coppia 
e alla collettività: pianificazione familiare e contraccezione, counselling pre 
concezionale, assistenza alla gravidanza, assistenza al parto/nascita, assistenza al 
puerperio e allattamento, assistenza al neonato fisiologico, prevenzione 
oncologica, assistenza in ambito ginecologico e onco -ginecologico, riabilitazione 
perineale. 
Attività di consulenza per la prevenzione e l'educazione sanitaria ai singoli e alle 
comunità. Formazione e aggiornamento professionale. Ricerca. 
Laurea di I livello abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o con 
votazione 110 su 110 e lode 
 
Laurea di I livello 

APPARTENENZA AD  
ASSOCIAZIONI O 
SOCIETA’ O ORDINI 
NAZIONALI ED 
INTERNAZIONALI 
 

 Sono iscritta all’Ordine interprovinciale delle Ostetriche Torino-Asti-Cuneo 
dal 20 novembre 2007, tessera n. 03141. 

 Sono membro certificato dell’International Board Certified Lactation 
Consultant (IBLCE) con IBCLC number L-67564 

ATTIVITA’ DIDATTICA 
 

 Ho organizzato, pianificato e preso parte in qualità di docente al Corso per 
mamme di sostegno dal titolo “Da mamma…a mamma” – Corso di 
formazione sull’allattamento al seno per mamme alla pari (peer 
counsellor) su modello OMS/UNICEF, organizzato dall’ASL TO4 a Ciriè e 
svoltosi in 2 edizioni: 4 giornate tra novembre e dicembre 2016 (12/11-
26/11-3/12-17/12) e 4 giornate tra febbraio e aprile 2018 (24/2-3/3-7/4-
21/4).  

 Ho organizzato, pianificato e preso parte in qualità di docente e tutor al 
Progetto formativo Aziendale (ASL TO4 Codice ECM 134 – 24569) dal 
titolo “Corso di formazione sulla promozione e sostegno dell’allattamento 
al seno in un ospedale amico del bambino” organizzato dall’ASL TO4 a 
Ciriè nelle date 19-20-21 Ottobre 2016. 9 ore e 45 minuti di tutoraggio – 4 
ECM e 12 ore e 15 minuti di docenza – 24 ECM. 

 
 Ho preso parte in qualità di docente e tutor all’evento formativo regionale 

Cod. ECM 134-25468 “Gestione della gravidanza con feto in 



presentazione podalica” organizzato dall’ASL TO4 a Ciriè in due edizioni 
2016 (24 ottobre 2016 e 14 novembre 2016) e in una edizione 2017 (23 
gennaio e 13 febbraio), tenendo una lezione sui “Metodi per favorire la 
versione spontanea. Posture, moxibustione, agopuntura, dati di 
letteratura” .  3 ore e 20 minuti di tutoraggio – 1 ECM e 1 orsa e 40 minuti 
di docenza – 3 ECM nel 2016. 2 ore e 50 minuti di tutoraggio – 1 ECM e 2 
ore e 10 minuti – 4 ECM nel 2017. 

 Ho organizzato, pianificato e preso parte in qualità di docente e tutor al 
Progetto formativo Aziendale (ASL TO4 Codice 30827) dal titolo 
“Formazione 20 ore OMS sulla promozione, protezione e sostegno 
all’allattamento al seno” organizzato dall’ASL TO4 a Ciriè nelle date 21-
22-23 novembre 2018. 10 ore e 45 minuti di tutoraggio – 5 ECM e 12 ore 
di docenza – 24 ECM. 

 
 Ho organizzato, pianificato e preso parte in qualità di docente e tutor al 

Progetto formativo Aziendale (ASL TO4 Codice 33419) dal titolo 
“FORMAZIONE 20 ORE OMS SULLA PROMOZIONE, PROTEZIONE E SOSTEGNO 

ALL'ALLATTAMENTO AL SENO” organizzato dall’ASL TO4 a Ivrea nelle date 
29-30-31 maggio 2019. 9 ore e 30 minuti di tutoraggio – 4 ECM e 13 ore e 
15 minuti di docenza – 26 ECM. 
 

PARTECIPAZIONE A 
CONVEGNI NAZIONALI IN 
QUALITA’ DI UDITORE 

 

 “Quanto tempo?! I tempi dell’attesa. I tempi del nascere”. Milano, 12 
dicembre 2006. 

 “La nascita nella gioia. La levatrice: il mestiere più bello del mondo”. 
Milano, 13 – 14 maggio 2006. 

 “XI Congresso Regionale AOGOI Lombardia”. Milano, 1 dicembre 2017. 

PARTECIPAZIONE A 
SEMINARI DI 
FORMAZIONE E CORSI DI 
AGGIORNAMENTO  

 

 “Corso di rianimazione neonatale” organizzato dalla Società Italiana di 
Neonatologia – Sezione Piemonte e Valle d’Aosta. Torino, 7, 14 , 21 
marzo e 10, 11 aprile 2006. 

 “Ipnosi Rapida e istantanea”. Rhemes Notre Dame, 18 – 20 aprile 2008.  

 “Emergenze in sala parto: strategie cliniche e psicologiche”. Abano Terme, 
14-17 maggio 2009 (30 ore di attività formativa). 

 “La diagnosi precoce in gravidanza”, organizzato dall’ASL AL. Acqui 
Terme, 22 maggio 2009. 8 ore di formazione residenziale – 8 ECM. 

 “Mamme libere dal fumo”, organizzato da ASL CN1. Torino, 27 novembre 
2009.  7 ore di formazione residenziale – 5 ECM. 

 “Corso di formazione sul sangue di cordone ombelicale – Rete 
organizzativa, selezione e utilizzo clinico”, organizzato da A.O. O.I.R.M. S. 
Anna. Torino, 26 gennaio 2010. 6 ore di formazione residenziale – 4 ECM. 

 “Allattamento al seno: corso pratico di counselling”, organizzato dall’ASL 
TO4. Castellamonte, 20, 21, 22 ottobre 2010. 22 ore e 30 minuti di 



formazione residenziale – 22 ECM. 

  “Basic Life Support-Defibrillation (BLS-D), organizzato dall’ASL TO4. 
Lanzo Torinese, 29 marzo 2011. 10 ore di formazione residenziale – 11 
ECM. 

 “Percorso di gestione del neonato asfittico presso un Punto Nascita di 
secondo livello”, organizzato dall’ASL TO3. Pinerolo, 21 giugno 2011. 7 
ore e 30 minuti di formazione residenziale – 7 ECM. 

 Operatori sanitari, quali garanti della sicurezza della persona assistita nel 
processo perioperatorio nell’ASL TO4”, organizzato dall’ASL TO4. Ciriè, 
dal 6 aprile al 28 ottobre 2011. 32 ore di formazione residenziale – 35 
ECM.  

 “MET-AL (Medical Emergency Team Alert)”, organizzato dall’ASL TO4. 
Lanzo Torinese, 16 novembre 2011. 8 ore di formazione residenziale – 7 
ECM. 

 “Utilizzo dell’ecografia da parte dell’ostetrica nell’assistenza alla 
gravidanza fisiologica e nel pronto soccorso ostetrico”, organizzato 
dall’Istituto per la Sicurezza Sociale e dall’U.O.C. Ostetricia e Ginecologia 
della Repubblica di San Marino. Repubblica di San Marino, 17 dicembre 
2011.  

 “Movimento e perineo in gravidanza e dopo”. Torino, 20 – 22 aprile 2012 
(23 ore di attività formativa). 

 “La gestione del neonato critico”, organizzato dall’ASL TO4. Lanzo 
Torinese, 3 dicembre 2014. . 7 ore e 15 minuti di formazione residenziale 
– 7 ECM. 

 “Corso teorico-pratico di rianimazione neonatale”, organizzato dall’ASL 
TO4. Castellamonte, 12 e 13 maggio 2015. 18 ore di formazione 
residenziale – 26 ECM. 

 “Allattiamo con labiopalatoschisi”, organizzato da FORMAS – Laboratorio 
Regionale per la Formazione Sanitaria. Firenze, 28 febbraio (9 ore di 
formazione residenziale) e 1 marzo 2015 (3 ore di formazione 
residenziale). 

 “La salute materno-infantile nei Paesi a risorse limitate”,  organizzato dal 
provider IKOS  S.R.L.. Torino, 25 febbraio 2016. 4 ore di formazione 
residenziale – 4 ECM. 

 “Legami che uniscono – Alimentazione e gravidanza”, organizzato 
dall’ASL TO4. Settimo Torinese, 25 maggio 2016.  4 ore e 45 minuti di 
formazione residenziale – 5 ECM. 

 “Legami che uniscono – Alimentazione in età pediatrica”, organizzato 
dall’ASL TO4, 8 giugno 2016. 4 ore e 45 minuti di formazione residenziale 
– 5 ECM. 



 “Basic Life Support-Defibrillation (BLS-D), organizzato dall’ASL TO4. 
Lanzo Torinese, 8 novembre 2016. 8 ore di formazione residenziale – 11 
ECM. 

 “Pre Genitori Più”, organizzato da FIMP – Federazione Italiana Medici 
Pediatri. Torino, 17 febbraio 2017. 

 “Formazione preposti (ai sensi dell’art. 37 comma 7 del D.Lgs. 81/2008)”. 
Organizzato dall’ASL TO4. Castellamonte, 18 ottobre 2017. 8 ore di 
formazione residenziale – 11 crediti. 

 “Formazione preposti (ai sensi dell’art. 37 comma 7 del D. Lgs. 81/2008)”. 
Organizzato da ASL TO4 a Castellamonte, 18/10/2017. 8 ore di 
formazione residenziale – 11 ECM. 

 “Il controllo di qualità in colposcopia”. Organizzato dall’A.O.U. Città della 
Salute e della Scienza di Torino, 22 novembre 2017. 4 ore di formazione 
residenziale – 4 ECM. 

 “Corso teorico-pratico di 8 ore per addetti alle squadre di primo intervento 
(S.P.I.) sulle tecnich di prevenzione, lotta intincendio e procedure di 
evacuazione in caso di incendio nelle strutture a rischio medio. 
Organizzato da ASL TO4 a Castellamonte, 4/5/2018. 8 ore di formazione 
residenziale – 11 ECM. 

 “Ecografia in ambito materno infantile – corso base teorico pratico”. 
Organizzato da ASL TO4 a Settimo Torinse, dal 19/05/2018 al 
20/11/2018.. 13,30 ore di formazione residenziale – 18 ECM. 

 “Allattamenti difficili”. Organizzato da ASL TO4 a Chivasso, 25/05/2018. 
7,30 ore di formazione residenziale – 11 ECM. 

 “Tecniche di massaggio per favorire il bonding e l’attaccamento, osservare 
gli stati comportamentali del lattante e scoprire i benefici per lui e per gli 
altri”. Organizzato da ASL TO4 a Chivasso, dal 20/09/2018 al 21/09/2018. 
16 ore di formazione residenziale – 23 ECM. 

 “La mappa del rischio da parte degli operatori sanitari: analisi del processo 
‘Percorso della persona assistita in ostetricia’”. Organizzato da ASL TO4 a 
Chivasso, dal 01/10/2018 al 02/10/2018. 14 ore di formazione residenziale 
– 21 ECM. 

 “Puntini bianchi, frenulo corto e altre sfaccettature del dolore al seno e al 
capezzolo”. Organizzato da ASL VERCELLI, 03/10/2018. 6 ore di 
formazione residenziale – 6 ECM. 

 “SAM 2018: corso di aggiornamento per i formatori della Regione 
Piemonte”. Organizzato da ASL TO5 a Moncalieri, 05/10/2018. 8 ore di 
formazione residenziale – 8 ECM. 

 “Lo screening del cervicocarcinoma: il prelievo del pap test7HPV test in 
gravidanza”. Organizzato da A.O.U. Città della salute e della scienza di 



Torino, 22/10/2018. 6,30 ore di formazione residenziale – 9 ECM. 

 “Site visit del centro di riferimento regionale screenig della cervice uterina”. 
Organizzato da ASL TO4 a Ivrea, 23/10/2018. 7 ore di formazione 
residenziale – 10 ECM. 

 “Approfondimenti clinici nella gestione integrata territorio-ospedale della 
patologia pelvi-perineale”. Organizzato da ASL TO4 a Ivrea, 10/11/2018. 7 
ore di formazione residenziale – 10 ECM. 

 Pediatric Basic Life Support (PBLSD)”. Organizzato da ASL TO4 a Lanzo 
Torinese, 20/11/2018. 7.30 ore di formazione residenziale – 11 ECM. 

 “Gestione sperimentale con test per la ricerca del DNA di papilloma virus 
umano delle donne di età inferiore ai 30 anni. Formazione per il personale 
ostetrico. Organizzato da A.O.U. Città della salute e della scienza di 
Torino.  09/01/2019. 4 ore di formazione residenziale – 5 ECM. 
 

 “Nuovi scenari del consumo di sostanze: implicazioni su maternità e salute 
del nascituro”. Organizzato da ASL TO4 a Settimo, dal 07/05/2019 al 
05/06/2019. 13 ore di formazione residenziale – 17 ECM. 
 

 “Prevenzione e presa in carico del disagio psichico perinatale: dal profilo 
assistenziale regionale al profilo dipartimentale”. Organizzato da A.O.U. 
Città della salute e della scienza di Torino.  17/05/2019. 6,30 ore di 
formazione residenziale – 7 ECM. 
 

 “Alimentazione 9 mesi prima e 9 mesi dopo la gravidanza per mamma e 
bambino”. Organizzato da ASL TO4 a Chivasso, 23/05/2019. 6,55 ore di 
formazione residenziale – 10 ECM. 
 

 “Implementazione ed utilizzo della scheda PRIMA-O: la formazione dei 
formatori”. Organizzato da ASL TO4 a Chivasso, 12/06/2019. 6 ore di 
formazione residenziale – 8 ECM. 
 

 “Assistenza al travaglio e parto in acqua”. Organizzato da ASL TO4 a 
Chivasso, dal 13/06/2019 al 14/06/2019. 16 ore di formazione residenziale 
– 24 ECM..  
 

 “BRO – basso rischio ostetrico”. Organizzato da ASL TO4 a Ivrea, 
17/09/2019. 6,30 ore di formazione residenziale – 9 ECM. 
 

 “Meningite, TBC  altre emergenze infettivologiche”. Organizzato da ASL 
TO4 a Chivasso, 15/10/2019. 8 ore di formazione residenziale – 10 ECM. 
 

 “Introduzione al microbioma”. Organizzato da A.O.U. Città della salute e 
della scienza di Torino, 16/10/2019. 7,45 ore di formazione residenziale – 
6 ECM. 
 

 “Incontro multidisciplinare: il controllo di qualità in colposcopia”. 



Organizzato da A.O.U. Città della salute e della scienza di Torino, 
31/10/2019. 4,30 ore di formazione residenziale – 5 ECM. 
 

 “Programma regionale di screening per il cervicocarcinoma Prevenzione 
Serena – Workshop 2019. Organizzato da A.O.U. Città della salute e della 
scienza di Torino, 29/11/2019. 6 ore di formazione residenziale – 5 ECM. 
 

 “Tecniche di contenimento dell’ansia e del dolore in sala parto: autoipnosi, 
protossido di azoto e peridurale”. Organizzato da ASL TO4 a Ciriè, 
19/12/2019. 8,30 ore di formazione residenziale – 12 ECM. 
 

 “8° Corso i ecografia per ostetriche”. Organizzato da Symposia 
Organizzazione Congressi s.r.l. e svoltosi a Borgosesia. 7 ECM. 
 

 “Formazione in materia sul codice di comportamento, per i coordinatori del 
comparto della ASL TO4”. Organizzato da ASL TO4 a Ivrea, 03/12/2021. 4 
ore di formazione residenziale – 4 ECM. 
 

 CRPT: programma regionale di screening per il cervicocarcinoma 
Prevenzione Serena – Workshop 2021”.  Organizzato da A.O.U. Città 
della salute e della scienza di Torino, 21/12/2021. 6 ore e 15 minuti di 
formazione residenziale – 4 ECM. 
 

PARTECIPAZIONE A 
CORSI DI FORMAZIONE  IN 
FAD ACCREDITATI ECM 
 

 Progetto di formazione a distanza “Le condizioni del puerperio”. Sistema 
regionale ECM-CPD (Regione Lombardia), 20 agosto 2009. 5 ECM. 

 “Incentivare l’allattamento al seno come strategia di promozione della 
salute”. Organizzato dal Provider Zadig srl, 10 marzo 2014. 8 ECM. 

 “La distocia di spalle”. Organizzato dal Provider SeCer Formazione s.r.l. 
accereditamento n. 5019. 27 aprile 2016. 20 ECM. 

 “Italian Obstetric Surveillance System (ItOSS): i disordini ipertensivi della 
gravidanza”. Organizzato dal Provider Zadig srl, 30 dicembre 2016. 12 
ECM. 

 “Italian Obstetric Surveillance System (ItOSS): la prevenzione e la 
gestione dell’emorragia del post-partum”. Organizzato dal Provider Zadig 
srl, 23 dicembre 2016. 12 ECM. 

 “Contraccezione e sessualità: una scelta sempre condivisa con la donna”. 
Organizzato dal Provider A.O.G.O.I. ASSOCIAZIONE OSTETRICI 
GINECOLOGI OSPEDALIERI ITALIANI. 1 ottobre 2017. 7.5 ECM.   

  “La menopausa: sintomatologia, prevenzione e cura”. Organizzato dal 
Provider A.O.G.O.I. ASSOCIAZIONE OSTETRICI GINECOLOGI 
OSPEDALIERI ITALIANI. 21 novembre 2017. 7.5 ECM. 

 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”. Organizzato dall’ASL TO4 



dal 10/10/2017 al 30/11/2017. 1 ora e 30 minuti – 2 ECM. 

 “HPV: evidenze e nuove prospettive”. Organizzato dal Provider A.O.G.O.I. 
ASSOCIAZIONE OSTETRICI GINECOLOGI OSPEDALIERI ITALIANI. 28 
dicembre 2017. 9 ECM. 

 “Nuovi test di screening e di diagnosi prenatale: stato dell’arte”. 
Organizzato dal Provider A.O.G.O.I. ASSOCIAZIONE OSTETRICI 
GINECOLOGI OSPEDALIERI ITALIANI. 29 dicembre 2017. 18 ECM. 

 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”. Organizzato da ASL TO4, 
dal 10/10/2017 al 30/11/2017. 1,30 ore di formazione residenziale – 2 
ECM. 

 “La normativa sulla privacy e il nuovo regolamento europeo GDPR”. 
Organizzato da ASL TO4 dal 31/10/2018 al 30/11/2018. 7,30 ore di 
formazione residenziale – 7 ECM. 

 “HPV: evidenze e nuove prospettive”. Organizzato da AOGOI e tenutosi 
dal 30/11/2017 al 01/01/2018. 9 ECM. 

 “Compiti operativi dell’infermiere di rianimazione nelle urgenze ostetriche 
in sala operatoria”. Organizzato da ASL TO4, dal 01/07/2019 al 
30/11/2019. 4 ore di formazione residenziale – 4 ECM. 

 “Il dossier formativo CO.GE.A.P.S.: questo sconosciuto!”. Organizzato da 
ASL TO4, dal 02/10/2019 al 30/11/2019. 2 ore di formazione residenziale 
– 2 ECM. 

 “Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti 
territoriali”. Organizzato da Istituto Superiore della Sanità dal 29/01/2020 
al 29/09/2020. 32 ECM. 

 “81371B Formazione specifica alla salute e sicurezza per i lavoratori (Art. 
37 D.Lgs. 81/08) ed informazione (Art. 36 D.Lgs. 81/08)”.  Organizzato da 
ASL TO4, dal 14/02/2020 al 30/11/2020. 12 ore di formazione residenziale 
– 18 ECM. 

 “81371A Formazione generale alla salute e sicurezza per i lavoratori (art. 
37 D.Lgs. 81/08) ed informazione (art. 36 D-Lgs. 81/08)”. Organizzato da 
ASL TO4, dal 14/02/2020 al 30/11/2020. 4 ore di formazione residenziale 
– 6 ECM 

 

 “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e 
contrasto”. Organizzato da Istituto Superiore di Sanità dal 28/02/2020 al 
28/04/2020. ECM 20.8. 

 “Antibiotico resistenza ed il buon uso dell’antibiotico”. Organizzato da ASL 
TO4, dal 02/03/2020 al 30/11/2020. 10 ore di formazione residenziale – 10 



ECM. 

 “COVID-19: la fase 2 della pandemia Covid-19 nell’ASL TO4”. Organizzato 
da ASL TO4, dal 17/07/2020 al 15/12/2020. 4 ore di formazione 
residenziale – 5 ECM. 

 “Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza 
COVID-19”. Organizzato da Istituto Superiore di Sanità dal 30/03/2020 al 
28/12/2020. ECM 6.5. 

 “La banca dati Pro.Sa. Aggiornamenti 2021”. Organizzato da ASL TO4, 
Ivrea, dal 18/11/2021 al 16/12/2021. 18 ore di formazione residenziale – 
23 ECM. 

 NIPT – innovazione nello screening delle aneuploidie: i punti 
fondamentali”. Organizzato da AOGOI dal 01/04/2021 al 31/03/2022, 12 
ECM. 

 “Disturbi e infezioni delle vie urinarie nelle tre fasi della vita della donna: 
patologie in età fertile, in gravidanza ed in menopausa”. Organizzato da 
AOGOI e tenutosi dal 07/05/2021 al 06/05/2022. 12 ECM. 

PARTECIPAZIONE A 
CORSI DI FORMAZIONE  IN 

MODALITA’ HEALTH E-
LEARNING ACCREDITATI  

L CERPs 
DELL’INTERNATIONAL 
INSTITUTE OF HUMAN 

 Il latte materno: composizione e funzione (BE 01 – ITA; L CERPs 12). 
Marzo 2014. 

 Anatomia e fisiologia della mammella in allattamento (BE02-ITA; L CERPs 
12).  Marzo 2014. 

 Posizione e attacco del bambino al seno (BE 03 – ITA; L CERPs 12). 
Aprile 2014. 

 Comunicazione e formazione  (BE 05 – ITA; L CERPs 12). Aprile 2014. 

 Latte materno, lattazione e farmaci (BE 08; L CERPs 12). Marzo 2014. 

 Altri fattori nella diade che allatta (BE 09 – ITA; CERPs 12). Aprile 
2014. 

 


