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PIPINO CRISTINA
0119176128
cpipino@asltod.piemonte. it
ITALIANA

VERCELLI, 09/04/1986

- Infermiera

- Coordinatore Infermieristico S.S. Neurologia P.O. Chivasso — ASLTO4

- Tutor clinico, Corso di Laurea in Infermieristica, sede di Ivrea - ASLTO4

- Collaboratore alla didattica, Corso di Laurea in Infermieristica, sede di Ivrea — ASLTO4

- Master di primo livello in “Management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie”
- Corso di perfezionamento in “Formatori Primary Nursing"

DAL 1/07/2022

Asl TO4, Ospedale di Chivasso, via Po 11, 10034 Chivasso (TO)
S.S. Neurologia

Coordinatore Infermieristico

All'interno del Servizio di Neurologia mi occupo di:

- determinare le priorita dell'organizzazione in base ai bisogni delle persone assistite e alle
risorse disponibili

- pianificare turni di lavoro, ferie, reperibilita per il personale sanitario e di supporto in relazione
agli obiettivi da raggiungere, alla normativa contrattuale, alla qualita e sicurezza delle prestazioni
da erogare

- gestire I'inserimento di nuovo personale

- valutare le competenze raggiunte dai neoassunti e le performance dei collaboratori

- uniformare le modalita operative attraverso I'elaborazione e applicazione di protocolli
organizzativi e assistenziali

- preparare e gestire riunioni decisionali con il personale

- presidiare le dinamiche relazionali, attivando le strategie di prevenzione e di governo dei
confliti

- promuovere l'elaborazione, lo sviluppo e I'utilizzo ottimale del sistema informativo integrato
(cartelle, modulistica varia, comunicazioni interne/esterne al servizio...)

- ottimizzare le risorse e contenere i costi

- individuare le criticita del Servizio e proporre, in collaborazione con la Di.P.Sa., soluzioni
adeguate

- portare avanti, in collaborazione con la Di.P.Sa., il percorso di implementazione del modello
assistenziale-organizzativo “Primary Nursing” avviato nel 2019
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DAL 17/03/2021 AL 30/06/2022

As| TO4, Ospedale di Chivasso, via Po 11, 10034 Chivasso (TO)
S.S. Neurologia

Infermiera con incarico temporaneo di referente organizzativo

- Responsabile, con supporto della Di.P.Sa., nella pianificazione e realizzazione della turnistica
per il personale infermieristico e oss del reparto e nella gestione delle risorse in periodi di ferie,
malattia e assenze a vario titolo

- Responsabile nell'organizzazione del reparto in merito agli aspetti assistenziali, logistici e
burocratici e nella gestione del servizio durante il periodo di emergenza legato alla pandemia da
COVID-19

- Responsabile nell'approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici necessari alla struttura

DAL 6/02/2018 AL 16/03/2021

As| TO4, Ospedale di Chivasso, via Po 11, 10034 Chivasso (TO)
S.S. Neurologia

Infermiera

- Competenze in ambito logistico-organizzativo: insieme al Coordinatore ho partecipato alla
sistemazione delle risorse materiali in maniera funzionale allinterno degli spazi della nuova
struttura e sono stata coinvolta dallo stesso nella gestione di alcune problematiche assistenziali
e organizzative inerenti il reparto

DAL 13/02/2013 AL 5/02/2018

Asl TO4, Ospedale di Chivasso, via Po 11, 10034 Chivasso (TO)
S.C. Medicina / Neurologia

Infermiera

- Conoscenze e competenze nella gestione e assistenza della persona anziana pluripatologica
(con tumore, BPCO, ipertensione arteriosa, diabete, demenza...) ricoverata in seguito a
insufficienza respiratoria, edema polmonare, scompenso cardiaco, insufficienza renale acuta,
infezioni di varia natura ecc...

- Gestione e assistenza della persona prima, durante e dopo I'esecuzione di esami diagnostico-
terapeutici come paracentesi e toracentesi

- Gestione di sistemi di ventilazione non invasiva (C-PAP, B-PAP, Easy vent)

- Partecipazione al percorso formativo teorico-pratico sul posizionamento e la gestione di
cateteri venosi ad inserzione periferica come PICC e MIDLINE, con acquisizione di competenze
su impianto e gestione certificate da relativo attestato (Anno 2014)

DAL 16/03/2009 AL 12/02/2013

AOU San Giovanni Battista, C.so Bramante 88, 10126 Torino
S.C. Neurochirurgia / Neurologia / Neuroncologia

Infermiera

- Conoscenze e competenze nella gestione e assistenza di persone affette da varie patologie
neurologiche (Morbo di Parkinson, Morbo di Alzheimer, Sclerosi Multipla, SLA, ictus, cefalea,
epilessia...) e neurochirurgiche (ematoma subdurale, ernia discale, trauma cranico, adenoma
ipofisario, meningioma, glioblastoma, astrocitoma...)

- Competenze nella gestione e assistenza della persona nel pre-post operatorio

- Competenze relazionali e comunicative con persone con disturbi cognitivi e di linguaggio

- Competenze nella valutazione della persona assistita con patologia neurologica, attraverso
I'utilizzo di scale e test specifici

- Gestione e assistenza della persona prima, durante e dopo I'esecuzione di procedure
diagnostico-terapeutiche come la rachicentesi e I'angiografia

- Gestione della persona portatrice di SNG, PEG, tracheostomia, CVC, CV, drenaggio ematico,
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drenaggio liquorale
In questi anni ho partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento tenuti dall' Azienda:
- ALS - Advanced Life Support
- Cure pulite sono cure sicure
- Gestione degli accessi venosi centrali: appropriatezza e visione del quotidiano

- L'infermiere nella gestione del processo di donazione e prelievo di cornee: dall'identifi-
cazione del potenziale donatore al prelievo

- Il contratto educativo nel paziente con malattia cronica
- Addestramento clinico all'uso della V.A.C. therapy
- Le procedure aziendali: applicazioni nella pratica clinico-assistenziale
- Gli strumenti per capire e farsi capire nelle patologie della comunicazione
- Gestione interdisciplinare della disfagia: dalla teoria alla pratica clinica quotidiana
- |l 'sangue fuori dalla Banca del Sangue
- Laprevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all'assistenza
- Movimentazione assistita dei pazienti — Videolezione
- Antibiotico resistenze: aspetti epidemiologici, microbiologici e clinici
- Corso di formazione antincendio base
Malattie rare: percorsi clinici e organizzativi

Anno Accademico 2020-2021

Universita degli Studi di Roma “Unitelma Sapienza”, Dipartimento di Scienze Giuridiche ed
Economiche

Organizzazione e gestione delle aziende sanitarie, diritto del lavoro e relazioni sindacali nel
sistema sanitario, innovazione e digitalizzazione nel settore sanitario, contabilita pubblica e
controllo di gestione nella sanita, normativa e regolamentazione del sistema sanitario,
competenze tecnico-specialistiche per la gestione dei servizi sanitari

Master di primo livello in “Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie”
con punti 100/110

Anno Accademico 2018-2019
Universita del Piemonte Orientale, Dipartimento di Medicina Traslazionale

Organizzazione, formazione e ricerca in tema di Primary Nursing

Perfezionamento in Formatore Primary Nursing

DAL 2005 AL 2008

Universita degli Studi di Torino, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in
Infermieristica

Svolgimento di stage formativi nei seguenti ambiti: Ortopedia, Urologia, Chirurgia Generale,
Assistenza Domiciliare Integrata, Geriatria, Oncologia, Cardiologia, Pneumologia pediatrica

Laurea in Infermieristica con punti 106/110

DAL 2000 AL 2005
Liceo Scientifico “A. Avogadro” di Vercelli, indirizzo bilingue (inglese — spagnolo)

Diploma di maturita scientifica con potenziamento lingua straniera con punti 98/100
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GRUPPI DI LAVORO
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Partecipazione al progetto formativo aziendale “Primary nursing: finalmente una realta”. Anno
2017.

Successivamente avvio di percorso graduale per limplementazione del modello organizzativo di
Primary Nursing all'interno della Struttura di Neurologia del P.O. di Chivasso, con la
collaborazione del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Ivrea. Anno 2018 / 2019.

Partecipazione al gruppo di lavoro per I'elaborazione di prove per I'esame finale dei Corsi di
laurea in Infermieristica e Infermieristica Pediatrica. Anno 2017 / 2018.

Partecipazione al gruppo di lavoro all'interno della S.C. Medicina Interna/Neurologia del P.O. di
Chivasso per la stesura di una procedura riguardante la valutazione del paziente dal punto di
vista deglutitorio nella fase di accoglienza in reparto. Anno 2016 / 2017.

Tutor Clinico presso la Struttura di Neurologia del P.O. di Chivasso dal 2015.

Collaboratrice alla didattica nellinsegnamento di “Infermieristica della cronicita, della disabilita e
delle cure palliative” presso il CLI di lvrea dal 2014: in particolare mi occupo dell'insegnamento
di “Infermieristica neurologica” agli studenti del 2° anno.

In regola con l'acquisizione dei crediti ECM.

Dal 2015 partecipazione a diversi corsi di formazione aziendale ed extra-aziendale, questi ultimi
riguardanti prevalentemente la formazione tutoriale.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

DATA

FIRMA
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ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

Nel maggio 2004 conseguito esame PET con il seguente risultato: Pass with Merit

SPAGNOLO
BUONA
BUONA
BUONA

Capacita di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra diverse figure professionali.

Capacita di adattare la relazione in base all'interlocutore, acquisita grazie alla mia professione
che mi mette ogni giorno a contatto con persone diverse (colleghi infermieri, oss, medici,
persone assistite e familiari di diversa estrazione sociale e culturale, studenti, dirigenti,
coordinatori...).

Capacita di lavorare in situazioni di stress legate alla gestione di situazioni di emergenza
sanitaria, alla responsabilita di ruolo e all'organizzazione delle attivita in presenza di studenti in
tirocinio.

Capacita di coordinamento di gruppi di studenti durante il tirocinio clinico, per i quali pianifico la
turnistica e organizzo incontri formativi.

Coordinamento del personale inf.co e oss della S.S. Neurologia di Chivasso, competenze
nellorganizzazione delle attivita e nella gestione di problematiche varie riguardanti il reparto.

Conoscenza del pacchetto Office e OpenOffice.

Conoscenza delle piattaforme aziendali: TRAKCARE — IRISWEB — OLIAMM - INFOHEALTH
Capacita di ricerca bibliografica sulle principali banche dati biomediche.

Capacita di utilizzo dell'ecografo per Iinserimento di accessi venosi quali PICC e MIDLINE.

Capacita di utilizzo di apparecchiature elettromedicali, quali monitor, pompe infusionali e
nutrizionali, elettrocardiografo, defibrillatore.

In possesso di patente B, acquisita in data 08/07/2004

30/08/2022

Cristina Pipino C@ht\\;/‘rc\ QA%\,V«)
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