FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Data (1980-1983)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Data (1984-1987)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Data (1988-1990)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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POGLIANO ESTER NADIA

0119817222

epogliano@ aslto4.piemonte.it

ltaliana

USSL 39

Infermiere professionale di Sala Operatoria
Strumentista e infermiera di sala

USSL 39

Infermiera professionale Reparto di Ortopedia e Traumatologia

USL 39

Infermiera Professionale
Nurse di anestesia e Infermiera di poliambulatorio



» Data (1990-1999)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Data (1999 2001)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Data (2001-2015)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Data (2015-2017)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Data (2018)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pag. 2 - Curriculum vitae
POGLIANO Ester Nadia

USL 39

Infermiere Professionale- Coordinatrice di attivita nelle Strutture Residenziali USL39 AFD
Membro della Commissione di Vigilanza dell’ASL7 e Regionale

Infermiera Domiciliare (1990-1992), Coordinatrice dell'assistenza Infermieristica del personale
dipendente e di quello in appalto nelle RAF del’'USL 39 (1993-1997) - Apertura del Servizio di
Assistenza Domiciliare nel Distretto di San Mauro Torinese e sua gestione (1998 1999)
Commissione di Vigilanza nelle Strutture Residenziali

ASL7

Abilitata a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica
Capo Sala Rianimazione e Terapia Intensiva presso I'Ospedale di Chivasso (TO).
Capo Sala DEA presso I'Ospedale di Chivasso (TO).

ASL 7 ASL TO4

Abilitata a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica

Operatore Professionale Sanitario Esperto Cure Domiciliari Distretto di San
Mauro/Chivasso/Settimo; dal 2008 titolare della posizione organizzativa di C.P.S.E.
(Collaboratore Professionale Sanitario Esperto) con valutazioni annuali positive

ASL TO4

CPSE.

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Cure Domiciliari Distretto di San Mauro/Chivasso,
titolare di posizione organizzativa con valutazioni annuali positive

ASL TO4

CPSE

* Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Cure Domiciliari Distretto di San
Mauro/Chivasso,

* Conferimento di posizione organizzativa di fascia “E”,quale gestore di percorso 16- Distretti —
Cure Domiciliari



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 Data (1996-1997)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Data (1993-1994)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Data (2014)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Data (2015)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Istituto Statale di Istruzione Professionale per I'Agricoltura e '’Ambiente, Servizi Sociali,
I'Industria e I'Artigianato

Diploma di Maturitd Magistrale con indirizzo “Assistente di Comunita Infantile”

[l Scuola per Infermieri Professionali dell'Ospedale San Giovanni Battista di Torino

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica

“Appropriatezza della spesa”

“BLS-D”

“Filosofia etica del successo. La riuscita personale al servizio degli altri”
“| referenti del rischio clinico quali facilitatori nella gestione del rischio”
“Il portale web anziani per gli operatori della centrale operativa”
“L’appropriatezza: attori e punti di vista”

“La nuova rete aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee croniche in ASL TO4”
“Siblings? Chi sono costoro? Una risorsa da sostenere”

“E-collaboration”

“Salute mentale: cinema, televisione e stampa nella costruzione del pregiudizio”

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”

“Segni nel corpo e nel cuore: le conseguenze della violenza subita dalle donne”
“Insieme con le nostre diversita per umanizzare I'organizzazione”



+ Data ( 2016)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

 Data (2017)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Data (2018 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
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“Sorridi, ascolta, respira, accogli. Come migliorare la comunicazione per prevenire e gestire i
conflitti”

‘Il modello IARA”

“Stop MGF: promozione della salute delle donne migranti, la prevenzione ed il contrasto alle
mutilazioni genitali femminili”

“Basic Life Support and Defibrillation (BLS-D) Categoria B
“I colori della fragilita. La terapia non farmacologica delle demenze tra arte e scienza”

“D.Lgs. 81/2008 - formazione dei preposti in ambito Sicurezza sul Lavoro”
“Stress e benessere lavorativo: le pratiche di mindfulness 2”

“Dall’attivita motoria alla prescrizione dell’esercizio fisico per la salute”

“Il rischio biologico:valutiamo insieme il rischio”

“Case della salute

“Alleanza terapeutica medico-paziente in un’ottica interculturale”
“Oncoematologia e servizi territoriali”
“potenza della tecnologia nella cura delle ulcere cutanee: evidenze e prospettive”

»  Flessibilita e spirito di adattamento

e Reazione positiva al cambiamento

«  Predisposizione all'iniziativa e alla presa di decisioni

e Gestione della complessita

¢ Ambizione

«  Capacita di comunicazione

e Capacita di ascolto e mediazione

« Attivita di pianificazione, programmazione, coordinamento e verifica



MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
+ Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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ITALIANO

INGLESE

Buono (livello scolastico)
Buono (livello scolastico)
Buono (livello scolastico)

Ottime capacita intra ed extra aziendali, di carattere relazionale, di interazione e comunicazione
con il personale infermieristico, amministrativo, direzionale e medico, nonché con altre
professionalita afferenti al settore delle Cure Domiciliari: UOCP, Medici di Medicina Generale,
specialisti ambulatoriali e ospedalieri, assistenti sociali, Servizi Sociali Territoriali di zona,
volontari, CRI, Unita Operative ospedaliere.

*  Gestione dei turni di servizio e di pronta disponibilita del personale infermieristico in realta
diverse e complesse (ospedaliere e territoriali)

*  Gestione dell'appalto, dell'attivita e dei turni di servizio di personale infermieristico operante
presso strutture residenziali assistenziali per anziani (1994 — 1998)
»  Gestione del percorso formativo del personale (118, BLS, PHTLS, corsi Regionali per
Infermieristica di Famiglia, Cure Palliative)
»  Gestione oculata delle risorse economiche legate all'utilizzo di farmaci, presidi e ausili
forniti dall’ASL TO4 ai pazienti ricoverati e/o in carico alle Cure Domiciliari
e Capacita decisionali in merito a:
- gestione domiciliare di casi complessi,
- gestione domiciliare di pazienti con fibrosi cistica e AIDS, secondo Progetto
Regionale,
- Piani di Zona dei servizi sociali,
- lavori del Gruppo Interdisciplinare di Cure palliative (GIC)

- Ufficio di Coordinamento delle attivita distrettuali e commissione budget nel
Distretto di San Mauro

»  Programmazione dell'attivita di personale convenzionato esterno (Operatori Socio Sanitari)

»  Gestione congiunta di pazienti oncologici terminali a domicilio, con il personale medico
della SAMCO

Buona conoscenza e capacita di utilizzo di strumentazione e di apparecchiature elettromedicali
specifiche, utilizzate nelle Unita Operative ospedaliere e territoriali.

Buona conoscenza e capacita di utilizzo del pacchetto Microsoft Office e di Internet Explorer.

»  Partecipazione all'Unita di Valutazione Geriatrica (UVG) aziendale

»  Partecipazione alla Commissione di Vigilanza dellex ASL7, in qualitd di membro (1994 -
1998)

»  Partecipazione allHealth Promoting Hospitals (HPH)
»  Progettazione di percorsi formativi ad hoc per gli infermieri domiciliari, in merito al
posizionamento di accessi venosi a medio termine a domicilio

»  Progettazione del servizio di impianto di CVP intra ed extraospedaliero, attualmente in
attesa di confronto e validazione da parte delle referenti aziendali DI.P.Sa



PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI La formazione € riferita agli ultimi 5 anni di attivita, anche se & disponibile da visionare, qualora
necessaria, la documentazione relativa agli anni precedenti (1980-1993)

Chivasso 02 ottobre 2018

Ester Nadia Pogliano

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, autorizzo il trattamento dati personali
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