
 

 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – A.S.L. TO4 

 

Verbale n. 37 del 23 luglio 2024 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, nominato con deliberazione n. 589 del 
19/05/2021, come modificato da ultimo con deliberazione n. 440 del 30/05/2024, si riunisce in data 
odierna alle ore 14,30. 

Risultano presenti:   

 Dott.ssa LECCI Francesca Componente con funzioni di Presidente – in videoconferenza 
 Dott. BRAMBILLA Antonio Componente – in videoconferenza 
 Dott. ZANZOTTO Alan Componente   

 
Svolge funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Buongiorno Filomena 
 

********** 
Ordine del giorno: 

1. XXXXX – ricorso avverso scheda individuale di valutazione anno 2022 – audizione 
********** 

In data 27 febbraio 2024, è stato convocato il XXXXX, Direttore della XXXXX, a seguito del ricorso 
presentato dal XXXXX  avverso la scheda di valutazione individuale annuale collegata alla 
retribuzione di risultato anno 2022. 
In data 27 marzo 2024 è stato convocato il XXXXX che, con nota del 26 marzo 2024, prot. n. 
0033390, ha richiesto un rinvio della stessa a causa di problemi di salute.  
Con mail del 20 giugno 2024 si è provveduto alla riconvocazione per il giorno 23 luglio 2024, ore 
15,00, in videoconferenza. 

In apertura di incontro, il Presidente OIV, dott.ssa Lecci, informa il XXXXX delle motivazioni esposte 
dal XXXXX rispetto la valutazione 2022. Il XXXXX lamenta una completa mancanza di 
collaborazione da parte del XXXXX, alla creazione di un buon clima lavorativo. Durante l’anno 2022, 
ritiene che il comportamento del XXXXX è stato simile, se non addirittura sovrapponibile, a quello 
avuto nell’anno precedente. Ha sempre dimostrato il dissenso/disagio, nei confronti dei Responsabili, 
anche attraverso una serie di missive inoltrate anche ai colleghi e contenenti, in modo velato, critiche 
sulla gestione e sulle decisioni prese sia a livello di struttura che di azienda. Non riscontrando nessun 
cambiamento rispetto all’anno precedente, nonostante sia stata richiesta una collaborazione in tal 
senso, il XXXXX ha ritenuto di dover assegnare la valutazione oggetto del ricorso. 

Il XXXXX non ritiene che vi sia elementi che giustifichino la scheda di valutazione anno 2022. Sulla 
suddetta scheda viene riportata dal XXXXX la frase “Rispetto alla valutazione del 2021, per quanto 
concerne l’impegno verso la creazione di un buon clima d’equipe non si evidenziano miglioramenti di 
sorta”. Pertanto ritiene che, non essendoci cambiamenti rispetto al 2021, al massimo poteva essere 
confermata la valutazione data in quell’anno. Non ritiene vi siano i presupposti per abbassare di 
ulteriori 10 punti la valutazione. Nel corso del 2022 non vi sono state comunicazioni da parte del 
Direttore di Struttura che evidenziassero atteggiamenti non favorevoli ad un clima d’equipe 
equilibrato. Inoltre, informa che il Direttore della Struttura lo ha escluso da tutti i casi clinici più 
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complessi e che necessitano di confronti con i colleghi. In conclusione, il XXXXXX contesta la 
valutazione per i seguenti motivi: 
 nella scheda viene evidenziato che non vi sono state variazioni rispetto al precedente anno, pertanto 

non ha senso una ulteriore diminuzione della valutazione di 10 punti, ma al massimo una conferma 
della valutazione 2021; 

 durante il 2022 il Direttore della Struttura non ha contestato nulla per iscritto e, pertanto, non vi è 
un carteggio a supporto della valutazione; 

 non avendo casi clinici complessi o, comunque, soggetti ad una valutazione dell’equipe non ha 
contatti diretti con i colleghi. 

Richiede, pertanto, che venga riconosciuta una valutazione pari a 100. 

L’OIV ritiene di aver ben compreso la posizione del XXXXX e le motivazioni espresse contro la 
valutazione. Informa il XXXXXX che l’OIV si prenderà del tempo per comunicare la decisione. 

Concluso il confronto con il XXXXX, l’OIV valuta la possibilità di riconvocare il XXXXX per capire 
se vi sono i presupposti per un incremento della valutazione e, eventualmente, se vi siano ulteriori 
elementi a supporto della valutazione. 

Si programmano i prossimi incontri per i giorni e con l’ordine del giorno come di seguito elencato: 
 30 luglio 2024, ore 16,00: termine valutazione obiettivi anno 2023 
  5 agosto 2024, ore 12,00: incontro con il Responsabile della S.S. Legale e Assicurazioni  
  5 agosto 2024, ore 12,30: incontro con il Direttore XXXXX. 

La seduta termina, senza interruzioni, alle ore 16,15. 
 
Chivasso, 23 luglio 2024                              

 

Il Componente Presidente OIV: Dott.ssa LECCI Francesca  (in originale firmato) 

Il Componente OIV: Dott. BRAMBILLA  Antonio        (in originale firmato) 

Il Componente OIV: Dott. ZANZOTTO Alan                  (in originale firmato) 

                 
                 
La segretaria verbalizzante: Buongiorno Filomena         (in originale firmato) 
 


