
 

 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – A.S.L. TO4 

 

Verbale n. 38 del 30 luglio 2024 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. TO4, nominato con deliberazione n. 589 del 19/05/2021, 
come modificato da ultimo con deliberazione n. 440 del 30/05/2024, si riunisce in data odierna alle ore 16,00. 

Risultano presenti:   

 Dott.ssa LECCI Francesca            Componente con funzioni di Presidente – in videoconferenza 
 Dott. BRAMBILLA Antonio           Componente – in videoconferenza 
 Dott. ZANZOTTO Alan            Componente   

 
Svolge funzioni di segretario verbalizzante la sig.ra Buongiorno Filomena 
 

********** 
Ordine del giorno: 

1. Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi per l’anno 2023 

********** 
 
L’OIV continua la valutazione degli obiettivi assegnati alle strutture aziendali per l’anno 2023. 

Obiettivo CU1 Recupero delle prestazioni di specialistica ambulatoriale con presenza di agenza su CUP 
Regionale 

L’obiettivo si divide in due punti:  1) Prestazioni ambulatoriali anno 2023 erogate uguali o maggiori del 2019 
(indicatore 40% del peso obiettivo)  

 2)  Prestazioni erogate anno 2023 Flusso C / Prestazioni prenotate CUP    
      (indicatore 60% del peso obiettivo) 

L’OIV prende atto che il secondo indicatore non è stato raggiunto da nessuna struttura e che la Direzione 
Generale non ritiene di dover riconoscere neanche una percentuale di parziale raggiungimento, come richiesto 
dall’OIV, ma di applicare uno standard dicotomico Si/No. 

Sulla base dei dati riportati nella prevalutazione tecnica, sul primo indicatore si definisce quanto segue: 

Obiettivo raggiunto dalle seguenti Strutture: 

SC Anestesia e Rianimazione Chivasso SC Ostetricia e Ginecologia Chivasso 
SC Anestesia e Rianimazione Ivrea SC Pediatria Chivasso 
SC Cardiologia Chivasso SC Pediatria Ciriè 
SC Cardiologia Ivrea SC Radiologia Chivasso 
SC Chirurgia Generale Chivasso SC Radiologia Ciriè 
SC Chirurgia Generale Ciriè SC Radiologia Ivrea 
SSD Consultori SC NPI 
SC Medicina Generale Chivasso SC Oncologia  
SC Medicina Generale Cuorgnè SS Psicologia della Salute degli Adulti 
SSD Oculistica Ambulatoriale Complessa SC Radioterapia Oncologica 
SC Ortopedia e Traumatologia Chivasso SSD Screening Mammografico e Senologia 
SC Ortopedia e Traumatologia Ciriè SC Servizio Trasfusionale 

 

Strutture che non hanno raggiunto l’obiettivo ma possono essere interamente/parzialmente giustificate: 

 S.C. Anestesia e Rianimazione Ciriè  
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 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 2 Dirigenti). Pertanto, 
analizzando i dati con il  corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 10% - obiettivo giustificato 

 S.C. ORL Ciriè e ORL Territoriale Asl To4  
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 2 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 6% - obiettivo giustificato 

 S.C. Ostetricia e Ginecologia Ivrea  
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 2 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 16% - obiettivo giustificato 

 S.C. Pediatria Ivrea 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 6 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 119% - obiettivo giustificato 

 S.C. Urologia 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 3 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 2,1% - obiettivo giustificato 

 S.S.D. Diabetologia 
 La relazione del Responsabile della Struttura contiene elementi utili al fine di poter considerare l’obiettivo 

giustificato 

 S.C. Chirurgia Generale Ivrea 
 Bisogna considerare che tra il 2019 ed il 2023 la Struttura ha avuto un calo delle ore lavorate, dovute ad 

assenze del personale - ore lavorate nel 2023 n. 23.332 contro ore del 2019 pari a 20.518 (-12%) possibile un 
riconoscimento parziale 50% (%personale / %prestazioni  12/25)  

 S.C. ORL Ciriè-Lanzo e ORL Territoriale AslTo4 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 2 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 6% - obiettivo giustificato 

 S.C. Oculistica 
 non presente relazione ma vista la diminuzione di attività dovuta a cessazione di tre dirigenti (n. ore 20.187 

del 2019 vs n. ore 17.213 del 2023) si ritiene di poter riconoscere un raggiungimento parziale 60% 

 S.C. Geriatria 
 Vista l’analisi effettuata dal Direttore della Struttura, che evidenzia la mancanza delle visite specialistiche di 

reumatologia (-82.92% rispetto il 2019 per pensionamento dirigente) e la difficoltà a riprendere l’attività 
ambulatoriale geriatrica, dopo interruzione del 2020, 2021 e gran parte del 2022 che, però, ha portato ad un 
forte incremento delle visite geriatriche  (+138% rispetto il 2019), l’obiettivo si può considerare giustificato  

 S.C.  Medicina Generale Ivrea 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 6 Dirigenti), inoltre, dalla 

relazione del Direttore della Struttura, si rileva che, nel 2019 la Struttura presentava caratteristiche 
completamente diverse, nonché un numero diverso di dipendenti e svolgeva attività ambulatoriale di 
Medicina Interna, Pneumologia, Endocrinologia e Dermatologia. Nel 2023 vi è stato il pensionamento del 
dirigente dermatologo, l’ambulatorio di Pneumologia, svolto fino ad inizio 2020 da un dirigente della 
Medicina di Ivrea, è passato a completa gestione della SS Pneumologia afferente la SC Medicina Generale di 
Ciriè-Lanzo. Gli ambulatori di Endocrinologia erano garantiti dal Direttore uscente della Struttura, che li ha 
gradatamente sospesi a partire dal mese di novembre 2022, in previsione del proprio pensionamento. Tenuto 
conto di quanto definito nella relazione e dei dati trasmessi dal Governo Clinico, si ritiene di poter 
giustificare un raggiungimento parziale (40%) 

 S.C. Ostetricia e Ginecologia Ciriè 
 n. 16.462 ore lavorate nel 2019 – n. 15.080 ore lavorate nel 2023 che determinano una riduzione lavorativa 

dell’8,39% che giustifica una diminuzione di attività del 4%. Vista la relazione del Direttore della Struttura, 
si ritiene di poter giustificare l’obiettivo. 
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 S.C.RRF 
 Preso atto della relazione dettagliata del direttore della Struttura, l’OIV ritiene di poter giustificare un 

parziale raggiungimento dell’obiettivo (66%) 

 S.C. Medicina Generale Ciriè Lanzo  
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 4 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il corretto aggiustamento di personale, risulta una produzione pari a -0,62% 
(prestazioni 2023=21.967  prestazioni 2019 rapportate al personale = 22.104  con una differenza di 137 
prestazioni in meno). L’OIV ritiene di poter giustificare un parziale raggiungimento (90%), sulla base di 
quanto segnalato nella relazione 

Non è presente una relazione e non è raggiunto l’obiettivo dalle seguenti strutture: 
 S.C. Ortopedia e Traumatologia Ivrea-Cuorgnè 
 S.C. Anatomia Patologica 
 S.C. Cardiologia Ciriè 
 S.C. Gastroenterologia  
 S.C. ORL Chivasso – Ivrea 
 S.C. Neurologia Ciriè 
 S.C. Neurologia Ivrea-Chivasso 

Obiettivo CU2 Recupero delle prestazioni di ricovero di area medica e chirurgica 

Sulla base dei dati riportati nella prevalutazione tecnica, si definisce quanto segue: 

Strutture che hanno raggiunto l’obiettivo all’85% 

 S.C. Chirurgia Generale Chivasso 
 S.C. Chirurgia Generale Ivrea  
 S.C. ORL Chivasso-Ivrea 
 S.C. Oculistica 
 S.C. Ortopedia e Traumatologia Ivrea 
 S.C. Ostetricia e Ginecologia Ivrea 

Strutture che hanno raggiunto l’obiettivo al 100%: 

 SC Cardiologia Chivasso 
 SC Cardiologia Ciriè 
 SC Cardiologia Ivrea 
 SC Chirurgia Generale Ciriè 
 SC Ortopedia e Traumatologia Chivasso 
 SC Ortopedia e Traumatologia Ciriè 
 SC Ostetricia e Ginecologia Ciriè 

Strutture che non hanno raggiunto l’obiettivo ma possono essere giustificate: 
 S.C. ORL Ciriè e ORL Territoriale ASL TO4 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 2 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il  corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 18% - obiettivo giustificato al 100% 

 S.C. Ostetricia e Ginecologia Chivasso 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 3 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il  corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 30% - obiettivo giustificato al 100% 

 S.C. Urologia 
 Tra il 2019 ed il 2023, la Struttura ha avuto una diminuzione dell’organico (- 5 Dirigenti). Pertanto, 

analizzando i dati con il  corretto aggiustamento di personale, risulta un incremento di produzione rispetto al 
2019 del 30% - obiettivo giustificato al 100% 

 
Obiettivo CU12  Appropriatezza dei setting assistenziali 

Preso atto dei dati riportati nella prevalutazione, si rileva che l’obiettivo è stato raggiunto dalle seguenti 
Strutture: 
SC Geriatria Cuorgnè                              SC Medicina Generale Ivrea 
SC Medicina Generale Chivasso            SC Nefrologia e Dialisi 
SC Medicina Generale Cuorgnè             SC Neurologia Ivrea-Chivasso 
Per le Strutture che non hanno raggiuto l’obiettivo, l’OIV verifica se vi sono relazioni che possano contenere 
elementi a giustifica del mancato raggiungimento: 
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Strutture di Cardiologia, dalla  relazione si evidenzia che l’incremento della degenza media 2023 vs 2022 
(aumentato di circa il 6,80%) resta, comunque, sotto i parametri regionali che prevedono una degenza media pari 
a 5,77 giorni. Tenuto conto di tale dato si ritenere di poter considerare l’obiettivo giustificato 

Struttura 
Degenza 

media 2022 
Degenza 

media 2023 
Degenza media 

Regionale 
SC Cardiologia Chivasso 4,19 4,47 5,77 
SC Cardiologia Ciriè 3,50 3,74 5,77 
SC Cardiologia Ivrea 4,64 4,96 5,77 

 
S.C. Medicina Generale di Ciriè, dalla relazione si evidenzia che la collaborazione con i NOCC e con le Strutture 
Distrettuali, ha portato ad una appropriatezza dei ricoveri, provocando da un lato il drastico calo dei ricoveri (-
217 a Ciriè, - 181 a Lanzo) e  dall’altro una selezione di pazienti ricoverati con altissimo impatto clinico e 
sociale, con necessità diagnostiche, terapeutiche, riabilitative ed assistenziali molto complesse, che richiedono 
una degenza molto lunga.  L’OIV ritiene l’obiettivo giustificato. 

Struttura 
Degenza 

media 2022 
Degenza 

media 2023 
Degenza media 

Regionale 
SC Medicina Generale Ciriè 13,86 16,93 12,95 

 

S.C. Neurologia Ciriè, per l’OIV la relazione non contiene elementi che giustifichino il non raggiungimento 

Struttura 
Degenza 

media 2022 
Degenza 

media 2023 
Degenza media 

Regionale 
SC Neurologia Ciriè 12,03 12,49 11,75 

 
 
Obiettivo EF1 Budget – razionalizzazione costi 

Sulla base dei dati riportati nella prevalutazione tecnica, l’OIV definisce quanto segue: 

Obiettivo raggiunto dalle seguenti strutture: 

S.C. Chirurgia Generale Chivasso S.C. Geriatria Cuorgnè 

S.C. Chirurgia Generale Ciriè S.C. Medicina Generale Chivasso 

S.C. O.R.L. Chivasso-Ivrea S.C. Medicina Generale Cuorgnè 

S.C. Oculistica S.C. Nefrologia e Dialisi 

S.C. Ortopedia e Traumatologia Ivrea-Cuorgnè S.C. Pediatria Ivrea 

S.C. Cardiologia Chivasso S.C. Radiologia Ciriè-Lanzo 

S.C. Gastroenterologia  

L’OIV, preso atto della prevalutazione e delle relazioni dei direttori, ritiene di poter considerare l’obiettivo  
giustificato per le seguenti strutture: 

S.C. Ortopedia e Traumatologia Ciriè-Lanzo: nella relazione 
della struttura viene precisato che è incrementato l’utilizzo degli 
antibiotici dopo interventi di protesi, per condivisione sala con 
chirurghi e pericolo di infezioni 
L’OIV, preso atto della relazione, ritiene di poter riconoscere 
l’obiettivo parzialmente giustificato: 50% 

S.C. Medicina Generale Ivrea: nella relazione della 
struttura viene evidenziato che il delta in negativo è 
dato soprattutto da particolari casi da dover trattare 
con farmaci particolari 
Preso atto di quanto affermato nella relazione del 
Direttore, l’OIV ritiene di poter riconoscere 
l’obiettivo giustificato 

S.C. O.R.L. Ciriè-Lanzo e O.R.L. Territoriale A.S.L. TO4: dalla 
relazione della struttura si evince che l’aumento dei costi è 
dovuto principalmente all’utilizzo di Elettroliti – Enozaparina – 
Cefixima per l’incremento di pazienti con gravi infezioni del 
distretto cervico-cefalico, quelli flemmoni parafaringei e del 
collo, con conseguente ricovero prolungato 
L’OIV, preso atto della relazione, ritiene di poter riconoscere 
l’obiettivo parzialmente giustificato: 50% 

S.C. Servizio Trasfusionale: nella relazione non 
segnala nulla perché ritiene di aver avuto un 
raggiungimento, senza tener conto della produzione 
L’OIV, preso atto della relazione, ritiene che non vi 
siano elementi per poter giustificare il non 
raggiungimento 

S.C. Urologia: nella relazione della struttura viene evidenziato 
l’utilizzo di farmaci per pazienti con patologie particolari 
L’OIV, preso atto della relazione, ritiene di poter riconoscere 
l’obiettivo parzialmente giustificato: 50% 

 

 
 
 



Pag. 5 a 6 

 

Dai dati presentati, l’obiettivo non è raggiunto dalle seguenti Strutture 

S.C. Chirurgia Generale Ivrea  S.C. Ostetricia e Ginecologia Ciriè 
S.C. Ortopedia e Traumatologia Chivasso  S.C. Ostetricia e Ginecologia Ivrea 
S.C. Cardiologia Ciriè  S.C. Pediatria Chivasso 
S.C. Cardiologia Ivrea  S.C. Pediatria Ciriè 
S.C. Medicina Generale Ciriè-Lanzo  S.C. Radiologia Chivasso  
S.S.D. Ematologia  S.C. Radiologia Ivrea  
S.C. Ostetricia e Ginecologia Chivasso   

 
L’OIV prende atto di quanto definito nella pre-valutazione per le Strutture di seguito elencate, per le quali non 
trova applicazione l’obiettivo, ribaltando sugli altri obiettivi il peso ad esso assegnato. Evidenzia che la non 
applicabilità di tale obiettivo, doveva essere rilevata prima e non all’atto della valutazione: 

S.C. Recupero e Riabilitazione Funzionale (RRF) S.C. Laboratorio Analisi  
S.C. Anatomia Patologica S.C. Radioterapia Oncologica 

 
L’OIV, terminata la valutazione degli obiettivi anno 2023, prende atto che tutte le schede di valutazione 
individuale annuale, collegata alla retribuzione di risultato anno 2023, hanno una valutazione pari a 100, tranne 
per quelle elencate di seguito: 

N. Nominativo Profilo P.T. 
Valutazione 
Individuale 

Struttura di 
appartenenza 

 Personale del Comparto     

1 DI MICELI Vincenza OSS  94 Nefrologia/Post Acuzie PO Ciriè 

2 GENOVESE Giuseppe OSS  97 Nefrologia/Post Acuzie PO Ciriè 

3 BUSSACCHETTI Norma OSS  75 
S.C. Acquisizione e Gestione 
Logistica Beni e Servizi 

4 PRESTIGIACOMO Concetta Operatore Tecnico  85 
S.C. Acquisizione e Gestione 
Logistica Beni e Servizi 

5 GENOVESE Antonella Operatore Tecnico  50 
S.C. Acquisizione e Gestione 
Logistica Beni e Servizi 

6 BARBERO Sharon Infermiere  87 S.S. Sale Operatorie Chivasso 

7 TALARICO Valeria Infermiere  95 S.S. Sale Operatorie Ivrea-Cuorgnè 

8 BARBANERA Paolo Coadiutore Amministrativo 70% 55 S.C. Distretto Chivasso-San Mauro 

9 BELLINO Antonella Assistente Amministrativo  20 
S.C. Gestione Economico-
Finanziaria 

10 CANOVA Letizia 
Collaboratore Amministrativo 
Professionale 

 99 
S.C. Gestione Economico-
Finanziaria 

11 DI BARTOLOMEO Sara Coadiutore Amministrativo Senior  99 
S.C. Gestione Economico-
Finanziaria 

12 FASSIO Daniele 
Collaboratore Amministrativo 
Professionale 

 99 
S.C. Gestione Economico-
Finanziaria 

13 VAIRETTO Carla 
Collaboratore Amministrativo 
Professionale 

 80 
S.C. Gestione Economico-
Finanziaria 

14 VARDA Franca Operatore Tecnico  70 S.C. Laboratorio Analisi 

15 LEONARDO Mathias OSS  98 S.C. Medicina Generale Chivasso 

16 VENTURINI Valentina Infermiere  90 S.C. Neurologia Ivrea–Chivasso 

17 PROVENZANO Luca OSS  97 
S.C. Ortopedia e Traumatologia 
Ciriè 

18 GEDDA Tiziana Infermiere  95 S.C. Salute Mentale Ciriè-Ivrea 

19 ITALIANO Arianna Educatore Professionale  95 S.C. Salute Mentale Ciriè-Ivrea 

 Personale della Dirigenza     

20 MOSA Mosa Dirigente Medico  60 S.C. Medicina Ciriè/Lanzo  

21 RICCIARDELLI Stefano Dirigente Medico  85 S.C. Medicina Legale 

22 CAVIOLO Cristiana Dirigente Amministrativo  98 S.C. Governo Clinico 

23 PRICCO Marco Dirigente Amministrativo Direttore  80 S.C. Amministrazione del Personale 

 
 
La seduta termina, senza interruzioni, alle ore 18,40. 
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Chivasso, 30 luglio 2024                              

 

Il Componente Presidente OIV: Dott.ssa LECCI Francesca  (in originale firmato) 

Il Componente OIV: Dott. BRAMBILLA  Antonio        (in originale firmato) 

Il Componente OIV: Dott. ZANZOTTO Alan                  (in originale firmato) 

                 
                 
La segretaria verbalizzante: Buongiorno Filomena         (in originale firmato) 
 


