
 
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ 

ADDENDUM ALL’ACCORDO DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ SUI CRITERI PER 

L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE SIGLATO IN DATA 

18/07/2024 

 
 

In data 16/09/2024, le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente  Addendum all’Accordo del Personale 
del Comparto Sanità sui criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance siglato in data 
18/07/2024. 
L’applicazione del seguente Accordo è subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale. 
Le parti concordano che il presente Accordo diverrà definitivo, senza l’obbligo di nuova 
sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo del Collegio Sindacale. 
 
 
 
PER L’AZIENDA   
 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Stefano Piero SCARPETTA 
 
 
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
Dott. Stefano LOSS ROBIN     
 
 
IL DIRETTORE SANITARIO 
Dott.ssa Ornella VOTA 
 
 
Il Direttore della S.C. Programmazione Strategica 
e Sviluppo Risorse 
Dott.ssa Carla FASSINO 
 
 
Il Direttore della S.C. Amministrazione del 
Personale 
Dott. Marco PRICCO 
 
 
Il Responsabile della S.S. Di.P.Sa. 
Dott.ssa Clara OCCHIENA                                           
 

  
 

in originale firmato 
 
 
 

in originale firmato 
 
 
 

in originale firmato 
 
 
 
 

in originale firmato 
 
 
 

in originale firmato 
 
 
 

in originale firmato 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO 

 
R.S.U. 
 

ACTIS PERINO Massimo (FP CGIL)  firmato in originale (16/09/2024) 

ELIA Patrizia (FP CGIL)  firmato in originale (16/09/2024) 

VITAGLIANI Fabio (FP CGIL)   firmato in originale (16/09/2024) 

MORETTO Maristella (FP CGIL)  firmato in originale (16/09/2024) 

FRANCHIGIO Piero (UIL FPL)  firmato in originale (16/09/2024) 

LEMBO Gian Livio (UIL FPL)  firmato in originale (16/09/2024) 

NEGRO Serse (UIL FPL)  firmato in originale (16/09/2024) 

COLANGELO Antonia (UIL FPL)  firmato in originale (16/09/2024) 

SUMMA Giuseppe (NURSIND)  firmato in originale (16/09/2024) 

CASSON Fabrizio (NURSIND)  firmato in originale (16/09/2024) 

TOGNINI Donatella (UIL FPL)  firmato in originale (16/09/2024) 

ORIFICI Salvatore (FSI-USAE)  firmato in originale (16/09/2024) 

COCIMANO Giuseppe (FSI-USAE)  firmato in originale (16/09/2024) 

ZERBINATI Ermenegildo (CISL FP)  firmato in originale (16/09/2024) 

BOCCACCIARI Marco (NURSING UP)  firmato in originale (16/09/2024) 

DEMARINIS Giovanni (NURSING UP)  firmato in originale (16/09/2024) 

MAGLIARO Paolo (NURSING UP)  firmato in originale (16/09/2024) 

BELLEZZA Immacolata  (UIL FPL)  firmato in originale (17/09/2024) 

CORRADO Concetta (NURSIND)  firmato in originale (17/09/2024) 

CASA’ Signorella (NURSIND)  firmato in originale (17/09/2024) 

D’ANGELO Giovanni (NURSIND)  firmato in originale (17/09/2024) 

STRATTA Pieraldo (NURSIND)  firmato in originale (18/09/2024) 

SCATURRO Antonino (NURSIND)  firmato in originale (18/09/2024) 

BUFO Raffaele (NURSIND)  firmato in originale (19/09/2024) 

BOLZONI Marco (UIL FPL)   firmato in originale (20/09/2024) 



CORTESE Barbara (UIL FPL)  firmato in originale (24/09/2024) 

 
 
 

F.P. C.G.I.L. 
 

Luciano PERNO  firmato in originale (24/09/2024) 

                      

   

   

C.I.S.L. F.P. 

SANTELLI Giovanni Daniele  
firmato in originale (16/09/2024) 

   

   
 

 

U.I.L. F.P.L. 

NEGRO Serse 
 

firmato in originale (16/09/2024) 

   

   

F.I.A.L.S. 

-   

   

   

NURSIND 

SUMMA Giuseppe  
firmato in originale (16/09/2024) 

CASSON Fabrizio  
firmato in originale (16/09/2024) 

   

NURSING-UP 

ESPOSITO Sabrina 
 

firmato in originale (16/09/2024) 

MAGLIARO Paolo 
 

firmato in originale (16/09/2024) 

 



 
Visto e richiamato l’Accordo sui criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance 
siglato in data 18/07/2024, al fine di dare applicazione a quanto previsto nel nuovo Accordo, 
allegato al presente addendum,  in tema di riconoscimento quota retribuzione di risultato  
 
Le parti convengono quanto segue: 
 
Si definisce di applicare  i criteri definiti nell’accordo dal 01/01/2024 con le seguenti specifiche: 
 

 al personale assunto nel corso dell’anno 2023, nel riconoscimento del rateo quota annua, è 
applicato quanto precedentemente previsto dal C.C.I.A 20/03/2013, all’art. 29, comma 5) - 
Titolo V - Retribuzione di Risultato: “Ai dipendenti neo-assunti presso l’A.S.L. TO4, sia a 
tempo indeterminato che a tempo determinato, l’acconto viene erogato dopo sei mesi 
dall’assunzione, fatta salva richiesta di attribuzione anticipata da parte del 
Responsabile…. "; 

 
 al personale assunto nel corso del 2024, antecedentemente alla data di sottoscrizione del 

nuovo Accordo, 18/07/2024, il riconoscimento del rateo quota annua avviene sulla base di 
quanto previsto nel nuovo Accordo, fatto salvo che quanto già riconosciuto, sia più 
favorevole per il dipendente; 

 
 in fase di definizione di saldo verranno effettuate le operazioni di conguaglio derivanti dai 

nuovi criteri. 
 
Si conviene, altresì, di apportare le seguenti modifiche all’Accordo come errata corrige: 

 si modifica per errata indicazione il numero del comma di cui all’art. 1, lettera c): 
applicazione del successivo comma 4) e non 5). 

 
Quanto sopra convenuto è parte integrante dell’Accordo siglato in data 18/07/2024. 
 
 


