
 

 

 

Collegio Sindacale A.S.L. TO4 

triennio 2019 – 2021 

 

 

 Compenso mensile lordo 

Presidente  

Dott.ssa Marinella LOMBARDI €. 1.350,00 

Componenti  

Dott. Marco MELORO €. 1.125,00 

(dal 17/01/2019 al 14/07/2019) Dott. Luigi MINNIELLI  €. 1.125,00  

(dal 01/10/2019) Dott. Gianfranco GALLINOTTI  €. 1.125,00  

 

 
Ai sensi dell’art. 3 comma 13 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ai componenti del Collegio sindacale 

spetta una indennità annua lorda pari al 10 per cento degli emolumenti del Direttore generale 

dell’azienda sanitaria regionale. Al Presidente del Collegio è riconosciuta una maggiorazione pari al 

20 per cento di quella fissata per gli altri componenti.  

Compete altresì ai componenti il rimborso delle spese di viaggio sostenute per lo svolgimento 

dell'incarico, nella misura spettante ai dirigenti regionali e così come previsto dalla L.R. 26 ottobre 

2015, n. 22 che ha apportato modifiche l'art. articolo 13, comma 13 della L. R. 24 gennaio 1995, n. 

10, per un totale annuo non superiore al 10 % dell'indennità annuale lorda, nonché la corresponsione, 

a titolo incentivante, di un compenso aggiuntivo legato al raggiungimento degli obiettivi assegnati 

dalla Regione al Direttore Generale, nella misura massima del 20 %. 


