
ACCORDO SUI CONTINGENTI MINIMI DEL 

PERSONALE DIRIGENTE AREA SANITA’ NECESSARI PER GARANTIRE  

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO 
 

 

In data  8 ottobre 2024  le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, fatto salvo quanto previsto dall’art. 

2, comma 2, il seguente Accordo sui contingenti minimi in caso di sciopero. 

PER L’AZIENDA       
 

Il Direttore Generale  (Dott. Stefano SCARPETTA)   in originale firmato   

Il Direttore Amministrativo (Dott. Stefano LOSS ROBIN)   in originale firmato   

Il Direttore Sanitario (Dott.ssa Ornella VOTA)               in originale firmato   

Il Direttore S.C. Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse 

(Dott.ssa Carla FASSINO)                                                   in originale firmato   

Il Direttore della S.C. Amministrazione del Personale 
(Dott. Marco PRICCO) __                                                  in originale firmato                

========================================================================== 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DIRIGENZA AREA SANITA’ 

AAROI EMAC 

MORIONDO Edoardo  firmato in originale 

   

 

ANAAO Assomed 

LANFRANCO Gianluca  firmato in originale  

   

 

CIMO - FESMED 

ORLANDI Maria Carmela  firmato in originale  

   

 

FASSID 

GUIDI Maria Francesca  firmato in originale  
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FVM 

AMEDEO Ivano  firmato in originale  

ROMEI Salvatore  firmato in originale 

 

Federazione CISL Medici 

JANNACI Alberto  firmato in originale 

   

 

FP CGIL 

SANO’ Ezio  firmato in originale 

   

 

UIL FPL 

-   
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Art. 1 

Campo di applicazione e durata 

 

1. L’esercizio al diritto di sciopero è disciplinato dall’art. 40 della Costituzione  e dalla Legge 12 

giugno 1990 n. 146, così come modificata ed integrata dalla legge 11.04.200, n. 83 e s.m.i. 

Tale diritto nel comparto del servizio sanitario nazionale è garantito, ma il suo esercizio trova 

l’unico limite nella garanzia del godimento dei diritti della persona costituzionalmente tutelati 

che richiedono l’erogazione dei servizi pubblici essenziali. 

2. L’art. 9, comma 5 lett. g), del CCNL 23.01.2024 Area Sanità, prevede che sono oggetto di 

contrattazione collettiva integrativa “ l’individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari 

devono essere esonerati da ciascuna giornata di sciopero, ai sensi della legge 146 del 1990 e 

s.m.i., secondo quanto previsto dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali relativi all’area dirigenziale, anche per quanto concerne i soggetti sindacali 

legittimati alla contrattazione integrativa”. 

3. Il presente accordo è stipulato ai sensi dell’art. 3, comma 1, dell’”Accordo sui servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 

Personale della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale”, sottoscritto 

in data 26/09/2001 e definisce i contingenti minimi di presenza di personale dell’area 

dirigenziale da assicurare in occasione di sciopero a valenza per l’intera ASL TO4. 

4. Il presente protocollo ha validità sino alla definizione di nuovi accordi decentrati in materia, 

fatta salva l’eventuale entrata in vigore di ulteriori e diverse disposizioni legislative che 

stabiliscano diverse norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali. 

 

Art. 2 

Servizi Pubblici Essenziali 

 

1. Ai sensi degli articoli 1 e 2 della Legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata dagli articoli 

1 e 2 della Legge 11 aprile 2000, n. 83, i servizi pubblici da considerare essenziali per il 

personale della Dirigenza Area Sanità sono i seguenti: 

a) assistenza sanitaria;  

b) igiene e sanità pubblica;  

c) veterinaria;  

d) protezione civile. 

2. Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 é garantita, con le modalità di cui all'art. 

3, la continuità delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto dei valori e 

dei diritti costituzionalmente tutelati:  

A) Assistenza sanitaria 

A1) Assistenza d'urgenza: 

- pronto soccorso medico e chirurgico; 

- rianimazione, terapia intensiva; 

- unità coronariche; 

- assistenza ai grandi ustionati; 

- emodialisi; 

- prestazioni di ostetricia connesse ai parti; 

- medicina neonatale; 

- servizio ambulanze, compreso eliambulanze; 

- servizio trasporto infermi; 

Si considerano rientranti in tali prestazioni anche le prestazioni di assistenza ambulatoriale 

non differibile, le terapie oncologiche e le radioterapie. 
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A2) Assistenza ordinaria: 

- servizi di area chirurgica per l’emergenza, terapia sub-intensiva e attività di supporto 

ad esse relative; 

- prestazioni terapeutiche e riabilitative già in atto o da avviare, ove non dilazionabili 

senza danni per le persone interessate; 

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori; 

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare e in casa protetta; 

- assistenza neonatale; 

- attività farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili. 

Alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle 

prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi trasfusionali, 

necessari al loro espletamento, propri dell’attività dei dirigenti medici e veterinari. Tali 

prestazioni si intendono richiamate a titolo esemplificativo e non esaustivo. 

A3) Attività sanitarie di carattere organizzativo: 

- attività di accettazione nei ricoveri d’urgenza e di dimissione volontaria dei pazienti; 

- servizi della Direzione Sanitaria nei cinque giorni che precedono le consultazioni 

elettorali europee, nazionali, amministrative e referendarie, nonché per gli 

adempimenti prescritti dall’art. 19 della Legge 104/1992; 

- altre attività sanitarie sottoposte a scadenze di legge. 

B) Igiene e sanità pubblica: 
- referti, denunce, certificazioni ed attività connesse all'emanazione di provvedimenti 

contingibili e urgenti; 

- controllo per la prevenzione dei rischi ambientali, vigilanza su sicurezza e salute nei 

luoghi di lavoro e vigilanza, nei casi d'urgenza, sugli alimenti e sulle bevande. Dette 

prestazioni sono garantite in quegli enti ove esse siano già assicurate, in via ordinaria, 

anche nei giorni festivi; 

C) Veterinaria: 

- vigilanza e controllo, ove non dilazionabili, in presenza o sospetto di tossinfezioni 

relative ad alimenti di origine animale; 

- vigilanza ed interventi urgenti in caso di malattie infettive e di zoonosi; 

- controllo, ove non dilazionabile, degli animali morsicatori ai fini della profilassi 

antirabbica; 

- ispezione veterinaria degli animali morti od in pericolo di vita e conseguente 

macellazione d'urgenza; 

- approvvigionamento carni agli ospedali, case di cura e istituti convenzionati nonché 

residenze protette ed assistite; 

- referti, denunce, certificazioni ed attività connesse alla emanazione di provvedimenti 

contingibili e urgenti. 

D) Protezione civile: 

- attività previste nei piani di protezione civile da svolgere con personale in reperibilità, 

qualora previste in via ordinaria, anche nei giorni festivi. 

 

Art. 3 

I contingenti del personale 

 

1. I contingenti dei Dirigenti esonerati dallo sciopero al fine di garantire la continuità delle 

prestazioni indispensabili inerenti ai servizi minimi essenziali, nonché la determinazione 
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numerica dei contingenti medesimi articolati per disciplina e sedi di lavoro, sono definiti 

dall’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente protocollo. 

2. Le prestazioni di “Assistenza sanitaria d’urgenza”, sono mantenute attive con i Dirigenti in 

turno di ordinaria presenza impiegato durante il giorno di lavoro in cui ricade lo sciopero; per 

le altre prestazioni indispensabili, ma non contraddistinte dal carattere di urgenza, i 

contingenti di personale sono determinati in misura non inferiore a quelli presenti nei giorni 

festivi, ovvero, al minor contingente eventualmente previsto in altro giorno feriale. I 

contingenti minimi fanno riferimento alle necessità assistenziali inderogabili, così come 

ricavate dall’attività svolta e dall’organizzazione in atto. 

3. Viene garantita, per i servizi interessati, la copertura della pronta disponibilità. 

4. I servizi di diagnostica e di laboratorio sono tenuti a garantire, in caso di presenza minima del 

personale, il soddisfacimento di tutte le richieste che rivestono carattere d’urgenza. 

5. Il personale già assegnato a un turno di guardia programmato ricadente nella giornata di 

sciopero è considerato automaticamente comandato in servizio e non è necessaria la 

comunicazione formale di esonero dallo sciopero. Può comunque chiedere di essere sostituito 

al fine di aderirvi. 

Art. 4 

Individuazione del Personale 

1. La Direzione Generale, ricevuta la comunicazione da parte del competente organismo 

(Regione, Funzione Pubblica, etc.), la inoltra alla S.C. Amministrazione del Personale, alle 

Direzioni Mediche di Presidio e all’Ufficio Relazioni Esterne. In particolare, la S.C. 

Amministrazione del Personale invia la comunicazione dello sciopero ai 

Direttori/Responsabili delle singole Strutture aziendali, per le dovute competenze. 

2. I Direttori/Responsabili delle singole Strutture individuano con ordine di servizio scritto, con 

criteri di rotazione, i nominativi del personale che, essendo inclusi nei contingenti minimi, 

sono tenuti all’erogazione delle prestazioni necessarie e perciò esonerati dalla effettuazione 

dello sciopero. Tale comunicazione dovrà essere trasmessa, nel più breve tempo possibile, alle 

Direzioni Mediche di Presidio le quali, di norma, entro 5 giorni dalla data dello sciopero, 

effettueranno l’ordine di servizio al personale individuato. Entro 24 ore successive alla 

ricezione della comunicazione di esonero, i dirigenti comandati che intendono aderire allo 

sciopero possono comunicare tale volontà al proprio Direttore/Responsabile di struttura, 

chiedendo la conseguente sostituzione nel caso in cui ciò sia possibile. L’azienda verificherà 

la possibilità di sostituzione del dipendente. Ove non venga comunicata alcuna sostituzione, il 

dirigente inizialmente comandato è comunque tenuto a presentarsi al lavoro nel giorno dello 

sciopero. L’elenco del personale “precettato” è comunicato alle OO.SS., 48 ore prima dello 

sciopero a cura delle Direzioni di Presidio per il tramite della S.C. Programmazione Strategica 

e Sviluppo Risorse - Settore Sviluppo Risorse.  

3. Ai fini della predisposizione dei necessari provvedimenti contabili ed amministrativi, tenuto 

conto anche delle direttive impartite in materia dalla Regione Piemonte, le Direzioni Mediche 

di Presidio, i Distretti e i Servizi di Assistenza Veterinaria, entro le ore 15,00 del giorno di 

sciopero, trasmettono alla S.C. Amministrazione del Personale l’elenco nominativo dei 

Dirigenti che hanno aderito allo sciopero stesso. Il personale comandato deve essere inserito 

nella percentuale del personale che ha aderito allo sciopero. 

4. Nelle giornate di sciopero è possibile fruire di ferie o di riposi compensativi che siano già stati 

autorizzati o programmati prima della proclamazione dello sciopero. In tal caso il personale 

che fruisce delle ferie o dei riposi compensativi preventivamente autorizzati non sarà 

considerato in sciopero. Qualora, al contrario, il suddetto personale volesse aderire allo 
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sciopero in luogo delle ferie, dovrà presentare un’autodichiarazione nei giorni successivi allo 

sciopero. 

5. Non sarà considerato in sciopero chi usufruisce di permesso ex L. 104. 

6. L’adesione allo sciopero comporta l’astensione da qualsiasi attività lavorativa, ivi inclusi 

l’attività aggiuntiva e la libera professione intramuraria. 

 

Art. 5 

Modalità di effettuazione degli scioperi 

 

1. Le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero che coinvolgono 

servizi considerati essenziali a norma del precedente art. 2, comma 2, sono tenute a darne 

comunicazione all’Azienda con un preavviso non inferiore a dieci giorni, precisando, in 

particolare, la durata dello sciopero. 

2. La proclamazione di scioperi relativi a vertenze a carattere aziendale deve essere comunicata 

direttamente all’Azienda nei termini di legge. 

3. Per le altre modalità di effettuazione degli scioperi, si osservano le disposizioni di cui all’art. 

4, del citato “Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario 

Nazionale”, del 26/09/2001. 

 

Art. 6 

Procedure di raffreddamento dei conflitti e di conciliazione 

 

1. Per quanto concerne gli organi, i tempi e le procedure per il raffreddamento e la conciliazione 

dei conflitti in caso di sciopero, si fa rinvio ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro. 

2. Durante l’esperimento dei tentativi di conciliazione, l’Azienda si astiene dall’adottare 

iniziative pregiudizievoli per la posizione dei lavori interessati al conflitto. 

 

Art. 7 

Sanzioni 

 

1. In caso di inosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 12/06/1990, n. 146, della Legge 

11/04/2000, n. 83 e s.m.i., dell’Accordo del 26/09/2001 e di quelle contenute nel presente 

accordo, si applicano gli artt. 4 e 6, delle predette Leggi. 
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CONTINGENTI PERSONALE DIRIGENTE 

 ESONERATO DALLO SCIOPERO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato A 



1) ASSISTENZA SANITARIA D'URGENZA 
       

Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 
  

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili   

SC MeCAU Chivasso 

DEA Chivasso 

8-20      

    

20-8 

8-16 

8,30-16,30 

 

14-22 

20-8 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

chirurgia) 

2 Dirigenti presenti 

3 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente OCI 

(medicina) 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-20 

 

20-8 

8-16 

8,30-16,30 

 

20-8 

3 Dirigenti presenti (di cui 1 

chirurgia) 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente OCI 

(medicina) 

1 Dirigente reperibile 

8-20 

 

20-8 

8-16 

8,30-16,30 

 

14-22 

20-8 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

chirurgia) 

2 Dirigenti presenti 

3 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente OCI 

(medicina) 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

  

SC MeCAU Ciriè 

DEA Ciriè 

8-20 

 

 

 

 

20-8 

5 Dirigenti presenti: 

   1 chirurgo 

   2 in accettazione  

   2 in OBI 

 

2 Dirigenti presenti 

 

 

8-20 

 

 

 

 

20-8 

5 Dirigenti presenti: 

   1 chirurgo 

   2 in accettazione  

   2 in OBI 

 

2 Dirigenti presenti 

8-20 

 

 

 

 

20-8 

5 Dirigenti presenti: 

   1 chirurgo 

   2 in accettazione  

   2 in OBI 

 

2 Dirigenti presenti 

  

SC MeCAU Ivrea 

 DEA Ivrea 

8-14 

14-20 

8-16 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

 

 

8-14 

14-20 

8-16 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

8-14 

14-20 

8-16 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti   

PS Cuorgnè (dall'8/01/2024) 8-20 

8-16 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

 

 

8-20 

8-16 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

8-20 

8-16 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Anestesia e Rianimazione 

Chivasso 

8-14 

 

14-20 

 

20-8 

 

14-20 

20-8 

3 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-14 

 

14-20 

 

20-8 

 

8-20 

20-8 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

8-14 

 

14-20 

 

20-8 

 

8-20 

20-8 

3 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

2 Dirigenti presenti (di cui 1 

per DEA e urgenze) 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

  

SC Anestesia e Rianimazione Ciriè 8-14 

14-20 

 

 

20-8 

 

1 Dirigente presente in DEA 

1 Dirigente presente in RIA 

 

1 Dirigente presente DEA 

1 Dirigente presente RIA 

1 Dirigente reperibile BOC 

 

8-14 

14-20 

 

20-8 

 

 

1 Dirigente presente in DEA 

1 Dirigente presente in RIA 

 

1 Dirigente presente DEA 

1 Dirigente presente RIA 

8-14 

14-20 

 

20-8 

 

 

1 Dirigente presente in DEA 

1 Dirigente presente in RIA 

 

1 Dirigente presente DEA 

1 Dirigente presente RIA 

  

8-15 

8-14 

3/4 Dirigenti presenti BOC 

 1 Dirigente presente in    

    terapia  antalgica 

 1 Dirigente presente in  

    pre-ricovero 

8-8 1 Dirigente reperibile BOC 8-15 

15-20 

1 Dirigente presente BOC 

1 Dirigente reperibile BOC 

  

SC Anestesia e Rianimazione Ivrea 8-14        14-20*    

20-8 

3 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti+ reperib.       

2 Dirigenti presenti+ reperib. 

8-14   14-20*           

     20-8 

3 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti+ reperib.       

2 Dirigenti presenti+ reperib. 

8-14  14-20*     

     20-8 

3 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti presenti+ reperib.       

2 Dirigenti presenti+ reperib.   

UTIC - Emergenza cardiologia 

Chivasso  

8-14 

 

14-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

8-14 

 

14-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

8-14 

 

14-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   reperibile 

  

* con l'entrata in vigore del nuovo CCNL, la reperibilità pomeridiana sarà soppressa e verrà istituito un turno di guardia dalle 10 alle 18 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

UTIC - Emergenza cardiologia 

Ciriè  

8-16 

 

16-8 

2 Dirigenti presenti 

 

1 Dirigente presente + 1  

    reperibile 

8-16 

 

16-8 

2 Dirigenti presenti 

 

1 Dirigente presente + 1  

    reperibile 

8-16 

 

16-8 

2 Dirigenti presenti 

 

1 Dirigente presente + 1  

    reperibile   

Emodinamica Ciriè 8-16 

 

 

16-8 

2 Dirigenti presenti 

 

 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-20 

          

 

20-8 

1 Dirigente reperibile 

 

 

1 Dirigente reperibile 

8-16 

 

 

16-8 

1 Dirigente presente + 1  

    Dirigente reperibile 

 

1 Dirigente reperibile   

UTIC - Emergenza cardiologia 

Ivrea  

9-17 

 

17-21 

 

21-9 

1 Dirigente presente + 1 

reperibile 

1 Dirigente presente + 1 

reperibile 

1 Dirigente presente + 1 

reperibile  

 

 

9-21 

 

21-9 

1 Dirigente presente + 1 

reperibile 

1 Dirigente presente + 1 

reperibile  

9-21 

21-9 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (2 unità) 

  

SC Nefrologia e Dialisi Chivasso 8-18 

18-8 

4 Dirigenti presenti 

1 Dirigente reperibile (2 unità) 

 

 

8-18 

18-20 

20-8 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

8-18 

18-8 

3 Dirigenti presenti 

1 Dirigente reperibile (2 unità) 

  

SC Nefrologia e Dialisi Ciriè 8-16 

 

12-20 

20-8 

2 Dirigenti presenti (1 per  

    corsia) 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-16 

10-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-16 

10-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

  

SC Nefrologia e Dialisi Ivrea 8-20 

20-8 

3 Dirigenti presenti 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-12 

8-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-19 

9-17,30 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

 + 1 reperibile 18-8 
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2) ASSISTENZA SANITARIA INDISPENSABILE MA NON A CARATTERE D'URGENZA 

Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

Direzione Medica Presidio 

Chivasso 

            

  

Direzione Medica Presidio  

Ciriè-Lanzo 

            

  

Direzione Medica Presidio  

Ivrea-Cuorgnè 

            

  

SC Farmacia Ospedaliera     8-8 3 Dirigenti reperibili 

   (uno per sede) 

8-8 3 Dirigenti presenti per 7,36  

   ore nel turno 8-17 

    poi  reperibili 

 

 

  

Dipartimento di Area Medica 
  

SC Cardiologia Chivasso     8-14 

 

14-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

8-14 

  

14-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

   (unico comando con UTIC) 

 

 

  

SC Cardiologia Ciriè     0-24 1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

0-24 1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Cardiologia Ivrea     9-21 

 

 

21-9 

1 Dirigente in turno 

1 Dirigente reperibile 

 

1 Dirigente in turno 

1 Dirigente reperibile 

9-21 

 

 

21-9 

1 Dirigente presente  

1 Dirigente reperibile 

 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo   

orario n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

orario n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

orario n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
  

SC Gastroenterologia Sede Ivrea      8-20 1 Dirigente reperibile 8-16 

16-20 

1 Dirigente presente  

1 Dirigente reperibile (unico 

secondo turnistica) 

 

 

  

SC Gastroenterologia Sede 

Chivasso  

    8-20 1 Dirigente reperibile 8-16 

16-20 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile  (unico 

secondo turnistica) 

 

 

  

SC Gastroenterologia Sede Ciriè      8-20 1 Dirigente reperibile 8-16 

16-20 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (unico 

secondo turnistica) 

 

 

  

SC Medicina Generale Chivasso     8-16 

13-20 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

8-16 

13-20 

20-8 

3 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

 

 

  

SC Medicina Generale Ciriè     8-14 

14-20 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente inter divisionale 

8-14 

14-20 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente inter divisionale 

 

 

  

SS Medicina Lanzo     8-20 

8-14 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente inter divisionale  

   della cooperativa 

 

 

8-20 

8-14 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente inter divisionale  

   della cooperativa   
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Medicina Generale Ivrea     8-20 1 Dirigente presente 8-20 1 Dirigente presente 

 

 
  

SC Medicina Generale Cuorgnè e 

SC Geriatria 

    8-20 1 Dirigente presente di  

   geriatria o medicina 

8-20 1 Dirigente presente di 

    geriatria o medicina 
  

SC Neurologia Ivrea-Chivasso     8-12 

12-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

8-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente 

 

1 Dirigente reperibile   

SC Neurologia Ciriè     8-12 

12-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-16 

16-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 
  

SC Oncologia     8-12     12-20       1 Dirigente presente su Ivrea                   

1 Dirigente reperibile 

8,30-16,30 2 Dirigenti pres. su Ivrea 

1 Dirigente pres. Cuorgnè 

2 Dirigenti pres. Chivasso 

2 Dirigenti pres. Ciriè 

 

 

  

SC Oncologia - Ematologia Ciriè       No reperibilità per festivi e 

notturni 

8-16 1 Dirigente presente per  

   entrambe le specialità 

 

 

  

SC Oncologia - Sede Chivasso         8-16 1 Dirigente presente 

   

SC RRF           Non hanno comandi 

   

SSD Ematologia         8,30-17 1 Dirigente presente 

   

SSD Ematologia - Sede Ciriè         8,30-17 1 Dirigente presente 

   

SSD Ematologia - Sede Chivasso         8-16 1 Dirigente presente 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SSD Diabetologia            Non hanno comandi 

   

Dipartimento di Area Chirurgica 
  

SC Chirurgia Generale Chivasso     8-12 

12-8 

 

8-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

   unità per presenza e PD) 

1 Dirigente reperibile 

8-16 

16-8 

 

8-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

   unità per presenza e PD) 

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Chirurgia Generale Ciriè     8-14 

 

 

14-8 

1 Dirigente presente in  

   reparto 

1 Dirigente reperibile 

2 Dirigenti reperibili 

8-14 

 

 

14-8 

2 Dirigenti presenti (reparto e  

   DEA)  

1 Dirigente reperibile 

2 Dirigenti reperibili 

  

SC Chirurgia Generale Ivrea     8-12       12-8          

 

8-8 

1 Dirigente presente                                                      

1 Dirigente reperibile                                                                               

1 Dirigente reperibile 

8-16                                 

 

16-8 

2 Dirigenti presenti                                                      

 

2 reperibili 

 

 

  

SC Oculistica                                

Sede Ivrea 

    8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

 

 

  

SC Oculistica                                

Sede Ciriè 

    0-24 1 Dirigente reperibile 8-16      16-8  1 Dirigente presente                                             

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Ortopedia e Traumatologia 

Chivasso 

    8-12 

12-8 

 

8-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

   unità per presenza e PD) 

1 Dirigente reperibile 

8-16 

16-8 

 

8-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente reperibile (stessa  

   unità per presenza e PD)                                                                     

1 Dirigente reperibile 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Ortopedia e Traumatologia 

Ciriè 

    8-14 

 

14-8 

2 Dirigenti presenti 

   (1 fast track  - 1 reparto) 

2 Dirigenti reperibili 

8-14 

 

14-8 

2 Dirigenti presenti 

   (1 fast track - 1 reparto) 

2 Dirigenti reperibili 

 

 

  

SC Ortopedia e Traumatologia 

Ivrea 

    8-12       12-8          

 

8-8 

1 Dirigente presente                                                     

1 Dirigente reperibile                                                                               

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-16                                

16-8 

2 Dirigenti presenti                                                     

2 Dirigenti reperibili 

  

SC ORL Chivasso-Ivrea            

Sede Ivrea 

    8-12 

12-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

    unità per presenza e PD) 

 

 

8-16 

16-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

  

SC ORL Chivasso-Ivrea            

Sede Chivasso 

    8-12 

12-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

    unità per presenza e PD) 

 

 

8-12 

12-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

    unità per presenza e PD) 
  

SC ORL Ciriè/ORL Territorio 

ASL TO4 

    8-12 

12-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-16 

16-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

  

SC Urologia - Sede Ivrea     8-12       12-8          

 

8-8 

1 Dirigente presente                                                      

1 Dirigente reperibile                                                                               

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-16 

16-8 

2 Dirigenti presenti                                                     

2 Dirigente reperibili 

  

SC Urologia - Sede Ciriè     8-12 

12-8 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti reperibili 

8-16 

16-8 

2 Dirigenti presenti 

2 Dirigenti reperibili 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Urologia - Sede Chivasso     8-12 

12-8 

 

8-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

   unità per presenza e  PD) 

1 Dirigente reperibile 

 

 

8-12 

12-8 

 

8-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile (stessa  

   unità per presenza e PD) 

1 Dirigente reperibile   

SSD Oculistica Ambulatoriale 

Complessa 

          Non hanno comandi 

   

Dipartimento di Area Diagnostica 
  

SC Anatomia Patologica         8,30-16,0 3 Dirigenti presenti 

 

 
  

SC Laboratorio Analisi            

Sede Chivasso 

    7,30-7,30 1 Dirigente reperibile 7,30-17,30 

17,30-7,30 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Laboratorio Analisi            

Sede Ciriè 

    8-12 

12-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-16 

16-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Laboratorio Analisi            

Sede Ivrea 

    24 ore 1 Dirigente presente 24 ore 1 Dirigente presente 

 

 
  

SC Servizio Trasfusionale       

Sede Ivrea 

    7,30-7,30 1 Dirigente presente 7,30-7,30 

7,30-16,30 

1° Dirigente reperibile 

2° Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Servizio Trasfusionale       

Sede Chivasso 

      Gestito in convenzione   Gestito in convenzione 

 

 
  

SC Radioterapia         8-16,30 1 Dirigente presente 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Radiologia Chivasso     8-15 

15-22 

22-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-15 

15-22 

22-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Radiologia Ciriè     8-22 

22-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-22 

22-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Radiologia Ivrea     8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-16           

12-20          

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

 

1 Dirigente reperibile  

    (integrativa) 

 

 

  

SS Radiologia Cuorgnè         8-16 1 Dirigente presente 

 

 
  

SSD Senologia e Screening 

Mammografico 

           Non hanno comandi 

 

 
  

SSD Fisica Sanitaria         8-16  2 Dirigenti presenti 

 

 
  

Dipartimento Materno Infantile 
  

SC Ostetricia e Ginecologia 

Chivasso 

8-14 

14-20 

20-8 

 

8-16 

16-20 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

8-14 

14-20 

20-8 

 

8-16 

16-20 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente + 1  

    Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

8-14 

14-20 

20-8 

 

8-16 

16-20 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente reperibile 
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Ostetricia e Ginecologia Ciriè     0-24 1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

 

 

0-24 1 Dirigente presente + 1  

    Dirigente reperibile 

  

SC Ostetricia e Ginecologia Ivrea     8-14 

14-20 

 

20-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente +1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

 

 

8-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente +1      

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente +1  

   Dirigente reperibile 
  

SC Pediatria Chivasso     8-20 

 

20-8 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

 

 

8-20 

 

8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

    (2 turni di 6 ore) 

1 Dirigente reperibile 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Pediatria Ciriè     8-14 

14-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente + 1  

    Dirigente reperibile 

8-14 

14-8 

2 Dirigenti presenti 

1 Dirigente presente + 1  

   Dirigente reperibile 

 

 

  

SC Pediatria Ivrea     8-20     

8-16 

20-8 

1 Dirigente presente                                                    

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente  

8-20 

8-16 

20-8 

1 Dirigente presente                                               

1 Dirigente presente 

1 Dirigente presente  

 

 

  

SC NPI       No attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

SSD Consultori       No attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

Dipartimento Salute Mentale 
  

SC Salute Mentale Chivasso - 

SPDC Chivasso 

8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile 

8-20 

20-8 

1 Dirigente presente 

1 Dirigente reperibile   
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Struttura 

Turno Ordinario Turno Festivo Contingente minimo 

orario 
n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 
orario 

n. Dirigenti presenti / 

reperibili 

SC Salute Mentale Ciriè/Ivrea - 

SPDC Ciriè 

0-24 1 Dirigente presente 0-24 1 Dirigente presente 0-24 1 Dirigente presente 

 

 
  

SC Salute Mentale Ciriè/Ivrea - 

SPDC Ivrea 

0-24 1 Dirigente presente 0-24 1 Dirigente presente 0-24 1 Dirigente presente 

 

 
  

Dipartimento delle Dipendenze 
  

SC Ser.D Ivrea       Non attività lavorativa   Non previsto contingente 

   

Dipartimento di Prevenzione 
  

SC Servizio Veterinario Area A     8-8 1 Dirigente reperibile 8-8 1 Dirigente reperibile 

   

SC Servizio Veterinario Area B     8-8 1 Dirigente reperibile 8-8 1 Dirigente reperibile 

   

SC Servizio Veterinario Area C     8-8 1 Dirigente reperibile 8-8 1 Dirigente reperibile 

   

SC SIAN     8-8 1 Dirigente reperibile 8-8 1 Dirigente reperibile 

   

SC SISP     8-8 1 Dirigente reperibile 8-8 1 Dirigente reperibile 

   

SC SPreSAL     8-8 1 Dirigente reperibile 8-8 1 Dirigente reperibile 

   

SC Medicina Legale     8-8 1 Dirigente reperibile orario di 

giornata 

1 Dirigente per medicina  

   necroscopica 
  

Territorio 
  

SC Farmacia Territoriale       Non attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

SC Distretto Chivasso-San Mauro       Non attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

SC Distretto Ciriè       Non attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

SC Distretto Cuorgnè       Non attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

SC Distretto Ivrea       Non attività lavorativa   Non previsto contingente 
  

 


