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Personale del Comparto

Accordo su “Modifica all’orario di lavoro del Personale di Supporto

(OSS/OT/Aus), di cui all’allegato A, al Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro,
Allegato 5, al C.C.1I.A. 20/03/2013”

In data __ 31 Gennaio 2023 ¢ date seguenti, le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente Accordo sulla
modifica all’orario di lavoro del Personale di Supporto (OSS/OT/Aus), di cui all’Allegato A, al
Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro, Allegato 5 al C.C.ILA. del Personale del Comparto
sottoscritto il 20/03/2013.

PER I’AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Stefano SCARPETTA in originale firmato

R.S.U. ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE DELL COMPARTO

R.S.U.

NEGRO Serse in originale firmato (01/02/2023)
CORTESE Barbara “ “ “ (01/02/2023)
COLANGELO Antonia “ “ “ (02/02/2023)
LEMBO Gian Livio “ « « (02/02/2023)
FRANCHIGIO Piero “ « “ (02/02/2023)
CAMELIN Andrea “ “ “ (02/02/2023)
BELLEZZA Immacolata “ “ “ (02/02/2023)
VITTONE Stefano “ « “ (02/02/2023)
TOGNINI Donatella “ “ “ (02/02/2023)
SUMMA Giuseppe “ « « (03/02/2023)
PAPA Alessandro “ “ “ (03/02/2023)
SCATURRO Antonino “ “ “ (03/02/2023)
D’ANGELO Giovanni “ « « (03/02/2023)
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PETRELLA Antonio in originale firmato (03/02/2023)
CASSON Fabrizio “ « “ (03/02/2023)
ALBERTON Davide “ « “ (06/02/2023)
STRATTA Pieraldo “ « « (06/02/2023)
CASA'’ Signorella “ « “ (06/02/2023)
BOLZONI Marco Angelo « “ “ (06/02/2023)
CORRADO Concetta “ « « (06/02/2023)
ALLEGRETTI Ludovica “ « “ (06/02/2023)
BUFO Raffaele “ « “ (07/02/2023)
NAMDOL Choeying “ « « (07/02/2023)
ZERBINATI Ermenegildo “ “ “ (07/02/2023)
PARENTE Susanna “ « “ (17/02/2023)




F.P. C.G.LL.

C.I.S.L. F.P.

SERLENGA Antonio in originale firmato (06/02/2023)
ZERBINATI Ermenegildo “ «“ “ (07/02/2023)
U.L.L. F.P.L.

NEGRO Serse in originale firmato (01/02/2023)
CORTESE Barbara (Segreteria di Ivrea) “ “ “ (01/02/2023)
F.LLA.L.S

NURSIND

SUMMA Giuseppe in originale firmato (03/02/2023)
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Premesso che

L’attuale orario di lavoro del Personale di Supporto (OSS/OT/Aus), delle strutture che operano sulle 24
ore, nei Presidi di Chivasso e Ivrea/Cuorgné, ¢ discrepante rispetto all’orario degli Infermierti;

Tenuto conto che

Questa situazione genera un’assenza del Personale di Supporto tra un turno e quello successivo.

Al fine di garantire la continuita assistenziale per tutte le figure professionali e permettere allo stesso

Personale di Supporto di partecipare al passaggio delle informazioni clinico assistenziali degli assistiti
da parte del Personale Infermieristico;

Nelle more della revisione dell’intero orario di lavoro

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

A far data dal 01/03/2023, al personale di supporto (OSS/OT/Aus) delle Strutture dei Presidi di
Chivasso e di Ivrea/Cuorgné, che operano sulle 24 ore, si applichera, in analogia a quello in servizio
presso i Presidi di Cirié e Lanzo, il seguente orario, a modifica di quanto indicato nell’Allegato A,
“Orari per gli operatori di supporto”, del Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro, Allegato 5,
al C.C.I.A. del Personale del Comparto sottoscritto il 20/03/2013:

OSS/OT/Aus Eccedenza
Mattino 06:45 — 14:55 h. 0,28’
Pomeriggio 14:55 — 22:50 h. 0,13°
Notte 22:50 — 06:45 h. 0,43’
Totale nelle 24 h. h. 1,24’

In analogia a quanto avvenuto fino ad oggi, I’eccedenza oraria dara origine a riposo compensativo.



