
 

 

PERSONALE DEL COMPARTO 

ACCORDO QUOTE ORARIE PER ATTIVITA’ SVOLTE IN PRESTAZIONE AGGIUNTIVA 

 
Il giorno 01 Aprile 2025, alle ore 14:30, presso la Sala Riunioni posta al III° piano della Sede Legale 
dell’A.S.L. TO4, Chivasso – Via Po n. 11, si sono riuniti l’Amministrazione, la R.S.U. e le Organizzazioni 
Sindacali del Personale del Comparto. 

Premesso che: 
 

 Con accordo del 30/05/2024 erano state confermate per tutto il 2024 le tariffe riviste riconosciute al 
personale afferente il profilo dei professionisti della salute nei seguenti importi: 
 
Prestazioni aggiuntive giornaliere  € 35,00/ora 
Prestazioni aggiuntive festive o notturne € 40,00/ora 
Prestazioni aggiuntive festive e notturne € 45,00/ora 

 Nel medesimo accordo, le parti, dopo un’analisi sul costo derivante dall’incremento delle quote 
orarie e del suo relativo impatto sul tetto di spesa, con il budget regionale a disposizione per l’anno 
2024, di cui alla D.G.R. 14-8535/2024/XI del 06/05/2024, ammontante a € 438.162,72 da cui 
decurtare gli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, si provvedeva riconoscere il valore orario 
incrementale per il raggiungimento della cifra oraria di € 60 lordi onnicomprensivi, al netto degli 
oneri riflessi a carico dell’amministrazione, per le  prestazioni aggiuntive effettuate nell’anno 2024. 
Si prevedeva, altresì, di continuare a riconoscere l’incremento della tariffa oraria a € 60 sino al 
31/12/2024, anche ad esaurimento del finanziamento Regionale di cui alla D.G.R. succitata, 
utilizzando risorse aziendali nel rispetto del tetto di spesa 2024 e in conformità alle indicazioni 
regionali di cui alla D.G.R. 11-3150 del 30/04/2021. 

 
 In data 29/01/2025 è stato sottoscritto tra la Regione Piemonte e le OO.SS. del Comparto Sanità il 

“Verbale di confronto tra l’amministrazione regionale e le OO.SS. del Comparto Sanità ai sensi 
dell’art. 7, comma 1, lett. f) del CCNL Comparto Sanità per la definizione del piano di riparto tra le 
Aziende Sanitarie Regionali delle risorse per le prestazioni aggiuntive ex L. n . 213 del 30/12/2023 e 
ss.mm.ii. nonché per le prestazioni aggiuntive nell’ambito dell’emergenza-urgenza di cui all’art. 11, 
comma 1, del decreto-legge 30 marzo 2023, n. 34, convertito con legge 26 maggio 2023, n. 56”. 
Tale accordo è stato recepito con  D.G.R. 11-866/2025/XII del 10/03/2025 ed ha confermato la 
definizione della tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive del personale del comparto per l’anno 
2025 in € 60 lordi omnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, nei 
limiti del finanziamento di cui alla L. 213/2023. 

 
 Atteso che nell’accordo vengono assegnati all’ASL TO4 426.882,76 €, da cui decurtare gli oneri 

riflessi a carico dell’amministrazione, parametrati sulla base del numero di professionisti dipendenti 
appartenenti ai profili delle professioni sanitarie alla data del 31/12/2024. 
 

 Atteso che resta in vigore la D.G.R. 21-3689 del 06/08/2021 “Recepimento Verbale di confronto 
16/07/2021 con le Organizzazioni Sindacali del Comparto. “Aggiornamento per la definizione dei 
criteri per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive da parte del personale delle professioni sanitarie 
ex legge n. 251/2000 (limite del 1,5% del tetto di spesa del personale su base regionale).  
 

 Tenuto conto, altresì, che nel verbale di confronto 09.03.2021 tra Regione e OO.SS. Comparto 
“Approvazione indirizzi per lo svolgimento di prestazioni aggiuntive da parte del personale delle 



professioni sanitarie” recepito con Deliberazione della Giunta Regionale 30 aprile 2021, n. 11-3150, 
viene indicato che l’attività di supporto correlata alla effettuazione delle prestazioni aggiuntive, 
svolta dagli operatori socio sanitari e dal personale tecnico-amministrativo del comparto verrà 
riconosciuta a livello aziendale, nell’ambito della contrattazione decentrata, mediante quote premiali 
aggiuntive da commisurare all’impegno profuso ovvero mediante il ricorso ad altri strumenti 
retributivi contrattuali. 
 

 Con accordo del 18 luglio 2024 è stato riconosciuto al personale OSS, tecnico e amministrativo la 
quota oraria complessiva di € 25,00/ora per l’attività di supporto finalizzata al recupero delle liste di 
attesa delle prestazioni ambulatoriali monitorate nel PNGLA, svolta nel corso dell’anno 2024 
finanziando la quota oraria rispettivamente di € 15/ora e € 17/ora (quota oraria attualmente 
riconosciuta per supporto attività libero professionale) a valere sul Fondo Balduzzi e il maggior 
costo orario sino al raggiungimento dei € 25/ora, attraverso quota parte del  Fondo premialità e 
condizioni di lavoro Anno 2023 derivante dai proventi dell’attività libero professionale fino ad un 
massimo di   €. 29.307,66. 
 

 Preso atto che si è in presenza di due tipologie diverse di Prestazioni aggiuntive: 
 Prestazioni aggiuntive per accertata carenza di personale sanitario; 
 Prestazioni aggiuntive per riduzione liste d’attesa. 

 
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 
1. di riconoscere anche per l’anno 2025 le seguenti tariffe per prestazioni aggiuntive per il 

mantenimento della continuità assistenziale ai sensi della D.G.R. 11-3150 del 30/04/2021 e per il 
recupero liste d’attesa: 
 
Prestazioni aggiuntive giornaliere  € 35,00/ora 
Prestazioni aggiuntive festive o notturne € 40,00/ora 
Prestazioni aggiuntive festive e notturne € 45,00/ora 

 

2. di innalzare la tariffa a € 60 lordi onnicomprensivi, al netto degli oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione, fino all’esaurimento dei fondi, Regionale e Fondo Balduzzi, a disposizione 
come meglio individuati nella tabella sottostante; 
 
 TOTALE di cui P.A. CARENZA di cui P.A. RECUPERO LISTE 

Ore 2025 (60€/h) h 18.173 h 13.413 h 4.760 

Costo 60€/h € 1.090.380,00 € 804.780,00 € 285.600,00 
 

UTILIZZO FORME DI FINANZIAMENTO 

  di cui P.A. CARENZA di cui P.A. RECUPERO LISTE 

Finanziamento Regionale 
netto € 320.201,29  € 204.780,00 € 115.421,29 

Residuo Balduzzi netto € 170.178,71 - € 170.178,71 

Bilancio aziendale € 600.000,00 € 600.000,00 - 

 

3. di riconoscere al personale OSS, tecnico e amministrativo la quota oraria complessiva di € 25,00/ora 
per l’attività di supporto finalizzata al recupero delle liste di attesa delle prestazioni ambulatoriali 
monitorate nel PNGLA, svolta nel corso dell’anno 2025 finanziando la quota oraria rispettivamente 
di € 15/ora e €. 17/ora a valere sul Fondo Balduzzi e il maggior costo orario sino al raggiungimento 
dei € 25/ora, attraverso quota parte del Fondo premialità e condizioni di lavoro anno 2024 derivante 
dai proventi dell’attività libero professionale fino ad un massimo di  € 25.000,00 ipotizzato sulla 
base della quota dell’anno 2023; 

4. l’Azienda invierà bimestralmente una rendicontazione delle Prestazioni Aggiuntive effettuate e si 
impegna a rivedere il fabbisogno di Prestazioni Aggiuntive oltre quelle già individuate entro il mese 



di Settembre 2025. In caso di ulteriore fabbisogno di Prestazioni Aggiuntive si provvederà a 
finanziare le stesse attingendo  dalle seguenti fonti a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
- fondi nazionali; 
- fondi aziendali da bilancio; 
- eventuale contrattazione integrativa. 

5. Si prende atto altresì che entro il mese di Giugno 2025 verranno liquidate le differenze orarie come 
da D.G.R. 11-866/2025/XII del 10/03/2025. 

 
 
 
Per l’Azienda 
 

Il Direttore Generale (Dott. Luigi VERCELLINO)                   _____firmato in originale______ 

Il Direttore Amministrativo (Dott. Michele COLASANTO)                  _____firmato in originale______
  
Il Direttore Sanitario (Dott.ssa Sara MARCHISIO)                   _____firmato in originale______
  
Il Direttore S.C. Progr. Strategica e Sviluppo Risorse (Dott.ssa Carla FASSINO) ___firmato in originale___ 
 
Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale (Dott. Marco PRICCO)      _____firmato in originale_____ 
 
Il Responsabile S.S. Di.P.Sa (Dott.ssa Clara OCCHIENA)                           _____firmato in originale______
   
_______________________________________________________________________________________ 

Per R.S.U. e Organizzazioni Sindacali del Personale del Comparto 

VITTONE Stefano (UIL FPL)  firmato in originale (01/04/2025) 

LEMBO Gian Livio (UIL FPL)  firmato in originale (01/04/2025) 

FRANCHIGIO Piero (UIL FPL)  firmato in originale (01/04/2025) 

ELIA Patrizia (FP CGIL)  firmato in originale (01/04/2025) 

VITAGLIANI Fabio (FP CGIL)  firmato in originale (01/04/2025) 

ACTIS PERINO Massimo (FP CGIL)  firmato in originale (01/04/2025) 

CASA’ Signorella (NURSIND)  firmato in originale (01/04/2025) 

STRATTA Pieraldo (NURSIND)  firmato in originale (01/04/2025) 

SUMMA Giuseppe (NURSIND)  firmato in originale (01/04/2025) 

BELLEZZA Immacolata (UIL FPL)  firmato in originale (01/04/2025) 

COLANGELO Antonia (UIL FPL)  firmato in originale (01/04/2025) 

CASSON Fabrizio (NURSIND)  firmato in originale (01/04/2025) 

CORRADO Concetta (NURSIND)  firmato in originale (01/04/2025) 

COCIMANO Giuseppe (FSI-USAE)  firmato in originale (01/04/2025) 



ORIFICI Salvatore (FSI-USAE)  firmato in originale (01/04/2025) 

TOGNINI Donatella (UIL FPL)  firmato in originale (29/05/2025) 

BOLZONI Marco (UIL FPL)  firmato in originale (02/04/2025) 

CORTESE Barbara (UIL FPL)  firmato in originale (02/04/2025) 

PAPA Alessandro (NURSIND)  firmato in originale (26/05/2025) 

PETRELLA Antonio (NURSIND)  firmato in originale (28/05/2025) 

ALLEGRETTI Ludovica (NURSIND)  firmato in originale (28/05/2025) 

BUFO Raffaele (NURSIND)  firmato in originale (28/05/2025) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 
 
F.P. C.G.I.L. 

PERNO Luciano  firmato in originale (01/04/2025) 

   

   

C.I.S.L. F.P. 

ZERBINATI Ermenegildo  firmato in originale (01/04/2025) 

   

   

U.I.L. F.P.L. 

NEGRO Serse  firmato in originale (01/04/2025) 

   

   

F.I.A.L.S. 

-   

   

   

NURSIND 

SUMMA Giuseppe  
firmato in originale (01/04/2025) 

DE FEO Antonio  
firmato in originale (01/04/2025) 

CASA’ Signorella  
firmato in originale (01/04/2025) 

NURSING-UP 

   

   

   

  
 
 

   
 


