Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Regione: Piemonte
Sede: CHIVASSO
Verbale n. 11 del COLLEGIO SINDACALE del 18/12/2018

Indata 18/12/2018 alleore  8.30 si € riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ETTORE MATINATA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

NUNZIATA LOPIZZO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

ANTONELLA COCCIA Presente

Partecipa alla riunione Emilia Cioffi, funzionario dell'Azienda, quale segretaria del Collegio Sindacale.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) Esame Delibere e Determine;
2) Incontro con il Direttore Sanitario dell’Azienda;
3) Incontro con il Manager delle liste di attesa;
4) Verifica 3° trimestre 2018;
5) Varie ed eventuali.
- OMISSIS -

5) VARIE ED EVENTUALI

ACCORDO SU "INTERVENTI A SUPPORTO DELL'IPERAFFLUSSO"

Il Collegio Sindacale procede all'esame dell’Accordo del 07/12/2018 su “Interventi a supporto dell'iperafflusso”, sottoscritto tra il
Direttore Generale e la R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali del Personale del Comparto, trasmesso con nota prot. n. 0110675, del
14/12/2018.

Il Collegio prende atto che I'’Accordo ¢ corredato da Relazione lllustrativa.

L'Accordo in parola si colloca tra gli interventi che I'Azienda ha ritenuto di porre in atto per gestire le criticita legate
all'iperafflusso nel periodo invernale.

Il progetto, avviato in forma sperimentale e per un periodo limitato di tempo anticipa nelle sue caratteristiche la disciplina delle
prestazioni aggiuntive da parte della Regione Piemonte. Il costo derivante dall’Accordo & quantificato in € 20.000,00.

Il C.C.N.L. del personale del comparto sanita sottoscritto il 21/05/2018 prevede espressamente, tra le materie di confronto
regionale, le linee guida in materia di prestazioni aggiuntive, in corso di predisposizione da parte della Regione stessa.

Il progetto in parola si rivolge al personale operante in aree di degenza e servizi direttamente coinvolti nel percorso assistenziale
di pazienti nel periodo del picco influenzale.

Il progetto grava sul tetto di spesa assegnato dalla Regione per il 2018-2019, di cui alla D.G.R. n. 40-7703, del 12/10/2018, e, nella
sua flessibilita, consente di garantire i servizi nel caso di necessita di copertura di assenze improvvise ed aumentati carichi di
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attivita non gestibili con gli strumenti propri della programmazione gestionale, limitando il ricorso all'incremento di personale a
tempo determinato allo stretto necessario per garantire quanto programmabile.
Per quanto sopra, il Collegio esprime pertanto parere parere sull’Accordo in esame.

Verbale del collegio sindacale Pagina 2



ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

N°verbale: 9 Data verbale: 25/10/2018 N° atto: 814 Data atto:  29/06/2018

Oggetto: CONVENZIONE TRA L'AZIENDA SANITARIA LOCALE “*VC* DI VERCELLI E L'ASL TO4 DI TORINO PER ATTIVITA" DI
SCREENING MAMMOGRAFICO DI 1A LIVELLO PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VERCELLI. (Direzione Medica
Presidio Ivrea-Cuorgne)

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni:

| chiarimenti sono da ritenersi esaustivi?  Si

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 13.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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