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Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Regione: Piemonte

Sede: CHIVASSO

Verbale n. 11 del  COLLEGIO SINDACALE del 18/12/2018

In data 18/12/2018 alle ore 8.30  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ETTORE MATINATA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

NUNZIATA LO PIZZO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

ANTONELLA COCCIA Presente

Partecipa alla riunione Emilia Cioffi, funzionario dell'Azienda, quale segretaria del Collegio Sindacale.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

1) Esame Delibere e Determine; 

2) Incontro con il Direttore Sanitario dell’Azienda; 

3) Incontro con il Manager delle liste di attesa; 

4) Verifica 3° trimestre 2018; 

5) Varie ed eventuali. 

 

5) VARIE ED EVENTUALI 

ACCORDO SULLA "PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO - PRIMA APPLICAZIONE 

Il Collegio Sindacale procede all’esame dell’Accordo del 13/12/2018 sulla “Progressione economica orizzontale del personale del 

comparto - Prima applicazione”, sottoscritto tra il Direttore Generale e la R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali del Personale del 

Comparto, trasmesso con nota prot. n. 0110444, del 13/12/2018.  

Il Collegio prende atto che l’Accordo è corredato dalla Relazione Illustrativa e dalla Relazione Tecnico-Finanziaria, predisposte ai 

sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i., redatte sulla base delle indicazioni fornite dalla 

Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25, del 19/07/2012, adattate in relazione a quanto il nuovo C.C.N.L. del 

comparto sanità 21/05/2018 ha disposto in materia di fondi contrattuali. 

Come indicato nella lettera di invio dell’Accordo, la Dott.ssa Chiadò, Direttore Amministrativo e Direttore della S.C. 

Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse, informa che, successivamente all’inoltro al Presidente del Collegio Sindacale, 

l’Accordo è stato sottoscritto da altri componenti la R.S.U. aziendale, risultando, pertanto, sottoscritto dalla maggioranza dei 

componenti stessi. Viene consegnata copia dell’Accordo con le sottoscrizioni intervenute sino alla data del 17/12/2018. 

Il Collegio Sindacale prende atto che l’attribuzione della fascia superiore ai dipendenti ai quali, a seguito della revisione delle 

Posizioni Organizzative, conseguente all’Accordo del 26/07/2017, non è stato attribuito un incarico di Posizione, e che risultino 

in possesso degli ulteriori requisiti indicati all’art. 1, comma 2, dell’Accordo, avverrà, con criteri selettivi, attraverso la valutazione 

del candidato da condurre con riferimento ai parametri indicati nella scheda di valutazione allegata all’Accordo. 
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Il Collegio Sindacale prende, quindi, atto che il costo massimo derivante dall’Accordo, quantificato in 35.800,00 euro annui, trova 

copertura nell’ambito delle risorse del “Fondo premialità e fasce”, art. 81, del C.C.N.L. 21/05/2018, la cui costituzione provvisoria 

per il 2018 è stata effettuata con deliberazione n. 1403, dell’11/12/2018, positivamente esaminata dal Collegio Sindacale 

nell’odierna seduta, fondo che presenta sufficiente disponibilità, come risulta dalla Relazione Tecnico-Finanziaria in 

accompagnamento all’Accordo. 

Sempre la Relazione Tecnico-Finanziaria evidenzia che l’ammontare dei fondi contrattuali, tra cui il fondo ex art. 81 - ad 

eccezione degli incrementi di cui al citato C.C.N.L. 21/05/2018 - rientra nel tetto di spesa pari ad € 240.616.000,00 assegnato per 

l’anno 2018 dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 113-6305, del 22/12/2017, confermato con D.G.R. n. 40-7703, del 12/10/2018, e 

che lo stesso è rispettato dall’Azienda. 

Per quanto sopra, il Collegio esprime pertanto parere favorevole sull’Accordo in esame. 
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

N° verbale: 9 Data verbale: 25/10/2018 N° atto: 814 Data atto: 29/06/2018

Oggetto: CONVENZIONE TRA L`AZIENDA SANITARIA LOCALE ``VC`` DI VERCELLI E L`ASL TO4 DI TORINO PER ATTIVITA` DI 

SCREENING MAMMOGRAFICO DI II^ LIVELLO PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI VERCELLI. (Direzione Medica 

Presidio Ivrea-Cuorgnè)

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni:

I chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? Si

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 13.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.


