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Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Regione: Piemonte

Sede: CHIVASSO

Verbale n. 11 del  COLLEGIO SINDACALE del 18/12/2018

In data 18/12/2018 alle ore 8.30  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza della Regione

ETTORE MATINATA Presente

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

NUNZIATA LO PIZZO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

ANTONELLA COCCIA Presente

Partecipa alla riunione Emilia Cioffi, funzionario dell'Azienda, quale segretaria del Collegio Sindacale.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

1) Esame Delibere e Determine; 

2) Incontro con il Direttore Sanitario dell’Azienda; 

3) Incontro con il Manager delle liste di attesa; 

4) Verifica 3° trimestre 2018; 

5) Varie ed eventuali. 

 

                                                                                                   - OMISSIS - 
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ESAME DELIBERAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

Numero: 1403 Data: 11/12/2018 Presenza Rilievo: No

Oggetto: FONDI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO DELL`A.S.L. TO4 - DETERMINAZIONE PROVVISORIA PER 

L`ANNO 2018 AI SENSI DEL C.C.N.L. 21/05/2018. (S.C. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE)

Osservazioni: Con deliberazione n. 557, del 02/05/2018, erano stati determinati nei seguenti importi, in via definitiva per l’anno 

2017 e in via provvisoria per il 2018, i fondi contrattuali del Personale del Comparto, sulla base delle disposizioni in 

materia all’epoca vigenti e citate nel medesimo provvedimento, e sulla quale il Collegio Sindacale ha espresso 

parere favorevole, nell’incontro dell’8/05/2018: 

a) Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo 

o danno – art. 7, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 2008-2009 

- Fondo definitivo anno 2017 - provvisorio anno 2018  €   5.454.135,26 

b) Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni 

individuali – art. 8, C.C.N.L. 31/07/2009, biennio economico 2008-2009 

- Fondo definitivo anno 2017 - provvisorio anno 2018  €   6.713.279,10 

Con deliberazione n. 863, del 09/07/2018, il Fondo ex art. 8, come indicato nella citata delibera n. 557/2018, è 

stato rideterminato in € 6.782.606,10 a seguito dell’incremento delle quote di cui all’art. 14, comma 1, paragrafi B1 

e B2, punto 3, del Regolamento sull’attività libero-professionale intramoenia, approvato con deliberazioni n. 973, 

del 03/12/2014 e n. 697, del 29/07/2015, pari per il 2016 a complessivi € 69.327,00; 

c) Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex 

indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica – art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, 

biennio economico 2008-2009 

- Fondo definitivo anno 2017 - provvisorio anno 2018  € 12.665.342,91 

- Fondo definitivo anno 2017 - provvisorio anno 2018 

(al netto delle riqualificazioni)     € 11.828.215,49 

Il C.C.N.L. del Comparto Sanità sottoscritto in data 21/05/2018, ha ridisegnato l’impianto dei fondi contrattuali, 

istituendo il “Fondo condizioni di lavoro e incarichi”, ex art. 80, ed il “Fondo premialità e fasce”, ex art. 81, nei quali 

confluiscono le risorse dei precedenti fondi ex art. 7, 8 e 9, del Contratto 31/07/2009 - come dettagliato nella 

delibera in esame - nei valori consolidatisi nell’anno 2017, come certificati dal Collegio Sindacale. 

Gli artt. 80 e 81, del C.C.N.L. 21/05/2018, oltre alle risorse di cui sopra, prevedono che i fondi contrattuali siano, 

altresì, incrementati con risorse nuove indicate nei medesimi articoli. 

Il comma 5, degli articoli 80 e 81, ha, peraltro, disposto che la quantificazione delle risorse di entrambi i fondi 

debba, comunque, avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017, il quale 

prevede che, a decorrere dall’1/01/2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di 

cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, non possa superare il corrispondente importo determinato per 

l'anno 2016. 

Il Collegio Sindacale, esaminati i prospetti allegati alla delibera n. 1403/2018 - nei quali sono dettagliati i fondi ex 

art. 80 e 81, nonché le modalità di aggregazione / incremento dei medesimi, rispetto a quelli del 2017 - e la 

Relazione Tecnico-finanziaria in accompagnamento ai fondi ed allegata alla delibera, dà atto di quanto segue: 

- l’ammontare provvisorio dei fondi dell’anno 2018 risulta pari a: 

a) Fondo condizione di lavoro e incarichi - art. 80, C.C.N.L. 21/05/2018 

- Fondo anno 2018 €   9.705.411,24 

- Fondo anno 2018 al netto degli incrementi ex comma 3, lett. a) €   9.704.545,62 

b) Fondo premialità e fasce - art. 81, C.C.N.L. 21/05/2018 

- Fondo anno 2018                                                                                                               €  15.336.763,80 

- Fondo anno 2018 al netto delle riqualificazioni                                                       €  14.499.636,38 

- Fondo anno 2018 al netto degli incrementi ex comma 3, lett. a)                        €  15.128.211,65 

- Fondo anno 2018 al netto degli incrementi ex comma 3, lett. a)                        €  14.291.084,23 

e delle riqualificazioni  

- gli incrementi dei fondi previsti dal C.C.N.L. 21/05/2018 - rispetto al consolidato 2017 dei fondi ex art.7, 8 e 9, del 

C.C.N.L. 31/07/2009 - sono stati effettuati in osservanza all’art. 23, comma 2, del D.Lgs 25/05/2017, n. 75, così come 

indicato al comma 5, degli artt. 80 e 81, e tenuto conto di quanto disposto dalla Corte dei Conti - Sezione 

Autonomie con deliberazione del 18/10/2018. La Sezione Autonomie della Corte dei Conti, in merito alla 

questione di massima sollevata dalla Sezione regionale di controllo per la Lombardia - relativa all’applicabilità 

dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017, rispetto agli incrementi del fondo risorse decentrate previsti dall’art. 

67, comma 2, lett. a) e b) del C.C.N.L. Funzioni Locali 21/05/2018 - con la citata deliberazione ha enunciato il 

seguente principio di diritto: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e 

b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello 
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nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti 

dalle norme vigenti e, in particolare, al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”.  

In analogia a quanto previsto per le Funzioni Locali, i fondi sono stati incrementati delle sole risorse previste, 

rispettivamente, dal comma 3, lett. a), art. 80 - € 91,00 per unità di personale al 31/12/2015 - e dal comma 3, lett. 

a), art. 81 - importo calcolato in rapporto al nuovo valore delle fasce - sovrapponibili agli incrementi previsti 

dall’art. 67, comma 2, lett. a) e b), del C.C.N.L. Funzioni Locali; 

- la deliberazione in esame ridetermina, nel contempo, anche l’ex “Fondo per il finanziamento delle fasce 

retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e 

dell’indennità professionale specifica”, art. 9, C.C.N.L. 31/07/2009, degli anni 2016 e 2017, determinato, 

rispettivamente, con delibera n. 455, del 27/04/2017 e con delibera n. 557, del 02/05/2018, in relazione 

all’incremento del valore delle fasce retributive di cui all’art. 76, del C.C.N.L. 21/05/2018, pari, rispettivamente, ad € 

26.428,87, importo pagato per l’anno 2016, ed a € 76.892,36, importo pagato per il 2017; 

- l’Azienda dà atto che i fondi contrattuali provvisoriamente quantificati con la delibera in esame, potranno essere 

modificati in relazione ad eventuali diverse disposizioni emanate in materia, anche tenuto conto di quanto 

emergerà dalle linee di indirizzo regionali che saranno definite a seguito del Confronto di cui all’art. 6, C.C.N.L. del 

21/05/2018. 

- il Fondo premialità e fasce, come evidenziato nel prospetto di costituzione del fondo, verrà, inoltre, 

incrementato in relazione ai proventi dell’attività libero-professionale dell’anno 2018, di cui all’art. 14, comma 1, 

del Regolamento sulla Libera Professione intramoenia, approvato con delibere n. 976, del 03/12/2014 e n. 697, del 

29/07/2015, definibili solo a consuntivo. Viene precisato che tali somme sono individuate tra le poste che non 

rilevano ai fini dei limiti da considerare per la determinazione del fondo 2018, di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs 

25/05/2017, n. 75, trattandosi di risorse derivanti da servizi resi in conto terzi e da terzi remunerate (Libera 

Professione intra-moenia); 

- la Relazione Tecnico-Finanziaria, al Modulo III, raffronta i Fondi 2018, 2017 e 2016, evidenziando gli scostamenti 

tra i fondi 2018/2017 e i fondi 2018/2016, dando conto della natura degli incrementi, in linea con il C.C.N.L. 

21/05/2018 e con la citata deliberazione della Corte dei Conti del 18/10/2018; 

- sempre la Relazione Tecnico-Finanziaria al Modulo IV, evidenzia che l’ammontare dei fondi contrattuali - ad 

eccezione degli incrementi di cui al citato C.C.N.L. 21/05/2018 - rientra nel tetto di spesa pari ad € 240.616.000,00 

assegnato per l’anno 2018 dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 113-6305, del 22/12/2017, confermato con D.G.R. 

n. 40-7703, del 12/10/2018, e che lo stesso è rispettato dall’Azienda. 

Trattandosi di provvedimento di costituzione dei fondi, non risultano, invece, predisposti i Moduli inerenti la 

destinazione dei fondi e la programmazione dell’utilizzo delle risorse. 

Per quanto sopra, il Collegio esprime parere favorevole sulla deliberazione n. 1403, dell’11/12/2018 di costituzione 

provvisoria del fondi contrattuali del personale del Comparto dell’anno 2018. 

 

 

ESAME DETERMINAZIONI SOTTOPOSTE A CONTROLLO

RISCONTRI ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO FORMULATE NEI PRECEDENTI VERBALI

N° verbale: 9 Data verbale: N° atto: 814 Data atto: 29/06/2018

Oggetto:

Categoria:
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Tipologia:

Osservazioni:

I chiarimenti sono da ritenersi esaustivi? Si

Ulteriori attività del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 13.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.


