SITUAZIONE CONCORSI PUBBLICI INDETTI DAL 30.6.2023 AL 31.12.2023 IN OTTEMPERANZA ALL’ART. 19 D.LGS. 33/2013 E SS.MM.II.

BANDI DI CONCORSO PER IL
RECLUTAMENTO, A QUALSIASI
TITOLO, DI PERSONALE PRESSO
L’AMMINISTRAZIONE

ESTREMI DI PUBBLICAZIONE
TESTO INTEGRALE DEL BANDO

CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI

PROVE SCRITTE

PROVA ORALE

TRACCE PROVE SCRITTE

Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di
Ginecologia e Ostetricia

BURP n. 16 del 20.4.2023
GURI n. 31 del 21.4.2023
https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi
leBAndi/Ginecologia 1 6614.pdf

Cfr. Allegato A

Padronanza dalla materia,
organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una
capacita d’approccio ed una
visione non solo analitica
della materia, correttezza
ortografica, grammaticale etc.

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,
terminologia tecnica
utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

1. Diabete gestazionale;
2. Ipertensione gestazionale;
3. Sanguinamento uterino in

post menopausa: gestione
clinica.

Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato Idraulico

BURP n. 12 del 23.3.2023
GURI n. 23 del 24.3.2023
https://www.aslto4.piemonte.it/Fi
leBandi/delibera_indizione_6584.p
df

Cfr. Allegato B

Per la prova pratica sono
stati predisposti n. 3
questionari aventi 15 quesiti
a risposta breve: le prime
tredici hanno per oggetto le
peculiarita tipiche del profilo
professionale messo a
concorso; una ha per oggetto
la verifica della conoscenza
delle applicazioni /
apparecchiature informatiche
piu diffuse ed una consistera
nella traduzione di un breve
testo / vocabolo dall’inglese
all’italiano.

PUNTI O risposta al quesito
estratto non data o
completamente errata;
PUNTI 1 risposta al quesito
estratto incompleta o
parzialmente esatta;

PUNTI 2 risposta al quesito
estratto esatta.

Il risultato della prova pratica
¢ costituito dalla somma
aritmetica del

punteggio attribuito alle
domande inerenti il profilo
professionale messo a
concorso (max 26 punti), del
punteggio attribuito alla
domanda di inglese (max 2
punti) e del punteggio
attribuito alla domanda di
informatica (max 2 punti) per
un totale complessivo di

punti 30.

Corretta esposizione,
terminologia tecnica
utilizzata e grado di
attinenza al

quesito proposto

Prova scritta non prevista per
il profilo ai sensi del D.P.R.
220/2001.

Tracce prova pratica:

1. Questionario A:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve% 20concorso%200p%
20Tecnico%20Spec%20IDRA
ULICO_1_6584.pdf

2. Questionario B:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20concorso0%200p%
20Tecnico%20Spec%20IDRA
ULICO_1_6584.pdf

3. Questionario C:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20concorso0%200p%
20Tecnico%20Spec%20IDRA
ULICO_1_6584.pdf




Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Assistente
Tecnico Geometra

BURP n. 16 del 20.4.2023
GURI n. 31 del 21.4.2023

https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi

leBandi/Geometra 6619.pdf

Cfr. Allegato C

La prova scritta ha ad oggetto
la soluzione di una serie di n.
10

quesiti a risposta chiusa
“quiz” — di cui solo una
risposta esatta — attinenti al
profilo messo a concorso
nonché n. 1 domanda aperta
— sempre attinente al profilo
messo a concorso — da
redigere in forma di breve
elaborato.

Criteri di valutazione quiz:
PUNTI O risposta non data;
PUNTI O risposta errata;
PUNTI 2 risposta corretta.

Per la valutazione della
domanda aperta, la
commissione stabilisce di
attribuire max punti 10.
Criteri di valutazione: ogni
elaborato,

nell’ambito di una
valutazione comparativa,
sara sottoposto ad un
particolare esame sia

per quanto riguarda la forma
che il contenuto dei concetti
espressi nonché la loro
pertinenza al tema ed ogni
altro elemento idoneo alla
formulazione piena, completa
ed esatta della prova ovvero
padronanza della materia,
organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una
capacita d’approccio ed una
visione non solo analitica
della materia, correttezza
ortografica e grammaticale.

11 voto della prova scritta &
pertanto determinato dalla
somma aritmetica del
risultato dei quiz

(fino ad un massimo di punti
20) e del risultato della
valutazione della domanda
aperta

(fino ad un massimo di punti
10) per un totale complessivo
di punti 30.

La prova orale consta
di n. 4 domande: due
inerenti il profilo
professionale messo a
concorso (max punti
18); una riguardante
l'accertamento della
conoscenza,

almeno al livello
iniziale, della lingua
straniera (max punti
1); ed una inerente
I’accertamento della
conoscenza delle
applicazioni
informatiche pit
diffuse (max punti 1)
per un totale
complessivo di punti
20.

1. Questionario A:

https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20Geometra%2017.7

.2023_1 6619.pdf

2. Questionario B:

https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20Geometra%2017.7

.2023_1 6619.pdf

3. Questionario C:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20Geometra%2017.7
.2023 1 6619.pdf




Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 4 posti di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina
d’Emergenza e d’Urgenza

BURP n. 16 del 20.4.2023
GURI n. 31 del 21.4.2023
https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi
leBAndi/MECAU_1_6618.pdf

Cfr. Allegato A

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una
capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,
terminologia tecnica
utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

1. Gestione dello Stroke in
DEA;

2. Gestione del trauma
cranico in DEA;

3. Inquadramento e gestione
dell’insufficienza respiratoria
in DEA.

Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 2 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di
Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base

BURP n. 21 del 25.5.2023
GURI n. 40 del 26.5.2023
https://www.aslto4.piemonte.it/Fi
leBAndi/Bando_1_6634.pdf

Cfr. Allegato A

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una
capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,
terminologia tecnica
utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

1. DM 77 del 23.5.2022:
modelli e standard per lo
sviluppo dell’assistenza
domiciliare;

2. La continuita assistenziale
ospedale-territorio: punto
unico di accesso e strutture
intermedie;

3. L’assistenza primaria:
passato, presente e futuro

Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia

BURP n. 16 del 20.4.2023
GURI n. 31 del 1.4.2023
https://www.aslto4.piemonte.it/Fi
leBAndi/Bando 1 6634.pdf

Cfr. Allegato A

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una
capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,
terminologia tecnica
utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

1: fratture del femore
prossimale: inquadramento
diagnostico, classificazione e
principi di trattamento

2: lussazione
acromionclaveare:
inquadramento

diagnostico, classificazione e
principi di trattamento

3: lussazione gleno-omerale:
inquadramento diagnostico,
gestione clinica e principi di
trattamento

Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di
Psichiatria

BURP n. 16 del 20.4.2023
GURI n. 31 del 1.4.2023
https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi
leBAndi/Bando 1 6634.pdf

Cfr. Allegato A

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una
capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,
terminologia tecnica
utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

1. Legge 180
2. Depressione resistente

3. Disturbi del
comportamento alimentare




BURP n. 21 del 25.5.2023

Per la prova scritta sono
stati predisposti n. 3
questionari aventi 20
quesiti a risposta chiusa
ciascuno di cui solo una
corretta.

Criteri di valutazione per
le prime n. 10 domande:
PUNTI O risposta al
quesito estratto non data,

Corretta esposizione,

1. Questionario A:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/prova_1 1 663

2.pdf

2. Questionario B:

Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 40 del 26.5.2024 doppia, illeggibile o gcl).(:lc(:l:tlg?acile https://www.aslto4.piemonte
8 esami, per n. 1 posto di Assistente | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato D errata; terminolo ia71 tecnica .it/FileBAndi/prova_2_1_663
sanitario leBAndi/Bando 1 6634.pdf PUNTI 2 risposta al utilizzatag rado di 2.pdf
quesito estratto esatta. . » Brac
attinenza e sviluppo . . .
del quesito proposto 3. Questionario C:
Criteri di valutazione per https://www.aslto4.piemonte
le ultime n. 10 domande: .it/FileBAndi/prova 3 1 663
PUNTI O risposta al 2.pdf
quesito estratto non data,
doppia, illeggibile o
errata;
PUNTI 1 risposta al
quesito estratto esatta.
Per la prova scritta sono 1. Questionario A:
stati predisposti n. 3 https://www.aslto4.piemonte
questionari aventi 20 .it/FileBAndi/prova_1_1_663
quesiti a risposta chiusa .. 2.pdf
Concorso Pubblico. per titoli ed BURP n. 21 del 25.5.2023 ciascuno di cui solo una Cl?er;estitoanzsposmmne,
esami per m. 3 ’osg di Tecnico GURI n. 40 del 26.5.2023 corretta. Eoncettuale 2. Questionario B:
9 della f’rgvenzi.one ie li Ambienti e https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato D Criteri di valutazione: terminolo ié\ tecnica https://www.aslto4.piemonte
o Lot i LaworocE leBAndi/Bando_1_6634.pdf PUNTI O risposta al Sl e it/FileBAndi/prova_2_1 663
g quesito estratto non data, . » grac 2.pdf
doppia, illeggibile o Zttlmenzrj,l e sviluppo
errata; el quesito proposto 3. Questionario C:
PUNTI 1.5 risposta al https://www.aslto4.piemonte
quesito estratto esatta. .it/FileBAndi/prova 3 1 663
2.pdf
Padronanza dalla 1: Approccio diagnostico alle
materia, organizzazione Corretta esposizione anemie;
BURP n. 22 del 1.6.2023 dell’esposizione, recisione p ’ 2: Approccio diagnostico e
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 42 del 6.6.2023 organizzazione degli Eoncettu ale térap (I:utico alla §e si ed allo
esami, per n. 1 posto di Dirigente | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi argomenti che denoti una ) D . b . p
10 Cfr. Allegato A terminologia tecnica shock settico;

Medico nella disciplina di Medicina
interna

leBandi/Bando_Medicina 6641.pd
f

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

3: inquadramento
diagnostico e trattamento
dello scompenso cardiaco
acuto




Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,

Corretta esposizione,

1: Il candidato descriva i
soggetti che intervengono
nell’esecuzione di appalti
pubblici

2: 11 candidato illustri le
soluzioni impiantistiche di
tipo elettrico ed elettronico al
servizio di un ospedale di
medie-grandi dimensioni
(indicativamente 400 posti
letto), facendo riferimento ai

Concorso Pubblico, per titoli ed BURP n. 22 del 1.6.2023 organizzazione degli precisione principali componenti, al loro
. . GURI n. 42 del 6.6.2023 . . concettuale, . . .
esami, per n. 1 posto di ) . . argomenti che denoti una . - . dimensionamento, alle Leggi
11 . X https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato E DO . terminologia tecnica . K o
Collaboratore Tecnico Professionale - capacita d’approccio ed s . e Normative applicabili
. leBandi/Bando 6645.pdf .y utilizzata, grado di ) .
— Ingegnere elettrico — una visione non solo . - nonché a schemi e
s . attinenza e sviluppo .
analitica della materia, - rappresentazioni grafiche che
del quesito proposto o
correttezza ortografica, ritiene opportuno
grammaticale etc.
3: Il candidato illustri Iiter
tecnico-amministrativo al fine
di realizzare un’opera
pubblica in contesto sanitario
a partire da un progetto gia
verificato e validato (ad es. la
ristrutturazione di un reparto
all’interno di una struttura
sanitaria pubblica).
1: Il candidato descriva le
possibili soluzioni per
Padronanza dalla l'efficientamento energetico in
materia, organizzazione .. ambito edilizio prova scritta
dell'esposizione, Corrf:tﬁa esposizione,
Concorso Pubblico, per titoli ed BURP n. 23 élell 8.6.2023 organizzazione degli prec151onel 2: Il candidato descriva le
esami, per n 1 posto di GURI n. 42 del 6.6.2023 . argomenti che denoti una concettuale, . tipologie realizzabili di
12 ? ; https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato E terminologia tecnica

Collaboratore Tecnico Professionale
— Ingegnere meccanico —

leBandi/Bando Ing 6646.pdf

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

produzione di calore in
ambito sanitario prova scritta

3: Il candidato descriva il
ruolo e i compiti del direttore
dei lavori in un appalto di
lavori pubblici




Concorso Pubblico, per titoli ed

BURP n. 24 del 15.6.2023
GURI n. 45 del 16.6.2023

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,

1. Il tumore prostico:
diagnosi e trattamento.
Approccio schematico

13 esami, per n. 1 posto di Dirigente | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A capacita d’approccio ed terminologia tecnica 2. I traumi del rene,
Medico nella disciplina di Urologia leBandi/Bando _Ing 6646.pdf unr; isione E)llz))n solo utilizzata, grado di classificazione e trattamento
n . attinenza e sviluppo
analitica della materia, . .
correttezza ortografica del quesito proposto 3. Trattamento del carcinoma
grammaticale etc ’ superficiale di alto grado.
1. Acidosi lattica in paziente
Padronanza dalla affetto da DM T2 in
materia, organizzazione .. trattamento con metformina:
dell’esposizione, Corr.et.ta esposizione, cause, meccanismi fisio-
Concorso Pubblico, per titoli ed BURP n. 24 del 15.6.2023 organizzazione degli precisione patologici e trattamenti
- e e GURI n. 45 del 16.6.2023 - . concettuale
esami, per n. 1 posto di Dirigente R X . . argomenti che denoti una X e .
14 X SR . . https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A 2 1, X terminologia tecnica . .
Medico nella disciplina di Malattie p capacita d’approccio ed o . 2. Coma iperosmolare:
. . . leBandi/Bando_Ing 6646.pdf .. utilizzata, grado di . .
metaboliche e Diabetologia una visione non solo . . diagnosi e trattamento
analitica della materia, zglmle;zis S‘r’:)luf sptz
correttezza ortografica, a prop 3. GLP-1 RA: meccanismo di
grammaticale etc. azione, indicazioni e contro-
indicazioni
:;azftZigar;ia e(lir?igezlazione 1. Ablazione della fibrillazione
dell’es é)sizfigone Corretta esposizione, atriale: indicazioni e tecniche
Concorso Pubblico, per titoli ed BURP n. 26 del 29.6.2023 or; anizzuione (,:1e 1i precisione
- » ber 1to GURI n. 49 del 30.6.2023 g - g1 concettuale, 2. Cardiopatia ischemica
esami, per n. 1 posto di Dirigente R K . . argomenti che denoti una . X . . .
15 Medico nella disciplina di https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A capacita d’approccio ed terminologia tecnica cronica: gestione e
Cardiologia p leBandi/Bando Ing 6646.pdf unp; visione 1; 12 1 solo utilizzata, grado di trattamento
analitica della materia, 3ttlmenza e sviluppo T dell
correttezza ortografica, el quesito proposto gi 1? a%tamg nto delle
grammaticale etc. 1shpraenie.
Padronanza dalla
materia, organizzazione Corretta esposizione 1: Diagnostica nei tumori del
BURP n. 26 del 29.6.2023 dell’esposizione, recisione p ’ polmone
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 49 del 30.6.2023 organizzazione degli p
esami, per n. 1 posto di Dirigente | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi argomenti che denoti una concettuale, 2: Diagnostica nei tumori del
16 » P - P g DS: * B : Cfr. Allegato A g terminologia tecnica ) &

Medico nella
Radiodiagnostica

disciplina di

leBandi/Bando_Radiodiagnostica
6656.pdf

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

pancreas

3: Diagnostica nei tumori
della mammella




BURP n. 26 del 29.6.2023

Per la prova scritta sono
stati predisposti n. 3
questionari aventi 20
quesiti a risposta chiusa
ciascuno di cui solo una

Corretta esposizione,

1. Questionario A:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/prova 1 1 663

2.pdf

Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 49 del 30.6.2023 corretta. ggicclestlg?:le 2. Questionario B:
17 esami, per n. 2 posti di Tecnico | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato D Criteri di valutazione: terminolo i;1 tecnica https://www.aslto4.piemonte
Sanitario di Radiologia Medica leBandi/Bando Tecnici RX 6657. PUNTI O risposta al u tilizzatag rado di .it/FileBAndi/prova 2 1 663
pdf quesito estratto non data, . » Brac 2.pdf
.. s attinenza e sviluppo
doppia, illeggibile o del quesito proposto
errata; a prop 3. Questionario C:
PUNTI 1.5 risposta al https://www.aslto4.piemonte
quesito estratto esatta. .it/FileBAndi/prova 3 1 663
2.pdf
Elaborato sintetico. Ogni
elaborato, nell’ambito di 1 Prova scritta 1:
Eglri v:g:f‘lgoges tato https://www.aslto4.piemonte
o ttc? o0sto a(’i un .it/FileBAndi/Prova_Scritta
P . Domande 1 _6677.pdf
particolare esame sia per
. o BURP n. 30 del 27.7.2023 quanto riguarda la forma | Corretta esposizione, | ;5 p. o coritta 2:
Concorso Pubblico, per titoli ed (correttezza/logico precisione ] .
X . . GURI n. 57 del 28.7.2023 . R . https://www.aslto4.piemonte
esami, per n. 2 posti di - - . formale e sintesi) che il concettuale, ey - -
18 S . https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato F . X . .it/FileBAndi/Prova_Scritta
Collaboratore Amministrativo - ; contenuto (con terminologia tecnica
. leBandi/Bando_sito_6677.pdf . . . . Domande 1 6677.pdf
Professionale particolare riguardo utilizzata, grado di
all aderegza all argomento attmenza} e sviluppo 3. Prova scritta 3:
oggetto di prova e ai del quesito proposto https:// asltod piemonte
;girilzf;tli;:;z)a;‘g esu .it/FileBAndi/Prova_Scritta
formulazione piena, Domande 1 6677.pdf
completa ed esatta della
prova.
Padronanza dalla
materia, organizzazione Corretta esposizione
dell’esposizione, L p ’ 1: L’autopsia nelle morti per
. o 1 BURP n. 32 del 10.08.2023 . . . precisione
Concorso Pubblico, per titoli ed del organizzazione degli al arma da fuoco
esami, per n. 1 posto di Dirigente GURIn. 61 de 11.'08'2023. . argomenti che denoti una Conc.ettu < .
19 ’ : https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A terminologia tecnica

Medico nella disciplina di Medicina
legale

leBandi/Bando_6682.pdf

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

2: L’annegamento

3: Ferite da arma bianca




20

Concorso Pubblico,

per titoli ed

esami, per n. 1 posto di Assistente

tecnico - Perito
Elettrotecnico

Elettronico /

BURP n. 39 del 28.9.2023
GURI n. 29.9.2023

https://www.aslto4.piemonte.it/Fi

leBandi/2-Bando_6714.pdf

Cfr. Allegato C

La PROVA SCRITTA ha
avuto ad oggetto n. 4
domande a risposta a
aperta e n.

5 domande a risposta
chiusa (con tre alternative
di risposta di cui solo una
esatta) aventi per oggetto
materie connesse alla
qualificazione
professionale messa a
CONcorso.

Per la valutazione delle
domande a risposta
aperta, la Commissione
stabilisce

di attribuire ad ognuna
delle quattro risposte un
punteggio globale fino ad
un massimo di punti 5
corrispondente al
seguente giudizio:
PUNTI O conoscenza
dell’argomento estratto
nulla;

PUNTI 1 conoscenza
dell’argomento estratto
gravemente insufficiente;
PUNTI 2 conoscenza
dell’argomento estratto
insufficiente;

PUNTI 3 conoscenza
dell’argomento estratto
sufficiente;

PUNTI 4 conoscenza
dell’argomento estratto
buona;

PUNTI 5 conoscenza
dell’argomento estratto
ottima.

Per la valutazione delle
domande a risposta
chiusa, la Commissione
stabilisce di

attribuire un punteggio
corrispondente al
seguente giudizio:
PUNTI 2 risposta esatta;
PUNTI O risposta non
data, errata o multipla.

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,
terminologia tecnica
utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

1. Prova scritta A:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20concorso%20perit
0%20elettrico%20elettronico
%2018%20dic%202023_1_67

14.pdf

2. Prova scritta B:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%?2
OProve%20concorso%20perit
0%20elettrico%20elettronico
%2018%20dic%202023_1_67

14.pdf

3. Prova scritta C:
https://www.aslto4.piemonte
.it/FileBAndi/Criteri%20e%2
OProve%20concorso%20perit
0%20elettrico%20elettronico
%2018%20dic%202023_1_67

14.pdf




Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Dirigente

BURP n. 40 del 5.10.2023
GURI n. 83 del 31.10.2023

Per la prova scritta sono
stati predisposti n. 3
questionari contenenti 30
quesiti a risposta chiusa
ciascuno di cui solo una
corretta.

Criteri di valutazione:
PUNTI O risposta al

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,

21 Medico nella discinlina di https:/ /www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A quesito estratto non data, | terminologia tecnica
. L. 1Seip leBandi/2-Bando_6714.pdf doppia, illeggibile o utilizzata, grado di
Anestesia e Rianimazione ] . .
errata; attinenza e sviluppo
PUNTI 1 risposta al del quesito proposto
quesito estratto esatta
La prova € superata
conseguendo una
valutazione di sufficienza
din. 21 punti/30
Padronanza dalla 1: Neoplasie follicolari della
materia, organizzazione Corretta esposizione tiroide
. o BURP n. 43 del 26.10.2023 dell'esposizione, precisione P ’ . o .
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 82 del 27.10.2023 organizzazione degli concettuale 2 : Diagnostica cito-Istologica
esami, per n. 1 posto di Dirigente . ) o [ argomenti che denoti una . : . preoperatoria dei carcinomi
22 . S . | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A DO . terminologia tecnica
Medico nella disciplina di - capacita d’approccio ed s . della mammella
. . leBandi/2-Bando 6734.pdf .y utilizzata, grado di
Anatomia patologica una visione non solo attinenza 6 svilupbo
analitica della materia, - bp 3 : Approccio diagnostico alle
del quesito proposto . .
correttezza ortografica, malattie inflammatorie
grammaticale etc. croniche intestinali
Padronanza dalla 1: Trattamento dei tumori
materia, organizzazione .. renali
BuRe . a2 112000
. 1 X ; L p— organizzazione degli p 2: Trattamento del tumore
Concorso Pubblico, per titoli ed | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi . . concettuale, .
- J : - argomenti che denoti una - - . vescicale non muscolo
23 esami, per n. 1 posto di Dirigente | leBandi/Bando_Urologia 6648.pdf Cfr. Allegato A 21 X terminologia tecnica X .
. Lo . . capacita d’approccio ed . . invasivo
Medico nella disciplina di Urologia 11.2023 una visione non solo utilizzata, grado di
analitica della materia, attmenza} e sviluppo 3: Le derivazioni urinarie:
del quesito proposto . . .
correttezza ortografica, classificazione e tecnica
grammaticale etc. chirurgica
Padronanza dalla
materia, organizzazione Corretta esposizione
dell’esposizione, . ’ 1: Malattia biliopancreatica
Concorso Pubblico, per titoli ed BG[[JJIEI; II; g: g:ll g ll 11 22 822::; organil;)zazione degli g;ic(::tlgize da IgG4 i
esami, per n. 1 posto di Dirigente - ) L I argomenti che denoti una - .’ .
24 https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A terminologia tecnica

Medico nella
Gastroenterologia

disciplina di

leBandi/2-Bando_6748.pdf

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

2: Classificazione di Zargar

3: Le coliti microscopiche




Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 4 posti di Dirigente

BURP n. 46 del 16.11.2023
GURI n. 88 del 17.11.2023

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,

1 : Patologie tempo
dipendenti: Gestione dello
stemi in DEA

2 : Gestione dell’insufficienza

25 Medico nella disciplina di Medicina hitps:/ / -asltod.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A capacita d’approccio ed terhrpmologla tecnica respiratoria in DEA
. leBandi/Bando _Urgenza 6791.pdf L. utilizzata, grado di
di Emergenza e Urgenza una visione non solo ; -
i . attinenza e sviluppo X .
analitica della materia, del quesito broposto 3 : Patologie tempo
correttezza ortografica, a prop dipendenti: gestione del
grammaticale etc. politrauma in DEA
Per la prima prova scritta
sono §tat1 predlspostl n3 1:Questionario A:
questionari con 30 quesiti h ; 1 .
a risposta multipla ‘ttps‘. L v.a8 Fo4:p1emonte
. > .it/FileBAndi/Criteri_1_6792.
ciascuno con almeno 4 dar
alternative di risposta pdl
BURP n. 46 del 16.11.2023 S;liltet;quah solo una I()D;)er;estitoanzsposmone, 2.Questionario B:
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 88 del 17.'11'2023. . La Commissione concettuale, k}ttpg:// ‘.aslf[o4.‘plem0nte
X L . . | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi .. R . . . X . .it/FileBAndi/Criteri_1_6792.
26 esami, per n. 3 posti di Tecnico di p - - Cfr. Allegato D stabilisce che i candidati terminologia tecnica
. X leBandi/Bando_Tecnico_Laboratori X X o . pdf
Laboratorio biomedico avranno 30 minuti a utilizzata, grado di
0 _6792.pdf . . ; -
disposizione per svolgere attinenza e sviluppo . s
. 3. Questionario C:
la prova e del quesito proposto . .
che saranno adottati i https://www.aslto4.piemonte
e .it/FileBAndi/Criteri 1 _6792.
seguenti criteri: df
+1 punto per ogni pdl
risposta esatta;
0 punti per ogni risposta
errata, omessa o multipla
Padronanza dalla 1: 11 Frattamento nei tumori
. - . del rinofaringe
materia, organizzazione Corretta esposizione
BURP n. 46 del 16.11.2023 dell’esposizione, recisione p ’ 2: Approccio nel tumore della
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 88 del 17.11.2023 organizzazione degli p - APP .
. . . - - . concettuale, prostata a rischio basso ed
esami, per n. 1 posto di Dirigente | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi argomenti che denoti una X X . . .
27 . N . p - - Cfr. Allegato A s 1 - terminologia tecnica intermedio
Medico nella disciplina di | leBandi/Bando_Radioterapia 6793 capacita d’approccio ed utilizzata. erado di
Radioterapia .pdf una visione non solo . » grac .
. . attinenza e sviluppo 3: 11 trattamento
analitica della materia, . . . . .
del quesito proposto radioterapico adiuvante ipo e
correttezza ortografica, . .
. ultrainflazionato nel tumore
grammaticale etc.
della mammella
Padronanza dalla 1: DM 77 del 23.5.2022: modelli e
materia, organizzazione L. tandard per 1o Svilupbo
. e dell’esposizione Corr.epta esposizione, srapdarc p wpp
Concorso Pubblico, per titoli ed BURP n. 47 del 23.11.2023 oreanizzazione (716 l precisione dell’assistenza domiciliare;
esami, per n. 2 posti di Dirigente GURI n. 90 del 24.11.2023 argomenti che deI%oti una concettuale, 2 L — istenzial
28 Medico nella disciplina di | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A g terminologia tecnica | & coniinuia assistenziale

Organizzazione dei Servizi Sanitari
di Base

leBAndi/Bando_1_6634.pdf

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

ospedale-territorio: punto unico
di accesso e strutture intermedie;

3: L’assistenza primaria: passato,
presente e futuro.




Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto di Dirigente

BURP n. 47 del 23.11.2023
GURI n. 90 del 24.11.2023

Padronanza dalla
materia, organizzazione
dell’esposizione,
organizzazione degli
argomenti che denoti una

Corretta esposizione,
precisione
concettuale,

1: Fratture di femore:
percorsi diagnostici
terapeutici assistenziali

29 . P . | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A crx 1» - terminologia tecnica 2: Fratture esposte: damage
Medico nella disciplina di - - capacita d’approccio ed o1 .
. X leBAndi/Ortopedia_1 6615.pdf L. utilizzata, grado di control
Ortopedia e Traumatologia una visione non solo attinenza e sviluppo
analitica della materia, del quesito proposto 3: Fratture periprotesiche di
correttezza ortografica, femore
grammaticale etc.
1: Descriva il candidato la
Padronanza dalla funzione del controllo di
. - . gestione all'interno di un’ASL
mat’erla, organizzazione Corretta esposizione
BURP n. 52 del 28.12.2023 dell’esposizione, precisione ’ 9: Descriva il candidato tre
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI n. 98 del 29.12.2023 organizzazione degli ’ g
. . . . . . concettuale, sprechi di lean management
esami, per n. 1 di Collaboratore | https://www.aslto4.piemonte.it/Fi argomenti che denoti una . - . - YRS )
30 . . : - Cfr. Allegato E ces 1 - terminologia tecnica riscontrabili all’interno di
Tecnico Professionale — Ingegnere | leBandi/Bando Ing Gestionale 68 capacita d’approccio ed o1 . s . ..
. .. utilizzata, grado di un’ASL e come ottimizzarli;
gestionale 28.pdf una visione non solo attinenza e sviluppo
i:fjéiltceiziegién?;%rclz) del quesito proposto 3: Descriva il candidato le
rammaticale e tgc ’ fasi di un progetto e esponga
g ’ l'utilizzo del diagramma di
Gantt a supporto del project
manager
1: Psicopatologia
Padropanza dajlla . dell’adolescenza
mat’erla, organizzazione Corretta esposizione
Concorso  Pubblico er titoli ed BURP n. 50 del 14.12.2023 g:&iz;;iﬁ;eae l precisione 2: Caratteristiche legali e
. » per tto GURI n. 95 del 15.12.2023 g ; g1 concettuale, cliniche del trattamento
esami, per n. 1 posto di Dirigente R . . . argomenti che denoti una . X . . . .
31 Medico nella disciplina di https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A capacita d’approccio ed terminologia tecnica sanitario obbligatorio e
Psichiatria p leBAndi/Psichiatria 1 6617.pdf unp; visione Fl’)l F:) 1 solo utilizzata, grado di dell’accertamento sanitario
p - attinenza e sviluppo obbligatorio
analitica della materia, .
del quesito proposto
correttezz.a ortografica, 3: Impiego clinico degli
grammaticale etc. stabilizzatori dell'umore
1: Il piano nazionale di
prevenzione vaccinale 2023-
Padronanza dalla 2025 per ’eta evolutiva prova
materia, organizzazione Corretta esposizione scritta
BURP n. 53 del 4.1.2024 dell'esposizione, recisione P )
Concorso Pubblico, per titoli ed GURI r1 2 del 5 l '202 4 organizzazione degli goncettu ale 2: 11 piano nazionale di
esami, per n. 1 posto di Dirigente . ’ L S argomenti che denoti una . c . prevenzione vaccinale 2023-
32 https://www.aslto4.piemonte.it/Fi Cfr. Allegato A terminologia tecnica

Medico nella disciplina di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica

leBandi/Bando_sisp_6829.pdf

capacita d’approccio ed
una visione non solo
analitica della materia,
correttezza ortografica,
grammaticale etc.

utilizzata, grado di
attinenza e sviluppo
del quesito proposto

2025 per adulti e anziani
prova scritta

3: Il piano nazionale di
prevenzione vaccinale 2023-
2025 per le categorie a
rischio




ALLEGATO A)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI PER LA DIRIGENZA DEL RUOLO SANITARIO

CARRIERA | max 10,000 punti | sup.al5 gg=> 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
100 Specializzazione nella disciplina 1,200 0 mese
101 Specializzazione in disciplina affine 0,900 0 mesi
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi
120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 mesi
121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 mesi
122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 mesi
130 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 mesi
131 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 mesi
132 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 mesi
140 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.definito 0,500 12 mesi
141 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.definito 0,375 12 mesi
142 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.definito 0,250 12 mesi
150 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 0,500 12 mesi
151 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,250 12 mesi
152 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,250 12 mesi
160 Presso PA come medico 0,500 12 mesi
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi
180 Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,000 12 mesi
181 Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96 0,750 12 mesi
182 Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96 0,500 12 mesi
190 Presso case di cura conv. nella disciplina ante 6.12.96 0,500 12 mesi
191 Presso case di cura conv. in disciplina affine ante 6.12.96 0,375 12 mesi
192 Presso case di cura conv. in altra disciplina ante 6.12.96 0,250 12 mesi
199 Titolo non valutabile 0,000 0 n.

ACCADEMICIE DI STUDIO | max 3,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n.
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n.
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n.
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n.
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n.
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n.




220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n.
298 Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi UM.
300 Pubblicazioni internazionali 0,200 0 n.
301 Pubblicazioni nazionali 0,080 0 n.
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 n.
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi UM.
400 L.ibe.ra. professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO nella 0.480 12 mesi
disciplina
401 (Iﬂl);;ah If;ofesswne, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. presso ASL/ASO in altra 0,240 12 mesi
405 Rapporti di lavoro subordinato o libero professionale presso privati nella disciplina 0,240 12 mesi
406 Rapporti di lavoro subordinato o libero professionale presso privati in altra disciplina 0,120 12 mesi
410 Dottorato attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,500 0 n.
420 Master 1° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,100 0 n.
421 Master 2° livello attinente alla disciplina oggetto del concorso 0,300 0 n.
422 Corso di formazione specifica di durata superiore all'anno 0,300 0 n.
430 Attivita di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale 0,001 0 ore
435 Attivita di docenza a corsi universitari e/o corsi di formazione professionale (periodo) 0,240 12 mesi
440 Corso come relatore 0,030 0 n.
450 Corso di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,080 0 n.
451 Corso di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,040 0 n.
452 Corso di breve durata con esame 0,020 0 n.
453 Corso di breve durata senza esame 0,010 0 n.
490 Titoli vari 0,000 0 n.
498 Raporti di lgvoro subordinato, libera professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. 0,000 12 mesi
non valutabile
499 Titoli non valutabili 0,000 0 n.




ALLEGATO B)
REGOLE VALUTAZIONE TITOLI PER IL RUOLO TECNICO DEL COMPARTO - AREA DEGLI OPERATORI

CARRIERA | max 15,000 punti | sup.a 15 gg=>1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
1 -- APPOGGIO GP -- 0,000 0 n.
100 | Presso asl/aso/pa nel profilo a concorso 1,200 12 mesi
101 | Presso asl/aso/pa in categoria superiore 1,500 12 mesi
102 | Presso asl/aso/pa in categoria inferiore 1,000 12 mesi
170 | Servizio militare/civile nel profilo professionale a concorso 1,200 12 mesi
171 | Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 mesi
180 | Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 mesi
181 | Presso case di cura conv. in categoria superiore 1,500 12 mesi
182 | Presso case di cura conv. in categoria inferiore 1,000 12 mesi

199 | Attivita non valutabile 0,000 0 n.

ACCADEMICI E DI STUDIO | max 5,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
200 | Diploma scuola media superiore 0,500 0 n
201 | Laurea triennale/diploma universitario 1,000 0 n
202 | Laurea magistrale/specialistica biennale 1,500 0 n
203 | Laurea v.o.,laurea magistrale/specialistica quinquennale 2,500 0 n
210 | Dottorato di ricerca 1,500 0 n
220 | Master 0,200 0 n
298 | Non valutabile requisito di ammissione 0,000 0 n
299 | Non valutabile 0,000 0 n
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 5,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
300 | Pubblicazioni su riviste 0,200 0 n.
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.
399 | Lavori non valutabili 0,000 0




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 15,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
1 -- assente prova pratica -- 0,000 0

400 Servizio presso asl/z:}so/pa con incarico libero professionale, borsa di studio, 1,200 12 mesi
consulenza ... nel profilo a concorso

401 Servizio presso asl/gso/pa con incarico libero professionale, borsa di studio, 1,500 12 mesi
consulenza ... categoria superiore

402 Servizio presso asl/gsg/pa ~con incarico libero professionale, borsa di studio, 1,000 12 mesi
consulenza ... categoria inferiore

403 Servizio presso asl/aso/pa tramite agenzia Interinale/cooperativa ... nel profilo a 1,200 12 mesi
€oNcorso

404 Servglo presso asl/aso/pa tramite agenzia Interinale/cooperativa ... categoria 1.500 12 mesi
superiore

405 .SerV1.210 presso asl/aso/pa tramite agenzia Interinale/cooperativa ... categoria 1,000 12 mesi
inferiore

410 | Servizio presso privati nel profilo a concorso 0,600 12 mesi

420 | Attivita di relatore/docente 0,001 0 ore

430 | Corso di aggiornamento/formazione 0,010 0 n.

440 | Attestati di qualifica professionale/corsi di perfezionamento 0,050 0 n.

450 | Abilitazioni professionali 0,030 0 n.

499 | Attivita non valutabile 0,000 0 n.




ALLEGATO C)
REGOLE VALUTAZIONE TITOLI PER IL RUOLO TECNICO DEL COMPARTO - AREA DEGLI ASSISTENTI

CARRIERA | max 15,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi U.M.
110 Pres.so ASL/ASO e PA  nel profilo professionale a concorso o qualifiche 1,200 12 mesi
corrispondenti a t.pieno
170 | Servizio militare/civile nel profilo professionale a concorso 1,200 12 mesi
171 | Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 mesi
180 | Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,200 12 mesi
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.
ACCADEMICI E DI STUDIO | max 5,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi UM.
200 | Laurea magistrale attinente al profilo a concorso 0,500 0 n
201 | Laurea triennale/diploma universitario attinente al profilo a concorso 0,300 0 n
211 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,300 0 n
212 | Master di 2° livello attinente al profilo a concorso 0,200 0 n
213 | Master di 1° livello attinente al profilo a concorso / master coordinamento 0,100 0 n
298 | Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 n

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
300 | Pubblicazioni su riviste internazionali 0,200 0 n.
301 Pubblicazioni su riviste nazionali/locali 0,100 0 n.
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 n.




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 7,000 punti | sup.al5 gg=>1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.

400 SeI‘V'IZIO presso ASL/ASO e PA con Incarlclo libero professionale, co.co.co., borse di 0,600 12 mesi
studio, consulenze, ....... nel profilo professionale a concorso

405 SerV.lZIO presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale nel 0,300 12 mesi
profilo professionale a concorso
Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a .

410 concorso presso ASL/ASO e PA 0,120 12 mest

420 Attivita di VOlOl‘ltE.ll‘lat.O o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a 0,060 12 mesi
concorso presso Privati

430 AtFlVlta. di doqenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale 0.001 0 ore
attinenti al profilo professionale a concorso

440 | Corso come relatore 0,030 0 n.

450 | Corso di aggiornamento/formazione 0,050 0 n.

451 | Attestati di qualifica professionale / corsi di perfezionamento 0,100 0 n.

490 | Titoli vari 0,000 0 n.

498 Raporti di lavoro subordl'nato, libera pr'ofessmne', €0.c0.co., borse di studio, 0,000 12 mesi
consulenze ecc. non valutabile per carenza di elementi

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 n.




ALLEGATO D)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI PER IL RUOLO SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

CARRIERA | max 15,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.

Presso ASL/ASO e PA nel profilo professionale a concorso o qualifiche .

110 corrispondenti a t.pieno b b ! 1,200 12 mest

111 Prs:sso ASL/ASO e PA in altro profilo professionale del ruolo sanitario a concorso a 0,600 12 mesi

t.p1eno

170 | Servizio militare/civile nel profilo professionale a concorso 1,200 12 mesi

171 | Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 mesi

180 | Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,200 12 mesi
199 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.

ACCADEMICIE DI STUDIO | max 4,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
200 | Laurea magistrale attinente al profilo a concorso 0,500 0 n.
201 | Laurea triennale/diploma universitario attinente al profilo a concorso 0,300 0 n.
211 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,300 0 n.
212 | Master di 2° livello attinente al profilo a concorso 0,200 0 n.
213 | Master di 1° livello attinente al profilo a concorso / master coordinamento 0,100 0 n.
298 | Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 n.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 4,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
300 | Pubblicazioni su riviste internazionali 0,200 0 n
301 Pubblicazioni su riviste nazionali/locali 0,100 0 n
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 n




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 7,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
Servizio presso ASL/ASO e PA con Incarico libero professionale, co.co.co., borse di .

400 . . . . . . 0,600 12 mesi
studio, consulenze, interinale/cooperativa....... nel profilo professionale a concorso

405 SerV.IZIO presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale nel 0.300 12 mesi
profilo professionale a concorso

406 Servizio presso 'Prllvatl con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale in 0.150 12 mesi
altro profilo sanitario
Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a .

410 concorso presso ASL/ASO e PA 0,120 12 mest

420 Attivita di Volontgrlat.o o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a 0,060 12 mesi
concorso presso Privati

430 AtFlVlta. di dogenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale 0,001 0 ore
attinenti al profilo professionale a concorso

440 | Corso come relatore 0,030 0 n.

450 | Corso di aggiornamento/formazione 0,010 0 n.

451 | Attestati di qualifica professionale / corsi di perfezionamento 0,050 0 n.

490 | Titoli vari 0,000 0 n.

493 Raporti di lavoro subordl'nato, libera pr'ofessmne', €0.c0.co., borse di studio, 0,000 12 mesi
consulenze ecc. non valutabile per carenza di elementi

499 | Titoli non valutabili 0,000 0 n.




ALLEGATO E)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI PER IL RUOLO PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

CARRIERA | max 20,000 punti | sup.al5 gg=>1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.

110 Prgsso ASL/ASO e PA nel profilo professionale a concorso o qualifiche corrispondenti a 1.200 12 mesi
t.pieno

170 Servizio militare/civile nel profilo professionale a concorso 1,200 12 mesi

171 Servizio militare/civile in altri profili/qualifiche 0,300 12 mesi

180 Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,200 12 mesi

199 Titolo non valutabile 0,000 0 n.

ACCADEMICI E DI STUDIO | max 2,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
200 Laurea magistrale attinente al profilo a concorso 1,500 0 n.
201 Laurea triennale/diploma universitario attinente al profilo a concorso 1,000 0 n.
211 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 1,000 0 n.
212 Master di 2° livello attinente al profilo a concorso 0,800 0 n.
213 Master di 1° livello attinente al profilo a concorso / master coordinamento 0,500 0 n.
214 Master di 2° livello di carattere generale 0,400 0 n.
215 Master di 1° livello di carattere generico 0,100 0 n.
298 Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi UM.
300 Pubblicazioni su riviste internazionali 0,200 0 n.
301 Pubblicazioni su riviste nazionali/locali 0,100 0 n.
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 n.
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n.




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 5,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
400 Servizio presso ASL/ASQ e PA 001.1 Incarico libero professionale, co.co.co., borse di studio, 0,900 12 mesi
consulenze, ....... nel profilo professionale a concorso
401 Servmg tramite Agenzia Interinale/Cooperativa presso ASL/ASO e PA nel profilo 0.900 12 mesi
professionale a concorso
402 Servizio presso ASL/ASO e PA‘con Incarico libero professionale, co.co.co., borse di studio, 0.450 12 mesi
consulenze, ....... in profilo generico
405 Servmg presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale nel profilo 0.450 12 mesi
professionale a concorso
406 Serv1;10 presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o libero professionale in profilo 0,240 12 mesi
generico
Attivita di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a concorso presso .
410 ASL/ASO ¢ PA 0,120 12 mesi
420 AtFlVlFa di volontariato o tirocinio/stage post laurea nel profilo professionale a concorso presso 0,060 12 mesi
Privati
Attivita di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale attinenti al
430 . - 0,001 0 ore
profilo professionale a concorso
440 Corso come relatore 0,030 0 n.
450 Corso di aggiornamento/formazione di lunga durata con esame (oltre 48 ore) 0,080 0 n.
451 Corso di aggiornamento/formazione di lunga durata senza esame (oltre 48 ore) 0,040 0 n.
452 Corso di aggiornamento/formazione di breve durata con esame (fin a 48 ore) 0,020 0 n.
453 Corso di aggiornamento/formazione di breve durata senza esame (fin a 48 ore) 0,010 0 n.
460 Abilitazione professione/Iscrizione all'Albo 0,250 0 n.
490 Titoli vari 0,000 0 n.
498 Raporti di lgvoro subordma.to, hbera. professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. 0,000 12 mesi
non valutabile per carenza di elementi
499 Titoli non valutabili 0,000 0 n.




ALLEGATO F)

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI PER IL RUOLO AMMINISTRATIVO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

CARRIERA | max 15,000 punti | sup.al5 gg=>1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.
110 Prgsso ASL/ASO e PA nel profilo professionale a concorso o qualifiche corrispondenti a 1,000 12 mesi
t.pieno
120 Pres59 .ASL./ASO e PA nel profilo professionale inferiore a concorso come Assistente 0.500 12 mesi
Amministrativo a t.pieno
130 Presso ASL/ASO e PA come Coadiutore amm.vo Senior o Coadiutore amm.vo a t.pieno 0,250 12 mesi
140 Presso ASL/ASO e PA in qualifiche superiori a quella a concorso a t.pieno 1,200 12 mesi
170 Servizio militare/civilecon funzioni inerenti 1,000 12 mesi
180 Presso case di cura conv. nel profilo a concorso 1,000 12 mesi
199 Titolo non valutabile 0,000 0 n.
ACCADEMICI E DI STUDIO | max 4,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi UM.
200 Laurea magistrale/specialistica/VO attinente al profilo a concorso 1,500 0 n.
Laurea triennale/diploma universitario attinente al profilo a concorso (LM-LS-VO quale
201 requisito di ammissione) 1,000 0 -
211 Dottorato di ricerca - attinente 1,000 0 n.
212 Master di 3 anni - attinente 1,000 0 n.
213 Master di 2 anni - attinente 0,800 0 n.
214 Master di 1 anno - attinente 0,400 0 n.
215 Corso di perfezionamento universitario attinente 0,250 0 n.
298 Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 0 n.
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 4,000 punti | sup.a0 gg=>0 mesi
Cod. | Regola Punti X mesi UM.
300 | Pubblicazioni 0,100 0 n.
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 .
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n.




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 7,000 punti | sup.a 15 gg=> 1 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi UM.

400 Servizio presso ASL/ASQ e PA 001.1 Incarico libero professionale, co.co.co., borse di studio, 0,500 12 mesi
consulenze, ....... nel profilo professionale a concorso

401 Servmg tramite Agenzia Interinale/Cooperativa presso ASL/ASO e PA nel profilo 0,500 12 mesi
professionale a concorso

402 Servizio presso ASL/ASO e .PA‘ con‘ Incarico libero professionale, co.co.co., borse di studio, 0250 12 mesi
consulenze, ....... in altro profilo inferiore

403 .Serv1.210 tramite Agenzia Interinale/Cooperativa presso ASL/ASO e PA in altro profilo 0250 12 mesi
inferiore

405 Servizio presso Privati con rapporti di lavoro subordinato o CoCoCo in profilo amministrativo 0,250 12 mesi

410 Attivita di tirocinio/stage post laurea ruolo amministrativo presso ASL/ASO e PA 0,120 12 mesi
Attivita di docenza a corsi universitari e/o a corsi di formazione professionale attinenti al

430 . - 0,001 0 ore
profilo professionale a concorso

440 Corso come relatore 0,050 0 n.

450 Corso di aggiornamento/formazione con esame 0,020 0 n.

451 Corso di aggiornamento/formazione senza esame 0,010 0 n.

460 Abilitazione professione/Iscrizione all'Albo 0,500 0 n.

490 | Titoli vari 0,000 0 n.

498 Raporti di l.avoro subordlnaFo, hbera‘ professione, co.co.co., borse di studio, consulenze ecc. 0.000 12 mesi
non valutabile per carenza di elementi

499 Titoli non valutabili 0,000 0 n.




