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Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma?7 Legge 18 ottobre 2012 n° 179




1. PREMESSA

Larticolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli obiettivi di accessibilita
nel proprio sito web.

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione ASL TO4

Sede legale (citta) Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO
Indirizzo PEC per le comunicazioni direzione.generale @pec.aslto4.piemonte.it
Sito web www.aslto4.piemonte.it
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Monitoraggio dell’adeguatezza
delle soluzioni implementate

OBIETTIVO DESCRIZIONE INTERVENTO DA TEMPI DI
OBIETTIVO REALIZZARE ADEGUAMENTO
Monitoraggio del livello di
accessibilita attraverso l'utilizzo | Costantemente
di strumenti automatici.
Osservazione costante ) )
dell’accessibilita delle Agglorqamento cqstantfe .d?l §1t0,
informazioni pubblicate nel rispetto dei requisiti di
sul sito web aziendale accessibilita previsti dalla
normativa vigente. Tempestivi Costantemente
interventi di correzione di
SITO eventuali errori e/0 anomalie
ISTITUZIONALE rilevati.
Analisi del sito Statistiche di accesso Semestrale
Adeguamento alle
nuove linee guida Creazione pagina di analisi
emanate dal Garante i pag . . Annuale
della privacy del cookie con scelta per tipologia
10/06/2021
Migliorare I Interventi di formazione /
FORMAZIONE |conoscenza dei concetti mforr:rasf)lg:lz Z(ﬁ?i\;)tr(f del A richiesta
INFORMATICA | di accessibilita e ,. P .
. g all’aggiornamento delle pagine
tecnologia accessibile
web.
Interventi con impiego di
tecnologie assistite per favorire
_|l’accessibilita delle postazioni da A richiesta
Mantenere costante il |parte di dipendenti con disabilita.
POSTAZIONI DI | grado di fruibilita delle
LAVORO postazioni

Costantemente




