PERSONALE DEL COMPARTO

Accordo sul Regolamento per la progressione economica orizzontale del personale del comparto e
individuazione relative risorse

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(Art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.)

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa — Fondo provvisorio anno 2025

I Fondi contrattuali provvisori dell’anno 2025 sono stati costituiti con deliberazione del 07/08/2025.
I costi dell’ Accordo del 30/07/2025 gravano sul fondo art. 102, del C.C.N.L. 02/11/2022 “Fondo incarichi,

progressioni economiche e indennita professionali”.

Fondo provvisorio Anno 2025
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — art. 102, C.C.N.L. 11.530.225,85
02/11/2022
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Destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali

Fermo restando quanto la contrattazione integrativa dovra ancora definire in merito all’impiego delle risorse
dei fondi art. 102 e art. 103, del C.C.N.L. 02/11/2024, del primo citato viene destinata la somma di €
265.000,00 per la progressione economica orizzontale del personale del comparto per il 2025, sulla base
della seguente stima di spesa e tenuto conto che il riconoscimento di nuove fasce retributive deve avvenire
nell’ambito di risorse certe, poiché il loro effetto si protrac anche negli anni successivi a quello della loro

attribuzione:

Voce di spesa gravante sul fondo

Destinazione
2025

Note

Spesa derivante dalle ex fasce retributive gia
attribuite al personale

€ 6.073.996,58

La spesa ¢ stata quantificata in relazione al
pagato sino a luglio 2025 ed alla previsione per i
mesi di agosto/dicembre e tredicesima, calcolata
sulla base dello speso del mese di luglio.

Indennita correlate agli incarichi

€ 3.015.123,36

La spesa ¢ stata quantificata in relazione al
pagato sino a luglio 2025 ed alla previsione per i
mesi di agosto/dicembre e tredicesima, calcolata
sulla base dello speso del mese di luglio

Indennita di qualificazione professionale

€ 346.966,98

La spesa ¢ stata quantificata in relazione al
pagato sino a luglio 2025 ed alla previsione per i
mesi di agosto/dicembre e tredicesima, calcolata
sulla base dello speso del mese di luglio

Indennita professionale specifica

€ 1.016.212,58

La spesa ¢ stata quantificata in relazione al
pagato sino a luglio 2025 ed alla previsione per i
mesi di agosto/dicembre e tredicesima, calcolata
sulla base dello speso del mese di luglio

Indennita di coordinamento ad esaurimento

€ 6.842,83

La spesa ¢ stata quantificata in relazione al
pagato sino a luglio 2025 ed alla previsione per i
mesi di agosto/dicembre e tredicesima, calcolata
sulla base dello speso del mese di luglio

Spesa ad oggi stimata

€10.459.787,88

Fondo provvisorio art. 102, C.C.N.L.

22/02/2022 - Anno 2025

€ 11.530.225,85

Ammontare provvisorio del Fondo 2025

Disponibilita sul fondo art. 102

€ 1.070.437,97

Quota destinata al conferimento DEP
2025

€ 265.000,00

Disponibilita dopo attribuzione nuovi
DEP

€ 805.437,97
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Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio — Anno 2025

L’ammontare dei fondi contrattuali relativi all’anno 2025, come provvisoriamente determinati con la
deliberazione del 07/08/2025, rientra nell’ambito delle disponibilita dei rispettivi conti economici del
Bilancio 2025.

La Regione Piemonte, con D.G.R. n. 46-6202, del 07/12/2022, ha approvato i tetti di spesa da assegnare alle
Aziende per gli anni 2022, 2023 ¢ 2024. Per ’A.S.L. TO4 il tetto di spesa 2024 ¢ stato rideterminato in €
253.977.119,00. Per I’anno 2025 ¢ stato confermato nello stesso importo del 2024 con D.G.R. 33-538 del 16
dicembre 2024.

11 tetto di spesa assegnato con tali provvedimenti regionali, con le precisazioni sopra indicate in merito ai
fondi contrattuali, ¢ stato rispettato dall'Azienda.

Chivasso, 08 agosto 2025

11 Direttore della S.C. 11 Direttore della S.C.
Gestione Economico-Finanziaria Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse
Dott. Enrico GHIGNONE Dott.ssa Carla FASSINO
(in originale firmato) (in originale firmato)
Il Direttore Amministrativo 11 Direttore Generale
Dott. Michele COLASANTO Dott. Luigi VERCELLINO
(in originale firmato) (in originale firmato)
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