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DIRIGENZA DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO ED  

AMMINISTRATIVO DELL’A.S.L. TO4 

ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 

 
In data          14 ottobre 2025   le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente Accordo sulla 
retribuzione di posizione. 

PER L’AZIENDA       
 
IL DIRETTORE GENERALE (Dott. Luigi VERCELLINO)    ____firmato in originale_______________ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Michele COLASANTO) ___firmato in originale_________ 

IL DIRETTORE SANITARIO (Dott.ssa Sara MARCHISIO)    ___firmato in  originale________________ 

 
IL DIRETTORE DELLA S.C. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE 

(Dott.ssa Carla FASSINO) __firmato in originale_________________ 

IL DIRETTORE DELLA S.C. AMMNISTRAZIONE DEL PERSONALE  

(Dott. Marco PRICCO) _____firmato in originale_________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI DIRIGENZA DEL RUOLO PROFESSIONALE, TECNICO ED 
AMMINISTRATIVO 

FEDIR 

 

______________________________________   ______________________________________________ 

_______________________________________   ______________________________________________ 

C.I.S.L. FPS 

_______________________________________   ______________________________________________ 

_______________________________________   ______________________________________________ 

F.P. C.G.I.L. 

_______________________________________   ______________________________________________ 

_______________________________________   ______________________________________________ 

Enrico GHIGNONE firmato in originale 
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U.I.L. F.P.L. 

 

_______________________________________   ______________________________________________ 

_______________________________________   ______________________________________________ 

 

 
  

firmato in originale 

firmato in originale 

Cristiana CAVIOLO 

Celestina GALETTO 
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ART. 1 
Graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di posizione 

 
1. La graduazione degli incarichi di posizione attribuibili ai Dirigenti del Ruolo Professionale, Tecnico ed 

Amministrativo dell’A.S.L. TO4, nonché i criteri e le modalità per il loro conferimento e revoca, restano 
disciplinati dal “Regolamento in materia di graduazione, conferimento e revoca degli incarichi 
dirigenziali”, approvato con deliberazione n. 1064 del 08/11/2021, nel testo scaturito dal confronto con le 
OO.SS. della medesima area dirigenziale, conclusosi in data 21/10/2021. 

 

ART. 2 
Valorizzazione economica degli incarichi di posizione 

 
1. Attualmente la retribuzione di posizione collegata agli incarichi individuati all’art. 3 “Graduazione degli 

incarichi”, del Regolamento approvato con la deliberazione n. 1064 del 08/11/2021, è definita 
dall’Accordo sottoscritto dall’Amministrazione e dalle OO.SS. della Dirigenza del Ruolo Professionale, 
Tecnico ed Amministrativo in data 14/03/2022. Tenuto conto degli incrementi contrattuali previsti 
dall’articolo 49 del C.C.N.L. del Personale dell’Area Funzioni Locali - triennio 2019-2021, del 
16/07/2024, i valori sono rideterminati – con decorrenza 01/01/2021 – nei seguenti importi annui lordi, 
inclusivi della 13a mensilità, nei quali è ricompresa la retribuzione di posizione di parte fissa, nonché la 
retribuzione variabile aziendale: 

N° Incarico Retribuzione di posizione 
collegata all’incarico 

1 Direttore di Struttura Complessa €  30.145,00 

2 Responsabile di Struttura Semplice di alta complessità (SS 1) €  25.210,00 

3 Responsabile di Struttura Semplice di alta complessità (SS 2) €  11.960,00 

4 Alta Specializzazione di alta complessità (AS 1) €  11.110,00 

5 Alta Specializzazione di media complessità (AS 2) €  10.450,00 

6 Incarico Professionale (IP) €    5.775,00 
 

2. La retribuzione di posizione indicata al comma precedente potrà essere rideterminata, anche prima della 
scadenza del contratto integrativo di conferimento dell’incarico, a seguito di modifica apportata a tale 
valore in sede di contrattazione integrativa. 
 

3. Ai sensi dell’art. 51 del C.C.N.L. 16/07/2024, a decorrere dal 01/01/2021, il valore annuo lordo per 
tredici mensilità dell’indennità di Struttura Complessa di cui all’art. 93 del C.C.N.L. del 17/12/2020 è 
rideterminato in € 10.627,00. 
 

4. Il finanziamento della retribuzione di posizione, di cui al precedente comma 1, rientra nell’ambito della 
disponibilità del “Fondo retribuzione di posizione”, di cui, attualmente, all’art. 90 del C.C.N.L. 
17/12/2020. 

 


