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PP1
SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE
Rendicontazione 2025

Referente locale del programma ASL TO4:
Sonia Mazzetto, Educatrice Professionale della SSD Promozione della salute,
smazzetto@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO4:

Giuditta Corgnati, Medico di Medicina dello sport, gcorgnati@asltos.piemonte.it

Cristina Ferlisi, Ostetrica del Dipartimento Materno Infantile, cferlisi@asltos.piemonte.it

Davide Manzone, Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica del Dipartimento di Salute Mentale
dmanzone®@aslto4.piemonte.it

Sara Richeda, dietista della SS Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale, sricheda@asltos.piemonte.it
Vincenzo Rubino, Educatore Professionale della SSD Promozione salute, vrubino@asltos.piemonte.it
Elena Zumaglino, Educatrice Professionale del Dipartimento Patologia delle Dipendenze,
ezumaglino@asltos.piemonte.it
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1.1 Consolidare I'alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

1. Si & mantenuto nel Catalogo il documento del Position Statement e la Carta delle Scuole che
Promuovono Salute, assieme alle procedure di adesione alla Carta e alla Rete delle Scuole che
Promuovono Salute, per favorirne la diffusione al fine di facilitare I'adesione.

2. Con l'invio del Catalogo ai Dirigenti Scolastici delle scuole di ogni ordine e grado, avvenuto sia a luglio
che a settembre 2025, si & sottolineata I'importanza della lettura dei documenti del Position Statement e
della Carta della Scuola che Promuove Salute, chiedendo la sottoscrizione da parte del Dirigente di
quest'ultima, contestualmente all'adesione ad almeno uno dei progetti contenuti nel Catalogo. E stata
data anche l'indicazione di attenzionare le procedure di adesione alla Carta ed alla Rete delle Scuole che
Promuovono Salute: nel Catalogo e stato specificato in maniera piU puntuale che I'adesione alla Carta e
valevole una volta per tutte e non va rinnovata ogni anno, mentre per |'adesione alla Rete occorre far
riferimento alle indicazioni contenute nel sito dell’Ufficio Scolastico Regionale. Le informazioni suddette
sono state ribadite anche in occasione dell'incontro online con Dirigenti e Referenti alla Salute, avvenuto in
data 14 ottobre 2025.

Attori coinvolti
Referente PP1 come partecipante al gruppo Tecnico Provinciale e ai tavoli interistituzionali per inserire nel

Catalogo anche eventuali progetti di altri enti.

Indicatori di programma
non previsti per l'anno in corso

Obiettivi e indicatori di processo

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo  Valore atteso locale 2025 1/12/202 eventuale
3 5 scostamento

Formalizzazione nel GTR di -

. . . Partecipazione ad .

Rinnovo del Protocollo diintesa | un gruppo di lavoro per la . . Indicatore non
eventuali lavori di

e le relative linee guida definizione del nuovo . valutabile per le ASL
consultazione allargata
protocollo

Altre attivita di iniziativa locale

Si e partecipato a Tavoli Interistituzionali locali quali:

- Tavolo Scuole promosso dal C.I.S.S. 38 di Rivarolo: partecipano al Tavolo operatori del CISS 38, dirigenti
ed insegnanti di tutte le scuole del territorio di ogniordine e grado, SSD Promozione della Salute e
Consultorio ASLTOg, cooperative e associazioni che lavorano con le scuole a vario titolo. Gli incontri a cui si
& partecipato si sono svolti il 27 gennaio ed il 26 maggio; gli argomenti trattati riguardavano le
collaborazioni in atto o in divenire tra i diversi attori del tavolo, relativamente ai progetti a cui le scuole
aderiscono (proposti da ASL o enti terzo settore) e le azionirealizzate all'interno del progetto “Passi
Montani”. Si e partecipatoinoltre ad un evento promosso in collaborazione con il Tavolo, a cura degli
studenti dell'llS Moro di Rivarolo: la Conferenza “Vicini ed irraggiungibili”, rivolta a genitori, insegnanti ed
operatori, tenutasi il 20 febbraio 2025;

- Tavolo LGBTQIA+ Settimo, promosso dal comune di Settimo T.se: partecipano al tavolo i vari uffici del
Comune coinvolti sul tema, il servizio Informagiovani, la Fondazione ECM, I'Unione NET, enti ed
associazioni del territorio che a vario titolo operano con i giovani e le scuole, SSD Promozione Salute ASL
TO4. Gli incontri si sono svolti nelle date del 19 febbraio, 23 aprile, 15 settembre. Gli argomenti trattati
riguardavano i progetti proposti alle scuole e ai giovani del territorio sulle tematiche LGBTQIA+, ma
anche progetti ed iniziative di prevenzione e promozione della salute in relazione alle problematiche



giovaniliin generale. Di conseguenza, tale spazio facilita le collaborazioni tra la SSD Promozione della
Salute e gli attori presenti anche su altri versanti, collegate ai progetti nelle scuole a nuove progettualita,
ad esempio la partnership per il progetto “Space - Sport, Partecipazione, Aggregazione, Crescita,
Empowerment” (vincitore, con finanziamento, di un Bando per i Giovani della Regione Piemonte) che si
realizzera tra gennaio e ottobre 2026;

- Tavolo dell’Osservatorio Sociosanitario di Settimo T.se, promosso dal Comune, nel quale vengono trattate
tematiche e progettualita anche inerenti alla comunita scolastica: si & partecipato agli incontri nelle date
del 15/1, 19/2, 19/3, 16/4, 21/5, 19/6, 17/7, 18/9, 16/10, 11/12;

- Tavolo per la definizione di un Patto Educativo di Comunita, promosso dall’lstituto Comprensivo di Fiano,
capofila della Rete locale delle Scuole che Promuovono Salute: nel corso del 2025 si sono svolti vari incontri
(12 febbraio, 8 maggio, g ottobre) con la Dirigente dell'Istituto, insegnanti collaboratori, il Sindaco di Fiano
e le Associazioni/Enti del territorio che a vario titolo collaborano con la scuola al fine di promuovere il
benessere della comunita scolastica. Il Patto nasce dal percorso compiuto negli anni dalla scuola in
collaborazione con tutti gli attori coinvolti, nella realizzazione ed ampliamento del progetto Muovinsieme.
Collateralmente, si e svolto in data 31 marzo un incontro di consulenza con il Coordinatore
Nazionale di Labsus, Laboratorio per la Sussidiarieta - L'amministrazione condivisa dei beni comuni, al fine di
redigere I'accordo secondo le linee guida attuali. Il Patto Educativo di Comunita “Oltre il giardino” di Fiano
é stato siglato a luglio 202s.

Rispetto ai percorsi di inclusione da diversi anni & stata attivata nelle scuole, in collaborazione con I'Unione
NET, la “Pedagogia dei genitori”. Si tratta di gruppi di narrazione rivolti ai genitori con l'obiettivo di mettere
in luce gli aspetti positivi del proprio figlio/a. Questo strumento é rivolto in primis alle famiglie con fragilita,

ma nel tempo si & allargato a tutti, ed e diventato un supporto utile per preparare i piani educativi
all'interno delle scuole. | racconti vengono poi inseriti all'interno del libro “*Con i nostri occhi”.

1.2 Costruire I'alleanza scuola/comunita per le scuole che promuovono salute
Non previsto.

1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le
scuole che promuovono salute e governance delle azioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Si e agevolata la partecipazione degli operatori ASL e degli insegnanti ai percorsi regionali proposti nel
corso del 2025. Nello specifico si & partecipato a:

- formazione regionale per operatori sanitari sul progetto “Un Patentino per lo smartphone”, tenutasi il 9
settembre al CAPS di Torino

- formazione regionale “La nuova Pro.Sa”: tra comunicazione e progettazione hanno partecipato 2
operatori di Promozione della Salute e 1 operatore del Dipartimento delle Dipendenze, tenutasi in data 4
febbraio e 24 settembre 2025. (PP1, 2, 3, 4)

- incontro di presentazione del progetto "Edugame”, svoltosi online il 19 marzo

- evento di presentazione del Progetto “"Nuove F-Orme — Relazioni che curano”, svoltosi il 7 aprile presso
[IS Gobetti-Marchesini, promosso da Citta Metropolitana ed Eclectica

- evento “Connessioni emotive” della Rete piemontese delle Scuole che Promuovono Salute SPS, tenutosi
il 5 maggio presso il Liceo Azeglio Torino, a cura di Eclectica

- formazione regionale “Diffondere il sapere valutativo”, svoltasi in data 27 maggio al CAPS a Torino

- formazione regionale “Laboratorio sull’'Equita: Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi
approcci”, svoltasi a Torino il 25 giugno, presso il CAPS

- webinar regionale di formazione relativo al progetto “Affy Fiutapericoli, svoltosi il 18 luglio

- formazione regionale del progetto “Diario della salute”, svoltasi il 20 ottobre presso il CAPS

- XVIII laboratorio di Marketing Sociale e Comunicazione per la salute “Salute mentale ed Adolescenti: il
progetto Panikit”, svoltosi il 22 ottobre presso il CAPS a Torino, a cura di DoR.S.



- webinar regionale per docenti sul progetto “Diario di salute”, svoltosi il 28 ottobre a cura dell’ASL CN2, in
collaborazione con Eclectica+

- formazione “Comunita di pratiche per la valutazione dei progetti nelle scuole”, svoltasi il 18 novembre
2025 a Torino presso il CAPS

In qualita di erogatori di interventi formativi si € partecipato a:

- formazione regionale per operatori dei Dipartimenti delle Dipendenze e della Prevenzione in data 14
maggio presso il CAPS a Torino

- formazione online promossa dalle ASL CN1 e CN2 per gli insegnanti aderenti al progetto Muovinsieme, in
data 14 ottobre

- Social Festival della Comunita Educante con un workshop dal titolo “Comunita Educative Educare al
futuro” - Seminario “La scuola che promuove salute” in data 4 novembre presso Citta Metropolitana a
Torino

- formazione online promossa dalla Regione Puglia dal titolo "Muovinsieme: scuola e comunita in
movimento", tenutasi in data 15 dicembre.

Nel secondo semestre 2025 & stata organizzata dagli operatori della SSD Promozione della Salute una
formazione nazionale in relazione al progetto Muovinsieme dal titolo “MUOVINSIEME. Una Buona Pratica
Nazionale per il contrasto alla sedentarieta nella scuola”, rivolta agli operatori sanitari delle ASL di tutto il
territorio nazionale interessati alla conoscenza del progetto e a promuoverlo nei propri territori. La
formazione si e articolata in due webinar nelle date del 4 e 11 dicembre 2025. Hanno partecipato all’evento
formativo 8o operatori.

Inoltre, in virtu del Coordinamento del Gruppo di Lavoro Regionale sul progetto Muovinsieme, I'ASL TO4
ha ricevuto un finanziamento che la SSD Promozione della Salute, in accordo con il livello regionale, ha
stabilito di destinare ad un’azione di aggiornamento delle competenze professionali degli operatori
sanitari delle ASL piemontesi, coinvolti nell'implementazione e diffusione della buona pratica suddetta.
Nel corso del 2025 si & provveduto all’'organizzazione dell’evento formativo: gli operatori dell’ASL TOg si
sono interfacciati nel corso di una decina di incontri sia con le referenti regionali per la Promozione della
Salute che con i formatori individuati per la formazione, che si terra in forma residenziale il 7 e 8 maggio
2026 a Torino.

Gli operatori della SSD Promozione della Salute hanno preso parte alle riunioni regionali previste per i
referenti PP1; inoltre hanno partecipato alle riunioni dei gruppi di Coordinamento Regionale in relazione
alle pratiche raccomandate:

- Coordinamento progetto “Un Patentino per lo smartphone”: 30 gennaio e 16 giugno

- Coordinamento progetto “Muovinsieme”: 12 febbraio; 15 aprile e 15 ottobre

- Coordinamento progetto “Diario di salute”: 23 giugno, 23 settembre e 19 dicembre

- Coordinamento progetto “Rete senza fili”: 9 dicembre e 19 settembre (valutazione finale progetto, a.s.
2024/25)

- Coordinamento progetto “Unplugged”: 29 maggio, 12 giugno, 15 settembre, 3 ottobre.

Inoltre, la SSD Promozione della salute ha partecipato con un operatore ai seguenti corsi:

- corso di formazione nazionale “La bussola: la prescrizione sociale culturale. Risorse di comunita a sistema
per il ben-essere", organizzato dal CCW Center di Torino, della durata di 12,5h. Il corso si & svolto in 5
incontriin modalita webinar sincrono, dal 10 novembre al g9 dicembre 2025 e prosequira nel 2026 con
eventi formativi gratuiti, di aggiornamento, rivolti a coloro che hanno frequentato il corso sopra descritto.
Tra questi, il "Museum Wellness Summit”, organizzato dal network britannico internazionale Museum
Next, che si terra in formato webinar sincrono il 28 e il 29 gennaio 2026;

- X Edizione del Master in Psicologia dei Nuovi mediadal titolo “Prevenzione e trattamento delle
dipendenze da Internet in Adolescenza”, promosso dall’Associazione Minotauro di Milano; il corso si &
svolto in modalita online per un totale di g incontri e 72 ore, dal 18/01/25 al 24/05/2025. Il Master ha avuto
I'obiettivo di approfondire le tematiche connesse con I'uso e I'abuso del digitale da parte degli adolescenti
odierni, proponendosi di fornire strumenti e tecniche utili al lavoro di prevenzione e clinico in istituzioni
pubbliche e private e negli istituti scolastici.


https://culturalwelfare.center/

Attori coinvolti

o Interni all’ASL Operatori dei servizi coinvolti nei progetti in Catalogo e in tavoli intersettoriali.
o esterni all’ASL: Dirigenti Scolastici e docenti della scuola primaria e della scuola secondaria di
primo grado.

Indicatori di programma

non previsti per 'anno in corso

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale
2025

Motivazione
Valore osservato
al 31/12/2025 eventuale
scostamento

Formazione congiunta Scuola —
Sanita su temi prioritari e
procedure di adesione alla rete
delle Scuole che Promuovono
Salute

Presenza di percorsi
formativi coprogettati
Scuola - Sanita

Partecipazione ai
percorsi formativi
regionali

L'ASL ha
partecipato agli
eventi formativi
promossi dal livello
regionale

Altre attivita di iniziativa locale

A livello locale, come iniziativa ormai gia consolidata da anni, anche nel 2025 si sono tenute riunioni tra
referenti ASL e i rappresentanti delle scuole, al fine di concordare strategie comuni e definire le modalita di
lavoro sul territorio.

In data 25 marzo 2025 si € tenuto presso la Biblioteca Archimede di Settimo T.se I'incontro del Laboratorio
Scuole che Promuovono Salute dal titolo “Spuntini... in tutti i sensi” come approfondimento sul tema
dell’alimentazione, in espansione del progetto “"Muovinsieme+". Il Laboratorio & stato gestito dalla SSD
Promozione della Salute in collaborazione con la SS Prevenzione e Counselling Nutrizionale, con
I'obiettivo di sperimentare una modalita di degustazione dei cibi e della loro conoscenza attraverso la
sensorialita. Hanno partecipato 40 insegnanti delle scuole dei diversi ordini e gradi (Pro.Sa. cod.5070). Le
adesioni sono state superiori a quelle previste per motivi organizzativi: pertanto ci sara una seconda
edizione del Laboratorio nell’a.s.2025/26, programmata per febbraio 2026.

Nel primo semestre 2025 e all'inizio dell'a.s. 2025/26 (settembre-dicembre 2025), si sono realizzate
iniziative formative rivolte agli insegnanti delle scuole aderenti ai progetti considerati pratiche
raccomandate:

- Muovinsieme+: 12 giugno 2025, incontro di valutazione finale del progetto sul percorso della.s.
2024/25; 3 settembre 2025, giornata di formazione di avvio del percorso dell'a.s. 2025/26; 28
ottobre 2025, incontro online con nuovi insegnanti aderenti, per sostegno all'implementazione del
progetto; per giugno 2026 € prevista la giornata di valutazione finale con gli insegnanti aderenti
nell'a.s. 2025/26

- Rete senza fili: 22 maggio 2025, incontro finale di monitoraggio a.s. 2024/25; 5 settembre 2025,
giornata di formazione di avvio del percorso dell'a.s. 2025/26

- Il diario della salute: 20 maggio 2025, incontro finale di monitoraggio a.s. 2024/25; 8 settembre
2025, giornata di formazione di avvio del percorso dell'a.s. 2025/26;

- Un patentino per lo smartphone: 11 e 19 novembre 2025 giornate di formazione di avvio del
percorso dell'a.s. 2025/26

- Unplugged: 4/5/6 settembre 2025, giornate di formazione di avvio del percorso dell’a.s. 2025/26

- Spuntini ed altri spunti: stesse date del progetto Muovinsieme+.

Nel corso del 2025 € proseguita la Formazione sul Campo degli operatori partecipanti al Tavolo Interservizi
Scuole (tavolo che vede la rappresentanza di tutti i servizi che gestiscono progetti rivolti alle scuole), con
I'obiettivo di creare sinergie tra servizi sui progetti gia esistenti e/o di collaborare per nuove progettazioni.
Si sono tenuti due incontri in presenza il 31 marzo e 15 dicembre e uno online il g ottobre; nel corso
dell’'anno gli operatori hanno lavorato in sottogruppi. La formazione sul campo & terminata con I'incontro
del 15 dicembre; il lavoro proseguira in due sottogruppi con il mandato di delineare dei moduli formativi
per insegnanti anche per i progetti che al momento non li prevedono, mettendo insieme le competenze di



operatori di diversi servizi. Da febbraio 2026, con cadenza bimestrale, riprenderanno gli incontri del Tavolo
Interservizi.

Inoltre, gli operatori della Promozione della Salute hanno proseguito con la partecipazione per tutto il 2025
a Tavoli territoriali che prevedono il raccordo con la Scuola, anche in aree disagiate, individuate secondo
gli indici regionali HAZ (vd. Azione 1.1).

1.4 Aggiornare e sviluppare Pro.Sa e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
1. La banca dati Pro.Sa e stata costantemente compilata per inserimento progetti e aggiornamenti
interventi da parte del gruppo di lavoro e dei referenti dedicati. Attualmente i progetti inseriti e i relativi
codici sono:
e Muovinsieme+ 4946
e Un patentino perlo smartphone 5885
e |l diario della salute 5880
e Rete senzafili 6658
e Unplugged 3308
e Laboratorio “Scuole che promuovono la salute” 5o70
e Spuntini ed altri Spunti 5085
e Attivita di prevenzione del Dipartimento Patologia delle Dipendenze nelle scuole (Outreach
scuole Liberamente 3928; Outreach scuole Invisibile Elefante 3221; Outreach scuole Radar 3270;
Outreach scuole SommerAgibile 5516; Outreach scuole Stai connesso 6347, Outreach scuole
Perstrada 6297, Outreach scuole Taxi1729 6631)
e Adolescentie sessualita 3003
e llconsultorioincontra le scuole 3022
Glianimali e noi: stare bene insieme 6100
Futuri lavoratori consapevoli 6316
Alimentazione e salute in adolescenza 6560
Cresci-Amo 6517
e Levaccinazioni, queste (s)conosciute 6664
e LaSanita Pubblica Veterinaria: approccio one health per garantire la sicurezza alimentare 6847
e Progetto sperimentale Musica in oncologia 6846

2. Si @ mantenuta l'applicazione di personale dedicato alla gestione delle attivita di rete con le scuole e con
altri soggetti portatori di interesse coinvolti dai contesti scolastici, assicurando la puntuale registrazione
delle attivita sul portale Pro.Sa da parte di tutti i soggetti responsabili dei progetti e del referente aziendale
e provveduto all’'aggiornamento e diffusione del Catalogo.

3. Come riferimento per le Scuole che Promuovono Salute, permane |'area dedicata all'interno del sito
dell'lUSR (Ufficio Scolastico Regionale), precisamente come area tematica “Scuole che Promuovono
Salute”. All'interno & possibile trovare: informazioni sulla Rete piemontese delle Scuole che Promuovono
Salute; indicazioni per la sottoscrizione della Carta “Scuole che Promuovono Salute”; indicazioni per
aderire alla Rete Scuole che Promuovono Salute (Rete SHE); i link ai Cataloghi delle ASL piemontesi;
eventi formativi e altro ancora. In accordo con la scuola polo Rete SHE territoriale, IC di Fiano, gli operatori
della SSD Promozione della Salute hanno continuato a promuovere ed agevolare |'accesso all'area
dedicata e agli incontri proposti a livello regionale con partecipazione aperta anche ai Dirigenti e
insegnanti del territorio. Si segnala che |'area suddetta non risulta perd di cosi facile accesso e
consultazione, anche a detta degli insegnanti stessi.

4. Si é rafforzata |'alleanza con la Scuola polo territoriale, I'lC di Fiano, con incontri in presenza ed online, al
fine di ottimizzare le comunicazioni con le scuole del territorio e sistematizzare procedure comuni, in
un'ottica di implementazione delle proposte offerte al territorio, in sinergia con il livello regionale. Con
incontri calendarizzati, & avvenuto un lavoro di confronto relativo alle Scuole che risultavano aderenti alla
Rete SPS e quelle che risultavano firmatarie della Carta della Scuola che Promuove Salute, in modo tale da
allinearsi su acquisizione dati e conoscenze comuni.



Attori coinvolti
Tavoli intersettoriali, operatori dei servizi coinvolti nei progetti a Catalogo. Referente Scuola Polo
territoriale

Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato Motivazione eventuale

Nome indicatore
2025 al 31/12/2025 scostamento

PPo1_0So02_|So2 Sistema regionale per il
monitoraggio della realizzazione degli interventi | Utilizzo della banca dati | Banca dati Pro.Sa
di cui al "Documento regionale di pratiche Pro.Sa utilizzata

raccomandate”

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso del 2025 si & stabilita una stretta collaborazione con la Biblioteca Archimede di Settimo T.se che
dispone di un ricco Catalogo di progetti dedicati alle scuole: da confronti tra il nostro Catalogo e le loro
offerte si & stabilito di mettere in connessione reciproca alcuni progetti e alcune proposte, in modo tale che
le scuole dispongano di un’offerta pil ampia e completa. Pur operando sul territorio di Settimo, la
Biblioteca Archimede ha dato la disponibilita a collaborare, su richiesta delle scuole, su tutto il territorio
dell’ASLTOx4.

Nel Catalogo ASL TO4 compaiono in alcuni progetti link che rimandano ad approfondimenti utili per le
classi attraverso un percorso offerto dalla Biblioteca Archimede. In relazione a tale collaborazione, inoltre,
il 25 giugno la SSD Promozione della Salute ha partecipato ad una presentazione congiunta dei Cataloghi
rivolta alle scuole settimesi di ogni ordine e grado; il 14 ottobre il servizio di Promozione della Salute ha
condotto un incontro online rivolto ai Dirigenti e referenti alla salute delle scuole di ogni ordine e grado,
con la presenza di un operatore ASL per ogni progetto in catalogo, in cui sono state presentate anche le
offerte della Biblioteca in aggiunta ai progetti del Catalogo ASL.

1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche
raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
1. L'ASL ha adottato e inserito nel Catalogo le sequenti pratiche raccomandate, contenute nel Documento
regionale di pratiche raccomandate:

e Muovinsieme (cod. 4946): il progetto, rivolto alle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di |
grado, é attivo sul territorio dell'’ASL TO4 da 8 anni (ex Un Miglio al giorno intorno alla scuola) ed &
principalmente focalizzato sul tema dell'attivita fisica e della didattica out-door. Tra gennaio e
giugno 2025 hanno aderito al progetto 4o Istituti Comprensivi e 4 scuole paritarie, per un totale di
640 classi, 11.300 studenti, 1500 insegnanti. Alla giornata finale di valutazione del progetto, svoltasi a
Robassomero il 12 giugno 2025, hanno partecipato 30 insegnanti. Per I'a.s. 2025/26 nel territorio
dell’ASL TOg il progetto € proseguito in espansione come Muovinsieme+: il percorso attuale punta
ad una promozione della salute a scuola a 360°, mettendo insieme gli aspetti del movimento,
dell’'alimentazione e del benessere relazionale. In tema di sana alimentazione si € voluta centrare
I'attenzione sul progetto "Spuntini ed altri spunti" come parte integrante della quotidianita
scolastica: pertanto la proposta e frutto del lavoro congiunto della SSD Promozione della Salute e
della SS Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale. La giornata di formazione per I'a.s. 2025/26 si e
tenuta il 3 settembre 2025, articolata in: una parte piu informativa/didattica sugli elementi
costitutivi del progetto, (movimento all’aria aperta/didattica out door), sulla sana alimentazione,
aggiornamenti in merito al processo di valutazione, la presentazione del sito Muovinsieme; una
parte piU esperienziale nel pomeriggio, articolata con un’uscita sul territorio di Lanzo dal titolo "I
tesori del Miglio”; inoltre nell’evento formativo & stato coinvolto I'lC di Corio, che ha condiviso con i
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colleghi insegnanti presenti un‘esperienza di Peer Education durante le uscite di Muovinsieme,
realizzata tra scuola dell'infanzia e scuola secondaria di I1° grado. Alla giornata di formazione hanno
partecipato 5o insegnanti delle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di 1° grado. Tra
settembre e dicembre 2025 si & proceduto alla raccolta delle adesioni delle classi per I'a.s. 2025/26:
risultano aderenti al progetto 30 Istituti Comprensivi e 2 scuole paritarie, 452 classi, 7795 studenti e
1150 insegnanti. Si & ancora in attesa di adesioni formalizzate da parte di altri Istituti. In molte
realta, le uscite delle classi sono supportate dai conduttori dei Gruppi di Cammino, che si rendono
disponibili come risorsa del territorio per la scuola (v. per es. PP2, Azione 2.5 - Attivita realizzate a
livello locale);

Un patentino per lo smartphone (cod. 5885): il progetto é rivolto alle classi prime della scuola
secondaria di I° grado; nel periodo gennaio-giugno del 2025 hanno realizzato il percorso previsto
dal progetto 126 classi, per un totale di 2332 studenti e 60 insegnanti; alla formazione di avvio
dell'a.s. 2025/26, tenutasi I'11 e 19 novembre 2025, hanno partecipato 53 nuovi insegnanti. Le
giornate formative, oltre al percorso regionale, hanno previsto anche approfondimenti sulla
dipendenza da internet, l'intelligenza artificiale e I'ilnformation Literacy, in collaborazione con la
Fondazione ECM di Settimo T.se ed il Centro per la Prevenzione ed il Trattamento dei Disturbi
della Personalita dell’Adolescenza e dell’Eta Adulta dell’ASL TO4. Tra novembre e dicembre si &
proceduto alla raccolta delle adesioni delle classi per I'a.s. 2025/26: risultano aderenti al progetto
120 classi, 2130 studenti e 96 insegnanti. Si € ancora in attesa di adesioni formalizzate da parte di
altri Istituti;

Il Diario della salute (5880): il progetto é rivolto alle classi seconde della scuola secondaria di I°
grado; nell’anno 2025é stato realizzato in collaborazione con Eclectica, ente di ricerca e
Formazione, che nel territorio dell’ASL ha collaborato al progetto Passi Montani, gestito dal CISS
38, di cui anche I'ASL é stata partner. Nel semestre gennaio- giugno 2025 al progetto hanno
aderito 19 classi per un totale di 347 alunni e 47 insegnanti. Il 20 maggio 2025 si & svolto 'incontro
finale di monitoraggio del progetto, con la presenza di 5 docenti. Alla formazione di avvio dell'a.s.
2025/26, tenutasi |'8 settembre 2025, hanno partecipato 18 insegnanti. In virtu della collaborazione
sopra citata, la formazione si & tenuta nei territori del CISS 38, alcuni dei quali tra I'altro individuati
secondo gli indicatori HAZ come zone disagiate. Nel periodo settembre-dicembre 2025 hanno
aderito al progetto 13 classi, 220 alunni e 24 insegnanti;

Rete senza fili (cod. 6658): il progetto € rivolto alle classi 4° e 5° della scuola primaria; anche per
questo progetto ci si & avvalsi della collaborazione di Eclectica, con le stesse motivazioni citate per
Diario di Salute. Nel semestre gennaio-giugno 2025 al progetto hanno aderito 29 classi per un
totale di 585 alunni e 52 insegnanti. Il 22 maggio 2025 si € svolto I'incontro finale di monitoraggio
del progetto, con la presenza di 5 docenti. Alla formazione di avvio dell’a.s.2025/26, tenutasi il 5
settembre 2025, hanno partecipato 19 insegnanti. Nel periodo settembre-dicembre 2025 hanno
aderito al progetto 16 classi, 287 studenti e 20 insegnanti.

Unplugged (cod. 3308): nelle date del 4/5/6 settembre 2025 e stato effettuato un corso di
formazione per un totale di 20 ore complessive, con la partecipazione di 18 insegnanti. Sono stati
mantenuti e curati i rapporti con gli insegnanti che hanno partecipato agli eventi formativi negli
anni precedenti, per aggiornamenti e invio di materiali. Tra gennaio e giugno 2025 hanno aderito
al progetto 6 Istituti Comprensivi per un totale di 10 classi e 258 studenti. Tra settembre e
dicembre 2025 hanno aderito al progetto 7 Istituti Comprensivi, 8 plessi, 17 classi, per un totale di
328 studenti;

Non é stato inserito in Catalogo il progetto “Affy Fiutapericoli” per mancanza di personale
formato, ma e in previsione per I'anno scolastico 2025/26 in corso di avviarlo sperimentalmente

in alcuni Istituti, previo accordo diretto con i Dirigenti Scolastici.
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Poiché il documento regionale di pratiche raccomandate aggiornato prevede un modello di progetto
sull'educazione alimentare (in relazione alla azione 1.8 insieme al PL13), dal 2025 si aggiunge alle pratiche
raccomandate adottate nell’ASLTO4 anche il progetto:

e Spuntini ed altri Spunti: (Cod.5085), rivolto alle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di 1°
grado. Dall'a.s. 2024-25 il progetto é stato inserito come proposta all'interno di Muovinsieme+.
Nello specifico, la fase di approfondimento successiva alla formazione tenutasi il 3 settembre 2025
prevede una progettazione obbligatoria, da parte degli insegnanti con le classi aderenti, di
un'attivita/cambiamento da effettuare nel contesto scolastico, coerente con i contenuti del
progetto (realizzare all'interno delle scuole delle buone pratiche sostenibili e riproducibili relative
alla promozione dell’alimentazione equilibrata). Nel corso del 2025 risultano aver aderito 11 Istituti
Comprensivi, tre scuole paritarie ed una scuola secondaria di I1° grado (IIS Gramsci di Ivrea), per un
totale di 47 plessi scolastici, 103 classi e 2877 studenti.

Oltre a queste, sono stati inseriti nel Catalogo 2025/26 altre offerte di progetti per la comunita scolastica:
v. altre attivita di iniziativa locale.

2.

w

Si sono mantenute nel Catalogo, aggiornandole, le procedure per I'adesione alla Carta della scuola e
alla Rete delle Scuole che promuovono salute, oltre al Position Statement sul modello e i principi delle
Scuole che Promuovono Salute per favorire I'adesione alla rete SPS, contestualmente alla richiesta di
progetti a Catalogo.

. Nel Catalogo e stato richiamato e allegato il Documento “Criteri di qualita per i progetti di promozione

della salute”, prodotto nel 2024 per le Scuole che Promuovono Salute.

E stato mantenuto e migliorato il format finalizzato alla redazione di Cataloghi omogenei in tutte le
ASL (uso delle icone, uso delle descrizioni dal documento regionale, descrizione degli altri progetti con
le diciture usate su Prosa, inserimento dei link da Prosa Scuola).

Sono stati inseriti nel Catalogo dell’ASL TOg4, seguendo i criteri di qualita definiti nello specifico
Documento “Criteri di qualita per i progetti di promozione della salute”, progetti di altri enti che
rispondono a bisogni di salute delle scuole del territorio (v. Altre attivita di iniziativa locale).

Nel corso del 2025 c'é stata la sperimentazione in un singolo territorio di una prassi
promettente/innovativa: il progetto “Rete regionale Peer Education, PEER+" (cod. Pro.Sa. 6700),
avviato presso I'lIS Cena di Ivrea sui temi del consenso e dei diritti, con studenti di due classi, quarta e
quinta. Il primo incontro é stato effettuato il 3 dicembre 2024 (a.s. 2024/25), i successivi 6 incontri si
sono tenuti nel corso del 2025, nelle date: 26 febbraio, 13 marzo, 16 e 29 aprile, 7 e 21 maggio. Dopo la
fase di reclutamento, si e proceduto alla formazione/informazione degli studenti riguardo alle
tematiche dell'affettivita e della sessualita, con produzione di materiale info-preventivo utile a
trasmettere contenuti semplici ed efficaci agli studenti delle classi 2°, attraverso lo scambio ed il
confronto tra peer. | contenuti proposti sono stati inerenti ai temi del consenso, rispetto e diritti,
relazioni tossiche, identita, orientamento, espressione di genere, educazione alla sessualita, linguaggio
inclusivo/esclusivo, stereotipi. Hanno partecipato al progetto 16 studenti. Tale sperimentazione
costituisce una prassi promettente, da poter estendere come proposta ad altri Istituti Superiori e
candidare per I'inserimento futuro nel documento regionale di pratiche raccomandate.

7. Rispetto all'indicatore “Istituti raggiunti dal Programma - Adesione alla Rete” (PPo1_0OSo1_ISo4), si

segnala che il dato, estratto dalla Banca dati Pro.Sa., non rappresenta in percentuale la realta effettiva
dell’adesione: nell’ASL TO4 sono presenti 62 Scuole Pubbliche di cui 58 aderenti alla Rete e 64 Scuole
Paritarie, di cui g aderenti alla Rete: dato quest'ultimo non evidenziato in Pro.Sa. in "Rendicontazione
Indicatori P.R.P. Piemonte 2025", Gruppo ASLTO4, nella tabella “Programma PP1 - Scuole che
promuovono salute”. Per contro la percentuale delle scuole aderenti viene calcolata in tabella sul totale
composto da scuole pubbliche piu scuole paritarie (126): dunque 58/126 che da la percentuale del 46%.
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Diversa risulta la percentuale se il conteggio viene fatto solo in relazione alle scuole pubbliche: 58/62
(93.5%). Pertanto, sulla tabella in questione risulta un’incongruenza.

Rispetto all'indicatore “Scuole raggiunte dal Programma - Attuazione pratiche raccomandate”
(PPo1_0OSo1_ISos) nella nostra ASL ha aderito alle Pratiche raccomandate il 55% dei plessi aderenti alla
rete SPS (la percentuale e del 59% se si escludono le scuole secondarie di secondo grado).

Tali indicatori permangono abbastanza indipendenti dal lavoro svolto dalla ASL, in quanto la scelta di
aderire 0 meno ad una pratica raccomandata presente in Catalogo rimane in capo alle scuole;
sicuramente vanno attenzionati con cadenza regolare i reali bisogni dell'Istituzione Scolastica, in modo

tale che le proposte di pratiche raccomandate rispondano ad esigenze concrete e non presunte.

Attori coinvolti

Operatori progetti presenti in Catalogo, referenti PP1, insegnanti.
Operatori Fondazione ECM di Settimo T.se

Ente di ricerca e formazione Eclectica

Indicatori di programma

Motivazione
. Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale

1/12/202
31/22/ 5 scostamento

PPo1_0So1_ISoy Istituti raggiunti dal Programma —
Adesione alla Rete

(N. Istituti scolastici * che aderiscono formalmente alla
Rete con impegno a recepire I"*Approccio globale” e a
realizzare gli interventi di cui al "Documento regionale
di pratiche raccomandate”) / (N. Istituti scolastici
presenti sul territorio regionale) x 100

* Per [stituto si deve intendere la Direzione Scolastica:
quindi nell’anagrafe MIUR il codice meccanografico della
relativa Scuola

30% 46%

Almeno 50% delle scuole che
attuano una pratica

PPo1_0So1_ISos Scuole raggiunte dal Programma — raccomandata/scuole di

Attuazione pratiche raccomandate ordine e grado per cui quella

(N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di cui al pratica € raccomandata %
“Documento regionale di pratiche raccomandate”) /(N. | (es: N. scuole primarie con 557
Scuole presenti sul territorio regionale la cui Direzione pratica raccomandata/N.

Scolastica ha aderito alla Rete) x 100 scuole primarie nel territorio

la cui Direzione Scolastica ha
aderito alla Rete)

Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione
i . . . Valore atteso locale | Valore osservato al
Obiettivo di processo Indicatore di processo eventuale
2025 31/12/2025
scostamento

Valorizzazione e presentazione
del documento sui criteri minimi
di qualita per i progetti per la
rete delle Scuole che
Promuovono Salute

Presenza del
Presenza del Documento Documento sui criteri Documento
sui criteri minimi di qualita minimi di qualita nei presente
cataloghi locali

Altre attivita di iniziativa locale

Nel Catalogo dei progetti di promozione della salute dell’ASL TOg, oltre ai progetti considerati pratiche
raccomandate, sono offerti altri interventi relativi a iniziative ormai consolidate da anni:

1. Outreach Scuole "RADAR SCUOLE", Chivasso (DPD) - Cod. Pro.Sa. 3270

Interventi info preventivi ad impronta tecnologica nelle classi terze della scuola secondaria di I1° grado e
nelle classi seconde delle scuole secondaria di II° grado; nel corso del 2025 sono stati effettuati
interventi nelle scuole secondarie di I° grado di Crescentino e Chivasso e nell’llS Ubertini di Chivasso; gli
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studenti coinvolti negli interventi sono stati 163;

2. Outreach Scuole "STAI CONNESSQ”, Settimo T.se (DPD) - Cod. Pro.Sa. 6347.

Interventi info-preventivi nelle scuole secondarie di primo e secondo grado del territorio di Settimo
Torinese; gli studenti raggiunti dalle proposte nel periodo gennaio-giugno 2025 in totale sono stati 458,
nelle scuole secondarie di I° grado di S. Benigno C.se e Settimo T.se e presso I'lIS di Settimo T.se. Il
progetto & stato oggetto di una revisione ed alla nuova proposta nel periodo settembre-dicembre 2025
hanno aderito le scuole secondarie di I° grado del territorio settimese per un totale di 154 studenti. Altri
interventi sono stati programmati a partire da gennaio 2026.

3. Outreach Scuole "PERSTRADA", Cirié (DPD) - Cod. Pro.Sa. 6297.

Interventi info-preventivi presso le scuole secondarie di I° grado e le classi prime delle scuole secondarie
di 11° grado: nel corso del 2025 sono stati raggiunti dagli interventi proposti circa 689 studenti dell'IC
Cirié 1 e Cirie 2; degli IIS Albert di Lanzo e D'Oria di Ciri¢; del CIAC di Cirié. Altri interventi sono stati
programmati per |'a.s. 2025/26 a partire da gennaio 2026.

4,  Outreach Scuole "SOMMERAGIBILE SPORTELLQO", Ivrea (DPD) - Cod. Pro.Sa 5516.

Interventi info preventivi nelle classi delle scuole secondarie di II° grado, anche in collaborazione con le
forze dell'ordine: presso gli Istituti Superiori Cena, Gramsci, Botta e il CIAC di Ivrea, raggiungendo un
totale di 444 studenti. Altri interventi sono stati programmati a partire da gennaio 2026.

5. Qutreach Scuole “"INVISIBILE ELEFANTE", Caluso (DPD) - Cod. Pro.Sa. 3221.

Interventi info preventivi nelle classi terze delle scuole secondarie di I1° grado e nelle classi quarte delle
scuole secondarie di II° grado: nel corso del 2025, sono stati coinvolti gli IIS Martinetti e Ubertini di
Caluso; gli studenti raggiunti dagli interventi a scuola sono stati in totale 260. Altri interventi sono stati
programmati a partire da gennaio 2026.

6. Outreach Scuole "LIBERAMENTE ATTIVO”, Rivarolo (DPD) - Cod. Pro.Sa. 3928.

Interventi info preventivi nelle classi delle scuole secondarie di I° e I1° grado. Le azioni proposte hanno
coinvolto gli Istituti Superiori XXV Aprile di Cuorgne, Moro di Rivarolo e Faccio di Castellamonte e le
scuole secondarie di I° grado di Pont e Locana; gli studenti raggiunti dagli interventi a scuola sono stati
in totale 598. Altri interventi sono stati programmati a partire da gennaio 2026.

7. Outreach Scuole “"TAXI 1729", Ivrea (DPD) -Cod. Pro.Sa. 6631.

Laboratorio di prevenzione e sensibilizzazione sul gioco d'azzardo della durata di una settimana, rivolto
alle Scuole Secondarie di secondo grado e alla popolazione in generale su finanziamento regionale, in
collaborazione con la societa di divulgazione scientifica TAXI 1729. Nel 2025 gli interventi sono stati
svolti coinvolgendo 810 studenti del Liceo Gramsci di Ivrea e 795 giovani sul territorio di Ivrea.

8. "“IL CONSULTORIO INCONTRA LE SCUOLE" (55D Consultori) - Cod. Pro.Sa. 3022.

Il progetto e rivolto agli studenti delle scuole secondarie di I° grado e prevede incontri della classe nei
consultori e incontri con gli operatori del consultorio in classe. Nel periodo gennaio-giugno 2025 sono stati
coinvolti nelle attivita 27 Istituti Comprensivi, 35 plessi, 135 classi, per un totale di 2700 studenti; nel
periodo settembre-dicembre 2025 sono stati coinvolti nelle attivita 15 Istituti Comprensivi, 22 plessi, 70
classi, per un totale di 1339 studenti. Altri interventi sono stati programmati a partire da gennaio 2026;
9."ADOLESCENTI E SESSUALITA’ (SSD Consultori) - Cod. Pro.Sa 3003.

Le attivita sono state realizzate con le scuole secondarie di II° grado che ne hanno fatto richiesta. Nel
periodo gennaio-giugno 2025 sono state coinvolti nelle attivita 10 Istituti, 12 plessi, 85 classi, per un
totale di 1820 studenti; nel periodo settembre-dicembre 2025 sono stati coinvolti nelle attivita 6 Istituti,
39 classi, per un totale di 780 studenti. Altri interventi sono stati programmati a partire da gennaio
2026.

10. GLI ANIMALI E NOI: STARE BENE INSIEME" - Cod. Pro.Sa. 6100.

Il progetto prevede degli incontri formativi per insegnanti, con gli obiettivi di: migliorare le conoscenze
del comportamento animale ed impostare comportamenti corretti di approccio all’animale; accrescere
la percezione dei rischi derivante dall’errato rapporto uomo-animale con particolare a riguardo agli
aspetti della sicurezza e igienico — sanitari; fornire idonei strumenti di prevenzione; nel periodo
settembre-dicembre 2025 hanno aderito al progetto 2 Istituti Comprensivi, 2 classi e 3 insegnanti;

11. "FUTURI LAVORATORI CONSAPEVOLI. Alla ricerca della sicurezza nella letteratura” - Cod. Pro.Sa.
6316.

Progetto redatto e realizzato da SpreSal, dedicato alle scuole secondarie di lI°grado. Prevede 3 incontri
online di due ore ciascuno, rivolti agli insegnanti aderenti. Si utilizzano testi letterari centrati sul tema
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della sicurezza sul lavoro. Nel primo semestre 2025 (a.s. 2024/25) non ci sono state adesioni al progetto;
tra settembre e dicembre 2025 ha aderito il CPIA4 di Cirié con una classe di 25 student;;

12. "CRESCI-AMO" - Cod. Pro.Sa. 6517.

Progetto rivolto alle classi quinte delle scuole primarie e gestito dai Consultori; nel periodo gennaio-
giugno 2025 sono stati coinvolti nelle attivita 14 Istituti Comprensivi, 37 plessi, 57 classi, per un totale di
1140 studenti; nel periodo settembre-dicembre 2025 sono stati coinvolti nelle attivita 3 Istituti
Comprensivi, 7 plessi, 8 classi, per un totale di160 studenti; Altri interventi sono stati programmati a
partire da gennaio 2026.

13. "ALIMENTAZIONE E SALUTE IN ADOLESCENZA" - cod. Pro.Sa. 6560.

Rivolto agli studenti delle classi prime del Liceo Gramsci di Ivrea. Si tratta di un intervento di
educazione alimentare mirato al benessere in adolescenza con la promozione di alimenti sani per lo
spuntino di meta mattina. Nel periodo gennaio-dicembre 2025 sono stati coinvolti nella proposta 283
studenti di 14 classi prime.

14. “LE VACCINAZIONI, QUESTE (S)CONOSCIUTE" - cod. Pro.Sa. 6664

Il progetto prevede interventi di sensibilizzazione sull'importanza e utilita delle vaccinazioni; nell’anno
2025 € stato avviato in via sperimentale con alcune classi terze dell'llS Albert di Lanzo; le tematiche
trattate riguardano: le vaccinazioni in eta evolutiva e in adolescenza; specifiche condizioni di rischio
quali gravidanza, attivita lavorativa, patologie concomitanti (immunodepressione, diabete mellito,
asma, nefropatia, eta avanzata...); viaggi internazionali. Rispetto alla proposta come da
programmazione, gli operatori del SISP hanno svolto due incontri con le classi individuate dalla scuola
tra gennaio e giugno, ma utili per successive azioni di peer education all'interno dell’lstituto. Hanno
partecipato circa 8o studenti e 4 docenti. Inoltre sono stati svolti incontri a carattere informativo sulle
vaccinazioni, con la diffusione di materiale info-preventivo, nel periodo gennaio-giugno 2025, nei
seguenti Istituti: IS Calamandrei di Crescentino (*"MTS e prevenzione vaccinale”), coinvolti 2 classi e 40
studenti; Scuola Infanzia S.Michele di Mappano (“Prevenzione delle principali malattie infettive
dell'infanzia-Buon uso degli antibiotici”), rivolti a genitori e docenti, con la presenza di 20 partecipant;;
[IS Calamandrei di Crescentino (“*ATB Resistenza. Un adattamento da combattere. Progetto One
Health”), ha partecipato una classe con 20 studenti e 2 docenti.

15. “"LA SANITA’ PUBBLICA VETERINARIA: approccio one health per garantire la sicurezza alimentare”,
cod. Pro.Sa. 6847.

Il progetto, presente in Catalogo dall'a.s. 2025/26, prevede di presentare agli studenti il servizio
proponente e le attivita svolte, con focus sulle principali emergenze sanitarie veterinarie e zoonotiche
(malattie infettive trasmesse dagli animali all'uvomo) e sulla sicurezza alimentare, sulle relative MTA
(Malattie a trasmissione alimentare) per un consumo consapevole degli alimenti. Nel periodo
settembre-dicembre 2025 hanno aderito alla proposta 3 Istituti: I'lstituto Comprensivo di Mappano,
scuola secondaria, con 4 classi, 82 alunni e 4 insegnanti; I'lstituto Comprensivo di Lanzo, scuola
primaria, 1 classe, 18 alunni e 1 insegnante; I'lstituto paritario “La Clochette”, scuola primaria, con 5
classi, 89 alunni e 5 insegnanti. Altre adesioni potrebbero pervenire a gennaio 2026.

16. "MUSICA IN ONCOLOGIA”, cod. Pro.Sa. 6846.

Si tratta di un progetto sperimentale di PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento), sono coinvolti direttamente studenti del lll e IV anno della scuola media superiore
“Newton” di Chivasso che riceveranno una formazione specifica mirata sulle tematiche di relazione,
empatia, empowerment, resilienza, rapporto con la famiglia. Successivamente il compito degli studenti
& creare contenuti musicali e video con I'obiettivo di aumentare il comfort degli assistiti all'interno del
percorso ambulatoriale e di cura nel setting della struttura Day Hospital. Nel periodo gennaio-giugno
2025 ha aderito alla proposta 1 classe e sono stati formati 20 studenti con il supporto di un insegnante.
In via sperimentale, uno studente ha prodotto due brani musicali che sono stati trasmessi nelle sale del
DH Oncologico. Nel periodo settembre-dicembre 2025 sono state formate 3 classi, per un totale di 60
studenti, con il supporto di 1 insegnante e 6 insegnanti uditori.

17. “SCREENING DIFFICOLTA" SCOLASTICHE: seguendo i criteri di qualita definiti nello specifico
documento “Criteri di qualita per i progetti di promozione della salute”, il progetto, gestito da un Ente
esterno all’ASL, é stato inserito in Catalogo in quanto rispondente a bisogni di salute delle scuole del
territorio. E attivo sul territorio di Settimo Torinese, con l'obiettivo di realizzare iniziative mirate
all'identificazione precoce e all'individuazione degli indici di rischio delle difficolta di apprendimento. Il

15



target sono gli studenti delle classi 2° e 3° della scuola primaria. Il progetto vede agire in sinergia sul
territorio piU attori: il Comune con la figura di uno psicologo Disability Manager, I'ASLTO4 con il
Servizio di NPI e la Scuola, rappresentata dai Dirigenti Scolastici dei 4 Istituti Comprensivi. Nel periodo
gennaio-giugno 2025 hanno aderito alla proposta tutti e 4 gli Istituti Comprensivi di Settimo, con i 7
plessi delle scuole primarie (Giacosa, Vivaldi, Roncalli, Andersen, Martiri della Liberta, Morante e
Rodari), per un totale di 34 classi, 614 studenti e 34 insegnanti. Nel periodo settembre-giugno 2025 le
stesse scuole hanno aderito con 33 classi, 601 studenti e 33 insegnanti.

Anche se non presenti in Catalogo, sono stati realizzati nelle scuole di diversi territori della nostra ASL
alcuni PROGETTI DI PREVENZIONE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE (cod. Pro.sa 6867):

- ad Ivrea, il CSM in collaborazione con Fondazione Casa dell'Ospitalita ETS, ha proposto interventi per la
sensibilizzazione allo stigma sulla malattia mentale, rivolti alle classi 3° e 4° del Liceo “A. Gramsci” e
dell'lIS “Olivetti”. L'obiettivo & quello di ridurre i preconcetti sulla malattia mentale fornendo, attraverso il
dialogo, emozioni, strumenti ed informazioni per superare i pregiudizi. Si sono svolti in totale 4 incontri e
coinvolti 45 studenti e 5 insegnanti.

- nel territorio di Ciri¢, a cura del Supporto Territoriale Integrato Cirié Lanzo, Centro per i Disturbi
Alimentari, DEA Ospedale Ciri¢, sono stati realizzati presso I'llS “T. D'Oria” interventi a tema sul disagio
giovanile, rivolti a tutte le classi; si tratta di un progetto di informazione e supporto per gli adolescenti su
temi quali: fragilita, ansia, depressione, disturbi alimentari, inter-generazionalita, disagio e disturbo
psichico, autolesionismo, gestione dell'aggressivita, suicidio e tentato suicidio, la comunicazione nell’era
del digitale, i servizi di cura territoriali, la rappresentazione della malattia mentale ad opera di mass
media, cinema, TV. Gli obiettivi degli interventi sono: promuovere la conoscenza della salute mentale
nell’adolescenza; intervenire precocemente sulle condizioni patologiche, prevenendo la cronicizzazione;
abbattere lo stigma e il pregiudizio su pazienti e operatori psichiatrici; facilitare la richiesta d'aiuto,
fornendo le indicazioni per un piu facile accesso ai servizi. Sono stati svolti 8 incontri, coinvolgendo 10
classi, 492 studenti e 20 insegnanti.

- nei territori di Settimo, San Mauro e Chivasso invece, a cura del Supporto territoriale Integrato
Chivasso, Centro Giovani Settimo-Chivasso, & presente il progetto “Cantiere Giovani”,che ha attivato
piu iniziative: presso I'lIS Settimo Torinese ed il Liceo Musicale “I. Newton” di Chivasso, interventi rivolti
a docenti, genitori e studenti di 2°, 3° e 4° sul benessere e la prevenzione del bullismo attraverso le
pratiche "Open Dialogue”. Gli argomenti trattati sono: le vulnerabilita e le difficolta presentate dagli
studenti, la gestione dei conflitti, le potenzialita del confronto fra gruppi e dello scambio
intergenerazionale, la depatologizzazione degli stati emotivi. Gli obiettivi degli interventi sono:
intercettare situazioni di malessere ed eventuale costruzione di interventi ad hoc sulle classi; la
mediazione nell'attivazione di interventi specialistici ove necessario; costruire interventi collettivi sui
gruppi-classe per lavorare sul disagio diffuso rilevato; favorire la costruzione di strategie condivise nei
casi di maggiore difficolta emotiva con i/le giovani in classe; lavorare con i giovani sul tema del corpo e
sulla depatologizzazione dell'emotivita; avviare pratiche dialogiche per arricchire le possibilita di
intervento da parte dei docenti negli episodi di difficolta degli studenti; la sensibilizzazione
esperienziale alle pratiche dialogiche con genitori. Nel corso del 2025 presso I'lIS Settimo sono stati
svolti 4 incontri, con la partecipazione di 24 insegnanti; presso il liceo Newton di Chivasso nel 2025 sono
stati svolti incontri con 111 studenti e 15 genitori; in occasione di un evento finale del percorso sono
state coinvolte 60 persone tra studenti, genitori e insegnanti.

Permane in Catalogo l'offerta del progetto regionale “Educare alla bellezza”, destinato agli insegnanti delle
scuole di ogni ordine e grado, con una proposta di Hangar Piemonte per mettere in dialogo il mondo della
scuola, dell'arte e della cultura. Nel corso del 2025 Hangar ha organizzato 4 seminari sul territorio
piemontese sul tema della “Scuola come bene comune”, a cui gli insegnanti hanno potuto accedere
indipendentemente dal territorio di provenienza. E stato mantenuto in Catalogo il progetto “Laboratori
teatrali sulla gestione delle emozioni”, offerto da varie compagnie teatrali facenti capo ad Hangar; nel 2025
non ci sono state adesioni.

Infine, alle proposte regionali presenti in Catalogo sul tema delle dipendenze, destinate alle scuole
secondarie di I° e II° grado, hanno aderito:

- Progetto regionale CAPS “Social & technology” IC Castellamonte, con 2 classi per un totale di 60
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studenti;

- Progetto regionale CAPS “Alcool & friends”: 1IS D'Oria di Ciri¢, con 8 classi per un totale di 174
studenti;

- Progetto regionale CAPS “Gambling & dreams” destinati agli studenti delle scuole secondarie di I°
grado: nessuna adesione; sulle tematiche Gambling ed Alcool pero é stata fatta un‘esperienza di co-
gestione con gli studenti presso I'llS Gramsci di Ivrea: Gioco d'azzardo, 4 gruppi (114 studenti); Alcol, 4
gruppi (78 studenti).

Inoltre, il CAPS nel corso del 2025 ha collaborato ai seguenti eventi realizzati nelle scuole del territorio
del’ASLTO4;

. le 2 date dello spettacolo Beata Conoscenza (presso IIS Ubertini Chivasso e Liceo Gramsci di Ivrea);
. la coprogettazione con il Ser.D. ASL TO4 e Steadycam di una Peer Education sui temi della
sessualita;

o I'avvio di una Peer Education specifica con produzione di un podcast sull'alcol con I'llS Gramsci di
Ivrea.

- Progetti regionali Steadycam "Il gioco infinito: videogiochi e azzardo tra piacere e rischio, destinato ai
docenti delle scuole secondarie di primo grado e “Vincere facile: il gioco d'azzardo tra immaginari,
mercato e rischi” - MOOC per docenti delle scuole secondarie di Il grado: 7 docenti appartenenti all'lC
Dasso di Chivasso, all'llS Europa Unita di Chivasso e al IS Calamandrei di Crescentino.

- progetto regionale ASLVCO “La Peer e media Education”, destinato agli studenti delle scuole secondarie
dill° grado: nessuna adesione.

Nel corso del 2025 € continuato il lavoro Interservizi del Tavolo Scuole per creare sinergie su progetti gia
esistenti e/o implementarne di nuovi sui temi dell'affettivita, sessualita e gestione delle emozioni,
attraverso la Formazione sul Campo con la partecipazione dei diversi Servizi che gia intervengono nelle
scuole: SSD Promozione salute, DPD, Consultori, SS sorveglianza nutrizionale, SS Medicina Sportiva,
con l'aggiunta di due operatori del Dipartimento di Salute Mentale. Si sono tenuti due incontri in
presenza il 31 marzo e 15 dicembre e uno online il g ottobre; nel corso dell’anno gli operatori hanno
lavorato in sottogruppi. La formazione sul campo & terminata con l'incontro del 15 dicembre; il lavoro
proseguira in due sottogruppi con il mandato di delineare dei moduli formativi per insegnanti anche per
i progetti che al momento non li prevedono, mettendo insieme le competenze di operatori di diversi
servizi. Da febbraio 2026, con cadenza bimestrale, riprenderanno gli incontri del Tavolo Interservizi.
Non é stata realizzata invece la formazione per docenti delle scuole di ogni ordine grado, aperta anche
agli operatori sanitari, sui temi dell'identita di genere e della violenza di genere, da realizzarsi in
collaborazione con I'Associazione Maurice di Torino e con I'Universita di Torino. Si sono riscontrate
problematiche di carattere organizzativo e di raccordo, data la partecipazione alla progettazione
dell’evento di piU servizi ASL ed enti esterni.

Infine si segnala un'iniziativa organizzata e realizzata in sinergia Scuola/Sanita/Enti terzo settore: a
seguito di un'iniziativa nata tre anni fa nel territorio Ciriacese denominata “"Camminata della Pace”, su
iniziativa degli stessi promotori (Protezione Civile Associazione Base Sierra, conduttori gruppi di
cammino, altri volontari) il 20 marzo si € svolta una camminata nella citta di Ciri¢, destinata alle scuole
di ogni ordine e grado, chiamata "Il Miglio della Pace”, che ha coinvolto molte scuole del territorio, in
primis gli istituti aderenti al progetto “Muovinsieme”. Oltre alle scuole presenti a Ciri¢, anche territori
limitrofi, in contemporanea nel proprio contesto, hanno svolto la camminata. Erano presenti all'evento
circa 1200 persone.

1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole
che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

1. Al fine di diffondere la conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati raggiunti, si &
utilizzata I'lstantanea Scuola, integrata con dati e informazioni specifici, con gli insegnanti e gli
stakeholder  locali  interessati  mettendola a  disposizione  sul  sito istituzionale:
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https://www.asltos.piemonte.it/node/54246. Lo strumento del Position Statement é rimasto integrato nel
Catalogo locale.

2. E stata diffusa la comunicazione circa la disponibilita del Documento relativo ai criteri minimi di qualita
dei Progetti di Promozione della Salute, segnalandolo nell'Introduzione del Catalogo e inserendolo in
allegato. Sono stati utilizzati per la divulgazione anche tutti i momenti formativi previsti dai progetti,
nonché momenti di comunicazione istituzionale in presenza o online, ad esempio la presentazione del
Catalogo ai Dirigenti Scolastici del 14 ottobre 2025 e la presentazione del Catalogo alle scuole settimesi del
26 giugno 2025 (vd. Azione 1.4, Altre attivita di iniziativa locale).

Attori coinvolti
Referentilocale PP1, PP4, PL13, insegnanti e dirigenti scolastici

Indicatori di programma

Motivazione
.- Valore atteso Valore osservato
Nome indicatore locale 202 al 31/22/202 eventuale
5 3 5 scostamento
_— . Utilizzo
PPo1_OTog4_ITos Comunicazione per diffondere la . .
. istantanea sui
conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute e i risultati e
risultati raggiunti e
i s o . . o L diffusione Istantanea
Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione o .
iniziativa pubblicata

rivolti a scuole, genitori, enti locali, associazioni, ecc. per
diffondere la conoscenza del modello Scuole che Promuovono
Salute e i risultati raggiunti

formativa sui
criteri minimi di
qualita
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1.7 Introdurre le lenti dell’equita nei processi intersettoriali con MIM-USR,

comuni, enti e istituzioni, terzo settore
Non previsto.

1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento
all’alimentazione e all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei
bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Il Piano Regionale di Prevenzione, con l'obiettivo di affrontare il contrasto delle disuguaglianze sociali e
geografiche di salute, considerandolo una priorita trasversale per orientare le azioni e gli interventi previsti
a livello locale, ha individuato le Health Action Zone (HAZ): si tratta di territori identificati per
caratteristiche di deprivazione, esclusione sociale e disuguaglianze di salute e classificati in base alla
necessita di azioni prioritarie per il raggiungimento di un maggiore e piU equo livello di salute della
popolazione. L'azione & proseguita nel territorio dell’ASL con una particolare attenzione, dunque, alle aree
maggiormente deprivate:

1.

Sono stati proposti attivamente a tutti i plessi o istituti scolastici/agenzie formative con maggior
svantaggio, presenti nelle aree svantaggiate individuate, progetti di promozione dell’attivita fisica
e di una corretta alimentazione, al fine di aumentare il numero dei plessi raggiunti. Nello specifico,
in merito all’attivita fisica, il progetto Muovinsieme (cod. Pro.Sa. 4946) nel 2025 ¢ stato attivato
nei territori svantaggiati di tutti i Distretti ASL TO4 (Cuorgne, Chivasso, Settimo, Cirig, lvrea). Il
progetto presente in 6 Istituti Comprensivi nel Distretto di Cuorgne (IC Castellamonte, IC Cuorgne,
IC Favria, IC Valperga, IC Forno, IC Pont) per un totale di 34 plessi di cui 15 in Comuni HAZ; in 2
Istituti comprensivi nel Comune di Chivasso (Comune HAZ) per un totale di 4 plessi; in 4 Istituti
Comprensivi nel Comune di Settimo T.se (Comune HAZ) per un totale di 7 plessi; in 2 Istituti
Comprensivi nel Distretto di Cirie (IC Corio e IC Lanzo), per un totale di g plessi di cui 3 in Comuni
HAZ; in 3 Istituti Comprensivi nel distretto di Ivrea (IC S.Giorgio, IC Pavone, IC Azeglio), per un
totale di 28 plessi di cui 18 in Comuni HAZ. Il progetto MUOVINSIEME nell'anno 2025 ha
incrementato il numero dei plessi, 10 plessi in piU rispetto allo scorso anno (in IC Cuorgne, IC
Castellamonte, IC S. Giorgio C.se, IC Azeglio, IC Lanzo) anche nelle aree svantaggiate. Per quanto
riguarda l'alimentazione, al fine di proporre nelle scuole progetti di promozione della salute in
ambito alimentare, sostenendo attivamente I'adesione di quegli Istituti ubicati nelle aree ad alta
priorita di azione per la salute, nell'ottica di contrastare le disuguaglianze, & stato proposto il
progetto “Spuntini e altri spunti” (cod. Pro.sa 5085) con il laboratorio di approfondimento
“Spuntini... in tutti i sensi”. Nello specifico, sono stati raggiunti 5 nuovi Istituti Comprensivi ubicati
in area disagiata di fascia arancione e gialla, non precedentemente coinvolti nel progetto degli
anni passati. Per il progetto "Spuntini ed altri Spunti” hanno partecipato I'lC di Forno C.se con i
plessi di Rocca C.se, Forno C.se e Rivara, I'lC di Valperga con i plessi di Pertusio e Valperga, I'IC di
Castellamonte con il plesso di Castellamonte, I'lC di Cuorgné con i plessi di Cuorgne e I'IC di Favria
con i plessi di Ciconio e Favria. Al laboratorio “Spuntini... in tutti i sensi” hanno partecipato I'IC di
Favria con il plesso di Favria e I'lC di Forno C.se con il plesso di Rocca C.se.

In Catalogo, dunque, continuano ad essere presenti almeno un progetto su alimentazione (per
favorire il consumo di frutta a meta mattina e promozione della riduzione del consumo di prodotti
ultra-lavorati) e attivita fisica, per I'azione Equity oriented, a estensione di quanto realizzato
nell’anno precedente (v. progetti Spuntini e altri spunti- cod. 5085 e Muovinsieme - cod. 4946).

Le proposte operative per la ristorazione scolastica sono state diffuse mediante la trasmissione di
un estratto delle stesse, comprensivo di una tabella riepilogativa dei menu tipo e delle relative
grammature suddivise per fascia di eta, che e stato indirizzato a tutti i Comuni del territorio
dell’ASL TO4, nonché a tutte le scuole private e paritarie del territorio. Tale modalita di diffusione &
stata adottata al fine di fornire uno strumento operativo, sintetico e di immediata consultazione,
utile ai soggetti coinvolti per la predisposizione di menU coerenti e funzionali rispetto alle
indicazioni previste nelle ultime proposte operative regionali ed alla successiva fase di valutazione
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da parte del nostro Servizio. Contestualmente, & stato trasmesso un rimando al testo integrale
delle suddette proposte operative Linee guida per la ristorazione scolastica, quale documento di
riferimento completo, finalizzato a garantire un adeguato approfondimento degli aspetti
normativi, organizzativi e nutrizionali, nonché l'allineamento alle indicazioni regionali vigenti.
Inoltre, le stesse proposte operative sono state discusse ed esposte nell'ambito di commissioni
mensa per le quali il ns servizio & stato coinvolto per gli aspetti tecnico-qualitativi e nutrizionali. A
seguito della pubblicazione delle Proposte operative per la ristorazione collettiva, la Regione
Piemonte ha predisposto un’indagine conoscitiva per la ristorazione scolastica. Il questionario
aveva come obiettivo quello di acquisire le informazioni relative alle modalita di gestione ed
erogazione del servizio di ristorazione scolastica e di attivita di educazione alimentare, con
riferimento al consumo della merenda di meta mattina a scuola. Nella nostra ASL, le scuole
rispondenti al questionario sono state 328, di cui 172 hanno attivi progetti di educazione
alimentare e 109 plessi prendono in considerazione il consumo di frutta a meta mattina. In merito
alla promozione della diffusione dei dati relativi al censimento regionale sulla ristorazione
scolastica, nell'anno 2024 il ns. Sevizio ha divulgato a tutti i Comuni, le scuole private e quelle
paritarie il link per la compilazione del questionario relativo al censimento regionale sulla
ristorazione scolastica. A seguito di una scarsa adesione alla compilazione, su indicazione
regionale, nell'anno 2025 si & provveduto ad inoltrare nuovamente il suddetto link a tutti i Comuni,
le scuole private e paritarie del territorio delllASLTO4, con sollecito alla compilazione.
Congiuntamente e stato fornito supporto all'aggiornamento dei dati di rilevazione a coloro che
necessitavano, ottenendo cosi un sostanziale incremento dei dati raccolti. La Regione Piemonte ha
provveduto ad elaborare un'’istantanea scuola” contenente i risultati del censimento, pubblicata e
scaricabile sul sito regionale.

Attori coinvolti
Referentilocali PP1 e PL13

Indicatori di programma

Motivazione
I Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento
C . . . N. 15 nuovi
PPo1_OTos_ITo6 Lenti di equita Aumento del numero di plessi Do Aot .
T h . N T o plessifistituti/fagenzie
Plessi di scuole dell'infanzia, primarie o | raggiunti dai progetti nell’area . ;
o S . formative nell'area
secondarie di | grado raggiunti dai svantaggiata o almeno un nuovo . .
o . - i . . svantaggiata sono stati
progetti di promozione di una corretta istituto scolastico/agenzia o2 .
. . o . . i . raggiunti dai progetti (v.
alimentazione e attivita fisica a scuola | formativa raggiunto dai progetti .
PL13 azione 13.5)
Obiettivo e indicatore di processo
. . Motivazione
_— . Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al
Obiettivo di processo eventuale
processo 2025 31/12/2025
scostamento
Diffusione del documento con i Messa a Collaborazione coniil

criteri per la formulazione dei menu
in refezione scolastica e dei dati del

disposizione del
documento e dei

Documento diffuso e
utilizzato in
collaborazione con

PL13 per la
diffusione e utilizzo

censimento sulla ristorazione dativerso i del documento e dei o
. . . . . ) PL13 (v. attivita nel
scolastica per una azione equity portatori di dati del censimento L
) . par. descrittivo)
oriented interesse del 2024
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PP2
COMUNITA ATTIVE
Rendicontazione 2025

Referente locale del programma:
Fabiana Bardi (SSD Promozione della salute) fbardi@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Adriana Chianura (SSD Promozione della salute) achianura@asltos.piemonte.it dr.ssa
Giuditta Corgnati (SS Medicina dello sport) gcorgnati@aslto4.piemonte.it

Marianna Di Giorgi (SSD Promozione della salute) mdigiorgi@aslto4.piemonte.it

Mario Zerbini (SC Recupero e Riabilitazione Funzionale) mzerbini@asltos.piemonte.it
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2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Azioni di advocacy attuate nei confronti dei Comuni.

Per sensibilizzare e coinvolgere i decisori locali si sono messe in atto le seguenti azioni:

- invio comunicazioni formali tramite PEC (27/02, 28/03, 16/07) ai Sindaci dei 174 Comuni del
territorio, contenenti informazioni su: Gruppi di Cammino, Corsi Attivita Fisica Adattata, modalita di
adesione, materiali informativi e link alla documentazione disponibile su Pro.Sa, Catalogo
(https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute) e sito aziendale. E stata inoltre
richiesta la diffusione alla popolazione della locandina con QRcode rimandante ai progetti ASL TO4
(https://www.asltos.piemonte.it/promozione-stili-di-vita-sani-nel-territorio-dellasl-tos)

- sensibilizzazione e promozione dei corsi AFA e dello strumento di ricognizione per i Sindaci dei
Comuni deprivati secondo indici HAZ (Brozolo, Brusasco, Castagneto Po, Casalborgone, Castiglione T.se,
Cinzano, Cavagnolo, Foglizzo, Lauriano, Monteu da Po, Rivalba, Rondissone, San Sebastiano da Po,
Sciolze, Verolengo, Verrua Savoia, Torrazza P.te)

Sono stati inviati ai Sindaci anche i seguenti documenti (pubblicati sul sito aziendale al link
https://www.asltos.piemonte.it/node/54234): Decalogo 10 ragioni per rendere piU attiva la tua vita,
Glossario OMS dei termini di Promozione della Salute, La Carta di Ginevra per il Ben-Essere, Accordo di
collaborazione tra ANCI e Regione Piemonte,

- Contatti diretti con le amministrazioni comunali in occasione della mappatura delle opportunita di
pratica dell’attivita fisica (mail, telefonate, PEC). Contatti con i Sindaci che hanno dato disponibilita
all'avvio di nuovi corsi di Attivita Fisica Adattata nel proprio Comune (4). Incontri di monitoraggio e
risoluzione di criticita durante il corso dell'anno, anche in collaborazione con UISP (5)

- Contatti diretti con i Sindaci in occasione della richiesta di delibera di formalizzazione per ogni
nuovo gruppo di cammino e attivita fisica adattata

- Incontro presentazione risultati finali progetto RIMA (Ricerca in Movimento per gli Anziani),
Settimo Torinese, il 19/06/2025 e Ceres, il 20/06/2025: hanno partecipato anche i rappresentanti delle
amministrazioni comunali coinvolte nel progetto

- Partecipazione alle riunioni dell’Osservatorio Socio-Sanitario del Comune di Settimo Torinese, a

cadenza mensile.

- La SSD Promozione della salute dellASL TO4 ha partecipato con un operatore al corso di
formazione “Gruppi di cammino, avviarli, pubblicizzarli e monitorarli” organizzato dall’ASL TO3; il corso si
e svolto in presenza nella sede di Collegno Aula Grande Via Martiri XXX aprile 30 nelle date del 14-21-
28/02/2025. La finalita del corso é stata lo sviluppo di conoscenze e competenze utili per I'avvio e il
mantenimento dei gruppi di cammino.

Attori coinvolti:

e interniall’ASL: SSD Promozione della Salute, SS Medicina dello Sport

e esterni all’/ASL: UISP Comitato Ivrea/Canavese, UISP Comitato Chivasso-Settimo-Cirig,
Amministrazioni comunali del territorio

Indicatore di programma
L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

— . Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso regionale 2025
31/12/2025 scostamento
PPo2_0OToa_ITo1 Accordi N. g azioni di advocacy nei
intersettoriali Presenza confronti dei decisori locali per
di Accordi formalizzati Standard raggiunto nel 2022 attuare I'accordo di
tra Sistema Sanita e altri programma siglato con ANCI
stakeholder
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https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute
https://www.aslto4.piemonte.it/promozione-stili-di-vita-sani-nel-territorio-dellasl-to4
https://www.aslto4.piemonte.it/node/54234

2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di
vita attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

| materiali comunicativi messi a disposizione da DorS per celebrare la Giornata Mondiale dell'attivita fisica
(6 aprile 2025) sono stati pubblicati, corredati da allegati e link ai relativi progetti e iniziative del Catalogo,
al link https://www.asltos.piemonte.it/node/56437

Attivita informative

a) Sono stati utilizzati i sequenti materiali di supporto per le azioni di advocacy, di cui all’Azione 2.1:

— istantanea: Le Comunita attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 — Dors.it, marzo
2025 (link: https://www.dors.it/2025/03/le-comunita-attive-e-il-piano-regionale-di-prevenzione-
2020-2025/)

— decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento — Dors.it, marzo 2025
https://www.dors.it/2025/03/giornata-mondiale-dellattivita-fisica-2025-i-materiali-per-celebrarla/

— vademecum Comuni attivi, comunita attive. Sinergie per promuovere l'attivita fisica — Dors.it,
agosto 2024 https://www.dors.it/wp-content/uploads/2024/08/ComuniAttivi_o724loghi_def.pdf

b) Per la Giornata Mondiale dell'attivita fisica (6 aprile 25) sono state realizzate le seguenti attivita:

- Pubblicazione sul sito ASL TO4 dei materiali DoRS dedicati alla Giornata Mondiale dell’Attivita
Fisica (Portatori di interesse: SSD Promozione della Salute; Ufficio Comunicazione; DoRS)

- Diffusione dei materiali ai 174 Comuni del territorio per la divulgazione alla cittadinanza (Portatori

di interesse: Amministrazioni comunali; Sindaci)

- Condivisione dei materiali DoRS con associazioni territoriali e rete comunitaria (Portatori di
interesse: UISP; AVIS; AIDO; LILT; ETS; Gruppi di Cammino)

- Promozione delle uscite dei Gruppi di Cammino nella settimana del 6 aprile (Portatori di interesse:

Walking Leader; Gruppi di Cammino; cittadini)

Sono stati diffusi i materiali comunicativi:

-decalogo 10 Suggerimenti per riscoprire il piacere del movimento (Dors.it, marzo 25)

-istantanea Le comunita attive e il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (Dors.it, marzo 25)

Sono stati utilizzati i materiali del centro documentazione DorS (link: Giornata mondiale dell'attivita fisica,

Attivita formative

a) L'ASL TO4 non era coinvolta per i laboratori territoriali

b) Per il Convegno “Comuni attivi, comunita attive” (4 aprile 25): I'ASL TO4 ha partecipato insieme

alle amministrazioni comunali di Mathi e Grosso. | due Comuni sono stati scelti come esempi virtuosi per la
loro collaborazione al programma di Attivita Fisica Adattata (AFA). Nonostante le dimensioni contenute di

popolazione, entrambi hanno registrato un‘adesione sorprendentemente elevata.

e Mathi, 3729 abitanti, conta attualmente 8 corsi AFA attivi e 65 iscritti.
e Grosso, 996 abitanti, ha avviato il suo primo corso nel 2025, ha ottenuto fin da subito un

ottimo riscontro, con 2 corsi attivi e 18 iscritti.

Questi risultati dimostrano come anche le realta piU piccole possano diventare punti di riferimento
nella promozione della salute e dell'attivita fisica adattata sul territorio.
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https://www.aslto4.piemonte.it/node/56437
https://www.dors.it/2025/03/le-comunita-attive-e-il-piano-regionale-di-prevenzione-2020-2025/
https://www.dors.it/2025/03/le-comunita-attive-e-il-piano-regionale-di-prevenzione-2020-2025/
https://www.dors.it/2025/03/giornata-mondiale-dellattivita-fisica-2025-i-materiali-per-celebrarla/
https://www.dors.it/wp-content/uploads/2024/08/ComuniAttivi_0724loghi_def.pdf
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56435#descrizione
https://www.dors.it/2025/03/giornata-mondiale-dellattivita-fisica-2025-i-materiali-per-celebrarla/
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/comuni-attivi-comunita-attive-convegno-4-aprile-2025#:~:text=Il%204%20aprile%202025%20dalle,locali%20e%20le%20ASL%20piemontesi.

d)

Percorso di sviluppo di processi comunicativi con i Comuni rivolti ai cittadini:
si & partecipato all'incontro online del 28 ottobre 2025 sulla presentazione del sistema informatico
per la Promozione della salute

Eventi formativi intersettoriali sulla promozione dell'attivita fisica, livello locale

E stato realizzato, promosso e diffuso il corso FAD “La promozione dell'attivita fisica nei luoghi di

lavoro” (cod. ECM 134/51391, Pro.Sa cod. 6530, intervento n. 21347)

Al termine del percorso formativo i partecipanti hanno raggiunto i sequenti obiettivi:

1. Descrivere le attivita di promozione della salute nei luoghi di lavoro in essere presso ASL TO4

2. Effettuare brevi pause per interrompere i lunghi periodi seduti effettuando esercizi di attivita
fisica (alzarsi dalla sedia, esercizi di allungamento-stretching)

3. Descrivere le evidenze di efficacia e attivita fisica nella prevenzione dei disturbi osteo-articolari

Al corso si sono iscritti 556 dipendenti, di cui 447 hanno concluso il percorso formativo

24/02/2025 — Incontro annuale di monitoraggio dei Gruppi di Cammino dell’/ASL TOg, finalizzato

alla condivisione di informazioni, alla raccolta dati e al confronto tra i gruppi attivi sul territorio

(Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21106).

13/09/2025 — Giornata formativa per i Capi-camminata dell’ASL TO4 sull’evoluzione geologica

dell’Anfiteatro Morenico di Ivrea, finalizzata ad arricchire le competenze narrative sul territorio

(Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21588).

Nel 2025 si sono realizzate due edizioni del Corso di formazione per Walking Leader di Comunita

(XVI: 29/03 e 05/04/2025 — 39 partecipanti; XVII: 04/10 e 11/10/2025 — 35 partecipanti) e un incontro

online di approfondimento per gli operatori sanitari dipendenti ASL TO4 partecipanti al corso di

ottobre, dedicato agli aspetti clinici, organizzativi e allo scambio di buone pratiche nella gestione

dei Gruppi di Cammino (Pro.Sa cod. 3624, interventi nn. 21161, 21487, 21600) - v.azione 2.5

Nel 2025 hanno frequentato il “Corso teorico-pratico per Fitwalking Leader Aziendale e di

approfondimento del rapporto tra cammino spedito e salute per istruttori di fitwalking”, oltre ai tre

gia precedentemente formati nel 2024, altri tre infermieri dell’ASL TO4, di cui due operatori della

SC Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale di Cirie e un operatore della SC Nefrologia e Dialisi

dell’Ospedale di Chivasso (Pro.Sa cod. 6756, intervento n. 21220). Il percorso formativo ha avuto lo

scopo di ampliare il progetto “Fit Walking per pazienti nefropatici” attivo da marzo a Chivasso, per

estenderlo anche al territorio di Cirie nel corso del 2026.

Attori coinvolti:

interni all’ASL: SSD Promozione della salute. Medicina dello Sport

e esterni all’ASL: Amministrazioni comunali, associazioni di volontariato AVIS/AIDO

Indicatore di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PPo2_0OTo2_ITo2 Formazione
intersettoriale Presenza di offerta
formativa comune per operatori
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed
altri stakeholder

Partecipazione agli eventi
proposti a livello regionale

Presenza al convegno 4 aprile

PPo2_OTos_ITo4 Comunicazione

ed informazione Diffusione dei materiali per la

Disponibilita e realizzazione di Giornata mondiale dellAttivita

interventi di comunicazione ed fisica (6 aprile) sui canali di Diffusione attuata
informazione rivolti sia alla comunicazione aziendali

popolazione sia ai diversi
stakeholder
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Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione

Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2025 | Valore osservato al 31/12/2025 | eventuale
scostamento

Canali di Partecipazione ai gruppi

comunicazione che regionali per la Piattaforma

diffondono N . L s

. Lo Incontri regionali tra Partecipazione alle iniziative 28/10

informazioni circa le . .

s tutte le ASL proposte a livello regionale

opportunita per la

pratica dell'attivita Presenza all'incontro online del

fisica 28 ottobre 2025

. . - Realizzazione di almeno 1

Formazione Eventi formativi . . . L

. . . o evento formativo Numero di eventi formativi

intersettoriale intersettoriali ) . . .

intersettoriale realizzati: 4

2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Percorso formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita”, erogato da ASL Citta di Torino (v. anche rendicontazione PL12 azione
12.2): per promuovere e diffondere le informazioni e per facilitare 'adesione, in collaborazione con il
referente del PL 12, sono state effettuate chiamate e inviate mail ai servizi interessati (SISP, Consultori,
Pediatria, SERD, medico competente, SPReSAL.

Si & curata la promozione e la diffusione delle informazioni relative al percorso formativo FAD
“Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita”
(erogato da ASL Citta di Torino), per facilitare I'adesione dei soggetti interessati, in collaborazione con il
referente del PL12, le ASO e le AOU coinvolte nelle cabine di regia locali per la Cronicita.
Hanno partecipato al corso 18 operatori e lo hanno concluso in 13, appartenenti alle sequenti categorie
professionali:

— 1 ostetrica del Consultorio Familiare,

— 3 Medico della Pediatria;

— 3 Infermiere Dipartimento delle dipendenze;

— 1medico SISP;

— 1lInfermiere pronto soccorso;

— 4 TPALLSISP;

— 3 ostetrica consultorio;

— 1 Infermiere della pediatria

Attori coinvolti:
e interniall’ASL: SSD Promozione della salute,
e esterniall’ASL: ASL Citta di Torino come erogatore del corso

Indicatore di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PPo2_OToy4_ITo3 Formazione sul | Diffondere le proposte formative | Numero attivita di diffusione:

counselling breve e monitorare la partecipazione | 2
Presenza di offerta formativa peri degli operatori aziendali | Numero di professionisti iscritti:
professionisti ~ sanitari  (inclusi | partecipanti 18

MMG e PLS) per acquisire
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competenze sul counselling breve Numero  professionisti  che
hanno concluso il corso: 13

2.4 Raccomandare I'attivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
1. E stato diffuso, attraverso i canali informatici (e-mail, sito web aziendale), il documento regionale
di definizione, indirizzo e orientamento operativo: “Cronicita: dalla promozione dell'attivita fisica
all'utilizzo metodico dell’esercizio fisico”, prodotto in collaborazione con il PL12 alle ASL, AO e
AOU, consultabile al link

https://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2025/51/attach/ddai400000811 112
0o.pdf.

2. Nel corso del 2025 si & mantenuta la diffusione a basso accesso dell’Attivita Fisica Adattata per
anziani e popolazione con uno o piuU fattori di rischio, in partnership con i due comitati UISP del
territorio e in collaborazione con le amministrazioni comunali. | progetti sono stati gestiti grazie
alla regia di un gruppo multiprofessionale e intersettoriale (Promozione della Salute, Medicina
dello Sport, SC Riabilitazione Recupero Funzionale, UISP), concordati e condivisi localmente con le
Amministrazioni Comunali. Si sono realizzati numerosi incontri online. Durante |'anno si sono presi
i contatti per I'avvio di nuovi corsi AFA nei comuni delle Valli di Lanzo ancora sprovvisti dell’offerta
e nella provincia di Vercelli: Ala di Stura, Pessinetto, Mezzenile, Coassolo, Cafasse, Balangero,
Crescentino e Saluggia. Le azioni relative ad A.F.A. sono rendicontate su ProSa, progetto
“Comunita attive - Attivita fisica Adattata”, cod. 5076. Nelle schede si sono dettagliate le
informazioni utili alla georeferenziazione (indirizzo fisico del luogo di svolgimento, riferimenti,
giorni e orari di svolgimento). La mappa dei Comuni in cui AFA (in rosso) e Gruppi di Cammino (in
blu) sono attive e consultabile al link:
https://www.google.com/maps/d/u/o/viewer?mid=1uK76dmExHBwgiy6rVbs4locSSrMaljk&ll=45.2
4660759702459%2C7.672328099999989&z=10

3. Il programma A.F.A. (ProSa 5076) € consultabile anche sul Catalogo. Su questa pagina e presente
la locandina con i codici QR e I'elenco di sedi, orari, riferimenti di ogni corso AFA sul territorio ASL
TO4. Al 31 dicembre 2025 risultano g Comuni in piu rispetto al 2024, per un totale di 132 corsi di
Attivita Fisica Adattata fruibili in 5o Comuni, di cui 8 (Ala di Stura, Chivasso, Germagnano, Locana,
Rivarolo, Salassa, San Ponso, Settimo Torinese e Viu) in aree HAZ. Totale partecipanti 1850.

Attori coinvolti e ruolo

. interni all’ASL: Promozione della Salute, Medicina dello Sport, SC Riabilitazione Recupero
Funzionale

. esterni all’ASL: UISP, Amministrazioni comunali

Indicatori di programma
L'azione contribuisce al seguente indicatore di programma:

Motivazione
. Valore atteso locale Valore osservato al
Nome indicatore eventuale
2025 31/12/2025
scostamento

PPo2_0So1_ISo2 Programmi di  promozione
dell‘attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio,
patologie specifiche o condizioni di fragilita (anziani) . . N. esperienze AFA/EFS locali
. L . Rendicontazione nel .
(N. ASL sul cui territorio & attivo almeno un . attivate/mantenute: 50
. e ... |PLP e su ProSa di . .

programma di esercizio fisico strutturato o di attivita attivita AFA JEFS Comuni e 132 corsi AFA
fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni documentate su ProSa
fascia d'eta con presenza di uno o piu fattori di rischio,
patologie specifiche o condizioni di fragilita (anziani)) /
(N. totale ASL) x 100
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https://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2025/51/attach/dda1400000811_11200.pdf
https://www.regione.piemonte.it/governo/bollettino/abbonati/2025/51/attach/dda1400000811_11200.pdf
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1uK76dmExHBwgiy6rVb54locSSrM9Ijk&ll=45.24660759702459%2C7.672328099999989&z=10
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1uK76dmExHBwgiy6rVb54locSSrM9Ijk&ll=45.24660759702459%2C7.672328099999989&z=10
https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute/indice/scheda-progetto-promozione-dellattivita-fisica-adattata-afa.

Obiettivo e indicatore di processo

L'azione risponde inoltre ai sequenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo | Indicatore di processo

Valore atteso

locale 2025

Valore osservato
al 31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

Revisione e validazione del Documento
regionale “Cronicita: dalla promozione
dell’attivita fisica all’utilizzo metodico
dell’esercizio fisico”

Diffusione di strumenti
per raccomandare
I'attivita fisica

Recepimento e
diffusione del
Documento

Recepimento e
Diffusione
attuata

Altre attivita di iniziativa locale

- Salute in piazza - 3 maggio - | Servizi afferenti al Dipartimento di Prevenzione, insieme ad altri
servizi e reparti dell’ASL TOg4, hanno partecipato all’evento “Salute in Piazza” organizzato da
AVIS-AIDO lIvrea, il 3 maggio 2025: ad Ivrea per promuovere attivita di prevenzione e promozione

della salute e presentare i progetti e interventi mirati proposti dall’ASL TO4.

- Gruppo di cammino San Ponso - 6/05/2025 - Incontro di presentazione alla comunita di San Ponso
del nuovo Gruppo di Cammino, in collaborazione con I'amministrazione comunale e i Walking
Leader, con |'obiettivo di far conoscere l'iniziativa e raccogliere le iscrizioni. (Pro.Sa cod. 3624,

intervento n. 22093)

- Giornata della prevenzione e della salute - Pont Canavese - 6 settembre 2025: partecipazione
all’evento per promuovere attivita di prevenzione e promozione della salute e presentare i progetti

e interventi mirati proposti dall’ASL TO4.

Nel corso del 2025, sono state realizzati diversi incontri con la finalita di promuovere ['attivita fisica:

e 05/02 incontro ss promo sal e UISP con il Comune di Cafasse
e 15/04 Riunione programmazione UISP IVREA online

e 30/07 Invito a riunione — Bilancio attivita AFA e Gruppi di Cammino

e 26/05/2025 piU prevenzione, piu salute... con il movimento, Palazzetto dello sport Torino
e 14/o5 Riunione conoscitiva comitato UISP Ivrea e Asso. Canavese Parkinson
e 19/06 e 20/06 risultati RIMA a Settimo Torinese e Ceres

e 15/04, online per la programmazione e organizzazione dei corsi AFA nuovi e il monitoraggio di

quelli gia esistenti.

e 11/og incontro online Comitati UISP, SUISM Torino e SSD promozione della salute per la ricerca di

istruttori

e 16/10 Vedere sede AFA P - Caffé Alzheimer Chivasso

|II

e 08/11incontro conclusivo per

attivita svolte nel 2025 con il comitato UISP Ivrea

e 13/12 incontro conclusivo per |'attivita svolta con il comitato UISP di Cirie-Settimo-Chivasso

2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Per documentare le esperienze locali in atto di Gruppi di cammino si € utilizzato il progetto pre-compilato
“Comunita attive: i gruppi di cammino” su Pro.Sa, registrando sempre il numero di iscritti e ciascun gruppo

di cammino (v. azione 2.7)

1. Nel 2025 al programma per la diffusione dei Gruppi di Cammino dell’ASL TO4 hanno aderito 62

Comuni, con 117 Gruppi di Cammino e 4.280 iscritti, rendicontati su Pro.Sa cod. 3624.

e 8o gruppi sono rivolti a cittadini di tutte le fasce d’eta, per un totale di 3207 iscritti. (Pro.Sa cod.

3624, intervento n. 21000)

e 6 gruppiincludono persone con patologie croniche o fattori di rischio (Pro.Sa cod. 3624, intervento

Nn.21003):
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o Il gruppo di cammino "Nuovo Gruppo Girocammino” accompagna ogni mercoledi gli
anziani della RSA "/l Girasole” (in carrozzina o deambulanti) in passeggiate nelle vie centrali
del Comune di Cirié: 5o iscritti.

o A Settimo Torinese il Centro Famiglie organizza un gruppo che coinvolge anche persone
socialmente isolate, con fragilita psichica, sovrappeso o affette da Alzheimer: 5o iscritti.

o Sempre a Settimo Torinese, il Gruppo di Cammino Settimuovi opera contro l'isolamento
sociale; nel 2025 hanno partecipato alle uscite alcuni utenti del CSM accompagnati dai
caregiver: 60 iscritti.

o Nel Comune di Chivasso, il gruppo promosso dall’Organizzazione di Volontariato FAND
Chivasso coinvolge persone con diabete: 140 iscritti. (Pro.Sa cod. 3624, intervento n.
21009)

o A \Verrua Savoia € attivo il gruppo "Diversamente Rapidi”, composto da persone con diverse
patologie croniche (Parkinson, diabete, obesita, patologie osteoarticolari), da persone
recentemente operate o in attesa di intervento: 32 iscritti.

o Nel 2025 & nato il Gruppo di Cammino "Passeggiata LILT Saluggia”, organizzato in
collaborazione con la Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori (LILT) di Saluggia, con
I'obiettivo di promuovere il cammino come strumento di prevenzione e benessere. Il
gruppo, aperto a tutti, include persone che stanno affrontando o hanno superato una
patologia oncologica: 42 iscritti.

4 gruppi sono stati avviati nel 2025 dall'Infermieristica di Comunita dell’ASL TO4 e sono composti
da utenti over 65 intercettati nell'ambito della Sanita d'Iniziativa. Sono attivi due gruppi a Ivrea
(quartieri Bellavista e San Giovanni), uno a Caluso e uno a Vistrorio, per un totale di 46 iscritti
(Pro.Sa cod. 3624, intervento n.21273).

5 gruppi sono rivolti a gestanti e famiglie (Pro.Sa cod. 3624, intervento n.21203):

o ungruppo attivo nei Comuni di Castellamonte e Borgiallo;

o ungruppo che alterna le uscite nei Comuni di Cuorgne e Rivarolo;

o ungruppo attivo nel Comune di lvrea;

o il gruppo diCirie, attivo fino a luglio 2025;

o il Centro Famiglie di Settimo Torinese, che organizza camminate settimanali nei parchi
cittadini. | partecipanti sono donne in gravidanza, papa e figli; le attivita prevedono pause
per 'allattamento, il cambio del pannolino e il riposo delle gestanti. Il totale degli iscritti &
di 93 persone.

5 gruppi hanno come target gli utenti del Dipartimento delle Dipendenze, per un totale di 51 iscritti
(Pro.Sa cod. 3624, intervento n.21596).

3 gruppi (Valchiusella, Lessolo e Settimo Vittone) sono guidati da conduttori formati dall’ASL TO4
e successivamente abilitati tramite il corso UISP per guida escursionistica. | partecipanti sono
tesserati UISP: 259 iscritti (Pro.Sa cod. 3624, intervento n.21240)

1 gruppo, sempre rivolto a mamme con bambini da o a 12 mesi, € attivo in collaborazione con la
Biblioteca MoviMente di Chivasso e |'’Associazione Diabetici FAND Chivasso, per un totale di 30
iscritti. (Pro.Sa cod. 3624, intervento n.21140).

1 gruppo, "Walking o-6"rivolto a genitori con bambini organizza due sabati al mese camminate con
letture nei vari parchi del Comune di Settimo Torinese: 69 iscritti (Pro.Sa cod. 3624, intervento
n.22239)

1 Gruppo di Cammino, nato nel 2025 dalla collaborazione tra I'ASL TO4 e I'UNITRE di Settimo
Torinese, coinvolge partecipanti tesserati UNITRE: 36 iscritti (Pro.Sa cod. 3624, intervento
n.21616).

11 gruppi nel corso del 2025 sono stati condotti da operatori sanitari ASL TO4 formati nel corso
delle 17 edizioni del corso di formazione per Walking Leader organizzate dall’ASL. | gruppi,
distribuiti nei cinque distretti dell’/ASL TOg4, con partenza dalle sedi aziendali. Gli iscritti tra
personale amministrativo e operatori sanitari risultano essere 115. (Pro.Sa cod. 3624, intervento
n.21295)

| conduttori del Gruppo di Cammino di Caluso, una volta alla settimana, affiancano e supportano i
docenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado durante le uscite legate al progetto
dellASL TO4 "“Un miglio al giorno intorno alla scuola” (vedi PP1, azione 1.5).
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Inoltre, con cadenza settimanale, partecipano all'iniziativa di mobilita sostenibile ed educazione
alla salute “"Pedibus”, organizzata dal Comune di Caluso: i bambini della scuola primaria vengono
accompagnati dai Walking Leader lungo un percorso predefinito, con diverse tappe di raccolta.
L'iniziativa € molto apprezzata e coinvolge mediamente 20—30 alunni.

2. CORSI DI FORMAZIONE PER CAPI-CAMMINATA

Nel 2025 sono state realizzate due edizioni del Corso di formazione per Walking Leader di Comunita.
La prima edizione del XVI corso si € svolta nei giorni 29 marzo e 5 aprile 2025 e ha visto la partecipazione di
39 volontari, provenienti sia da gruppi gia attivi sia da nuove adesioni da parte delle Amministrazioni
Comunali. Il corso & documentato su Pro.Sa (cod. 3624, intervento n. 21161) con relativa locandina
contenente il programma:
- La salute e la malattia nelle nostre comunita, i dati della nostra salute, le malattie prevenibili e la
salute
- Camminare: la sua fisiologia, i suoi benefici, i problemi legati alla sedentarieta
- | problemi e le criticita dell’attivita fisica
- L'alimentazione delle persone attive
- Promuovere la salute propria e di una comunitg, il ruolo della leadership, il lavoro di rete
- Gli aspetti tecnici della camminata, come si conduce un gruppo, come si gestiscono i problemi e i
percorsi
La seconda edizione XVII corso, si & tenuta nei giorni 4 e 11 ottobre 2025 (Pro.Sa cod. 3624,
intervento n. 21487) con la partecipazione di 35 volontari.

Nel periodo compreso tra il 16 aprile e il 30 maggio 2025 e stato diffuso il questionario rivolto ai
partecipanti ai Gruppi di Cammino, gia presentato in occasione dell'incontro annuale di monitoraggio del
24 febbraio e del XVI corso di formazione per Walking Leader. La diffusione é avvenuta tramite i referenti e
i Walking Leader, con condivisione del link nei gruppi WhatsApp e attraverso altri canali social utilizzati dai
gruppi. L'iniziativa ha avuto l'obiettivo di raccogliere informazioni aggiornate sui partecipanti attuali e di
individuare eventuali categorie meno rappresentate, al fine di orientare le future azioni di miglioramento
del Programma per la diffusione dei Gruppi di Cammino.

A seguito della seconda edizione del corso di formazione per Walking Leader, svoltasi il 4 e I'11 ottobre
2025, € stato inviato ai partecipanti, tramite e-mail, il link a un questionario di gradimento. | partecipanti
sono stati invitati a compilarlo al fine di raccogliere elementi utili alla riorganizzazione in modo piu
efficace della prossima edizione del corso. Il questionario ha indagato in particolare il livello di interesse per
le tematiche trattate, I'attinenza e la chiarezza degli argomenti proposti, la pertinenza dei lavori di gruppo
e I'adeguatezza degli spazi utilizzati.

Il 19 novembre 2025 si & tenuto un incontro online di approfondimento dedicato agli operatori sanitari
dipendenti ASL TO4 che hanno partecipato al corso di formazione per Walking Leader tenutosi nel mese di
ottobre 2025. L'incontro & stato condotto dal Medico dello Sport delllASL TOg4. Durante il webinar sono
state fornite indicazioni cliniche, organizzative e pratiche per supportare l'avvio e la gestione di gruppi di
cammino condotti da operatori ASL. E stata inoltre un‘occasione per condividere le esperienze dei gruppi
di cammino gia avviati, presentare i nuovi gruppi in partenza e favorire la collaborazione e lo scambio di
buone pratiche tra operatori. Al corso hanno partecipato g operatori (Pro.Sa cod. 3624, intervento n.
21600).

Dal 2017 a oggi sono stati complessivamente formati 546 volontari.
| materiali utilizzati per la formazione dei conduttori dei Gruppi di Cammino sono presenti su Pro.Sa
nella scheda dei relativi interventi (Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21161; 21487):
- Descrizione dei canali di divulgazione dell'attivita dei Gruppi di Cammino.
- Descrizione dei Gruppi di Cammino dell'ASL TO4 relativi al 2024
- Gruppi di cammino e cronicita. L'esperienza del Gruppo di cammino della Fand Chivasso.
- Descrizione della rete dei gruppi di Cammino
- | benefici dell'attivita fisica
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- Introduzione al corso di formazione

- L'alimentazione delle persone attive

- La tecnica della camminata

- La tecnologia a supporto dei camminatori

- Protocollo per la formazione dei Gruppi di Cammino

| programmi dei corsi di formazione per Walking Leader sono presenti su Pro.Sa nelle schede intervento
all'interno della sezione documentazione (XVI corso Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21161) (XVII Pro.Sa
cod. 3624, intervento n. 21487)

3. MONITORAGGIO Il 24 febbraio 2025, presso la Biblioteca Archimede di Settimo Torinese, si & svolto
I'annuale incontro di monitoraggio dei Gruppi di Cammino attivi nel territorio di competenza dell’/ASL TO4.
All'incontro hanno partecipato 71 rappresentanti dei diversi gruppi. L'iniziativa ha avuto l'obiettivo di fare il
punto della situazione, condividere informazioni di segreteria, raccogliere dati utili al miglioramento della
gestione della rete dei Gruppi di Cammino e favorire il confronto e lo scambio tra i partecipanti
(Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21106).

4. 1l 13 settembre 2025 la SSD Promozione della Salute in collaborazione con il Comune di Vialfré é stato
organizzato un corso di approfondimento per conduttori di gruppo di cammino “La geologia dell'anfiteatro
morenico di Ivrea” dedicata ai Walking Leader della ASL TO4 condotta dal Prof. Franco Gianotti, del
Dipartimento di Scienze della Terra dell'Universita di Torino. Il seminario € stato focalizzato sull' evoluzione
geologica dell'Anfiteatro Morenico di Ivrea, con cenni naturalistici, storici e antropologici. L'obiettivo della
giornata e stato quello di arricchire "la cassetta degli attrezzi del Walking Leader", mettendoli in grado di
raccontare il territorio rendendo ancora piU gradevoli e attrattive le proprie iniziative. Al corso hanno
partecipato 20 Walking leader (Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21588).

Attori coinvolti:

e interniall’ASL: SSD Promozione della salute, SS Medicina dello Sport, SS SIAN

e esterni all’ASL: amministrazioni comunali, esperti come volontari per le docenze al Corso formativo,
UNITRE Settimo Torinese, O.d.V Fand Chivasso

Indicatore di programma

Motivazione
. Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale

1/12/202
31/22/2025 scostamento

PPo2_0So1_ISo1 Programmi di promozione dell‘attivita

fisica nella popolazione di ogni fascia di eta (N. Comuni

che realizzano, anche in collaborazione con la ASL,

almeno un programma di promozione dell'attivita fisica Rendicontare su Pro.Sa i
per ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti, Adulti, ' Gruppi di Cammino
Anziani) o interventi integrati finalizzati alla creazione e | utilizzando la  scheda
alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla  progetto precompilata
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale Comuni)

X 100

non modificare

Numero  gruppi  di
cammino: 117
(calcolato da Pro.Sa)

La mappa dei Comuni in cui i Gruppi di Cammino (in blu) e AFA (in rosso) sono attivi &€ consultabile al link:
https://www.google.com/maps/d/u/o/viewer?mid=1uK76dmExHBwgiy6rVbs4locSSrMaljk&ll=45.24660759
702£459%2C7.672328099999989&z=10

Altre attivita di iniziativa locale

Nella sezione del Catalogo denominata “Promozione di stili di vita sani nel territorio dell’ASL TOg4”
https://www.asltos.piemonte.it/promozione-stili-di-vita-sani-nel-territorio-dellasl-to4 vengono pubblicate
e promosse alcune delle iniziative di promozione dell'attivita fisica organizzate da Gruppi di Cammino, enti
e associazioni del territorio.
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2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e

per una mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Si e partecipato agli incontri regionali previsti (04/04/2025 e 28/10/2025, oltre agli incontri dei Referenti
PP2) e si sono utilizzati i canali di comunicazione aziendali per diffondere materiali e informazioni sulle
opportunita per I'attivita motoria e sportiva presenti nel territorio.
Si contribuira ad alimentare lo strumento per la rilevazione dei dati a livello regionale.

o Si é diffuso I'utilizzo dello strumento predisposto per la mappatura, raggiungendo 129 su 174
(73%) Comuni, raccogliendo informazioni puntuali circa I'offerta di opportunita per I'attivita motoria e
sportiva presenti nei territori, in linea con l'indicatore di programma; si € aggiornata I'informazione e la
documentazione sulle opportunita per la pratica dell’attivita fisica, emerse con I'attivita di mappatura
sui nuovi Comuni “attivi”, utilizzando Pro.Sa. | Comuni attivi, che realizzano almeno un programma di
promozione dell'attivita fisica per ciascuna fascia di eta o interventi integrati finalizzati alla creazione e
alla valorizzazione di contesti urbani, sono 81,03%.

Attori coinvolti:

. interni all’ASL SSD Promozione della salute
° esterni all’ASL Amministrazioni comunali, UISP, ETS

Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al
31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PPo2_OTos_ITo4 Comunicazione ed informazione
Disponibilita e realizzazione di interventi di
comunicazione ed informazione rivolti sia alla popolazione
sia ai diversi stakeholder

Diffusione dei materiali per
la Giornata mondiale
dell’Attivita fisica (6 aprile)
sui canali di comunicazione
aziendali

Diffusione attuata

PPo2_0So1_ISo1 Programmi di promozione dell'attivita
fisica nella popolazione di ogni fascia di eta

(N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la
ASL, almeno un programma di promozione dell'attivita
fisica per ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti,
Adulti, Anziani) o interventi integrati finalizzati alla
creazione e alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli
alla promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
Comuni) x 100

Rendicontare su ProSa i
Gruppi di Cammino
utilizzando la scheda
progetto precompilata

81,03% dei Comuni
attivi
(calcolata da ProSa)

PPo2_0So01_ISo2 Programmi di promozione dellattivita
fisica nella popolazione di ogni fascia d'eta, con presenza
di uno o pib fattori di rischio, patologie specifiche o
condizioni di fragilita (anziani)

(N. ASL sul cui territorio & attivo almeno un programma di
esercizio fisico strutturato o di attivita fisica adattata
(AFA) rivolto alla popolazione di ogni fascia d'eta con
presenza di uno o piU fattori di rischio, patologie
specifiche o condizioni di fragilita (anziani)) / (N. totale
ASL) x 100

Rendicontazione nel PLP e
su ProSa di attivita AFA [EFS

N. esperienze
AFA/EFS locali
attivate/ mantenute
e documentate su
ProSa:

5o

Obiettivi e indicatori di processo

. Motivazione
—— . Indicatore Valore atteso Valore osservato al
Obiettivo di processo . eventuale
di processo locale 2025 31/12/2025
scostamento
Percorso condiviso tra le ASL per sviluppare Incontri con Partecipazione agli| Partecipazione al
processi comunicativi, con lo scopo di rendere le ASL incontri  regionali| convegno regionale
disponibili le informazioni circa le opportunita e le previsti_ del 04.04.2025:
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risorse per |'attivita fisica e per rendere accessibili si
le informazioni ai cittadini target

2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Si e partecipato in data 28/10/2025 alla riunione online, nella quale é stato presentato il prototipo della
Piattaforma informatica per la Promozione della salute ai referenti del PP1, PP2, PP3, PL11, PL12. (Vedi
Azione 2.2)

1)

Si sono sviluppate azioni soprattutto nei contesti “svantaggiati” individuati, mirate allo sviluppo di
nuovi Gruppi di Cammino (vedi Azione 2.5), con la rilevazione del numero di iscritti. Il trend di
attivazione della popolazione target generale é risultato, al 31 dicembre, in crescita rispetto
all'anno precedente (+204 partecipanti). Nel 2025 sono stati attivati Gruppi di Cammino in 7 nuovi
Comuni: Saluggia, San Ponso, Favria, Mappano, Sciolze, Vialfré e Robassomero. La pianificazione
e la realizzazione di tutti gli interventi di promozione del “"Programma per la diffusione dei Gruppi
di Cammino dell’ASL TO4" hanno tenuto in considerazione gli indici HAZ e i contesti svantaggiati,
nei quali I'offerta di opportunita per la pratica dell’attivita motoria risulta maggiormente carente.
24/02/2025 — Incontro di monitoraggio dei Gruppi di Cammino a Settimo Torinese. (Pro.Sa cod.
3624, intervento n. 21106).

29/03/2025 e 05/04/2025 — XVI corso di formazione per Walking Leader realizzato nel Comune di
Torre Canavese. Nella selezione dei candidati & stata data priorita a persone provenienti o
intenzionate ad avviare e condurre gruppi nei territori HAZ. (Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21161)
26/05/2025 Incontro di presentazione alla comunita di San Ponso del nuovo Gruppo di Cammino,
in collaborazione con I'amministrazione comunale e i Walking Leader, con l'obiettivo di far
conoscere l'iniziativa. (Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 22093)

13/09/2025 — nel Comune di Vialfré e stata organizzata una Giornata formativa per i Walking
Leader dell’ASL TOg sull'evoluzione geologica dell’Anfiteatro Morenico di Ivrea, finalizzata ad
arricchire le competenze narrative sul territorio (Pro.Sa cod. 3624, intervento n. 21588)

04/10/2025 e 11/10/2025 — XVII corso di formazione per Walking Leader, organizzato a Settimo
Torinese presso I'Ecomuseo del Freidano, con il patrocinio del Comune; anche in questo caso e
stata data priorita a persone provenienti o interessate ad attivare gruppi nei territori HAZ. (Pro.Sa
cod. 3624, intervento n. 21487)

Nel 2025, nell’ASL TOy risultano attivi 20 Gruppi di Cammino in 20 Comuni individuati come
territori HAZ (Brosso, Issiglio, Rueglio, Val di Chy, Valchiusa, Crescentino, Saluggia, Chivasso,
Settimo Torinese, Canischio, Cuorgné, Favria, Oglianico, Ozegna, Rivarolo Canavese, Salassa, San
Giorgio Canavese, San Ponso, Torre Canavese, Vialfre). Grazie ai corsi di formazione per Walking
Leader organizzati nel 2025, sono stati attivati nuovi Gruppi di Cammino nei Comuni di Saluggia,
Favria, San Ponso, Vialfre e Settimo Torinese, quest'ultimo in collaborazione con 'UNITRE (vedi
Azione 2.5). Inoltre, i corsi svolti nel 2025 hanno consentito la formazione di due conduttrici del
Comune di Pont Canavese, area a elevata necessita di intervento, che hanno avviato l'iter per
I'attivazione di un Gruppo di Cammino a partire da gennaio 2026, come da Verbale di
Deliberazione della Giunta Comunale n. 175 del 31/10/2025.

Attori coinvolti:

interni all’ASL: SSD Promozione della salute
esterni all’ASL: Amministrazioni comunali, enti locali, ETS
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Indicatore di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al
31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PPo2_OTo6_ITos Lenti di equita Canali di
comunicazione che diffondono
informazioni circa le opportunita per la
pratica dell‘attivita fisica

Mantenere |'utilizzo dei canali di
comunicazione locali per la diffusione
delle informazioni circa le opportunita
per la pratica dell'attivita fisica

Partecipazione
all'incontro del
28/10/2025

si

PPo2_OTo6_ITos Lenti di equita Numero
di persone che utilizzano le risorse
disponibili per la pratica dell'attivita fisica
nel triennio 2023- 2025 (trend)

Mantenere aggiornata la mappatura
dei Gruppi di Cammino e rilevare il
numero di iscritti

Numero gruppi di
cammino: 117

Numero di iscritti: 4280

(+204 partecipanti
rispetto al 2024)

Altre attivita di iniziativa locale

7/03 “Importanza delle vaccinazioni” Evento “Just the woman | am” —Torino
27/03 “Prevenzione Oncologica (UVOS) Prevenzione Oncologica vaccinale” presso LILT (+ CRI) Crescentino
o03/o5 “Salute in Piazza. Prevenzione e benessere” presso Piazza Ottinetti, Ivrea
28/o5 "I Pomeriggi della Salute. La prevenzione dalla V alla A: vaccinazioni (e buon uso degli antibiotici)”

presso Comune di Chivasso

6/06 "I Pomeriggi della Salute. Partire & un po’ morire? Meglio di no!” (Medicina dei Viaggi) presso Comune

di Chivasso

6/09g “Giornata della Prevenzione e della Salute presso Comune di Pont Canavese” azione 2.7,

https://www.asltos.piemonte.it/promozione-stili-di-vita-sani-nel-territorio-dellasl-to4
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PP3
LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE
Rendicontazione 2025

Referente locale del programma

Letizia Bergallo, Direttore SPreSAL (fino al 31/12/2025), whp@asltos.piemonte.it ,

Tel. 0118212322-324

Sostituta referente del programma

Gabriella Bosco, Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro SPreSAL,
whp@asltos.piemonte.it, Tel. 0118212322-324

Componenti del gruppo di lavoro

Fabiana Bardi, Responsabile SSD Promozione della Salute, fbardi@aslto4.piemonte.it
Baulino Simona, Psicologia della salute adulti, sbaulino@asltos.piemonte.it

Gabriella Bosco, Tecnico della Prevenzione del SPreSAL, gbosco@asltos.piemonte.it
Giuditta Corgnati, Medico di Medicina dello sport, gcorgnati@asltos.piemonte.it
Laura Mentigazzi, Psicologa SerD Settimo — DPD Imentigazzi@asltos.piemonte.it
Michela Ponzio, Medico del Medico Competente, mponzio@asltos.piemonte.it
Francesco Sarra, Psicologo del SerD Settimo —DPD, fsarra@asltos.piemonte.it
Stefano Stanzione, Direttore del S.I.A.N., sstanzione@aslto4.piemonte.it

Gruppo WHP aziendale lavoratori ASL

Letizia Bergallo, SPreSAL, (Responsabile fino al 31/12/2025) whp@asltos.piemonte.it
Fabiana Bardi: SSD Promozione della Salute, fbardi@aslto4.piemonte.it

Gabriella Bosco, SPreSAL, gbosco@aslto4.piemonte.it

Marianna Di Giorgi, SSD Promozione della Salute, mdigiorgi@asltos.piemonte.it
Mara Magagna, SPreSAL ,whp@aslto4.piemonte.it

Alessio Vanetto, SPreSAL (fino al 31/12/2025) whp@asltos.piemonte.it
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3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

1) Adesione ai sottogruppi di lavoro

Gli operatori hanno partecipato al laboratorio “Il Modello organizzativo della Rete WHP Regione
Piemonte: una prima valutazione” lavorando nei gruppi: “2. Documento regionale di pratiche
raccomandate e sostenibili”, “3. Strumenti operativi” e ai relativi sottogruppi di lavoro. Si & anche
partecipato al sottogruppo “Formazione: corsi FAD” del gruppo permanente “Comunita di Pratica, con la
partecipazione del Referente locale WHP e un altro operatore SPReSAL.

2) Gestione della Rete WHP Regione Piemonte a livello locale secondo quanto definito dal *“Modello
organizzativo per I'avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025".

| componenti del gruppo di lavoro SPreSAL hanno gestito a livello locale la Rete WHP, secondo quanto
definito dal “"Modello organizzativo per I'avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-
2025", favorendo nuove adesioni attraverso I'organizzazione di due eventi informativi online: il primo,
svoltosi il 4 giugno 2025, rivolto alle aziende del territorio, e il secondo, tenutosi I'11 settembre 2025,
rivolto ai Comuni e alle scuole del territorio. Inoltre, il gruppo ha collaborato all'organizzazione dell’evento
open space del 16 maggio 2025, rivolto a RSPP, CSE, CSP e ad altri soggetti della prevenzione che operano
in collaborazione con le imprese edili.

3) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati dalle
aziende, secondo quanto definito dal “*Modello organizzativo per I'avvio sperimentale della Rete WHP
Regione Piemonte 2023-2025"

e n.1aziendaaderente

e n.2 aziende (compresa ASL TO4) che hanno ottenuto I'attestato di riconoscimento di "Luogo
dilavoro che Promuove Salute” peril 2024

® n.4560 lavoratori coinvolti

Per la descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del
territorio aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte e delle attivita di accompagnamento e supporto
svolte dal Gruppo ASL WHP, vedasi la “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” (compilata su file excel
condiviso da ASL NO tramite One Drive di Outlook, che sara reso disponibile sulla piattaforma Medmood).

4) Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati per i
propri dipendenti ASL, secondo quanto definito dal *Modello organizzativo per |'avvio sperimentale
della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025" (Attivita svolta da Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti
al Programma - Indicatore di programma PPo3 OSo1 [So4 (b)). V. anche azione 12.4

Titolo progetto WHP su Pro.Sa "WHP - Promozione stili di vita salutari per operatori ASL TO4" (Codice
6530)
N. lavoratori ASL coinvolti: 4500 circa come destinatari delle mail
Temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate:
o promozione dell'attivita fisica: pause attive (hanno partecipato alla FAD “La promozione
dell'attivita fisica nei luoghi di lavoro” 556 operatori, di cui 447 hanno concluso il percorso) e
gruppi di cammino (hanno partecipato 115 operatori, 11 gruppi, v. azione 2.5)
© Alimentazione
© Contrasto al tabagismo
Per la descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori
dell’ASL vedasi la "Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata al progetto su Pro.Sa nella
sezione Documentazione della Scheda progetto.
Nell’/ASL TO4 non sono presenti Aziende Ospedaliere.
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Attori coinvolti
o interniall’ASL: (SC della riabilitazione fisica, SSD Promozione della salute, SC SIAN, SC SERD)
esterni all’ASL: (descrivere chi é stato coinvolto)

Indicatori di programma

Motivazione
- Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 1/12/202 eventuale
3 5 scostamento

Pratiche raccomandate
realizzate dalle aziende del
territorio rendicontate nella
Scheda 5.5 “Scheda di
rendicontazione annuale
ASL”, file excel

condiviso da ASL NO
tramite One Drive di
Outlook

Rendicontare le pratiche raccomandate e gli
interventi realizzati dalle aziende aderenti
alla Rete WHP, secondo quanto previsto dal
PPo3_0So1_ISo3 Luoghi dilavoro | "Modello organizzativo per |'avvio

raggiunti dal Programma (a) sperimentale della Rete WHP Regione
Piemonte 2023-2025" utilizzando il sistema di
monitoraggio predisposto sulla piattaforma
Medmood e la rendicontazione PLP

Pratiche raccomandate
realizzate rendicontate nel
progetto Promozione stili di
vita salutari per operatori
ASLTO4

Codice ProSa 6530 e relativa
documentazione allegata
(“Scheda 5.4 di
rendicontazione annuale
aziende”)

Rendicontare le pratiche raccomandate
realizzate nella propria ASL per i propri
dipendenti, e i relativi interventi, secondo
quanto previsto dal “Modello organizzativo
per l'avvio sperimentale della Rete WHP
Regione Piemonte 2023-2025" utilizzando la
Banca dati ProSa e la rendicontazione PLP

PPo3_0So1_ISo4 Luoghi dilavoro
raggiunti dal Programma (b)

PPo03_0So2_ISo2 Disponibilita di
un sistema di monitoraggio
regionale per larilevazione della | Mantenimento e utilizzo del sistema di
realizzazione degli interventi di cui | monitoraggio (Comunita di pratica regionale |Si
al "Documento regionale di WHP, Gruppi ASL WHP)
pratiche raccomandate e
sostenibili”

Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione

. . Indicatore di Valore osservato
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2025 eventuale
processo al 31/12/2025
scostamento
Mettere a punto i materialie | Mantenere/ . . . . Adesione di1
o . . Adesione ai gruppi/sottogruppi di lavoro
mantenere il sistema di aggiornare S . . operatore
. . . . della Comunita di pratica regionale WHP - i
monitoraggio delle attivita gruppie S . . : nel/nei gruppofi
. .. |individuati per la realizzazione delle L
della Rete WHP Regione sottogruppi di . o /sottogruppo/i di
. diverse azioni del Programma
Piemonte lavoro lavoro
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3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

1) Collaborazione alla revisione dei moduli dei corsi FAD WHP avanzati sui temi specifici di salute.

Si e partecipato alla revisione dei moduli del corso FAD WHP avanzato “Promozione del benessere
personale e sociale”, partecipando anche al sottogruppo di lavoro con ASL AL e ASL TO3 e nell'ambito
della Comunita di Pratica, rivedendo quanto prodotto dagli altri sottogruppi per licenziare la versione
definitiva del corso previsto per il primo semestre 2026;

2) Promozione, sul proprio territorio, dei corsi FAD regionali sul counselling motivazionale breve per
facilitare I'adesione dei soggetti interessati.

Sono state inviate mail agli operatori da coinvolgere, in modo particolare dei Dipartimenti di Prevenzione,
Materno-Infantile, Salute Mentale, Patologia delle dipendenze

Attori coinvolti

Interni all’ASL: la SSD Promozione della salute, il gruppo WHP e lo SPReSAL hanno promosso i corsi FAD
regionali sul counselling motivazionale breve per facilitare I'adesione dei soggetti interessati (nuovi
operatori SPreSAL, Medici Competenti del territorio, operatori SC Pediatria, Consultori

Indicatori di programma
Non sono previsti indicatori di programma.

Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione

Obiettivo di Indicatore di Valore osservato al
Valore atteso locale 2025 eventuale
processo processo 31/12/2025
scostamento

- . Partecipazione dei
Revisionare i . . N .
contenuti dei Presenza rappresentanti locali della Partecipazione din. 2
corsi FAD WHP aggiornamento corsi Comunita di pratica rappresentanti locali della
avanzati sui FAD WHP avanzati regionale WHP alla Comunita di pratica regionale

. ... . .. | suitemispecificidi |revisione deicorsiFAD WHP | WHP alla revisione del/dei
temi specifici di L . A
calute salute avanzati sui temi specifici di Corso FAD avanzato

salute

3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e
microimprese

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

1) Realizzazione di un intervento/progetto - azione equity-oriented - per le piccole/microaziende, co-
progettato con lo stakeholder di riferimento del comparto individuato secondo quanto previsto dal
Modello organizzativo della Rete WHP Regione Piemonte (Indicatore di programma PPo3 OTo4 ITog).

Nel 2025 il Gruppo ASL WHP ha proseguito le attivita rivolte alle piccole e microimprese del comparto
edilizia, sequendo quanto previsto dall'azione equity-oriented. E stato garantito il supporto alla
microimpresa coinvolta nella sperimentazione avviata nel 2024 con la Cassa Edile, monitorando
L'attuazione del progetto co-progettato a livello di quadrante metropolitano, come previsto dal PLP.
Parallelamente all'accompagnamento tecnico, sono state svolte diverse iniziative di promozione della Rete
WHP Piemonte. Il 16 maggio 2025 il gruppo ha contribuito all'organizzazione dell'evento Open Space
rivolto a RSPP, CSP/CSE e professionisti della prevenzione operanti nell'edilizia. L'incontro ha favorito il
confronto tecnico e la condivisione delle opportunita offerte dal modello WHP. Il 4 giugno 2025 & stato
realizzato un incontro territoriale diretto alle aziende, utile a illustrare il funzionamento della Rete e i
vantaggi dell’adesione, in linea con i principi del marketing sociale relativi al “place” e alla promozione dei
comportamenti di salute.
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Nonostante tali azioni, nel 2025 non sono state registrate nuove adesioni da parte delle microimprese del
comparto edilizia. Dalla valutazione della sperimentazione biennale emergono punti di forza, come la
collaborazione inter-ASL e il lavoro per quadrante, che hanno ampliato la capacita di advocacy.

Tuttavia, la principale criticita resta la difficolta di ingaggiare microimprese caratterizzate da alta
frammentazione, scarsa percezione dei benefici e limitata disponibilita di risorse.

Alla luce dei principi del marketing sociale — in particolare teoria dello scambio, segmentazione, alleanze
territoriali e adattamento del prodotto — si evidenzia la necessita di strategie piu mirate: semplificare
I'offerta WHP, rendere piu immediati i benefici percepiti, rafforzare il ruolo di stakeholder quali Cassa Edile
ed enti bilaterali e aumentare la presenza nei luoghi frequentati dalle imprese edili. Questa analisi
orientera le rimodulazioni future della sperimentazione, come previsto dagli obiettivi dell’azione.

Attori coinvolti
o interniall’/ASL: SPreSAL, SSD Promozione della salute

e esterni all’ASL: Cassa Edile ed enti bilaterali

Indicatore di programma

Motivazione
L Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025

scostamento
PP03_OToy4_IToy Lenti di equita | Monitoraggio e valutazione della Nessun progetto Mancata adesione
Modello di rete WHP Piemonte e | sperimentazione dell'intervento/progetto, | realizzato a favore di .

. . o . . o alla rete da parte di

relativo catalogo BP: sezione nelle modalita concordate, a cura di ogni microimprese. Proposta iccole
piccole/microimprese e sua gruppo ASL-WHP e, se del caso, sua dirimodulazione in Enicroim rese
sperimentazione rimodulazione descrizione P

3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

1) Realizzazione di interventi di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni
(Indicatore di programma PPo3 OTo3 ITo3).

Il 23 ottobre 2025, nell'ambito della Settimana europea per la sicurezza, si € svolto presso la Sala Consiliare
del Municipio di Cirié I'evento “Salute e sicurezza: un impegno quotidiano”, rivolto alla cittadinanza, alle
scuole e alle imprese, con interventi dedicati ai Piani Mirati di Prevenzione e al ruolo dei professionisti della
salute occupazionale.

Attori coinvolti
e interniall’/ASL: SPreSAL
e esterniall’ASL: Cassa edile, COLDIRETTI hanno partecipato all’evento

Indicatore di programma

Motivazione
. Valore osservato
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
al 31/12/2025

scostamento
PPo3_0OTo3_ITo3 Iniziative di marketing sociale Un intervento di Marketing sociale N. 1 interventi di
per lavoratori, famiglie, datori, associazioni realizzato, preferibilmente, nella ' marketin
Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali per | Settimana europea della sicurezza (43 : 9
A . . . . , sociale realizzati
iniziative di marketing sociale settimana dell’'anno)

38




PP4
DIPENDENZE
Rendicontazione 2025

Referente del programma ASL TO4

Elena Zumaglino, Educatrice professionale del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze
ezumaglino@aslto4.piemonte.it

Ombretta Farucci, Educatrice Professionale del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze
ofarucci@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO4

Fabiana Bardi, Responsabile del SSD Promozione della Salute fbardi@asltos.piemonte.it

Cristina  Scarfo, Educatrice Professionale del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze,
cscarfo@asltos.piemonte.it
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4.1. Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nell'ambito dell’azione 4.1 “Intersection: condividere percorsi”, il DPD dell’/ASL TO4 ha proseguito nel 2025
le attivita di rete e di condivisione di modelli, strumenti e pratiche orientate a una prevenzione
maggiormente integrata e valutabile.

In coerenza con l'Indicatore di Programma e I'Obiettivo di Processo, il Dipartimento ha aderito al percorso
formativo regionale dedicato alla diffusione del sapere valutativo, rafforzando competenze interne e
favorendo un approccio partecipato alla valutazione degli interventi.

I DPD ha partecipato:
o al modulo formativo conclusivo dal titolo "Diffondere il sapere valutativo: modelli e
strumenti per una prevenzione condivisa” organizzato dalla Regione Piemonte e dall’ASL CN2, con
I'lstituto Nazionale di Valutazione, con 3 operatori del Dipartimento Dipendenze e 1 operatore del
Servizio di Promozione della Salute.
In riferimento, I'evento formativo “Diffondere il sapere valutativo: modelli e strumenti per una
prevenzione condivisa”, ha rappresentato |'ultimo appuntamento del ciclo formativo regionale
avviato nel 2023, finalizzato alla valutazione dei progetti di prevenzione. Nel percorso formativo
sono stati analizzati alcuni progetti regionali e sono stati presentati i principali strumenti di
valutazione, ritenuti tra i piU diffusi ed efficaci, attraverso laboratori interattivi in un’ottica di
apprendimento partecipato.
L'Istituto di Valutazione ha inoltre espresso la propria disponibilita a svolgere attivita di
supervisione per linserimento degli strumenti valutativi fin dalla fase di progettazione.
A tale percorso il Dipartimento ha partecipato con un progetto di prevenzione del DGA (Disturbo
da gioco d'azzardo) rivolto agli studenti degli istituti secondari di secondo grado, avviato nel 2025
sul territorio di Ivrea, come sperimentazione, e che nel 2026 sara attivato nelle scuole di tutto il
territorio dell’ASL TO4.
o a tutti e quattro gli incontri dei Referenti Regionali della Prevenzione/PP4, intesi come
momenti strutturati di confronto e condivisione tra Regione e territori.
Gli incontri hanno avuto innanzitutto una finalita operativa e di raccordo istituzionale, necessaria
per il rispetto dei LEA e per I'attuazione dei progetti regionali e ministeriali: sono state condivise
indicazioni operative, strumenti disponibili, attivita gia avviate, nonché criticita e opportunita
emerse nei diversi contesti territoriali.
Un secondo obiettivo & stato il confronto tra esperienze. Attraverso la discussione di casi e pratiche
concrete, sono state messe a confronto modalita organizzative e approcci differenti, al fine di
individuare le soluzioni piu efficaci e definire possibili aree di miglioramento. Il flusso informativo &
stato bidirezionale: dalla Regione ai Dipartimenti Dipendenze/SC e, viceversa, dai servizi alla
Regione, in un’ottica di monitoraggio e verifica.
Infine, gli incontri hanno contribuito a dare visibilita alle iniziative PP4 in corso o in fase di
progettazione, favorendo integrazione e sinergie tra enti e servizi e facilitando la diffusione e la
replicabilita di buone pratiche gia validate.

Attori coinvolti

interni all’ASL: tre operatori del Dipartimento delle Dipendenze e 1 operatore del Servizio di Promozione
della Salute per la formazione., per i gruppi dei referenti di Prevenzione PP4 2 operatori coinvolti.
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Indicatori di programma

Motivazione
- Valore atteso locale Valore
Nome indicatore eventuale
2025 osservato 2025 scostamento
PPo4_OTo2_ITo2 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori dei L . Hanno
P . o s ) . Partecipazione di .
servizi sanitari e sociosanitari (inclusii MMG e i PLS) e di . partecipato n 4
) - o . ; . almeno 3 operatori .
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle ) operatori
. . . : per ASL all'evento K
azioni previste dal Programmea, che includa il tema della dell’/ASL
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e
intersettoriali
Obiettivo e indicatore di processo
L'azione risponde inoltre ai sequenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
. . Motivazione
—_— . Indicatore di Valore
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2025 eventuale
processo osservato 2025 scostamento
Calendarizzare gli incontri Incontri periodici del | Per tutte le ASL: L'ASL ha
periodici del gruppo dei referenti | gruppo dilavorodei | partecipazione agliincontri | partecipato a 4
Prevenzione/PP4 referenti pari almeno al 75% incontri

Altre attivita di iniziativa locale

A livello locale, dal 2010, € attivo un Gruppo Dipartimentale di Prevenzione - Outreach composto da
operatori che rappresentano tutti gli ambulatori e gli operatori delle Cooperativa che, in sequito a regolare
gara d‘appalto, collabora alla realizzazione di interventi di prevenzione, limitazione dei rischi e riduzione
del danno in diversi contesti (scuola, territorio e sala d'attesa degli ambulatori). Il gruppo ha la finalita di
mantenere il confronto sulle strategie d'intervento, unificare le modalita di rendicontazione e
programmare l'attivita di prevenzione su tutto il territorio afferente al Dipartimento Dipendenze. Tutte le
attivita realizzate vengono rendicontate su Pro.Sa.

4.2. Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Il DPD dellASL ha partecipato con n.2 operatori delle Dipendenze alla FAD relativa al counseling
motivazionale breve dal titolo “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita” (erogato dall’/ASL Citta di Torino), che ha l'obiettivo di migliorare le
competenze del professionista della salute, negli interventi motivazionali effettuati in contesti
opportunistici (prevista dall’Azione 12.2).

Attori coinvolti
e interni all’ASL: due infermieri del Dipartimento Dipendenze

Indicatori di programma
L'azione contribuisce al sequente indicatore di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 | Valore osservato 2025 eventuale
scostamento
PPo4_OTog4_ITog Disponibilita di un programma di Partecipazione di almeno | Hanno partecipato n.
formazione sul counseling breve rivolto agli operatori due operatori delle 2 operatori delle
dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) Dipendenze Dipendenze
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4.3. Formazione EUPC
Per I'anno 2025 non € prevista la realizzazione della formazione EUPC, gia realizzata nell'anno 2022.
L'azione & conclusa.

4.4. Hub prevenzione integrata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
|| DPD dell’ASL:

e ha contribuito alla Promozione delle attivita CAPS presso le scuole di tutti distretti (lvrea,
Chivasso, Settimo, Cirie, Rivarolo, Cuorgne e Caluso) del territorio afferente al Dipartimento,
attraverso la pubblicazione del Catalogo sul sito aziendale e utilizzando gli incontri periodici con i
referenti della salute dei vari Istituti.

e Ha partecipato alle attivita del CAPS (Centro di Prevenzione e Promozione della Salute della
Regione Piemonte) a Torino con due istituti scolastici: IC Castellamonte (2 classi) Studenti 60 al
Prox Experience Social & Technology (2); IIS D'Oria Cirié (8) Studenti 174 al Prox Experience Alcol
& Friends (8)

e Ha avviato attivita di cogestione con il CAPS per l'Istituto Gramsci Ivrea, sul Gioco d'azzardo 4
gruppi (114 studenti) Alcol 4 gruppi (78 studenti)

e ha partecipato alla “Giornata dello studente” 23/24 aprile 2025 con gli operatori del CAPS, presso il
Liceo Gramsci

e Ha attivato una collaborazione con il CAPS: con lo spettacolo Beata Conoscenza, all'lstituto
Ubertini Chivasso il 20 marzo 2025 e al Cena il 7 giugno 2025

e Ha partecipato alla coprogettazione con il CAPS, con la SSD Promozione della Salute ASL TO4 e
ASL CN2, di un progetto di Peer Education sui temi della sessualita/affettivita
E stato avviato un progetto, che proseguira nel 2026, di prevenzione sull’Alcol sempre con IilS Cena
di lvrea con la metodologia della Peer Education, con la produzione di un podcast.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: gli operatori dei vari distretti che si occupano di realizzare interventi di prevenzione
presso gli istituti scolastici (circa 14 operatori dell’As| e 4 della cooperativa)

e esterniall’ASL: operatori CAPS (due operatori) e cooperativa

Indicatori di programma
non previsti

Obiettivi e indicatori di processo

Valore atteso locale Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo 202 Valore osservato 2025 eventuale
5 scostamento
Promuovere la Lo Lo .
artecipazione alle Partecipazione alle Partecipazione ad L'ASL ha partecipato an.10
partecip attivita proposte dal almeno un‘attivita attivita proposte dal CAPS a
iniziative proposte nel/dal :
CAPS proposta dal CAPS Torino
CAPS
Perfezionare il sistema di . L . . | L'ASL ha partecipato a n.
. Intensificazione delle Partecipazione di ogni . . .
collaborazione alle o . . ) 13incontri di collaborazione,
- collaborazioni per gli ASL agliincontri : .
attivita proposte nel/dal incontri con le scuole revisti cogestione e coprogettazione
CAPS P con il CAPS
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4.5. Attivita di prevenzione per Adolescenti e Giovani adulti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Nel 2025, a livello locale si e privilegiata una metodologia esperienziale e di peer education nella

realizzazione degli interventi di prevenzione realizzati sia in contesti di aggregazione e di educazione in-
formale sia in ambito scolastico. A tal fine & da segnalare I'attivita sperimentale di peer education su
tematiche legate sia alle dipendenze che all'affettivita/sessualita e differenze di genere sul territorio di
Ivrea.

Obiettivi di Processo:

e [ stata garantita la partecipazione al Tavolo Peer regionale, che ha come capofila 'ASL VCO, per il
monitoraggio delle attivita di prevenzione che utilizzano la metodologia della peer education. Sei
operatori del Dipartimento hanno partecipato al corso FAD per gli operatori sanitari sulla
metodologia della peer education; le attivita di questa azione sono state realizzate in stretto
collegamento con i progetti “Patentino dello Smartphone”, "Rete Senza Fili”, *Unplugged”, “Diario
della Salute” e altri progetti afferenti al Documento regionale di pratiche raccomandate di cui al
Programma PP1.A livello locale tutti gli interventi per adolescenti e giovani adulti afferenti al
setting scolastico sono stati rendicontati all'interno del PP1 e realizzati in stretta connessione coniil
PP4.

e | referenti locali hanno partecipato ai 6 incontri di confronto e monitoraggio previsti dal
Dipartimento Dipendenze sulle attivita di prevenzione prevista dal PP4 per gli interventi di
prevenzione, limitazione dei rischi e riduzione del danno in diversi contesti (scuola, territorio e sala
d'attesa degli ambulatori). Gli incontri hanno la finalita di mantenere il confronto sulle strategie
d'intervento, unificare le modalita di rendicontazione e programmare I'attivita di prevenzione su
tutto il territorio afferente al Dipartimento Dipendenze. Tutte le attivita realizzate vengono
rendicontate su ProS.a.

Di seguito le attivita di Prevenzione effettuate presso i setting scuola e territorio nell'anno 2025

Progetti Outreach SCUOLE DPD ASL TO4

1. Progetto “"Outreach scuole LiberaMente” territorio di Rivarolo (cod. Pro.Sa. 3928),

2. Progetto “Outreach scuole Invisibile elefante” territorio di Caluso (cod. Pro.Sa. 3221),

3. Progetto “"Outreach scuole Radar” (cod. Pro.Sa. 3270), territorio di Chivasso

4. Progetto “Outreach SommerAgibile sportello di ascolto psicologico e attivita infopreventiva in classe”
Territorio di Ivrea (cod. Pro.Sa. 5516)

5. Progetto “"Outreach scuole Stai connesso” Territorio di Settimo (cod. Pro.Sa. 6347)

6. Progetto “Outreach scuole Perstrada” Territorio di Cirié/ Lanzo (cod. Pro.Sa 6297)

7. Progetto Taxi 1729 ASL TO4 2023 (Cod. Pro.sa 6631)

Il Dipartimento delle Dipendenze anche nel 2025 ha rendicontato i dati relativi alle attivita di

Prevenzione sulla banca dati Pro.Sa, compreso il nuovo progetto: “Peer+”, Cod. Pro.sa 6700 destinato alle
scuole secondarie di secondo grado (vedi PP1).

Sono state realizzate le attivita di prevenzione e gli interventi previsti dalle attivita di Prevenzione
universale/selettiva nei contesti di aggregazione e di educa zione informale e sia in ambito scolastico,
privilegiando una metodologia esperienziale, di Peer Education e di Riduzione del Danno e Limitazione dei
Rischi, secondo le indicazioni regionali.

Le attivita del Dipartimento di Prevenzione indicata sono state dedicate ai minori inviati dalla Prefettura
per possesso di Cannabinoidi presso le sedi dei SerD, con gruppi di minori anche su tematiche relative alle
malattie sessualmente trasmissibili sul territorio di Chivasso. Questa azione e stata sviluppata in
integrazione con I'Azione 5.4 "Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte” del PPs.

Di sequito le attivita di prevenzione realizzate nel 2025 sul territorio afferente al nostro Dipartimento
“Progetto Outreach Dipartimento Dipendenze ASL TO 4" (Codice Progetto 5117_Pro.Sa):
v’ Progetto LiberaMente - Rivarolo
- 2 Giornata mondiale di lotta contro I'AIDS — Rivarolo canavese e Castellamonte (Prevenzione Universale)
- 4, Feste Patronali/sagre — Rivarolo e Castellamonte (Prevenzione Universale)
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v" Progetto Radar - Chivasso
- 4 Intervento info-preventivo INFOBIKE (territorio) (Prevenzione selettiva)
- 5 Intervento info-preventivo presso Feste Patronali/sagre Chivasso (Prevenzione Universale)
- 3 interventi per la Giornata di Prevenzione HIV /e lotta all'AIDS su Chivasso (Prevenzione Universale)
v Under 25 Settimo torinese
- 3 interventi presso Feste Patronali/sagre Settimo e Volpiano (Prevenzione Universale)
v" Progetto PerStrada - Cirié
- 6 Interventi infopreventivi presso eventi giovanili e/o musicale organizzati sul territorio afferente al
Servizio (Balangero, Mathi, Ala di Stura, Ciri¢, San Carlo Canavese) (Prevenzione Universale)
- 3 interventi presso le Scuole Superiori per la Giornata di Prevenzione HIV /e lotta all'AIDS
v Progetto SommerAgibile — Ivrea (Prevenzione selettiva)
- 2 Interventi infopreventivi presso I'evento musicale Apolide (Prevenzione Universale)
- 2 Interventi infopreventivi presso il Carnevale (Prevenzione Universale)
- 146 Interventi individuali o in piccolo gruppo presso i luoghi di aggregazione giovanile: Movi-centro di
Ivrea (Prevenzione selettiva/ indicata)
- 2 Interventi infopreventivi presso I'evento San Savino (Prevenzione Universale)
- 2 Interventi infopreventivi presso il centro di aggregazione giovanile ZAC di Ivrea
v" Progetto Invisibile Elefante —Caluso (Prevenzione Universale)
- 1 Intervento di prevenzione sul territorio, partecipazione all'iniziativa "Sport per tutti" di Caluso 2025
(Prevenzione Universale)
- 1 Intervento di prevenzione sul territorio, partecipazione alla "Festa dell'uva" di Caluso 2025 (Prevenzione
Universale)
- 1intervento di prevenzione alla festa dei Coscritti di San Giusto Canavese
-1 Intervento per la giornata mondiale per la lotta all'AIDS (2° dicembre 2025) (Prevenzione
Universale)

Attori coinvolti
e Interni all’ASL: Livello locale: gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione e gli operatori che a vario titolo si occupano di prevenzione e LDR/RDD
nel DPD ASLTO4
e Esterniall/ASL: Cooperativa

Indicatori di programma
non previsti

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
_— . . . Valore atteso locale Valore osservato
Obiettivo di processo Indicatore di processo eventuale
2025 2025
scostamento
. . Realizzazione di un L . Hanno partecipato
Corso di formazione Base sulla Partecipazione di almeno P P

percorso formativo
FAD

n. 6 operatori

Peer Education dell’ASL

2 operatori ASL al FAD

Confronto e monitoraggio sulle
attivita di prevenzione prevista
dal PP4

Incontri del gruppo dei | Partecipazione al 75% L'’ASL ha partecipato
referenti locali degliincontri an. 6incontri
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4.6. Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel 2025 il Dipartimento Dipendenze ha dato continuita agli interventi previsti da tale azione sia attraverso

i progetti realizzati sul territorio in collaborazione con il privato sociale (Progetto unico Outreach e

Progetto di interesse regionale Neutravel), sia attraverso I'attivita ambulatoriale.
4 Sono stati effettuati N. 173 attivita di LAR/RAD svolte a livello territoriale e N. 851 attivita di
LdR/RdD svolte a livello ambulatoriale (Vedi Azione 4.5).1 progetti sono rendicontati su Pro.sa:
Progetto “Outreach Dipartimento Dipendenze ASL TO 4" (Cod. Pro.sa 5117) Progetto Neutravel
Capofila DPD ASL TO 4 Regione Piemonte (Cod. Pro.sa 5098):
le attivita del Progetto Neutravel sono descritte nel Programma Predefinito 5 “Sicurezza negli
ambienti di vita” azione PP5 Azione 5.4.

v E prosequita la partecipazione ai 6 incontri del sottogruppo Regionale di monitoraggio e
confronto delle attivita di LdR/RdD attraverso:
-confronto e monitoraggio sulle attivita di LDR e RDD;

-monitoraggio del consumo di sostanze stupefacenti attraverso la condivisione dei dati e il
confronto delle attivita di Drug Checking;

- la collaborazione con la Rete Safe Night Piemonte (PP5);

4 E stato realizzato un evento formativo interno su LdR e RdD, svolto in data 5 -25 novembre
2025, a cui hanno partecipato tutti gli infermieri, medici e educatori dal titolo “Pazienti Ser.D
vulnologici: come perfezionare la presa in carico e la rete con gli ambulatori specialistici dell’As|
TO4"

v E proseguita la promozione della partecipazione allo screening HCV (in collaborazione con
il PL14).

L’ASL TO4 ha continuato gli screening presso tutti gli ambulatori del territorio: Ivrea, Rivarolo,
Settimo, Chivasso, Cirie e Caluso. | pazienti testati risultati positivi sono stati inviati all'ambulatorio
della gastroenterologia aziendale e/o presso I'Ospedale Amedeo di Savoia per intraprendere le
cure. | dati sono stati inseriti sull'applicativo regionale “Piattaforma Screening HCV”, da cui
I'Osservatorio Epidemiologico delle Dipendenze OED della Regione Piemonte estrae, valida e
analizza i dati e li invia al Ministero per la rendicontazione semestrale. Il suddetto screening si
inquadra nella strategia del settore sanitario globale 2016/2021, che indica come obiettivo
I'eliminazione dell’HCV entro I'anno 2030.

v Il Report delle attivita di Drug Checking (Monitoraggio del consumo di sostanze
stupefacenti attraverso la condivisione e il confronto dei dati) & stato condiviso con il gruppo di
lavoro dipartimentale Outreach, e con le diverse équipe del territorio.

v Sono state realizzate iniziative di sensibilizzazione e informazione in occasione delle
Giornate internazionali sul'Overdose (31 agosto) e Support Don’t Punish 26 giugno presso le sale
d’attesa dei diversi ambulatori, con attivita di counseling e con particolare attenzione alla
distribuzione di presidi sanitari.

Attori coinvolti

e Attori interni al’ASL: Gruppo PLP - referente PP4, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione

e Attori esterni alle ASL: Cooperativa del territorio

Indicatori di programma

Motivazione
. Valore atteso locale Valore osservato
Nome indicatore eventuale
2025 2025
scostamento
PPos4_0So4_ISo4 Copertura (target raggiunti dal Almeno un‘attivita di N. 173 attivita di
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano LdR/RdD a livello LdR/RdD svolte a
programmi di riduzione dei rischi e del danno rivolti a target | territoriale e una a livello | livello territoriale
vulnerabili o ad alto rischio non in contatto con i servizi) (n. ambulatoriale
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Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100

N. 851 attivita di
LdR/RdD svolte a
livello ambulatoriale

PPo4_0Sos5_ISos Copertura (target raggiunti dal
Programma) (N. Aziende Sociosanitarie che attuano
programmi di prevenzione del rischio di trasmissione di

malattie infettive rivolti a target vulnerabili o ad alto rischio)

|/ (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x 100

Prosecuzione dello

infettive

Screening delle malattie

Lo screening
malattie infettive &
proseguito

Obiettivi e indicatori di processo

. . Motivazione
- . Indicatore di Valore atteso locale
Obiettivo di processo Valore osservato 2025 eventuale
processo 2025
scostamento

Confronto e monitoraggio sulle
attivita diRdD e LdR

Incontri del gruppo
dilavoro

Partecipazione al 75%
degli incontri

L'ASL ha partecipato an.
6 incontri

Monitoraggio del consumo di
sostanze stupefacenti attraverso la
condivisione dei dati e il confronto
delle attivita di Drug Checking

Disponibilita dati

Condivisione dei dati
all'interno delle Equipe

Condivisione dati
effettuata

Giornata internazionale di
sensibilizzazione sull’Overdose 31
agosto e Support Don't Punish 26
giugno

Iniziative di
comunicazione

Promuovere iniziative
e/o attivita di
comunicazione

N. 10 iniziative promosse

Diffusione del significato e delle
metodologie della LdR/RdD

Incontro di
formazione

Realizzazione diun
incontro formativo su
LdR e RdD

Incontro realizzato

4.7. La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Al fine di sensibilizzare i cittadini su tematiche legate alla prevenzione ed alla promozione di valori e
comportamenti volti alla salute, I'ASL TO4 ha realizzato, nel 2025, alcune iniziative di sensibilizzazione e
informazione circa |'uso di sostanze stupefacenti e i comportamenti additivi.

Atal fine sono state realizzate:

e iniziative integrate e progetti di empowerment attraverso azioni di sensibilizzazione (eventi,
pubblicazioni di materiale informativo e divulgativo, ecc.) in collaborazione con | Dipartimenti di
salute mentale e delle Dipendenze della area metropolitana di Torino (CdTO; TOg4; TOs) in
occasione della Giornata della Salute Mentale.

e iniziative a livello locale in occasione della Giornata internazionale di sensibilizzazione
sull'Overdose il 31 agosto e il 26 giugno per la giornata “Support Don’t Punish” con interventi
presso le sale d'attesa dei diversi ambulatori del DPD e in occasione del 1 © dicembre la Giornata
Mondiale contro I'AIDS (OMS), dedicati alla popolazione, sui territori afferenti al DPD.

e La campagna Informativa di comunicazione della Regione Piemonte per il contrasto al gioco
d'azzardo patologico (GAP) cominciata nel 2023, ha come slogan "Perdere tutto non & un bel
gioco". Tra le molte attivita di sensibilizzazione, comunicazione e proseguita |'attivita del GAP
Tour sul territorio piemontese, in collaborazione con i Dipartimenti delle Dipendenze delle ASL.
Due tappe si sono svolte presso I’ASL TOg4: Chivasso in occasione del Mercato rionale, il 24
settembre 2025 e Rivarolo in occasione dell'October Family Fest sabato 4 ottobre 2025 presso il
Centro Famiglie (Parco Dante Meaglia - Castello del Malgra) per accrescere la conoscenza delle
problematiche correlate al gioco d'azzardo, facilitare il contatto con i servizi di cura presenti sul
territorio e distribuire materiale informativo relativo al gioco d'azzardo patologico.
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Attori coinvolti
e gruppo PLP - referente PPy, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione e gli
operatori che a vario titolo si occupano di prevenzione nel DPD,
e attori esterni all’ASL: associazioni e Cooperative del Territorio

Indicatori di programma

Motivazione
L Valore atteso locale Valore
Nome indicatore eventuale
2025 osservato 2025
scostamento
PPo4_OTo6_ITos Comunicazione ed informazione
Realizzazione di interventi di informazione e comunicazione Iniziative di N. 2 iniziative
sociale (compreso il marketing sociale) mirate a target e contesti sensibilizzazione, rér13dicontate
specifici (ad es. amministratori, opinion leader, scuole, genitori, rendicontate nel PLP
educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)
Obiettivo e indicatore di processo
. . Motivazione
. . Indicatore di
Obiettivo di processo rocesso Valore atteso locale 2025 Valore osservato 2025 eventuale
P scostamento
Sensibilizzazione in Eventi in occasione Almeno un evento in Sono stati organizzatin. 10
occasione delle giornate di giornate occasione di giornate eventi in occasione di
tematiche OMS tematiche tematiche giornate tematiche

4.8. Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “"Norme per la prevenzione e
il contrasto alla diffusione del gioco d'azzardo patologico”

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Numerosi studi internazionali dimostrano che le perdite da gioco d'azzardo colpiscono maggiormente le
fasce di popolazione a basso reddito, i cosiddetti vulnerabili a causa di pregressi disturbi mentali e
dipendenze dall'abuso di sostanze.

Nel 2023, alla luce della revoca della Legge Regionale n. 9/2016, dell'entrata in vigore della nuova Legge
Regionale n. 19 del 15 luglio 2021 e dell’avvio della campagna di comunicazione sul GAP, € stata effettuata
una analisi della situazione socioeconomica dei pazienti afferenti ai SerD e della popolazione generale,
confluita nel documento: “Le disuguaglianze socioeconomiche contestuali nella distribuzione del Gioco
d’Azzardo in Piemonte”.

e L'ASL ha garantito anche nel 2025 (come per il 2024) I'invio di dati socioeconomici anonimi sui
pazienti in carico ai SerD per gioco d'azzardo patologico al fine di garantire I'analisi,
precedentemente descritta dall'Osservatorio Epidemiologico delle Dipendenze, per gli anni
successivi al 2023.

e Il gruppo tecnico regionale del DGA ha progettato il materiale/flyers multilingue, che é stato

inviato in forma digitale alle 12 ASL, il 15 dicembre del 2025. | flyers hanno carattere di
sensibilizzazione informazione, contengono il questionario autosomministrato tratto dal Problem
Gambling Severity Index (PGSI) che valuta (attraverso g domande) il comportamento di gioco
negli ultimi 12 mesi; misura la gravita del rischio (nessun rischio, basso, moderato,
alto/problematico). | flyers sono stati tradotti in lingua romena, araba, cinese, albanese e
italiano, i dati raccolti secondo la residenza degli stranieri sul territorio dell’ASL TO g, ricavati dal
BDDE - Piemonte Istat al 31.12.2024.
Non é stato necessario personalizzare il materiale in quanto é stato introdotto un QRcode, tratto
dal Sito Regionale infopreventivo “Perdere tutto non & un bel gioco” che contiene la
geolocalizzazione dei Servizi per le Dipendenze a cui rivolgersi, per avere informazioni per i
giocatori, per i loro familiari, per la cura e la presa in carico.
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e | flyers multilingue sono stati distribuiti negli ambulatori SerD delllASL TOg, in alcuni
poliambulatori del territorio e in alcune biblioteche, in collaborazione con il Dipartimento
aziendale di Prevenzione e con la SSD Promozione della Salute.

La Regione inviera ulteriori copie cartacee nei primi mesi del 2026; successivamente si provvedera
a una distribuzione piU capillare sul territorio, presso luoghi particolarmente frequentati dalla
popolazione (strutture sanitarie, esercizi commerciali ed enti pubblici) del’ASL TO4.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: gli operatori del Dipartimento Dipendenze che si occupano della presa in carico dei
pazienti con DGA (Disturbo da Gioco d’Azzardo), che hanno inserito i dati sull'applicativo HTH come
previsto negli anni precedenti

e esterni all’/ASL: gruppo tecnico regionale e coordinamento

comunicazione sul DGA.

Indicatori di programma
non previsti

Obiettivi e indicatori di processo

del DGA, campagna regionale di

Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso locale
2025

Motivazione
Valore osservato 2025 eventuale
scostamento

Superamento barriere linguistiche
rispetto all'informazione sul DGA

Presenza del
materiale

Personalizzazione e
distribuzione del
materiale multilingue
DGA

Materiale DGA
personalizzato é stato
distribuito
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PPs5
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DIVITA
Rendicontazione 2025

Referenti locali del programma:

Franco Valtorta, Direttore Dipartimento di Prevenzione, fvaltorta@asltos.piemonte.it
Ombretta Farucci, Educatrice Professionale del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze,
ofarucci@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Simone Gaida, Tecnico della Prevenzione del SISP, sgaida@aslto4.piemonte.it

Stefania Ghezzi, Tecnico della Prevenzione del SISP, sghezzi@asltos.piemonte.it

Luisa Orione, Tecnico della Prevenzione del SISP- Mobility Manager, lorione@asltos.piemonte.it
Elena Zumaglino, Educatrice Professionale del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze,
ezumaglino@asltos.piemonte.it
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5.1 Promozione della mobilita sostenibile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Dopo una prima ricognizione sulle attivita di promozione della mobilita sostenibile presso tutti i Comuni
che aveva dato esito negativo, nel corso del 2025 nessun comune ha inoltrato richieste di parere.
Come da indicazioni regionali sono stati pubblicati sul sito aziendale i seguenti volantini:
e Settimana della mobilita 16-22 settembre - https://www.asltos.piemonte.it/it/node/57433
e “Muoversiin Piemonte” - https://www.asltos.piemonte.it/node/58094)

Attori coinvolti
e Attoriinterni:S.C.SISP

e  Attori esterni: Comuni

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore osservato al
31/12/2025

Valore atteso locale 2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PPo5_OToa_ITo1 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema
sanitario

PPo5_0OSo1_ISoa Piani Urbani di Mobilita
Sostenibile (PUMS) (N. di Piani Urbani di Mobilita
Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha espresso un
contributo nell'ambito del procedimento di VAS)

Espressione di parere nei
procedimenti di VAS
relativiaPUMSoa
varianti dei piani
regolatori comunaliche
interessino la mobilita,

Nessuna richiesta di
parere

J(N. totale di PUMS) x 100

avviati sul territorio di

competenza
Obiettivo e indicatore di processo
L . Indicatore Valore Motivazione
Obiettivo di di atteso locale Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
processo processo 2025 scostamento
Mappatura dei
PUMS esistenti e .
delle attivita Aggiornamento Non attuabile per . . .
Mappatura mappatura assenza di mappatura Assenza di dati ricevuti
inerenti la mobilita
sostenibile
Il Mobility Manager Aziendale ha Per garantire la
Creazione evento _ partecipato all’evento Regionale conclgsmne Qella o
durantelasettimana | presenza Cre:?mon.e € “Verso una mobilita sostenibile- rgdazmne dein. 7 Piani
della mobilita R realizzazione politiche Regionali di Mobility di Spostamento Casa-
sostenibile evento Management" del 16_09_2025_ Lavoro non e stato
Non é stato realizzato un evento possibile organizzare
I'evento
Realizzazione e
diffusione flyer sulla Il Flyer inviato dalla Regione é stato
; . ubblicato sul sito dell’ASL TO4 ed &
piattaforma Flyer Creazione Flyer pubblical : . e
Muoversi in stato inviato tramite mail a tutto il
Piemonte personale

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso dell'anno 2025 sono proseguite le attivita preliminari necessarie alla redazione dei Piani
Spostamento Casa-Lavoro (PSCL), comprendenti il reperimento dei dati dei dipendenti, 'analisi delle sedi
aziendali e la valutazione del trasporto pubblico locale presente nei Comuni interessati dalla redazione dei
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PSCL. Tali informazioni, ottenute le abilitazioni necessarie per I'utilizzo della piattaforma EMMA, sono state
inserite sulla piattaforma stessa.

Considerata la complessita dell'organizzazione aziendale — legata all’'estensione territoriale e alla diversa
tipologia e destinazione delle sedi — si & reso necessario definire una metodologia di lavoro in grado di
rendere il processo piU snello per il Mobility Manager aziendale e fruibile per i Mobility Manager di Area.

Nel corso dell'estate & stato somministrato un questionario a tutto il personale dotato di indirizzo e-mail
aziendale dando circa un mese di tempo per la compilazione; trascorso detto periodo, si & proceduto
all'analisi dei dati raccolti e alla successiva stesura dei Piani.

Il lavoro per I'anno 2025 si € concluso in dicembre; complessivamente sono stati redatti n. 7 PSCL, riferiti a
un totale di 26 sedi aziendali.

Per tali motivazioni non & stato possibile progettare e realizzare un evento dedicato alla mobilita
sostenibile. Nella settimana della mobilita Europea (16-22 settembre 2025), & stata pubblicata sulla pagina
ufficiale dell’azienda (https://www.asltos.piemonte.it/it/node/57433) la documentazione ricevuta dalla
Regione Piemonte che, quest’anno aveva come tema “Mobilita per tutti”, con I'obiettivo di promuovere
soluzioni di trasporto accessibili, sicure, sostenibili ed economicamente alla portata di tutti, senza
distinzioni di reddito, provenienza geografica, genere o abilita.

Parallelamente sono state inviate a tutti i dipendenti le informative, n. 3 nel corso del 2025, relative ad
incentivi per 'uso del trasporto pubblico pervenute dalla Regione Piemonte e/o dalla Citta Metropolitana.

Azione 5.2 Prevenzione degli incidenti domestici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 alivello locale

Il report annuale sugli incidenti domestici € stato pubblicato sul sito aziendale e diffuso anche ai MMG e PLS.
(https://www.asltos.piemonte.it/sites/default/files/2025-
01/Report%20sugli%-2oincidenti%20domestici%202024%20in%20Piemonte.pdf); & stato inoltre realizzato
un report locale sugli incidenti domestici.

N. 15 operatori hanno partecipato al corso "La promozione dei determinanti di salute nel primi 1000 giorni di
vita e il sostegno alla genitorialita”

Sono stati realizzati incontri con la popolazione e con i medici e i pediatri di famiglia.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione in collaborazione con i Distretti, I'Ufficio Stampa.

Indicatori di programma

Motivazione
eventuale
scostamento

Valore osservato al
31/12/2025

Valore atteso locale
2025

Nome indicatore

PPo5_OTo2_ITo2 Formazione Operatori Partecipazione al

sanitari e sociosanitari ambito eta pediatrica

- - ) ) percorso di N. 15 operatori hanno
Pre.sen.za. di off.e.rta form.atlva per gl! oper.ato.rl formazione partecipato al corso “La
s.anlt.arl (|nc|u5||MMGelPLS)esoaosanltarl “Accrescere |e promozione dei
finalizzata allo sviluppo della cultura della competenze determinanti di salute nel

sicurezza degli ambienti domestici e della strada
e alla crescita delle competenze genitoriali
connesse alla prevenzione degli incidenti
domestici e stradali in eta infantile

genitoriali su alcuni
determinanti della
salute dei bambini

"

primi 1000 giorni di vita e il
sostegno alla genitorialita”

Diffusione del
reportregionale
incidenti
domestici:

PPos5_OTo3_ITo4 Comunicazione e informazione
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di
comunicazione per diffondere la cultura della
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada
nelle comunita locali

inserimento sul sito
aziendale einvio ai
MMG e PLS.

Realizzazione e
diffusione diun
report locale sugli
incidenti domestici

Il report & stato diffuso ai
MMG/PLS ed é stato
inserito nel sito aziendale

51



https://www.aslto4.piemonte.it/it/node/57433
https://www.aslto4.piemonte.it/sites/default/files/2025-01/Report%20sugli%20incidenti%20domestici%202024%20in%20Piemonte.pdf
https://www.aslto4.piemonte.it/sites/default/files/2025-01/Report%20sugli%20incidenti%20domestici%202024%20in%20Piemonte.pdf

Azione 5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione
anziana (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
¢ A livello Dipartimentale sono proseguiti gli incontri periodici tra operatori del Dipartimento e delle
Cooperative Sociali che collaborano con noi per verificare I'andamento delle attivita di prevenzione e
creare occasioni di autoformazione e confronto circa I'utilizzo delle migliori strategie d'intervento.

o Partecipazione del referente del Dipartimento delle Dipendenze ASL TO4 e/o di un referente della
Cooperativa Animazione Valdocco, che gestiscono in integrazione gli interventi di Outreach, agli
incontri previsti della Rete Safe Night.

e E proseguito il lavoro di sensibilizzazione con le diverse istituzioni che organizzano iniziative per il
divertimento dei giovani sul territorio (pro loco, comuni, locali etc...) finalizzato alla co-progettazione di
momenti di infoprevenzione

o Durante le uscite e tutti gli interventi infopreventivi realizzati sul territorio di competenza é stata
utilizzata per la rendicontazione la scheda uscita, scheda osservativa e il questionario etilometro, al fine
di facilitare la raccolta dati ed il confronto con gli altri progetti operanti nei contesti del divertimento
giovanile. E stata inoltre utilizzata la piattaforma EU-Survey predisposta per il caricamento dati da
questionari, schede osservative e schede uscite (con nuovo indicatore di processo)

o E stata affidato e realizzato dai colleghi della Cooperativa che realizzano in integrazione con gli
operatori del DPD gli interventi infopreventivi, I'utilizzo dei social come promozione della salute e
mezzo di comunicazione.

o Tutte le attivita infopreventive svolte sono state rendicontate nel progetto predefinito "Rete Safe Night
Piemonte” della banca dati ProSa, Rete dei Progetti di Promozione della salute.

e E stato realizzato un intervento di comunicazione/informazione alla cittadinanza per diffondere la
cultura della sicurezza sulla strada nelle comunita locali presso il Comune di Ivrea, nella giornata della
Salute, svoltosi nel mese di Maggio 2025, con la presentazione delle attivita di prevenzione realizzate
dal nostro Dipartimento.

e Sono stati realizzati numerosi interventi di comunicazione/informazione nei diversi contesti: luoghi del
divertimento notturno, Istituti scolastici Superiori e inferiori, luoghi di aggregazione informale su tutto
il territorio dell’ASL TOg, pur assumendo titoli diversi a seconda del territorio locale in cui si realizza
(RADAR a Chivasso, SOMMERAGIBILE a Ivrea, PERSTRADA a Ciriée, UNDER25 a Settimo, Invisibile
Elefante a Caluso). Sono stati distribuiti materiali info-preventivi su alcol, droghe e malattie
sessualmente trasmissibili, proposto uno spazio di ascolto e counseling, le misurazioni etilometriche
gratuite e la distribuzione gratuita di preservativi. Dall'anno 2020 tutte le attivita del progetto Outreach
sul territorio dell’ASL TO4 sono gestite in accordo e in collaborazione con gli operatori della
cooperativa Animazione Valdocco che ha regolarmente vinto specifica gara d’appalto. Gli interventi
info-preventivi realizzati sul territorio dell’ASLTO4 nel 2025 (Codice Progetto 5117 Pro.Sa):

Progetto LiberaMente — Rivarolo
- 2 Giornata mondiale di lotta contro I'AIDS — Rivarolo canavese e Castellamonte
- 4 Feste Patronali/sagre — Rivarolo e Castellamonte
Progetto Radar - Chivasso
- 4 Intervento info-preventivo INFOBIKE (territorio)
- 5 Intervento info-preventivo presso Feste Patronali/sagre Chivasso
- 3 interventi per la Giornata di Prevenzione HIV /e lotta all'AIDS su Chivasso
Under 25 Settimo torinese
- 3 interventi presso Feste Patronali/sagre Settimo e Volpiano
Progetto PerStrada - Cirié
- 6 Interventi infopreventivi presso eventi giovanili e/o musicale organizzati sul territorio afferente al
Servizio (Balangero, Mathi, Ala di Stura, Ciri¢, San Carlo Canavese)
- 3 interventi presso le Scuole Superiori per la Giornata di Prevenzione HIV /e lotta all'AIDS
Progetto SommerAgibile - Ivrea
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- 2 Interventi infopreventivi presso I'evento musicale Apolide
- 2 Interventi infopreventivi presso il Carnevale
- 1 Intervento infopreventivo presso I'evento Castello
- 147 Interventi individuali o in piccolo gruppo presso i luoghi di aggregazione giovanile: Movi-centro di
Ivrea
- 2 Interventi infopreventivi presso I'evento San Savino
- 2 Interventi infopreventivi presso il centro di aggregazione giovanile ZAC di Ivrea
Progetto Invisibile Elefante —Caluso
- 1 Intervento di prevenzione sul territorio, partecipazione all'iniziativa "Sport per tutti" di Caluso 2025
- 1 Intervento di prevenzione sul territorio, partecipazione alla "Festa dell'uva" di Caluso 2025
- 1 Intervento di prevenzione sul territorio di San Giusto C.se
- 1 Intervento per la giornata mondiale per la lotta all'AIDS (1° dicembre 2025)

e Qutreach sui social network

La Cooperativa Valdocco nell’estate del 2020 ha attivato due pagine sui social network Facebook ed
Instagram (outreach lavaldocco) per intercettare, anche attraverso la rete, il target di utenza di riferimento
per le attivita infopreventive e di RDD, nei Ser.D, sul territorio e negli istituti scolastici, per le loro famiglie e
per la cittadinanza in genere. Tale attivita & stata realizzata anche per tutto I'anno 2025. Lo sfondo,
esplicitato nella descrizione del profilo dei nostri account, € il lavoro di Outreach portato avanti in sinergia
tra la Coop. Valdocco e il Dipartimento Dipendenze dell’/ASLTO4. La scelta di utilizzare due canali social
distinti va proprio nella direzione di consentire un accesso diversificato per caratteristiche di utilizzo, stile
dell’'utenza, generazioni di riferimento e contenuti veicolati. In linea con le esperienze nazionali ed
internazionali, la rete si rivela essere un ottimo strumento per informare, creare relazioni, legami
terapeutici formali od informali anche attraverso il gaming, veicolare contenuti diretti alla cittadinanza su
tematiche sensibili e, nostro specifico, legate al consumo di sostanze stupefacenti legali e illegali, alle
dipendenze in genere (anche quelle generate dallo stesso web), ai comportamenti sessuali a rischio. Una
risposta digitale che non sostituisce ma integra, affianca e favorisce quella tradizionale/analogica.
FACEBOOK Followers 178 INSTAGRAM Followers 489.

Sono stati mantenuti i tavoli intersettoriali gia attivi.

Attori coinvolti e ruolo

Operatori del/ASL TO4: Dipartimento delle Dipendenze e Dipartimenti di Prevenzione.

Operatori della Cooperativa Valdocco, Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze
dell'ordine.

Indicatori di programma

L Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2025
31/12/2025 scostamento
PPo5_0OTo3_ITo4 Comunicazione e
informazione Realizzazione di almeno 1 1intervento di
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali intervento di comunicazione/
di comunicazione per diffondere la cultura comunicazione/ informazione realizzato ad
della sicurezza in ambiente domestico e sulla informazione Ivrea (Maggio 2025)
strada nelle comunita locali
Indicatori di programma
Motivazione
- Valore atteso Valore osservato al
Nome indicatore locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

PPo5_OTo1_IToa1 Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema
sanitario

PPo5_OTog4_ITos Lenti di equita

Costruzione di una mappa della popolazione
anziana con basso livello socioeconomico e con
problema di isolamento sociale (persone che
vivono sole /[numero di abitanti)
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PPo5_OToy_ITos Lenti di equita
Un tavolo per ogni territorio individuato

Mantenimento del
tavolo intersettoriale

E stato mantenuto il
tavolo intersettoriale

PPo5_OTog4_ITos Lenti di equita
Percentuale di ASL con almeno un percorso
formativo

Realizzazione
percorso formativo
locale

E stato realizzato un
percorso formativo locale

PPos_OTo2_ITo3 Formazione Operatori Sanitari
e Sociosanitari ambito anziani Presenza di
offerta formativa per gli operatori Sanitari e
Sociosanitari (inclusii MMG@), i collaboratori
familiari e i caregiver per la prevenzione degli
incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani,
anche attraverso il corretto uso dei farmaci

Partecipazione alla
FAD sulla prevenzione
degliincidenti
domestici con
particolare
attenzione agli
anziani

Tutti i tecnici che
compongono il gruppo di
lavoro del PP5 avevano
gia effettuato il corso
negli anni precedenti

Azione 5.4 Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

¢ A livello Dipartimentale sono proseguiti gli incontri periodici tra operatori del Dipartimento e delle
Cooperative Sociali che collaborano con noi per verificare I'andamento delle attivita di prevenzione e
creare occasioni di autoformazione e confronto circa I'utilizzo delle migliori strategie d'intervento.

o Partecipazione del referente del Dipartimento delle Dipendenze ASL TOg4 efo di un referente della
Cooperativa Animazione Valdocco, che gestiscono in integrazione gli interventi di Outreach, agli
incontri previsti della Rete Safe Night.

e E proseguito il lavoro di sensibilizzazione con le diverse istituzioni che organizzano iniziative per il
divertimento dei giovani sul territorio (pro loco, comuni, locali etc....) finalizzato alla co-progettazione
di momenti di infoprevenzione

o Durante le uscite e tutti gli interventi infopreventivi realizzati sul territorio di competenza e stata
utilizzata per la rendicontazione la scheda uscita, scheda osservativa e il questionario etilometro, al fine
di facilitare la raccolta dati ed il confronto con gli altri progetti operanti nei contesti del divertimento
giovanile. E stata inoltre utilizzata la piattaforma EU-Survey predisposta per il caricamento dati da
questionari, schede osservative e schede uscite (con nuovo indicatore di processo)

e E stata affidato e realizzato dai colleghi della Cooperativa che realizzano in integrazione con gli
operatori del DPD gli interventi infopreventivi, I'utilizzo dei social come promozione della salute e
mezzo di comunicazione.

o Tutte le attivita infopreventive svolte sono state rendicontate nel progetto predefinito “"Rete Safe Night
Piemonte” della banca dati Pro.Sa, Rete dei Progetti di Promozione della salute.

o E stato realizzato un intervento di comunicazione/informazione alla cittadinanza per diffondere la
cultura della sicurezza sulla strada nelle comunita locali presso il Comune di Ivrea, nella giornata della
Salute, svoltosi nel mese di maggio 2025, con la presentazione delle attivita di prevenzione realizzate
dal nostro Dipartimento.

¢ Sono stati realizzati numerosi interventi di comunicazione/informazione nei diversi contesti: luoghi del
divertimento notturno, Istituti scolastici Superiori e inferiori, luoghi di aggregazione informale su tutto
il territorio dell’ASL TOg4, pur assumendo titoli diversi a seconda del territorio locale in cui si realizza
(RADAR a Chivasso, SOMMERAGIBILE a Ivrea, PERSTRADA a Cirié¢, UNDER25 a Settimo, Invisibile
Elefante a Caluso). Sono stati distribuiti materiali info-preventivi su alcol, droghe e malattie
sessualmente trasmissibili, proposto uno spazio di ascolto e counseling, le misurazioni etilometriche
gratuite e la distribuzione gratuita di preservativi. Dall'anno 2020 tutte le attivita del progetto Outreach
sul territorio dell’ASL TO4 sono gestite in accordo e in collaborazione con gli operatori della cooperativa
Animazione Valdocco che ha regolarmente vinto specifica gara d’appalto. Gli interventi info-preventivi
realizzati sul territorio del’/ASLTOg4 nel 2025 (Codice Progetto 5117 Pro.Sa):

Progetto LiberaMente — Rivarolo

- 2 Giornata mondiale di lotta contro I'AIDS — Rivarolo canavese e Castellamonte
- 4 Feste Patronali/sagre — Rivarolo e Castellamonte

Progetto Radar - Chivasso

- 4 Intervento info-preventivo INFOBIKE (territorio)

- 5 Intervento info-preventivo presso Feste Patronali/sagre Chivasso

- 3 interventi per la Giornata di Prevenzione HIV /e lotta all'AIDS su Chivasso
Under 25 Settimo torinese

- 3 interventi presso Feste Patronali/sagre Settimo e Volpiano

54



Progetto PerStrada - Cirié

- 6 Interventi infopreventivi presso eventi giovanili e/o musicale organizzati sul territorio afferente al
Servizio (Balangero, Mathi, Ala di Stura, Ciri¢, San Carlo Canavese)

- 3 interventi presso le Scuole Superiori per la Giornata di Prevenzione HIV /e lotta all'AIDS

Progetto SommerAgibile - Ivrea

- 2 Interventi infopreventivi presso I'evento musicale Apolide

- 2 Interventi infopreventivi presso il Carnevale

- 1 Intervento infopreventivo presso I'evento Castello

- 147 Interventi individuali o in piccolo gruppo presso i luoghi di aggregazione giovanile: Movi-centro di
Ivrea

- 2 Interventi infopreventivi presso I'evento San Savino

- 2 Interventi infopreventivi presso il centro di aggregazione giovanile ZAC di Ivrea

Progetto Invisibile Elefante —Caluso

- 1 Intervento di prevenzione sul territorio, partecipazione all'iniziativa "Sport per tutti" di Caluso 2025

- 1 Intervento di prevenzione sul territorio, partecipazione alla "Festa dell'uva" di Caluso 2025

- 1 Intervento di prevenzione sul territorio di San Giusto C.se

- 1 Intervento per la giornata mondiale per la lotta all'AIDS (2° dicembre 2025)

e Qutreach sui social network

La Cooperativa Valdocco nell’estate del 2020 ha attivato due pagine sui social network Facebook ed
Instagram (outreach lavaldocco) per intercettare, anche attraverso la rete, il target di utenza di riferimento
per le attivita infopreventive e di RDD, nei Ser.D, sul territorio e negli istituti scolastici, per le loro famiglie e
per la cittadinanza in genere. Tale attivita e stata realizzata anche per tutto I'anno 2025. Lo sfondo,
esplicitato nella descrizione del profilo dei nostri account, € il lavoro di Outreach portato avanti in sinergia
tra la Coop. Valdocco e il Dipartimento Dipendenze dell’ASLTO4. La scelta di utilizzare due canali social
distinti va proprio nella direzione di consentire un accesso diversificato per caratteristiche di utilizzo, stile
dell'utenza, generazioni di riferimento e contenuti veicolati. In linea con le esperienze nazionali ed
internazionali, la rete si rivela essere un ottimo strumento per informare, creare relazioni, legami
terapeutici formali od informali anche attraverso il gaming, veicolare contenuti diretti alla cittadinanza su
tematiche sensibili e, nostro specifico, legate al consumo di sostanze stupefacenti legali ed illegali, alle
dipendenze in genere (anche quelle generate dallo stesso web), ai comportamenti sessuali a rischio. Una
risposta digitale che non sostituisce ma integra, affianca e favorisce quella tradizionale/analogica.
FACEBOOK Followers 178 INSTAGRAM Followers 489

Attori coinvolti e ruolo

Operatori del/ASL TO4: Dipartimento delle Dipendenze e Dipartimenti di Prevenzione.

Operatori della Cooperativa Valdocco, Enti locali, Terzo settore che si occupa del loisir notturno, Forze
dell'ordine.

Indicatori di programma

Motivazione
. Valore atteso locale Valore osservato al
Nome indicatore eventuale

2025 31/12/2025 scostamento

PPo5_OTo3_ITo4 Comunicazione e informazione
Disponibilita diiniziative/strumenti/materiali di
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza . S informazione
in ambiente domestico e sulla strada nelle comunita di comunicazione/ li d

_ informazione rea |zz§to ad Ivrea
locali (maggio 2025)

1intervento di
comunicazione/

Realizzazione di
almeno 1 intervento

Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione
e . . Valore atteso Valore osservato
Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 202 eventuale
5 al 31/12/2025
scostamento

Partecipato ad
almeno 4 riunioni
dellarete

Mantenimento dellarete _ Almeno 4 riunioni
Safe Night Piemonte Incontri della rete documentate
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Presenza di dati deducibili

Utilizzo piattaforma EU- dall'inserimento in Utilizzo
e P piattaforma della scheda 100% ASL aderenti piattaforma per
Y uscite, etilometro e di inserimento dati

osservazione

Altre attivita di iniziativa locale

Il Progetto Neutravel, progetto di interesse regionale, gestito dall’/ASL TOg, prevede la realizzazione di
interventi di limitazione dei rischi derivanti dall'uso di sostanze psicotrope nell'ambito del loisir con
I'obiettivo di prevenire e ridurre, anche in consumatori occasionali, i rischi di morte per overdose,
I'acquisizione e trasmissione di malattie infettive correlate all’assunzione di sostanze psicotrope, i rischi di
incidentalita alcol-droga correlati, i rischi e le conseguenze dell’assunzione di sostanze legati al setting ed
alle modalita di consumo. L'ambito di intervento é il territorio dell'intera Regione Piemonte; il Progetto
Neutravel realizza i suoi interventi anche sul territorio dell’ASL TOg sia in eventi autorizzati che non
autorizzati.

Popolazione target: giovani-adulti consumatori di sostanze e/o dipendenti da sostanze, conosciuti o
sconosciuti al sistema dei Servizi, frequentatori dei contesti del divertimento autorizzati e non autorizzati.
Nel 2025 sono stati realizzati 37 interventi presso eventi formali e informali di limitazione dei rischi e
riduzione del danno, di particolare rilevanza a livello regionale, sul territorio della Regione Piemonte
Netreach Neutravel: - Instagram (condivisione di materiale inforpreventivo e di sensibilizzazione inerente
alle sostanze stupefacenti e altre tematiche correlate — 11.800 follower) - Facebook (condivisione di
materiale inforpreventivo e di sensibilizzazione inerente alle sostanze stupefacenti e altre tematiche
correlate — 9364 persone seguono la nostra pagina)

Attori coinvoltifruolo:
operatori dell’ASL TO4 Dipartimento delle Dipendenze e della Cooperativa Alice

Azione 5.5 Prevenzione degli incidenti stradali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2024 a livello locale

e  E stato pubblicato sul sito aziendale dell’ASL Toy il Report di attivita 2023 della Rete Safe Night

e [ stata realizzata la collaborazione con le Commissioni medico-legali per la distribuzione del materiale
informativo sugli incidenti stradali per i soggetti a cui & stata ritirata la patente per guida sotto
I'effetto di sostanze stupefacenti o alcol. Non e stata invece attivata la collaborazione con la sezione
locale degli ordini degli avvocati.

e E stato realizzato un intervento di comunicazione/informazione alla cittadinanza per diffondere la
cultura della sicurezza sulla strada nelle comunita locali presso il Comune di Ivrea — Giornata della
Salute, nel mese di maggio, con la presentazione delle attivita di prevenzione realizzate dal nostro
Dipartimento.

e Un operatore del DPD ha partecipato a tutti gli incontri del Gruppo “Rapporti con le Prefetture”,
previsto dal Piano Regionale di Prevenzione, che si occupa di elaborare in sinergia con il personale
delle Prefetture strategie efficaci per interventi info/preventivi con le persone a cui é stata sospesa la
patente per uso e/o possesso di sostanze stupefacenti.

e E stato inviato il materiale informativo (volantino) riguardante “Alcool-imparare a conoscerlo” alle
Commissioni Medico-Legali affinché venisse distribuito ai soggetti a cui era stata ritirata la patente
per guida sotto I'effetto di sostanze stupefacenti o alcol.

Attori coinvolti e ruolo
operatori dell’ASL TO4 Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Dipendenze, Commissioni medico-legali
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Indicatori di programma

Valore atteso locale Valore osservato Motivazione
Nome indicatore 2025 al 31/12/202 eventuale
3 5 scostamento
PPos_OToa_IToa Accordi intersettoriali
Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema -
sanitario
) . o N. 15 operatori
PPc.J5_0'.I'02._IT02 lforma‘zmne. Operatorl sanltar.| e PErtecipazione al hanno partecipato
sociosanitari .amblto eFa pedlatr!ca. F.’res.er.ua d|. . percorso di formazione al corso “La
offerta formatlva per glllope.rz.ator} sanitari (|ncllu5|| “Accrescere le promozione dei
MMG eiPLS)e soc!osanltarl flnalllzzat.a allp swlupp.o. competenze genitoriali determinanti di
della cultura della sicurezza degli ambienti dome§t|c! e su alcuni determinanti salute nel primi
della strada e alla cres.crca delle.c.on"_lpetehze gen|’F9r|aI| della salute dei 1000 giorni di vita e
connesse aIIa‘ prevenzione degli incidenti domestici e bambini” il sostegno alla
stradali in eta infantile genitorialita”
PPo5_OTo3_ITo4 Comunicazione e informazione Pubblicazione del
Disponibilita diiniziative/strumenti/materiali di reportincidenti E stato pubblicato
comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza stradali sui siti il Report regionale
in ambiente domestico e sulla strada nelle comunita aziendali
locali
Obiettivo e indicatore di processo
Valore Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo atteso osservato al eventuale
locale 2025 31/12/2025 scostamento
Costltuz.lone gruppo di lavoro peri Riunioni del gruppo di
ra.pport| con le Prefetture lavoro
piemontesi
Costruzione di sinergie con le Incontri con i NOT e gli ----
Prefetture piemontesi Uffici patenti.
Collaborazione con le Commissioni Incontri con le Almeno un E stato
medico-legali e la sezione Commissioni medico- incontro e realizzato un
dell’Ordine degli avvocati locali legali e gli Ordini distribuzione di contatto con il
territoriali degli materiale Responsabile
avvocati informativo delle
Commissioni
Medico legali e
la distribuzione
del materiale
informativo

Altre attivita di iniziativa locale

Proseguira I'attivita infopreventiva in gruppi realizzata dagli operatori del Dipartimento delle Dipendenze
ASL TO4 dedicato ai minori segnalati dalla Prefettura per detenzione di cannabinoidi.
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PP6
PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2025

Referente del programma ASL TO4

Dr.ssa Letizia BERGALLQ, Direttrice del S.C. SPreSAL (fino al 31/12/2025)
spresal.settimo@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL
Tutto il personale della S.C. S.Pre.S.A.L.
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6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Nel corso del 2025 si & garantita |la partecipazione dei Tecnici della Prevenzione incaricati ai gruppi di lavoro
tematici regionali relativi ad Edilizia, Agricoltura, Silvicoltura.

Altre attivita di iniziativa locale

In data 23 ottobre 2025 é stato organizzato presso la Sala Consiliare del Comune di Cirie il seminario
“Salute e sicurezza un impegno quotidiano”; la finalita del seminario ha riguardato anche la divulgazione
delle attivita riferite ai PMP, con particolare approfondimento per i PMP rischio cancerogeno
professionale, edilizia e agricoltura, attivati da questa azienda sanitaria. | destinatari sono stati le imprese
coinvolte nei PMP attivati, con l'integrazione della popolazione interessata, delle associazioni di categoria
datoriali e delle scuole secondarie di primo e secondo grado. All'evento hanno partecipato circa 74 persone
invitate e 13 TPALL. E stato chiesto ed ottenuto il patrocinio del Comune di Cirié. L'iniziativa & stata
pubblicizzata con la pubblicazione sul sito istituzionale della ASL TO4, della Regione Piemonte e a mezzo
di PEC inviate a tutti i Comuni del territorio di competenza, alle aziende interessate e alle Direzioni
didattiche del territorio.

In data 30/10/2025 € stata garantita la presenza di n. 3 operatori afferenti ai PMP edilizia, agricoltura e
cancerogeni, all'iniziativa organizzata da Regione Piemonte presso il Circolo dei lettori di Torino.

Indicatori di programma
non previsti

6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

L'applicativo SPreSALWeb é stato utilizzato nell'ambito delle attivita di vigilanza in edilizia per la gestione
delle notifiche preliminari e per la gestione dei Piani di Lavoro e delle notifiche amianto. E stato inoltre
utilizzato per estrapolare i cantieri in cui operavano le aziende che, seppur invitate, non hanno aderito al
PMP. In relazione al sistema di sorveglianza degli infortuni mortali Infor.Mo, il Servizio ha ricostruito n. 3
infortuni mortali e n. 2 infortuni grauvi riferiti ad eventi occorsi nel 2024, che sono stati inviati al Referente
Regionale del progetto Infor.Mo presso I'ASL AL. Per quanto riguarda gli eventi occorsi nel 2025, le indagini
sono in fase di chiusura. In relazione alla carenza di organico medico, sono state caricate sullapplicativo
MalProf n. 182 malattie professionali su 192 segnalazioni pervenute.

Attivita svolte per i PMP
Hanno partecipato all'iniziativa formativa regionale rivolta agli SPreSAL n. 34 operatori.
Sono stati monitorati:
e n.3imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 200% delle imprese assegnate nel
piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 200% del valore di imprese non aderenti
e n. 8 cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al 400% dei cantieri
assegnati nel piano di vigilanza e n. 3 cantieri in cui operano aziende che hanno aderito pari al
300% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti
e n.8imprese che non hanno aderito al PMP cancerogeno pari al 133% delle imprese assegnate nel
piano di vigilanza e n. 3 imprese che hanno aderito pari al 200% del valore di imprese non aderenti
e ¢ stata verificata I'applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito
dell'attivita di vigilanza dei PMP in 11 imprese per il PMP Edilizia, in 4 imprese per il PMP
Agricoltura e in 7imprese per il PMP rischio cancerogeno professionale nell'attivita di saldatura.
E stato organizzato n. 1 evento per i PMP in data 23 ottobre 2025 presso la Sala Consiliare del Comune di
Cirie il seminario “Salute e sicurezza un impegno quotidiano” sopracitato.
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2025

Valore osservato al 31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PPo6_0OTo3_ITo3 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine
all'approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle
attivita svolte sui
PMP nella
rendicontazione
annuale PLP

Partecipazione all'iniziativa formativa regionale
rivolta agli SPreSAL da parte di n. 3 operatori

Monitoraggio di n. 3 imprese che non hanno
aderito al PMP Agricoltura pari al 100% delle
imprese assegnate nel piano di vigilanzaen. 1
imprese che hanno aderito pari al 2100% del valore
diimprese non aderenti; di n. 8 di cantieri in cui
operano imprese che non hanno aderito al PMP
Edilizia pari al 340% dei cantieri assegnati nel piano
di vigilanza e n. 3 cantieri in cui operano aziende
che hanno aderito pari al 254% del valore dei
cantieri in cui operano imprese non aderenti; din. 8
imprese che non hanno aderito al PMP
cancerogeno pari al 133% delle imprese assegnate
nel piano di vigilanza e n. 3 imprese che hanno
aderito pari al 100% del valore di imprese non
aderenti;

Verificata I'applicazione delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria nell'ambito dell'attivita di
vigilanza dei PMP in 11 imprese per il PMP Edilizia,
in 4 imprese per il PMP Agricoltura e in 7 imprese
per il PMP cancerogeno
Organizzati n. 1 eventi per i PMP

PPo7_OTo6_ITo3 Comunicazione
dell'approccio al rischio
Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/ informativo,
anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine
all'approccio “sistemico” del rischio,
nei portali web istituzionali e in quelli
degli stakeholder

Vedi azione 6.6

PP08_OTos_ITo3 Comunicazione
dell'approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/ informativo,
anche tramite accordi interistituzionali,
in ordine all'approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali e in
quelli degli stakeholder (PP8)

Vedi azione 6.6
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6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

E stata garantita la partecipazione all'iniziativa formativa regionale rivolta agli operatori SPreSAL da parte
di un totale di 34 operatori. E stato organizzato il seminario divulgativo dal titolo “Salute e sicurezza un
impegno quotidiano” che si € tenuto in data 23 ottobre 2025 presso la Sala Consiliare del Comune di Cirie e
che ha visto la partecipazione delle imprese coinvolte nei PMP attivati, con l'integrazione della
popolazione interessata, delle associazioni di categoria e delle scuole secondarie di primo e secondo
grado.

Indicatori di programma

Valore atteso locale 2025 Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore
31/12/2025 scostamento

Almeno 2 operatori SPreSAL
PPo6_0OTo2_ITo2 Formazione per ogni ASL.
incentrata su metodologie efficaci di
verifica della valutazione del rischio Formazione alle figure della

Realizzazione, in ogni Regione, di prevenzione delle n. 13 operatori totale formati
iniziative di formazione specifica imprese target dei 3 PMP
rivolta agli operatori delle ASL e alle attivati a livello
figure aziendali della prevenzione locale eventualmente
coinvolte
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6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nell'ambito dell'attivita di controllo sulle aziende pubbliche e private di tutti i comparti, nonché nei
confronti dei lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno obblighi in materia di igiene e sicurezza
del lavoro sono state vigilate n. 690 aziende. In riferimento al numero di aziende da vigilare, il LEA
assegnato all’ASL TO4 corrispondeva al 5% delle aziende presenti sul territorio, ovvero 1200 aziende. Il
motivo dello scostamento, peraltro gia segnalato in fase di programmazione, é dipeso dall'effettuazione
dell'attivita disposta da parte dell’Autorita Giudiziaria di riferimento; nello specifico, nel corso del 2025,
sono pervenute alla S.C. SPreSAL 234 deleghe di indagine (176 deleghe Infortunio e 26 deleghe Malattia
Professionale e 32 prevenzioni), a fronte delle dieci-quindici che pervenivano storicamente al Servizio e che
pervengono in media agli SPreSAL del Piemonte. Inoltre, da settembre 2021 viene richiesto a questo
SPreSAL, da parte della Procura della Repubblica di Ivrea, di trattare tutti gli infortuni che presentano i
caratteri della procedibilita d'ufficio (circa trecento per anno) derivanti dalla lettura critica delle notizie
provenienti da fonte INAIL. Nello specifico viene effettuato:

e l'inchiesta infortunio su tutti i criteri positivi

e atti di P.G., quali assunzione di informazioni testimoniali, acquisizione di documentazione ed
eventuale sopralluogo qualora venga attribuito criterio negativo da evidente accidentalita.

A questi dati & necessario aggiungere il carico di lavoro derivante dalle chiamate in pronta disponibilita a
seqguito degli eventi infortunistici gravi e mortali, per i quali si interviene nell'immediatezza
dell'accadimento e che per il 2025 e stato pari a 107 interventi.

In relazione agli infortuni nel corso del 2025:
e sono pervenute al Servizio 1381 denunce infortunio, di cui 246 procedibili
e sono state effettuate indagini per 237 eventi infortunistici

e non sono stati effettuati accertamenti infortunio, in quanto tutte le denunce procedibili d'ufficio
che pervengono al Servizio, compresi i criteri negativi da evidente accidentalita, devono essere
trattate con raccolta di atti testimoniali, documentali, eventuale sopralluogo e provvedimenti
conseguenti che comportano atti di polizia giudiziaria, cosi come richiesto dalla PdR di Ivrea;
vengono esclusi dalla trattazione esclusivamente gli infortuni a cui viene attribuito un criterio
negativo puro (stradale, itinere, scolastico, aggressione, rissa e rapina);

e sonoancora in corso 215 inchieste infortunio.
In aggiunta a quanto sopra evidenziato si segnala che nel corso dell’anno sono state perse sette unita
operative di Tecnico della Prevenzione con qualifica di UU.P.G. ex art. 21 legge 833/78. Allo stesso tempo

sono state acquisite una unita di Tecnico della Prevenzione che hanno scontato le necessarie tempistiche di
formazione e che hanno acquisito la qualifica di cui sopra solo nel novembre 2025.

In relazione alle malattie professionali nel corso dell'anno sono pervenute alla Struttura 192 segnalazioni.

Sono state effettuate 18 indagini di malattia professionale e 164 accertamenti in relazione al fatto che su
una pianta organica di sei medici € attualmente ricoperta un’unica posizione con qualifica da U.P.G.

Tutte le segnalazioni pervenute sono state trasmesse all’ Autorita Giudiziaria in relazione all'obbligo di
referto ex art. 365 c.p.

E stato effettuato n. 1 incontro con I'OPV di Vercelli e sono stati effettuati n. 8 sopralluoghi congiunti (n. 3
con Carabinieri Forestali e Carabinieri, n. 5 con ARPA).

Rispetto a quanto sopra esposto appare evidente che il soddisfacimento dell’azione penale, che puo
comportare un livello di approfondimento tale da rendere necessario un elevato dispendio di risorse e di
tempo, nonostante gli interventi volti all'efficientamento dell'operativita del Servizio, non ha consentito il
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pieno svolgimento dei compiti istituzionali assegnati alla S.C. dalla normativa vigente e dagli obiettivi
aziendali, nonché il soddisfacimento delle azioni previste dal PLP-PRP, riducendo di fatto anche la tutela

rispetto ai bisogni di salute della popolazione.

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo

Indicatore di
processo

Valore atteso
locale 2025

Valore osservato al 31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

Organizzazione e svolgimento delle
attivita di vigilanza e controllo sulle
aziende pubbliche e private di tutti i
comparti, nei confronti dei lavoratori
autonomi e dei soggetti che hanno
obblighi di sicurezza in materia di
igiene e sicurezza nel lavoro

Attivita di
controllo

Rendicontazione
delle attivita di
controllo
effettuate, in
relazione alle
risorse
disponibili

E stata effettuata la
rendicontazione. A fronte diun
obiettivo regionale atteso di
1200 aziende, sono state
sottoposte ad attivita di vigilanza
e controllo 690 aziende
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6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Sono state individuate le aziende da vigilare negli ambiti edilizia ed agricoltura tra quelle che, seppur
invitate, non hanno aderito al PMP. Il numero di aziende & stato determinato con i criteri previsti
dall'Allegato C al Piano e la scelta e stata effettuata casualmente con apposito programma informatico.
Per le imprese edili si € utilizzato il sistema informativo SPreSALWEB per identificare i cantieri presso i
quali le stesse operavano. Laddove non trovate, sono state cercate presso la sede legale dove, in alcuni
casi, non sono comunque state reperite. E stato garantito il coinvolgimento delle microimprese con il
mantenimento di almeno il 20% delle stesse nei PMP ad eccezione del PMP edilizia.

Formazione operatori SPRESAL:
13 operatori totale formati per i PMP.

Monitoraggio nell’ambito dell’attivita di vigilanza su un campione di imprese che non hanno aderito ai
PMP e di imprese che hanno aderito

e Monitoraggio di n. 3 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 100% delle imprese
assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 imprese che hanno aderito pari al 100% del valore diimprese
non aderenti;

e Monitoraggio din. 8 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al PMP Edilizia pari al
340% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza e n. 3 cantieri in cui operano aziende che hanno
aderito pari al 254% del valore dei cantieri in cui operano imprese non aderenti;

e Monitoraggio di n. 8 imprese che non hanno aderito al PMP cancerogeni pari al 133% delle imprese
assegnate nel piano di vigilanza e n. 3 imprese che hanno aderito pari al 100% del valore di imprese
non aderenti;

e Verificata 'applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell'ambito dell’attivita di
vigilanza dei PMP in 11 imprese per il PMP Edilizia, in 4 imprese per il PMP Agricoltura e in 7
imprese per il PMP cancerogeni

e Trasmessiidatilocali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.

Microimprese
Percentuale mantenuta: 115 microimprese coinvolte su 286 imprese totali (40%).

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Valore atteso locale

Obiettivo di processo | Indicatore di processo 202 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
5 scostamento
. . . . . . Percentuale di microimprese
Selezione di almeno il 20% % microimprese Mantenimento di
o - - ) . mantenuta.
di microimprese all'interno | all'interno del almeno il 20% di o .
. - ) e L . 115 microimprese coinvolte su 286

del campione diimprese | campione diimprese | microimprese nei

) o
target del PMP target del PMP PMP imprese totali (40%)
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6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Eventi di comunicazione sui PMP attivati:
In data 23 ottobre 2025 & stato organizzato presso la sala consiliare del Comune di Cirie il seminario “Salute
e sicurezza un impegno quotidiano”; la finalita del seminario ha riguardato anche la divulgazione delle
attivita riferite ai PMP, con particolare approfondimento per il PMP rischio cancerogeno professionale,
attivato da questa azienda sanitaria. | destinatari sono stati le imprese coinvolte nei PMP attivati, con
I'integrazione della popolazione interessata, delle associazioni di categoria datoriali e delle scuole
secondarie di primo e secondo grado. All'evento hanno partecipato circa 74 persone invitate e 13 TPALL. E
stato chiesto ed ottenuto il patrocinio del Comune di Cirie. L'iniziativa & stata pubblicizzata con la
pubblicazione sul sito istituzionale della ASL TO4, della Regione Piemonte e a mezzo di PEC inviate a tutti i
Comuni del territorio di competenza, alle aziende interessate e alle Direzioni didattiche del territorio.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2025

Valore osservato al 31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PP06_0OTo3_ITo3 Comunicazione

Attivita di restituzione dei risultati e diffusione di
buone prassi in ordine all'approccio “sistemico” del
rischio

Descrizione delle
attivita svolte sui PMP
nella rendicontazione
annuale PLP

Vedi azione 6.2

PPo7_0To6_ITo3 Comunicazione dell'approccio al
rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di
buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all'approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali
e in quelli degli stakeholder (PPo7)

Almeno un'azione di
comunicazione

“Salute e sicurezza un impegno
quotidiano” 23

ottobre 2025 -

Trasversale PP7/PP8

Evento pubblicato sul

sito aziendale e su

quello regionale

PP08_0Tos_ITo3 Comunicazione dell'approccio al
rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di
buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all'approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web istituzionali
e in quelli degli stakeholder (PP08)

Almeno un‘azione di
comunicazione

“Salute e sicurezza un impegno
quotidiano” 23

ottobre 2025 —

Trasversale PP7/PP8

Evento pubblicato sul

sito aziendale e su

quello regionale
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PP7
PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA
Rendicontazione 2025

Referente del programma ASL TO4

Dr.ssa Letizia BERGALLOQ, Direttrice S.C. S.Pre.S.A.L. (fino al 31/12/2025)
spresal.settimo@aslto4.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:
Tutto il personale dellaS.C. S.Pre.S.A.L.
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7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Nel corso del 2025 si & garantita la partecipazione dei Tecnici della Prevenzione incaricati ai gruppi di lavoro
tematici regionali relativi a Edilizia, Agricoltura, Silvicoltura (v. azione 6.1)

Indicatori di programma
non previsti

Altre attivita di iniziativa locale

Periodicamente sono stati tenuti dei tavoli di coordinamento fra i Tecnici della prevenzione incaricati della
vigilanza, é stato effettuato un monitoraggio in itinere della vigilanza stessa anche in relazione alla
sorveglianza sanitaria con il coinvolgimento dei medici del lavoro

7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

In data 23 ottobre 2025 e stato organizzato presso la Sala Consiliare del Comune di Cirie il seminario
“Salute e sicurezza un impegno quotidiano”; la finalita del seminario ha riguardato anche la divulgazione
delle attivita riferite ai PMP, con particolare approfondimento per i PMP rischio cancerogeno
professionale, edilizia e agricoltura, attivati da questa azienda sanitaria. | destinatari sono stati le imprese
coinvolte nei PMP attivati, con l'integrazione della popolazione interessata, delle associazioni di categoria
datoriali e delle scuole secondarie di primo e secondo grado. All'evento hanno partecipato circa 74 persone
invitate e 13 TPALL. E stato chiesto ed ottenuto il patrocinio del Comune di Cirié. L'iniziativa & stata
pubblicizzata con la pubblicazione sul sito istituzionale della ASL TO4, della Regione Piemonte e a mezzo
di PEC inviate a tutti i Comuni del territorio di competenza, alle aziende interessate e alle Direzioni
didattiche del territorio.

In data 30/10/2025 € stata garantita la presenza di n. 3 operatori afferenti i PMP edilizia, agricoltura e
cancerogeni, all'iniziativa organizzata da Regione Piemonte presso il Circolo dei lettori di Torino.

Indicatori di programma

Lo Motivazione eventuale
Nome indicatore

PPo7_OTo2_ITo2 Formazione
SSL rivolta agli operatori del
settore edile [e agricolo] per il
contrasto del fenomeno
infortunistico e tecnopatico
Attuazione di percorsi di
formazione secondo i criteri
definiti in ambito nazionale,
rivolto agli operatori dei settori
edilizia ed agricoltura e delle ASL
per il contrasto del fenomeno
infortunistico e tecnopatico

Valore atteso locale 2025

Partecipazione di almeno 2
operatori
SPreSAL per ogni ASL

Formazione alle figure della
prevenzione delle imprese
target dei

PMP Agricoltura e Edilizia
eventualmente e
ulteriormente

coinvolte

Valore osservato al 31/12/2025

n. 13 operatori formati per il PMP
Edilizia;

n. 13 operatori formati per il PMP
Agricoltura

In data 23 ottobre 2025 € stato
organizzato incontro formativo per
PMP 6, PMP 7, PMP 8 cancerogeni
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7-4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

E stata verificata I'applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in
n.11imprese all'interno di 11 cantieri per il PMP Edilizia,

n. 4 imprese per il PMP Agricoltura nell'ambito dell'attivita di vigilanza per i PMP

Compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello regionale

Indicatori di programma

Motivazione
eventuale
scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025

Verifica dellapplicazione delle
buone pratiche sulla sorveglianza
sanitaria in n. 11 imprese all'interno
di 11 cantieri per il PMP Edilizia, n. 4
imprese per il PMP Agricoltura
nell'ambito dell'attivita di vigilanza
periPMP

Verifica dell’applicazione
delle buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell'ambito dell'attivita di
vigilanza peri PMP

PPo7_0So03_ISo3 Sorveglianza
Sanitaria Efficace

Promozione della qualita,
dell'appropriatezza e
dell'efficacia della sorveglianza
sanitaria preventiva e periodica
svolta dai medici competenti
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Compilazione del dato su tale
verifica nelle schede relative
ai PMP e trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

In data 23 ottobre 2025 & stato organizzato presso la sala consiliare del Comune di Cirie il seminario “Salute
e sicurezza un impegno quotidiano”; la finalita del seminario ha riguardato anche la divulgazione delle
attivita riferite ai PMP, con particolare approfondimento per i PMP rischio cancerogeno professionale,
edilizia e agricoltura, attivati da questa azienda sanitaria. | destinatari sono stati le imprese coinvolte nei
PMP attivati, con l'integrazione della popolazione interessata, delle associazioni di categoria datoriali e
delle scuole secondarie di primo e secondo grado. All'evento hanno partecipato 13 TPALL.

In data 30/10/2025 € stata garantita la presenza di n. 3 operatori afferenti i PMP edilizia, agricoltura e

cancerogeni, all'iniziativa organizzata da Regione Piemonte presso il Circolo dei lettori di Torino.

Monitoraggio di n. 3 imprese che non hanno aderito al PMP Agricoltura pari al 100% delle imprese
assegnate nel piano di vigilanza e n. 1 impresa che hanno aderito pari al 200% del valore di imprese non
aderenti.

Indicatori di programma

Motivazione eventuale

Nome indicatore

PPo7_0So2_ISo2 Piano Mirato
di Prevenzione come misura di
contrasto ad infortuni e malattie
professionali

Definizione e applicazione di
strategie di intervento (vigilanza
e prevenzione) mirate al
contrasto di un rischio efo
esposizione prioritari (ad
esempio: caduta dall'alto)

Valore atteso locale 2025

Monitoraggio dell'attuazione
del PMP “Agricoltura”
nell'ambito dellattivita di
vigilanza in almeno il 5% delle
imprese assegnate nel piano di
vigilanza agricoltura e che non
hanno aderito ai PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede

Valore osservato al 31/12/2025

Monitoraggio di n. 3 imprese che
non hanno aderito al PMP
Agricoltura pari al 100% delle
imprese assegnate nel piano di
vigilanza e n. 1 imprese che
hanno aderito pari al 100% del
valore diimprese non aderenti;

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e

scostamento
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trasmesso le informazioni entro
le tempistiche previste a livello
regionale

relative ai PMP e trasmissione
delle informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

In data 23 ottobre 2025 & stato organizzato presso la sala consiliare del Comune di Cirie il seminario “Salute
e sicurezza un impegno quotidiano”; la finalita del seminario ha riguardato anche la divulgazione delle
attivita riferite ai PMP, con particolare approfondimento per i PMP rischio cancerogeno professionale,
edilizia e agricoltura, attivati da questa azienda sanitaria. | destinatari sono stati le imprese coinvolte nei
PMP attivati, con l'integrazione della popolazione interessata, delle associazioni di categoria datoriali e
delle scuole secondarie di primo e secondo grado. All'evento hanno partecipato 13 Tecnici della
Prevenzione.

In data 30/10/2025 & stata garantita la presenza di n. 3 operatori afferenti i PMP edilizia, agricoltura e
cancerogeni, all'iniziativa organizzata da Regione Piemonte presso il Circolo dei lettori di Torino.

Al PMP Edilizia sono state invitate 58 aziende di cui 25 hanno aderito al progetto e 33 non vi hanno aderito,
Il 5% delle non aderenti risulta pari a 1,65 arrotondato a 2 e il 2,5% pari a 1 per arrotondamento.

Si da inoltre atto che per errore materiale gli inviti sono stati inoltrati ad aziende con numero di addetti
maggiore o uguale a 10.

Nel corso del 2025 sono stati monitorati n. 8 di cantieri in cui operano imprese che non hanno aderito al
PMP Edilizia, valore superiore (400%) a quello assegnato come esposto precedentemente e 3 cantieri in cui
operano aziende che hanno aderito, valore superiore (300%) a quello assegnato come esposto
precedentemente.

Trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.

(da compilarsi solo se coordinatore di un GdL PMP, altrimenti cancellare) Trasmesso il report di valutazione
di efficacia del PMP Edilizia.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al 31/12/2025

Motivazione eventuale
scostamento

PPo7_0So02_lSo2 Piano Mirato di

Prevenzione come misura di

contrasto ad infortuni e malattie

professionali
Definizione e applicazione di

strategie di intervento (vigilanza e
prevenzione) mirate al contrasto di
un rischio e/o esposizione prioritari

(ad esempio: caduta dall'alto)

Monitoraggio
dell'attuazione del PMP
“Edilizia” nell'ambito
dell‘attivita di vigilanza in
almeno il 5% delle imprese
assegnate nel piano di
vigilanza edilizia e che non
hanno aderito ai PMP

Compilazione del dato su
tale monitoraggio nelle
schede relative ai PMP e
trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a
livello regionale

Monitoraggio di n. 8 di cantieriin
cui operano imprese che non hanno
aderito al PMP Edilizia pari al 340%
dei cantieri assegnati nel piano di
vigilanza e n. 3 cantieri in cui
operano aziende che hanno aderito
pari al 254% del valore dei cantieri
in cui operano imprese non aderenti

Compilato il dato su tale verifica
nelle schede relative ai PMP e
trasmesso le informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Dai dati disponibili
all'interno del servizio
relativi al PMP edilizia si
rilevano 58 aziende
invitate, 33 non aderenti e
25 aderenti. Il 5% delle
non aderenti corrisponde
a 2 aziende e pertanto 8
controllate
corrispondono al 400%.
Mentre il 2,5% delle
aderenti calcolate sulla
percentuale di non
aderenti corrisponde a 1
azienda da controllare a
fronte di 3 controllate che
corrisponde al 300%.
Tutte le aziende invitate
hanno numero addetti
maggiore o uguale a 10
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Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo | Indicatore di processo

Selezione dialmenoil
20% di microimprese
all'interno del
campione di imprese
target del PMP
Edilizia

% microimprese
all'interno del campione di
imprese target del PMP
Edilizia

Valore atteso locale
2025

Valore osservato al
31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

Mantenimento di
almeno il 20% di
microimprese nei PMP

Percentuale non mantenuta.
o microimprese coinvolte nel
PMP Edilizia su 58 imprese
totali (0%)

L'obiettivo non &
stato raggiunto
perché nel 2024
per mero errore
materiale sono
state invitate a
partecipare al
piano le imprese
con pit di10
dipendenti e non
le micro imprese,
ovvero quelle che
hanno meno di 10
dipendenti
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PP8
PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI
DELL'’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO
Rendicontazione 2025

Referente del programma ASLTO 4

Letizia BERGALLO SC S.Pre.S.A.L.
spresal.settimo@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Claudio Agnese, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., cagnese@asltos.piemonte.it
Giulia Araldi, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., garaldi@asltos.piemonte.it

Elena Bologna, Medico S.C. S.Pre.S.A.L., ebologna@asltos.piemonte.it

Gabriella Bosco, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., gbosco@aslto.piemonte.it
Alessandro Curati, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., acurati@aslto4.piemonte.it
Mara Magagna, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., mmagagna@asltos.piemonte.it
Roberto Nicola, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., rnicola@aslto4.piemonte.it
Gaia Pavan, Tecnico della Prevenzione S.Pre.S.A.L., gpavan@aslto4.piemonte.it
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8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso del 2025 si & garantita la partecipazione dei Tecnici della Prevenzione incaricati ai gruppi di lavoro
tematici regionali relativi a Edilizia, Agricoltura, Silvicoltura (v. azione 6.1)

Indicatori di programma
non previsti

Altre attivita di iniziativa locale

Periodicamente sono stati tenuti dei tavoli di coordinamento fra i Tecnici della prevenzione incaricati della
vigilanza, € stato effettuato un monitoraggio in itinere della vigilanza stessa anche in relazione alla
sorveglianza sanitaria con il coinvolgimento dei medici del lavoro.

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al Motivazione
1/12/202 eventuale
3 5 scostamento

Partecipazione di almeno

PPo8_0OTo3_ITo2 Formazione 2 operatori SPreSAL per

incentrata su metodologie efficaci ogni ASL n. 13 operatori per il PMP 6
di verifica della valutazione del n. 13 operatori per il PMP 7;
rischio n. 13 operatori per il PMP 8;

Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e
alle figure aziendali della
prevenzione

Formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target del PMP | 5,
scelto eventualmente
coinvolte

8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’'ambito dei PMP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

In data 23 ottobre 2025 & stato organizzato presso la sala consiliare del Comune di Cirie il seminario “Salute
e sicurezza un impegno quotidiano”; la finalita del seminario ha riguardato anche la divulgazione delle
attivita riferite ai PMP, con particolare approfondimento per il PMP rischio cancerogeno professionale,
attivato da questa azienda sanitaria. | destinatari sono stati le imprese coinvolte nei PMP attivati, con
I'integrazione della popolazione interessata, delle associazioni di categoria datoriali e delle scuole
secondarie di primo e secondo grado. All'evento hanno partecipato circa 74 persone invitate e 13 TPALL. E
stato chiesto ed ottenuto il patrocinio del Comune di Cirié. L'iniziativa e stata pubblicizzata con la
pubblicazione sul sito istituzionale della ASL TO4, della Regione Piemonte e a mezzo di PEC inviate a tutti i
Comuni del territorio di competenza, alle aziende interessate e alle Direzioni didattiche del territorio.

Indicatori di programma

Motivazione
- Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

. . Partecipazione di almeno 2 operatori | n. 13 operatori formati
PP08_0To3_ITo2 Formazione incentrata su P P 30p

PreSAL iASL il PMP 6;
metodologie efficaci di verifica della valutazione SPreSAL per ogni AS per il PMF 6; _
del rischio n. 13 operatori formati

. . . o S F i lle fi dell il PMP 7;
Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative di ormazione aiie tigure defla per r i )
formazione specifica rivolta agli operatori delle prevenzione delle imprese target del | n. 13 operatori formati
ASL e alle figure aziendali della prevenzione PMP scelto ?d eventualmente per il PMP 8;

coinvolte* 74%*
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Sono state monitorate n. 8 imprese che non hanno aderito al PMP Rischio cancerogeno professionale. Le
imprese assegnate erano 6, pari al 5% del totale delle non aderenti. Le 8 comprendono: 6 previste per il
2025 e 2 non ancora controllate tra quelle previste nel 2024 (pari al 133% delle imprese assegnate nel piano
di vigilanza) e n. 3 imprese che hanno aderito (pari al 2,4% del valore di imprese non aderenti): pertanto e
stato controllato il 100% delle imprese aderenti assegnate.
Sono stati trasmessi i dati locali relativi alla valutazione di efficacia dei PMP ai coordinatori dei GdL.

E stato Trasmesso il report di valutazione di efficacia del PMP Rischio cancerogeno professionale.

E stata verificata I'applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 7 imprese per il PMP
Rischio cancerogeno professionale nell'ambito dellattivita di vigilanza per i PMP.
E stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e trasmesse le informazioni entro le
tempistiche previste a livello regionale.

Indicatori di programma

Nome indicatore

PP0o8_0So01_ISo1 Piano
Mirato di Prevenzione
come misura di
contrasto ad infortuni e
malattie professionali

PP0o8_0So02_ISo2
Sorveglianza Sanitaria
Efficace

Promozione della
qualita,
dell’appropriatezza e
dell'efficacia della
sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica
svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40,
41 e 42 Dlgs 81/08)

Valore atteso locale 2025

Monitoraggio nell'ambito
dell'attivita di vigilanza
dell’attuazione del PMP "Rischio
cancerogeno professionale” in
almeno il 5% delle imprese che
non hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede
relative ai PMP e trasmissione
delle informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Verifica dell'applicazione delle
buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell'ambito dellattivita di
vigilanza per il PMP

Compilazione del dato su tale
verifica nelle schede relative al
PMP e trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Valore osservato al 31/12/2025

Monitoraggio di n. 8 imprese che non
hanno aderito al PMP Rischio
cancerogeno professionale pari al 133%
delle imprese assegnate nel piano di
vigilanza e n. 3 imprese che hanno aderito
pari al 100% del valore diimprese non
aderenti

Compilato il dato su tale verifica nelle
schede relative ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le tempistiche previste
a livello regionale

Verifica dell'applicazione delle buone
pratiche sulla sorveglianza sanitariainn. 7
imprese per il PMP “Rischio cancerogeno
professionale” nell’ambito dell‘attivita di
vigilanza per il PMP

Compilato il dato su tale verifica nelle
schede relative ai PMP e trasmesso le
informazioni entro le tempistiche previste
a livello regionale
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Motivazione eventuale
scostamento

Nel 2025 sono state
vigilate 6 aziende non
aderenti piU 2 non
aderenti che si sarebbero
dovute vigilare nel 2024. Il
calcolo della percentuale
é stato effettuato sul
numero di imprese non
aderenti, paria 124



8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

L’ASL TO4 non ha attivato il PMP patologie professionali dell'apparato muscolo scheletrico. Come negli
anni precedenti, |'attivita delegata da parte della Procura della Repubblica di Ivrea, e la sua richiesta di
trattare con inchiesta o comunque con atti di PG tutti gli infortuni procedibili di ufficio, ha impedito allo
SPReSAL di attivare il Piano Mirato di Prevenzione per patologie professionali dell’apparato muscolo

scheletrico.

Indicatori di programma

Valore -
. Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 osservato al
scostamento
31/12/2025

Monitoraggio nell'ambito dell’attivita

divigilanza dell'attuazione del PMP

“Rischio patologie professionali

dell’apparato muscolo-scheletrico” in Come da indicazioni

. . . almeno il 5% delle imprese che non regionali & stato scelto di
PP08_0So1_ISo1 Piano Mirato di 57 P . 9 .
. . . hanno aderito al PMP Piano non attivare uno solo (Piano

Prevenzione come misura di contrasto ad . . N
infortuni e malattie professionali attivato Mirato rischio cancerogeno)

Compilazione del dato su tale dei tre possibili Piani Mirati

monitoraggio nelle schede relative ai di Prevenzione.

PMP e trasmissione delle informazioni

entro le tempistiche previste a livello

regionale

Verifica dell'applicazione delle buone

pratiche sulla sorveglianza sanitaria
PP0o8_0So02_ISo2 Sorveglianza Sanitaria nell'ambito dellattivita di vigilanza per Come da indicazioni
Efficace. Promozione della qualita, il PMP regionali & stato scelto di
dell'appropriatezza e dell’efficacia della Piano non attivare uno solo (Piano
sorveglianza sanitaria preventiva e Compilazione del dato su tale verifica | attivato Mirato rischio cancerogeno)
periodica svolta dai medici competenti nelle schede relative al PMP e dei tre possibili Piani Mirati
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) trasmissione delle informazioni entro di Prevenzione.

le tempistiche previste a livello

regionale
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

L’ASL TO4 non ha attivato il PMP “Rischio stress correlato al lavoro”. Come negli anni precedenti, I'attivita
delegata da parte della Procura della Repubblica di Ivrea, e la sua richiesta di trattare con inchiesta o
comunque con atti di PG tutti gli infortuni procedibili di ufficio, ha impedito allo SPReSAL di attivare il
Piano Mirato di Prevenzione per rischio correlato al lavoro.

Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al 31/12/2025

Motivazione eventuale
scostamento

PPo8_0So1_ISo1 Piano
Mirato di Prevenzione
come misura di contrasto
ad infortuni e malattie
professionali

Monitoraggio nell'ambito
dell'attivita di vigilanza
dell’attuazione del PMP “Rischio
stress correlato al lavoro” in
almeno il 5% delle imprese che
non hanno aderito al PMP

Compilazione del dato su tale
monitoraggio nelle schede
relative ai PMP e trasmissione
delle informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Piano non attivato

Come da indicazioni
regionali & stato scelto di
attivare uno solo (Piano
Mirato rischio
cancerogeno) dei tre
possibili Piani Mirati di
Prevenzione.

PPo8_0So02_ISo2
Sorveglianza Sanitaria
Efficace

Promozione della qualita,
dell'appropriatezza e
dell'efficacia della
sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica
svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41
e 42 Dlgs 81/08)

Verifica dell'applicazione delle
buone pratiche sulla
sorveglianza sanitaria
nell'ambito dell'attivita di
vigilanza per il PMP

Compilazione del dato su tale
verifica nelle schede relative al
PMP e trasmissione delle
informazioni entro le
tempistiche previste a livello
regionale

Piano non attivato

Come da indicazioni
regionali & stato scelto di
attivare uno solo (Piano
Mirato rischio
cancerogeno) dei tre
possibili Piani Mirati di
Prevenzione.
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8.6 PMP azione equity-oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Le garanzie di equita sono state assicurate in fase di progettazione del piano e nella costituzione di un
campione di imprese stratificato per numero di addetti. Nel complesso del progetto sono state coinvolte
111 microimprese nel PMP rischio cancerogeno professionale su 150 imprese totali (pari al 74%), superiore
al 20% richiesto dai criteri regionali. Nel 2025 le microimprese sono state coinvolte nell’attivita formativa
effettuata il 23/10/2025 e sopra descritta. Quest’anno l'attivita principale in relazione al PMP & consistita
nella vigilanza delle imprese non aderenti e aderenti. Il campione realizzato con estrazione casuale ha
coinvolto due microimprese.

Indicatori di programma
non previsti

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
R . . . Valore osservato al
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

Percentuale mantenuta.
% microimprese . . 111 microimprese coinvolte
) 0 P . Mantenimento di almeno P
all'interno del campione | . R nel
- il 20% di microimprese o
diimprese target del . PMP rischio cancerogeno
nei PMP . .
PMP professionale su 150 imprese
totali (74%)

Selezione dialmenoiil
20% di microimprese
all'interno del campione
diimprese target del
PMP
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PPg
AMBIENTE, CLIMA E SALUTE
Rendicontazione 2025

Referente locale del programma ASL TO4 fino al 31/12/2025
Marco Ruschi, Dirigente Medico del SISP, mruschi@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO4
Giuseppe Alessandro Gullo, Tecnico della Prevenzione del SISP, ggullo@asltos.piemonte.it
Catia Locci, Tecnico della Prevenzione del SISP, clocci@asltos.piemonte.it
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9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
elaborazione di programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Il referente /coordinatore del tavolo locale “Ambiente, Clima e Salute” con i due componenti del gruppo di
lavoro hanno garantito il confronto con il Gruppo di Programma Regionale e partecipato agli incontri
promossi dallo stesso, in particolare:
©05.02.2025: URBAN HEALTH: partecipazione alla conferenza per la Proposta Tecnica del Progetto
Preliminare della Variante Generale al P.R.G.C. del Comune di Chivasso ai sensi dell’art. 27 c. 3 della
L.R. 56/77: Convocazione della prima seduta della prima conferenza di copianificazione e
valutazione ai sensi dell'art. 15 e 15 bis della L.R. 56/77, del D.Lgs. 152/06 e della D.G.R. 25-2977 del
29.02.2016
©12.02.2025: primo incontro in Regione Piemonte - Direzione Sanita — Settore Prevenzione, Sanita
Pubblica, Veterinaria e Sicurezza Alimentare per il documento di indirizzo per la valutazione della
salutogenicita del’/Ambiente Urbano - URBAN HEALTH,;
©18.02.2025: secondo incontro in Regione Piemonte - Direzione Sanita — Settore Prevenzione, Sanita
Pubblica, Veterinaria e Sicurezza Alimentare per il documento di indirizzo per la valutazione della
salutogenicita del’/Ambiente Urbano - URBAN HEALTH;
©18.02.2025: incontro presso la Regione Piemonte - Direzione Sanita — Settore Prevenzione, Sanita
Pubblica, Veterinaria e Sicurezza Alimentare con i Sindaci interessati dalla stesura della Variante
Generale del Piano Regolatore Comunale (P.R.G.C.) per l'applicazione del documento in indirizzo
per la valutazione della salutogenicita dell’/Ambiente Urbano - URBAN HEALTH;
©20.02.2025: corso Regionale “la sicurezza delle apparecchiature laser in campo medico ed estetico”
©07.03.2025: riunione Operativa REACH presso la sede della Regione Piemonte;
©08.05.2025: riunione online referenti locali ODG: PRP: ricognizione delle attivita 2025 previste dal
programma Ambiente, Clima e Salute e organizzazione convegno regionale con i gestori degli
impianti natatori per confronto sul protocollo regionale per la vigilanza
®24 e 25.09.2025: partecipazione al Convegno Nazionale “inquinamento e cambiamenti climatici:
I'impatto sulla salute in ottica di genere”;
©02.10.2025: partecipazione, presso la sede della Regione Piemonte, al convegno per i gestori degli
impianti natatori mediante un incontro di confronto "“La tutela e la sicurezza della salute pubblica
negliimpianti natatori”;
©06.10.2025: URBAN HEALTH: partecipazione alla conferenza per la Proposta Tecnica del Progetto
Preliminare della Variante Generale al P.R.G.C. del Comune di Brandizzo ai sensi dell’art. 17 c. 3 della
L.R. 56/77 - Convocazione della prima seduta della prima conferenza di co-pianificazione e
valutazione ai sensi dell'art. 15 e 15 bis della L.R. 56/77, del D.Lgs. 152/06 e della D.G.R. 25-2977 del
29.02.2016;
©25.11.2025 partecipazione all'incontro di presentazione dell’Atlante Aria e Salute — Progetto PNC-
PNRR “Aria outdoor e salute: un atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca”
©16.12.2025 partecipazione al corso “dal principio all'azione: integrare l'equita nel piano locale della
prevenzione”;
©18.12.2025: corso Regionale PRP - PPg — Ambiente, Clima e Salute. Corso di formazione regionale
“Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell'ambiente urbano a supporto
dell'espressione di pareri”

La S.C. Igiene e Sanita Pubblica ha effettuato tutte le attivita di iniziativa previste dal PLP per il 2025
nell'ambito del presente programma relativamente sia alla vigilanza sulle strutture scolastiche, ricettive,
natatorie, sia ai campionamenti di prodotti e articoli da sottoporre ad analisi chimiche; inoltre si e
assicurata la risposta a tutte le attivita su richiesta della popolazione o Enti pubblici (idoneita alloggiativa,
coperture di fabbricati in materiali contenenti amianto, esposti e segnalazioni, inconvenienti igienici, etc.),
nonché il supporto agli Enti pubblici nelllambito delle Conferenze dei Servizi per i procedimenti di
autorizzazione ambientale (V.I.A., V.A.S., bonifiche, etc.) se di interesse. Tutte le suddette attivita sono
state rendicontate secondo quanto previsto dallo specifico format Regionale (allegato B). Per quanto
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riguarda le attivita di iniziativa, nel 2025, I'assenza non preventivata di un Tecnico della Prevenzione per
circa la meta dell'anno, ha fatto si che si dovesse rimodulare il numero degli interventi di iniziativa; grazie
pero al supporto dei Coordinatori, sono comunque state garantite tutte le attivita di vigilanza e
campionamento inerenti al REACH, le Piscine ed i Cosmetici e parte delle restanti attivita. Non ¢ possibile
stimare la numerosita della popolazione raggiunta stante la ricaduta indistinta ed indiretta delle attivita
svolte sull'intera popolazione dell’/ASL TO4.

Attori coinvolti

e - interni all’ASL: (Referente/Coordinatore del tavolo locale Ambiente, Clima e Salute; Referenti Tecnici
del Gruppo di Lavoro del Programma n. g del Piano Locale della Prevenzione; Tecnici della
Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro)

eesterni all’ASL: (Gruppo di Programma Regionale, ARPA Piemonte, Enti Locali)

Obiettivi e indicatori di processo

attivita di vigilanza
secondo le priorita
regionali

apparecchiature radiogene
(ionizzanti) utilizzando gli
orientamenti contenuti nelle
check list regionali

check list regionali (la check list
normalmente utilizzata dalla
Commissione diVigilanza sulle
Strutture Sanitarie di cui pero il
SISP non fa parte)

. . Motivazione
Obiettivo di . .
rocesso Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
P scostamento
N. 2 referenti hanno partecipato ai
3 tavoli regionali sulla tematica
Incontri periodici trail |Partecipazione di almeno 1 Urban Health
livello regionale e il referente (locale/tecnico) alle N. 4 referenti hanno partecipato al
livello locale e tra le iniziative proposte dal livello corso “strumenti condivisi per la
ASL regionale valutazione della salutogenicita
dell'ambiente urbano a supporto
delle espressioni di pareri
. La vigilanza nelle
Orientamento delle . . .
AT Realizzazione di almeno 5 . - scuole era
attivita di vigilanza o Effettuati n. 143 sopralluoghi in .
Sy sopralluoghi in strutture ; prevista anche
secondo le priorita ) strutture scolastiche o
. : scolastiche tra le attivita di
regionali N
iniziativa
. Realizzazione di almeno 2 Effettuati n. 3 interventi di
Orientamento delle . . . . -
AT interventi di campionamento campionamento per la verifica del
attivita di vigilanza - o o . .
cecondo le priorita per la verifica del rischio rischio legionellosi: n. 2 presso
Rafforzamento reqionali P legionellosi presso strutture strutture ricettive e n. 1 presso
del 9 ricettive e/o natatorie impianto natatorio
coordinamento
tra il livello Effettuati n.g interventi di
i i . . . controllo su apparecchiature
r.eglonale el Realizzazione dialmeno 1 radiogene (ior?izzanti) utilizzando
livellolocale e | orientamento delle intervento di controllo su @109 . .
tra ASL gli orientamenti contenuti nelle

Orientamento delle
attivita di vigilanza

secondo le priorita

regionali

Realizzazione di almeno 1
intervento di controllo su
apparecchiature laser
utilizzando gli orientamenti
contenuti nelle check list
regionali

Effettuati n. 1 interventi di
controllo su apparecchiature laser
estetico utilizzando gli
orientamenti contenuti nella
check list regionali

Disponibilita di report

annuali di attivita delle

ASL sui temi
“Ambiente, clima e
salute”

Rendicontazione delle attivita
svolte attraverso la
compilazione delle tabelle
secondo le indicazioni regionali

La rendicontazione delle attivita &
stata effettuata attraverso la
compilazione dei format regionali
ed é allegata al presente piano
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9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso del 2025, operatori della S.C. Servizio Igiene e Sanita Pubblica hanno partecipato ai momenti

formativi promossi dal livello Regionale per le attivita di controllo legate all'applicazione dei regolamenti

dell'lUnione Europea sulle sostanze chimiche e sulla Valutazione di Impatto Sanitario ed in particolare:

e n. 2 operatori hanno partecipato al corso Regionale “la sicurezza delle apparecchiature laser in campo
medico ed estetico” tenutosi a Torino in data 20.02.2025; n. 7 operatori hanno seguito lo stesso evento
on-line;

e n. 3 operatori del Dipartimento di Prevenzione, tra cui uno dei Referenti REACH-CLP, il referente
medico ed il referente tecnico locali "Ambiente, Clima e Salute”, hanno partecipato alla riunione
operativa per i campionamenti REACH 2025 tenutasi a Torino il 07.03.2025;

e n.2operatori, Referenti REACH-CLP, hanno partecipato all'evento formativo “Corso di Ricaduta REF 13
per Ispettori Regionali REACH- CLP per prodotti venduti on-line” tenutosi a Torino in data 18 e 19
giugno 2025;

e n. 2 operatori hanno partecipato al Convegno Nazionale “inquinamento e cambiamenti climatici:
Iimpatto sulla salute in ottica di genere” tenutosi on-line nelle giornate del 24 e 25.09.2025;

e n. 3 operatori hanno partecipato all'incontro di presentazione dell’Atlante Aria e Salute — Progetto
PNC-PNRR "“Aria outdoor e salute: un atlante integrato a supporto delle decisioni e della ricerca”
tenutosi a Torino in data 25.11.2025;

e n. 4 operatori hanno partecipato al corso “dal principio all'azione: integrare I'equita nel piano locale
della prevenzione” tenutosi a Settimo T.se in data 16.12.2025;

e n. 4 operatori hanno partecipato al corso Regionale PRP - PPg — Ambiente, Clima e Salute. Corso di
formazione regionale “Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell'ambiente urbano
a supporto dell'espressione di pareri” tenutosi a Torino in data 18.12.2025:

Attori coinvolti
e interni all’ASL: (Operatori del Dipartimento di Prevenzione)

o esterniall’ASL: (Regione Piemonte)

Indicatori di programma

Motivazione
- Valore atteso locale Valore osservato al
Nome indicatore eventuale

2025 31/12/2025 scostamento

PPog_OTo2_ITo3 Formazione Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN

Disponibilita di un programma di interventi di formazione
sui temi ambiente, clima e salute, compresa la valutazione
diimpatto ambientale e sanitario, epidemiologia
ambientale e tossicologia ambientale, comunicazione del
rischio, temi della valutazione e gestione del rischio

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte di
almeno 1 operatore per

E stata garantita la
presenza dialmeno un
operatore ad ogni
percorso formativo

o - . . ASL
chimico, ecc., per operatori interni al SSN (con particolare
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche
attraverso modalita via web (FAD)
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione
i . . . Valore atteso locale  Valore osservato al
Obiettivo di processo Indicatore di processo eventuale
2025 31/12/2025
scostamento
Realizzazione del corso inerente il N. 4 operatori hanno

Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed
Operatori esterni al SSN

Partecipazione di
almeno 1 operatore
per ASL

“Documento di indirizzo per la
valutazione della salutogenicita
dell’ambiente urbano”

partecipato al corso
tenutosi a Torino in
data 18/12/2025

Formazione Operatori Realizzazione del corso “La Partecipazionedi | N. 2 operatori hanno
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Sanitari e Sociosanitari ed
Operatori esterni al SSN

sicurezza delle apparecchiature laser

in campo medico ed estetico”

almeno 1 operatore
per ASL

partecipato al corso
tenutosi a Torino nelle
date 20/02/2025 e/o
22/05/2025

Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed
Operatori esterni al SSN

Realizzazione/partecipazione al
corso annuale di aggiornamento
rivolto agli Ispettori del "NTR
Sicurezza Chimica”

Partecipazione da
parte degli Ispettori
dell’lNTR

Non valutabile: 'ASL
TO4 non fa parte del
NTR (corso tenutosi a
Venezia nelle date 8 e
11/4/2025)

Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed
Operatori esterni al SSN

Realizzazione/partecipazione al
corso di aggiornamento, anche in
modalita FAD, sulla sicurezza
chimica

Partecipazione di
almeno 1 operatore
per ASL

N. 2 REFERENTI
REACH-CLP hanno
aderito ad iniziative di
aggiornamento sulla
sicurezza chimica che
si sono svolte a Torino
nelle date 18 e
19/06/2025

Realizzazione evento formativo-
operativo di aggiornamento sulle
modalita di campionamento e
controllo di matrici REACH-CLP,

Partecipazione di
almeno 1 operatore
per ASL

N. 3 operatori hanno
aderito all’'evento
formativo-operativo di
aggiornamento
svoltosi a Torino in

BPR e cosmetici

data 7/3/2025

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul
tema della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Uno dei due referenti REACH-CLP ha partecipato alla riunione operativa per i campionamenti REACH 2025
tenutasi a Torino il 07.03.2025 ed organizzata a livello regionale.

| due referenti REACH-CLP, su invito dell’Autorita Regionale, hanno partecipato all'evento formativo
regionale “Corso di Ricaduta REF 13 per Ispettori Regionali REACH- CLP per prodotti venduti on-line”
tenutosi a Torino in data 18 e 19 giugno 2025.

Il Gruppo NTR non ha richiesto interventi ai Referenti REACH — CLP di codesta ASL per sopralluoghi di
vigilanza.

Per quanto riguarda l'effettuazione dei campioni di articoli e miscele finalizzati al controllo delle restrizioni
previste dal regolamento REACH e dei campioni dei prodotti cosmetici finalizzati al controllo della
conformita chimica e microbiologica secondo quanto previsto alle linee di indirizzo predisposte dal livello
regionale e allegate al PRP, gli stessi sono stati tutti esequiti come da programma.

Relativamente ai prodotti cosmetici, si & provveduto all'aggiornamento del database degli stabilimenti di
produzione presenti nel territorio dell’ASL conformemente al format regionale.

Per quanto riguarda l'attivita di campionamento, non sono stati effettuati prelievi dai produttori, ma
solamente dai rivenditori.

Non e possibile stimare la numerosita della popolazione raggiunta stante la ricaduta indistinta ed indiretta
delle attivita svolte sull'intera popolazione del’ASL TO4.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: (referenti REACH-CLP, operatori del Dipartimento di Prevenzione (SISP e SPRESAL)

e esterniall’ASL: (Regione Piemonte)

Indicatori di programma

Motivazione
- Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

L’ASL ha effettuato n. o
controlli su aziende con I'NTR

PPog_0So2_ISo4 Programmazione e
realizzazione interventi di controllo in

Attuazione di quanto previsto
dal programma regionale di
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materia di sicurezza chimica trasversale | controllo e campionamento e n. 25 campionamenti di

agli ambienti di vita e di lavoro, e su
prodotti immessi sul mercato
Formalizzazione di un Programma
annuale regionale di controllo in materia
di sicurezza chimica, trasversale agli
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti
immessi sul mercato

articoli REACH e cosmetici

N. 5 operatori hanno aderito
ad iniziative di

PPog_OTo2_ITo3 Formazione Operatori | Partecipazione ad almeno 1 aggiornamento sulla
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori percorso formativo da partedi | sicurezza chimica che si sono
esterni al SSN almeno 1 operatore per ASL svolte a Torino n. 3 nella data

Obiettivo e indicatore di processo

del 7/3/2025 e n. 2 nelle date
del 18 e 19/6/2025

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo = Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento
Compilazione della L'aggiornamento della
Aggiornamento - . | mappatura con gl mappatura é stato
ggrornan S Mappatura stabilimenti ppatu "9 . PP
stratificazione dei rischi di produzione eventuali aggiornamenti effettuato attraverso la
connessi ai prodotti cospmetici presenti sul territorio compilazione del format
cosmetici secondo le indicazioni regionale ed allegata al
regionali presente piano

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Sul territorio di competenza delllASL TO4 non sono stati avviati procedimenti di VAS per |'adozione di

PUMS, ma si & partecipato ai sequenti tavoli tecnici:

e in data 05.02.2025: partecipazione alla conferenza per la Proposta Tecnica del Progetto Preliminare
della Variante Generale al P.R.G.C. del Comune di Chivasso ai sensi dell’art. 17 ¢. 3 della L.R. 56/77:
Convocazione della prima seduta della prima conferenza di co-pianificazione e valutazione ai sensi
dell'art. 15 e 15 bis della L.R. 56/77, del D.Igs. 152/06 e della D.G.R. 25-2977 del 29.02.2016;

e in data 06.10.2025: partecipazione alla conferenza per la Proposta Tecnica del Progetto Preliminare
della Variante Generale al P.R.G.C. del Comune di Brandizzo ai sensi dell’art. 17 c. 3 della L.R. 56/77 -
Convocazione della prima seduta della prima conferenza di co-pianificazione e valutazione ai sensi
dell’art. 15 e 15 bis della L.R. 56/77, del D.lgs. 152/06 e della D.G.R. 25-2977 del 29.02.2016;

Si & inoltre partecipato a n. 3 tavoli Regionali sulla tematica Urban Health nelle date del 12.02.2025 e

18.02.2025 (in quest’ultima data un incontro e stato effettuato al mattino con il solo gruppo regionale e

I'altro, il pomeriggio, con la partecipazione dei Sindaci, personale tecnico e professionisti dei Comuni

interessati dalla Variante Generale del loro Piano Regolatore Comunale).

Attori coinvolti

e interni all’ASL: (operatori del Dipartimento di Prevenzione)

e esterniall’ASL: (Regione Piemonte)

Indicatori di programma

Nome indicatore Valore atteso locale 2025

Motivazione
Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PPog_0So03_ISo7 Urban health Espressione di parere nei

Partecipazione a tavoli tecnici procedimenti di VAS relativi a
interistituzionali di valutazione dei | PUMS o a varianti dei piani
programmi/progetti dedicati a regolatori comunali che

Non sono stati richiesti pareri su
procedimenti di VAS relativi a
PUMS o a varianti dei piani
regolatori comunali sulla
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|
interessino la mobilita, avviati
sul territorio di competenza*

rigenerazione urbana/urban
health/mobilita sostenibile ecc.,
finalizzati a promuovere ambienti
“salutogenici”

mobilita, avviati sul territorio di
competenza

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente
urbano a supporto dell’espressione di pareri (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Due operatori hanno partecipato ai tre tavoli Regionali sulla tematica Urban HEALTH nelle date del
12.02.2025 e 18.02.2025 (in quest’ultima data un incontro é stato effettuato al mattino con il solo gruppo
regionale e |'altro, nel pomeriggio, con la partecipazione dei Sindaci, personale tecnico e professionisti dei
Comuni interessati dalla Variante Generale del loro Piano Regolatore Comunale).

Lo stato di avanzamento della stesura dei Piano Regolatore Generale Comunale (azione di competenza dei
Comuni) non ha ancora dato la possibilita di poter sperimentare I'uso delle linee di indirizzo in occasione di
procedimenti di Valutazione Ambientale Strategica.

n. 4 operatori hanno partecipato al corso Regionale PRP - PPg — Ambiente, Clima e Salute. Corso di
formazione regionale “Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita dell’ambiente urbano a
supporto dell’espressione di pareri” tenutosi a Torino in data 18.12.2025;:

Attori coinvolti
e interni all’ASL: (operatori del Dipartimento di Prevenzione)

o esterniall’ASL: (Regione Piemonte, ASL TO5 e ASL NO)

Indicatori di programma

Valore osservato al
31/12/2025

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Motivazione eventuale scostamento

PPog_OTos_ITos

Lenti di equita
Prosecuzione
sperimentazione
locale

Utilizzo del documento nei
territori coinvolti per almeno 6
mesi (vedi sopra punto 1)

Non é stata possibile la
sperimentazione del
documento

Lo stato di avanzamento delle stesure
delle Varianti Generali ai PRGC, a cura dei
Comuni, non ha ancora permesso
I'applicazione del documento

PPog_OTos_ITos
Lenti di equita
Formazione e
confronto degli
operatori

Partecipazione al percorso
formativo da parte di almeno 1
operatore per ASL (vedi sopra
punto 2)

N. 4 operatori hanno
partecipato al corso tenutosi
aTorino in data 18/12/2025

9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Le iniziative regionali non hanno previsto il coinvolgimento di questa ASL in merito agli eventi informativi
dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon

Attori coinvolti

¢ interniall’/ASL: (Operatori del Dipartimento di prevenzione)
e esterni all’ASL: (Regione Piemonte, ARPA, referenti del PP1, PP2, PP5, e PL11)

Indicatori di programma

Nome indicatore

PPog_OToy4_ITog Iniziative/strumenti/materiali
per informare e sensibilizzare la comunita e gli

Valore atteso locale

Partecipazione di
almeno 1 operatore agli

2025

Motivazione
Valore osservato al
1/12/202 eventuale
3 > scostamento

Nessun operatore ha
partecipato all'evento
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operatori sanitari sugli stili di vita ecosostenibilie | eventi informativi informativo dell'11/4/2025 e

la riduzione degli impatti diretti e indiretti dei dedicati al rischio radon | 26/9/2025 in quanto rivolto ai
cambiamenti climatici sulla salute nei Comuni afferential | soli cittadini dei Comuni a
Disponibilita di almeno un programma di territorio ASL rischio radon

interventi di informazione e sensibilizzazione dei territori del’/ASL AL e ASL
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico volto a VCo

promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli
impatti diretti e indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo
umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera
idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

L’ASL ha proseguito I'utilizzo del sistema informativo in uso ed ha collaborato per proposte di revisione e
aggiornamenti; gli operatori dell’ASL individuati hanno partecipato alle attivita della sottocommissione
regionale acque potabili.

Attori coinvolti
o interniall’/ASL: (Direttori SIAN, referenti acque potabili)
o esterniall’ASL: (sottocommissione regionale acque potabili)

9.12 Accordi interistituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute
della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
L'azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL.

Attori coinvolti
e interni all’ASL: (nessun coinvolgimento)

e esterniall’/ASL: (ASLTO3 e ASLAL)

Obiettivo e indicatore di processo

Motivazione
—_— . . . Valore osservato al
Obiettivo di processo Indicatore di processo = Valore atteso locale 2025 1/12/202 eventuale
3 5 scostamento

Promuovere il supporto

tecnico scientifico per Definizione di percorsidi | Partecipazione delle ASL .
. Lo . . - -~ . Nonvalutabile in quanto
orientare le azioni di orientamento per la interessate agli incontri dei o ,
. S A . S . applicabile solo per 'ASL
valutazione di impatto scelta delle azioni da tavoli, overichiesto dal livello ,
o . ) TO3el'ASLAL
sanitario nelle aree ad elevata ' intraprendere regionale

pressione ambientale

9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere
stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla
salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso dell'anno 2025 sono proseguite le attivita preliminari necessarie alla redazione dei Piani Spostamento
Casa-Lavoro (PSCL), comprendenti il reperimento dei dati dei dipendenti, I'analisi delle sedi aziendali e la
valutazione del trasporto pubblico locale presente nei Comuni interessati dalla redazione dei PSCL. Tali
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informazioni, ottenute le abilitazioni necessarie per I'utilizzo della piattaforma EMMA, sono state inserite sulla
piattaforma stessa.

Considerata la complessita dell'organizzazione aziendale, legata all'estensione territoriale e alla diversa
tipologia e destinazione delle sedi, si & reso necessario definire una metodologia di lavoro in grado di rendere il
processo piu snello per il Mobility Manager aziendale e fruibile per i Mobility Manager di Area.

Nel corso dell'estate & stato somministrato un questionario a tutto il personale dotato di indirizzo e-mail
aziendale dando circa un mese di tempo per la compilazione; trascorso detto periodo, si & proceduto all’analisi
dei dati raccolti e alla successiva stesura dei Piani.

Il lavoro per I'anno 2025 si & concluso in dicembre; complessivamente sono stati redatti n. 7 PSCL, riferiti a un
totale di 26 sedi aziendali.

Per tali motivazioni non e stato possibile progettare e realizzare un evento dedicato alla mobilita sostenibile.
Tuttavia, nella settimana della mobilita Europea (16-22 settembre 2025), & stata pubblicata sulla pagina ufficiale
dell'azienda la documentazione ricevuta dalla Regione Piemonte che, quest’anno aveva come tema “Mobilita
per tutti”, con l'obiettivo di promuovere soluzioni di trasporto accessibili, sicure, sostenibili ed economicamente
alla portata di tutti, senza distinzioni di reddito, provenienza geografica, genere o abilita.

Parallelamente sono state inviate a tutti i dipendenti le informative relative ad incentivi per 'uso del trasporto
pubblico pervenute dalla Regione Piemonte e/o dalla Citta Metropolitana

Attori coinvolti
e interniall’ASL: (referenti locali ambiente e salute, uffici di comunicazione delle ASL)

e esterniall’ASL: (Gruppi di programma PP2, PP5, PPg, PL13, Direzione Trasporti)

Indicatori di programma

Motivazione
- Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

PPog_OToy4_ITog Iniziative/strumenti/materiali per

informare e sensibilizzare la comunita e gli operatori

sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la riduzione

degli impatti diretti e indiretti dei cambiamenti Diffusione del materiale
climatici sulla salute predisposto secondo le
Disponibilita di almeno un programma diinterventidi  modalita che saranno
informazione e sensibilizzazione rivolti agli operatori | definite a livello regionale
sanitari ed al pubblico volto a promuovere stili di vita

ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei

cambiamenti climatici sulla salute

Diffusione del materiale
predisposto a livello regionale
sia tramite piattaforma ASL,
sia mediante invio mail a
tutto il personale
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PP1o
MISURE PER IL CONTRASTO DELL'ANTIBIOTICO-RESISTENZA
Rendicontazione 2025

Referente/i locale/i del programma ASL TO4:
Piergiorgio Bertucci, Medico del SISP, pbertucci@aslto4.piemonte.it
Raffaella Barbero, Veterinario del Servizio Veterinario Area C, rbarbero@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO4:

Paola Anna Silvaplana, Responsabile S.S. Prevenzione, sorveglianza e controllo infezioni correlate
all'assistenza, pasilvaplana@asltos.piemonte.it

Greco Sara, ISRI, S.S. Prevenzione, sorveglianza e controllo infezioni correlate all'assistenza,
prevenzionerischioinfettivo.ivrea@aslto4.piemonte.it

Bello Manuela, Obert Mara, ISRI, S.S. Prevenzione, sorveglianza e controllo infezioni correlate all'assistenza,
prevenzionerischioinfettivo.cirie@asltos.piemonte.it

Musca Rosa, Matei Vasile, ISRI, S.S. Prevenzione, sorveglianza e controllo infezioni correlate all'assistenza,
prevenzionerischioinfettivo.chivasso@aslto4.piemonte.it

Cecilia Bertiond, Farmacia Territoriale, cbertiond@aslto4.piemonte.it
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10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del
contrasto alle AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

E stata prodotta la relazione delle attivita 2024 previste dagli obiettivi e dagli indicatori aziendali “"GLICA”
su form inviato dalla Regione e inviata con nota prot.n.60722 del 6/06/2025 al settore programmazione dei
servizi sanitari e sociosanitari.

Le azioni svolte dalla figura del Responsabile aziendale della funzione specifica per la sorveglianza, la
prevenzione e il controllo delle ICA/AMR e quella di Referente del PP1o sono integrate e non si sono
verificate modifiche e aggiornamenti.

Nel corso dell'anno 2025 l'attivita é stata condotta cercando di ottemperare agli obiettivi e relativi
indicatori organizzativi e di processo aziendali “GLICA” emanati dalla Regione. A seguito della
trasmissione con nota della Regione Piemonte prot. 16037 del 9/07/2025, sono stati recepiti gli indicatori
per la sorveglianza e il controllo delle ICA e dell’antimicrobico-resistenza anno 2025. L'integrazione tra la
figura di responsabile aziendale della funzione specifica delle ICA/AMR e quella di referente del PP1o del
piano regionale di prevenzione si € mantenuta attraverso gli incontri CIO e la realizzazione di eventi
formativi relativamente alle Infezioni Correlate all’Assistenza e all’antimicrobico resistenza.

Attori coinvolti

e interniall’ASL:

S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA
Referenti dell’attivita di Antimicrobial Stewardship
Laboratorio di microbiologia aziendale

S.C. Farmacia Ospedaliera

S.C. Farmacia Territoriale

S.C. Formazione

Dipartimento di Prevenzione S.C. Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche del
Referente dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR
e esterniall’ASL:

NSRS NENENENRN

Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2025
31/12/2025 scostamento

PP10_OSo1_ISo5 Sorveglianza e
monitoraggio (d)_procedure
Sviluppo di procedure regionali
omogenee per indagini Studio di fattibilita della
intersettoriali in caso di procedura regionale
individuazione di batteri patogeni
resistenti negli esseri umani, negli
animali e nei prodotti alimentari

Procedura regionale non
sviluppata.
Indicatore non valutabile
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Obiettivi e indicatori di processo

. . Motivazione
. . Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al
Obiettivo di processo rocesso 202 1/12/202 eventuale
P 5 3 5 scostamento
Deliberazioni

Prosecuzione del processo
diintegrazione dei gruppi
regionali dedicati alle ICA-
AMR e delle attivita per le
aree umana e veterinaria

Presenza di atti di
aggiornamento dei

gruppi

Comunicazione di
eventuali modifiche/
aggiornamenti della
composizione dei gruppi
e delle figure dedicate a
ICA/JAMR/PLP per area
umana e veterinaria

N. 383 del 8/05/25

N. 425 del 23/5/25
“Variazione composizione
del Comitato per il
Controllo delle Infezioni
Correlate all’Assistenza”
Nota prot. 50556 del
12/5/25
“Aggiornamento
componenti Gruppi
Operativi Permanenti”

Prosecuzione del processo
diintegrazione e
coordinamento tra le
pianificazioni, l'operativita e
il monitoraggio ICA, AMR e
il PRP/PLP

Integrazione
organizzativa e
operativa trale
figure di
Responsabile
aziendale della
funzione ICA/AMR e
di Referente PP1o,
ove non coincidenti

Evidenza
dell'integrazione
organizzativa e operativa
tra le figure e
comunicazione di
eventuali
modifiche/aggiornamenti
del nominativo e ove non
raggiunto, recupero
dell'indicatore

L'integrazione é stata
mantenuta

Attuazione delle attivita
previste nel sistema
regionale degli obiettivi e
indicatori aziendali dedicati
alle ICA-AMR (sistema
“indicatori GLICA")

Presenza di obiettivi
e indicatori aziendali
ICA-AMR 2025

Attuazione sistema
obiettivi e indicatori
aziendali ICA-AMR 2025

Obiettivi e indicatori 2025
ottemperati

Altre attivita di iniziativa locale

Sono stati realizzati incontri formativi/informativi rivolti ai MMG e ai PLS del Territorio, diretti alla
popolazione e agli studenti di istituto superiore relativi sia alla pratica delle vaccinazioni intese anche come

strategia di AMR.

Si sono realizzati anche incontri, in associazioni e scuole, relativi al “buon uso” degli antibiotici; quest'ultima
iniziativa & stata portata avanti anche in una ottica “One Health”, integrando formazione sull'utilizzo degli
antimicrobici sia in ambito umano che in ambito veterinario (interazione tra antimicrobial stewardship umana

e veterinaria).
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10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Descrivere le attivita svolte in relazione a:
¢ Recepimento delle indicazioni regionali e attuazione dell'attivita locale richiesta
L’ASLTOg, allo stato attuale, non & nell’elenco regionale dei laboratori individuati per la fase sperimentale
di sviluppo del sistema informatizzato regionale e pertanto non c’é stato un reclutamento regionale del
laboratorio aziendale. Saranno recepite le indicazioni regionali ed attuata I'attivita locale richiesta quando
disponibili.
Nel 2025 si € mantenuta I'adesione alla sorveglianza AMR e sono stati caricati i dati su piattaforma web
(AR_ISS-Gemini).
¢ Adesione alle indicazioni regionali sulla Sorveglianza ALERT e valutazione dei risultati
Nel corso del 2025 si € ottemperato a quanto previsto dall'indicatore regionale n. 4 (allegato B),
relativamente alla sorveglianza dei microrganismi ALERT definiti a livello regionale e i dati sono stati
registrati su apposita piattaforma web locale e saranno inviati alla Regione come richiesto.

Attori coinvolti
e interniall’/ASL:

v' Rete dei Laboratori di microbiologia

v' S.C. Sistemi Informativi aziendali

v S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA
v

Referente del PP10o
e esterniall’ASL:/

Indicatori di programma

Motivazione
- Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento
PP10_OSo1_ISo1 Sorveglianza e L’ASL ha mantenuto |'adesione
monitoraggio (a) . . al sistema di sorveglianza AMR
: . . . . Adesione e proseguimento ) L .
Adesione regionale al sistema di sorveglianza ) e ha caricato i dati su apposita
E . . della sorveglianza (ARISS) . )
dell’AMR in ambito umano, secondo le piattaforma regionale
indicazioni del Ministero della Salute
PP10_0OSo1_ISo2 Sorveglianza e
monitoraggio (b .
99 .( ) . . Adesione del 100% delle
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche . , -
. . . . . strutture di ricovero, L’ASL ha mantenuto il sistema
e private accreditate incluse nel sistema di . . . . .
. e . ) pubbliche e private di sorveglianza in tutte le
sorveglianza dell’antibiotico-resistenzain . . . L .
. L accreditate, al sistema di strutture di ricovero pubbliche
ambito umano: (N. strutture di ricovero per . . ,
. ) . , sorveglianza delle AMR in dell’ASL TO4
acuti aderenti alla sorveglianza dell’AMR) / (N. )
o . ambito umano
totale delle strutture di ricovero per acuti) x
100
Sviluppo di procedure
PP10_OSo1_ISo3 Sorveglianza e regionali di accreditamento
monitoraggio (c) Sviluppo di procedure per i laboratori pubblici In attesa di
regionali di accreditamento per i laboratori partecipanti alla sorveglianza | Indicatore non valutabile indicazioni
pubblici partecipanti alla sorveglianza, (standard 2023 da recuperare. nazionali
omogenee tra le Regioni In attesa di indicazioni
nazionali)
. Assenza esiti
PP10_0OSo1_ISo4 Sorveglianza e .
. . . . . . censimento
monitoraggio (d)_laboratori Esiti censimento organizzato L
. ) . - . L . . richiesto da
% laboratori regionali (pubblici e privati) da Accredia su richiesta del | Indicatore non valutabile -
. . . , N P Ministero della
coinvolti nella sorveglianza delllAMR su animali | Ministero della Salute Salute ad
da produzione .
P Accredia
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Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2025 (Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

L' ASL TO4 ha aderito alla
sorveglianza ALERT e ha

Awvio della Attivazione della Valutazione risultati Ly

: . . . ) commentato le criticita
Sorveglianza sperimentazione integrazione osservate nella compilazione del
regionale ALERT della sorveglianza Sorveglianza ALERT P

form tramite richieste di
chiarimento al gruppo regionale

10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex
sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
e Descrivere le attivita svolte relative alla prosecuzione e all'incremento della sorveglianza CRE nelle
strutture di ricovero per acuti e riabilitazione del privato accreditato, anche tramite invito formale e
sostegno tecnico alle strutture non ancora aderenti:
— incontri svolti con le strutture private accreditate invitate alla partecipazione della sorveglianza
CRE
— in caso di zero reporting viene inviata comunicazione a: sanita.pubblica@regione.piemonte.it e
al referente locale del PP10
— si elencano le strutture private accreditate presenti sul territorio ASL indicando quali di questi
partecipano alla Sorveglianza CRE-ISS

La sorveglianza degli Enterobatteri Resistenti ai Carbapenemi, nellASL TOg4, € consolidata in tutte le
strutture di ricovero per acuti.

Vengono effettuate la sorveglianza e l'inserimento su piattaforma dedicata web degli isolamenti di
Enterobatteri Resistenti ai Carbapenemi.

Gia nel 2023, con nota prot. n. 61996 del 14/06/2023, in accordo con quanto previsto dagli indicatori regionali
“Evidenza di sorveglianza microbiologica in accordo con le attivita previste dal PNCAR”, si & proposta
I'adesione al protocollo di sorveglianza delle batteriemie da CRE alle strutture riabilitative del privato
accreditato, dando evidenza di formale sostegno tecnico con nota prot. n 91891 del 12/09/2023. Delle 6
strutture afferenti all’area aziendale 1 ha aderito e provvedera autonomamente all'inserimento degli
eventuali casi. Per le 5 strutture che non hanno aderito, in presenza di casi, I'ISRI di collegamento, li inserira
sulla piattaforma WEB-ISS.

| report regionali sono diffusi alle strutture operative.

Attori coinvolti
e interniall’/ASL:
v S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA (ISRI di collegamento territoriale)
v" S.C. Laboratorio Analisi per la parte di sviluppo sorveglianza
v" Referente del PP10o (SISP) ai fini di valutazione
e esterniall’/ASL:
v’ Strutture private diricovero

Indicatori di programma

Motivazione
i Valore atteso
Nome indicatore Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
locale 2025
scostamento
PP10_0So01_IS10 Sorveglianza e . .
o - 9 . L’ASL TO4 ha proseguito la sorveglianza CRE per
monitoraggio (e) Prosecuzione della . . .
. S L . il 2025 con un numero di strutture pari al 2100%
9% di strutture di ricovero in cui e stata sorveglianza CRE (ex |, . . D
. . . . L’ASL ha caricato i dati su apposita piattaforma.
effettivamente attivata la sorveglianza | CPE) con incremento r
. . . , Il Referente del PP10 hainviato la
dei CRE, con un grado di copertura >90% | rispetto all'anno o N o
e . o comunicazione dello “zero reporting” per le
(verificata attraverso lo “zero reporting” | precedente e
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oppure attraverso l'incrocio con il flusso | caricamento dati in strutture private come da programmazione
informatico regionale dei laboratoriove | piattaforma
disponibile)

Obiettivi e indicatori di processo

—_— . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore
. Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 | eventuale
processo di processo
scostamento
. Gestione
Integrazione . Procedura
. isolamento T .
Sorveglianza e Studio di fattibilita della . . regionale
positivi in . Indicatore non valutabile
Umana - . procedura regionale non
. allevamenti )
veterinaria S sviluppata
animali

10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione
equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Descrivere sinteticamente se a livello di ASR sono state svolte |le seguenti attivita:

e Comunicazione a Regione di eventuali modifiche/aggiornamenti dei nominativi della funzione
specifica per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza.

e Verifica circa la presenza di infermieri addetti al controllo infezioni in ambito ospedaliero e
territoriale come da indicazioni Piano Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 23/04/2021);
Circolare regionale n. 1950 del 06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017, per eventuale comunicazione
a Regione circa I'aggiornamento dei nominativi.

Descrivere sinteticamente se a livello di ASL sono state svolte le seguenti attivita:

e Predisposizione della funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio
infettivo (ICA/JAMR) in staff alla direzione aziendale e individuazione di un ISRI, nell’ambito
dell'unita per il rischio infettivo ospedaliero, che dovra raccordarsi con il territorio.

e Adesione alle Sorveglianza sulla prevalenza di ICA e consumo antibiotici in RSA da parte delle RSA
non inserite nella sorveglianza HALT 4 2024.

e Monitoraggio della qualita, mediante questionario, delle procedure rivolte alle RSA individuate e
messe a disposizione dal livello regionale.

NelllASLTO4 la S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza é costituita
da un Responsabile e da infermieri dedicati al controllo infezioni, come previsto.

La funzione di sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio ICA/AMR ¢ in staff alla Direzione Aziendale e
non ci sono state modifiche/aggiornamenti.

Con nota prot. n.46976 del o5/05/2023 é stato conferito l'incarico di raccordo ospedale-territorio a un ISRI gia
operante presso la struttura.

L’ASL TO4 non dispone di RSA a gestione diretta, pertanto, nel 2025 non ha aderito alla sorveglianza HALT4.
La Regione Piemonte, con nota prot. 18039 del 18/07/2024, ha richiesto alle RSA regionali la compilazione del
“Questionario di gradimento sulle procedure relative alle misure di Infection prevention and control nel
contesto delle Residenze Sanitarie Assistenziali", nell'ambito dell'azione 10.4 - Prevenzione e controllo delle
AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity oriented)”.

Non risulta disponibile alcun report di monitoraggio.
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Attori coinvolti

e interniall’ASL:
v’ S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA (ISRI di collegamento territoriale),
v" S.C. Farmacia territoriale
v"  Referente del PP10o (SISP)

e esterniall’/ASL:/

Indicatori di programma

Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025
scostamento

Porre la funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e controllo del
PP10_OToy4_IToy4 rischio infettivo (ICA/AMR) in staff alla
Lenti di equita direzione aziendale.

Funzione AMR-ICAe [Individuare e dedicare un ISRI, nell'ambito
rete ISRl territoriale  [dell’'unita per il rischio infettivo
ospedaliero, che dovra raccordarsi con il
territorio

La funzione dedicata alla
sorveglianza, prevenzione e
controllo del rischio infettivo
(ICA/AMR) & in staff alla direzione
aziendale.
Presenza di 1 ISRI con funzione di
raccordo ospedale-territorio

/Adozione procedure
prevenzione e Identificazione punti critici osservati. Non é stato predisposto un report
controllo AMR-ICAin  [Disponibilita di un report analitico finale analitico finale

RSA

Obiettivi e indicatori di processo

. . Motivazione
C . Indicatore di Valore atteso locale
Obiettivo di processo Valore osservato al 31/12/2025 eventuale

rocesso 202
P 5 scostamento

Adesione alla
sorveglianza da parte
delle RSA (gestione Solo per le RSA non inserite nella
consumo di antibiotici in diretta delle ASL) non sorveglianza HALT4 2024:

; Europeae . . . .
un campione Nazionale inserite nella Indicatore non valutabile
rappresentativo di RSA sorveglianza HALT 4
2025

Sorveglianza mediante

p N
Prevalenza delle ICA e del artecipazione

alla sorveglianza

10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Descrivere sinteticamente se a livello di ASR sono state svolte le seguenti attivita:

e mantenimento e prosecuzione delle sorveglianze secondo le indicazioni regionali;

e predisposizione di un report annuale sulle infezioni correlate all'assistenza da parte dei CC-ICA;

e comunicazione a Regione dell'eventuale aggiornamento della composizione del Comitato per

il controllo delle Infezioni correlate all'assistenza come previsto da indicatore PP1o_|So1_IS16.

Nel 2025 con nota prot. n. 16037 del g/o7/25, avente per oggetto “Infezioni correlate all'assistenza sanitaria
“.C.A."” - Trasmissione degli Indicatori per la redazione dei Programmi aziendali di Prevenzione del Rischio
Infettivo anno 2025 sono state recepite le indicazioni regionali. Con nota prot. 7636 del 25/3/25, la Regione
Piemonte, Settore Programmazione dei Servizi Sanitari e Socio Sanitari, ha richiesto la rendicontazione del
Programma di Prevenzione del rischio infettivo 2024. Pertanto, in ottemperanza a quanto sopra, tale
rendicontazione é stata inviata su form regionale con nota prot. n. 60722 del 6/06/2025.
Nell’ASLTO4 sono mantenute e documentate le attivita di sorveglianza, proposte dalle indicazioni regionali
che si sviluppano attraverso l'indicatore n. 8:
- sorveglianza delle infezioni chirurgiche: gli interventi oggetto di sorveglianza sono stati quelli relativi a
colon, protesi d'anca e prostata.
- batteriemie e polmoniti (VAP) in Terapia intensiva: le unita di terapia intensiva partecipano al progetto
GiViTl e annualmente, la reportistica dei dati inseriti viene discussa e condivisa attraverso un incontro
dedicato multidisciplinare con IRSI, microbiologia, farmacia e operatori della struttura.
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- Sorveglianza nazionale del consumo di soluzione idroalcolica per I'igiene delle mani in ambito ospedaliero
(CSIA-ISS): inserimento dei dati di consumo su piattaforma web “"CSIA_ISS” e invio entro il 28/2/2025.

Come richiesto dall'indicatore n. 10 “L'azienda promuove interventi di miglioramento dell'igiene delle mani”
in occasione della giornata mondiale dedicata all'igiene delle mani sono state organizzate attivita di
formazione/informazione rivolte agli operatori sanitari e ai visitatori ed e stato compilato il Framework 2024
del WHO per I'autovalutazione dell'igiene delle mani e inviato come richiesto.

I report annuali sulle Infezioni Correlate all’Assistenza sono puntualmente diffusi e condivisi negli incontri CC-
ICA e rendicontati nella relazione annuale inviata in Regione.

In occasione della settimana mondiale per la consapevolezza sull'antimicrobico resistenza (18-24/11/25) si
sono realizzate azioni di comunicazione a livello locale e si & aderito alle iniziative promosse a livello
regionale. Con nota prot. 127313 del 25/11/2025 la regione Piemonte ha reso disponibile il corso FAD
“Antibiotico resistenza ed il buon uso dell’antibiotico”.

Nel 2025 con Deliberazioni n. 383 del 8/o5/25 e n. 425 del 23/5/25 e la nota prot. 50556 del 12/5/25 si &
aggiornata la composizione del Comitato per il Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza e dei Gruppi
Operativi Permanenti.

Attori coinvolti
e interniall’ASL:

v’ S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA, CC-ICA
e esternialllASL:/

Indicatori di programma

Motivazione
. Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento
PP10_0So1_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f)
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze Partecipazione ad .
clpazionereg . 9 P . L’ASL ha partecipato a
delle infezioni correlate all'assistenza come da almeno tre sorveglianze tutte le sorveglianze
indicazioni del Ministero della Salute, definendo un delle infezioni correlate ronoste 9
piano progressivo di sviluppo della sorveglianza all'assistenza prop
regionale

PP10_0So1_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g)
Comitati per il Controllo delle infezioni correlate
all'assistenza (CC-ICA) che producono un report
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N.

Report annuale sulle
infezioni correlate
all'assistenza da parte

Il CC-ICA dell’ASL ha
prodotto il report annuale

CC-ICA che producono un report annuale sulle dei CC-ICA sulle ICA
infezioni correlate all’assistenza/(N. totale CC-ICA)
X 100

11 CIO-CICA

PP1o_ISo1_1S16 Prevenzione delle Infezioni Correlate
all'Assistenza (ICA) (a) Aggiornamento annuale
Esistenza di un Comitato per il controllo delle Infezioni | della composizione

correlate all’assistenza in tutti gli ospedali pubblici

ha variato la propria
composizione
Deliberazione
n.383 del 8/05/25

Adesi |
PP10o_ISo1_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate desione a L’ASL ha aderito al

. monitoraggio del . .
all'Assistenza (ICA) (b) 99 . monitoraggio del consumo
o . . . . . . consumo prodotti . - .
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del dei prodotti idroalcolici per

. - - . .| idroalcolici per I'igiene - .
consumo di prodottiidroalcolici per I'igiene delle mani delle mani pertig I'igiene delle mani
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PP10_OTo3_ITo3 Comunicazione sull'uso appropriato
di antibiotici
. . . i Attuazione delle attivita .
Esistenza di un programma regionale annuale di reviste a livello L’ASL ha aderito a tutte le
informazione e comunicazione basato sulle evidenze, pres iniziative regionali previste
. Co . e regionale
coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del
PNCAR

10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Descrivere le attivita svolte in relazione a:

e Mantenimento/implementazione delle attivita di antibiotico-stewardship

e Messa a disposizione dei dati locali al fine delle attivita di Antimicrobial Stewardship

e E stato predisposto il report locale del consumo di antibiotici

Nel 2025 & proseguita I'attivita di monitoraggio sul consumo degli antibiotici. Con nota prot. 50556 del
12/5/25 sono stati aggiornati i componenti dei Gruppi Operativi Permanenti, cui ha fatto seguito la
pianificazione del progetto “Prima e dopo |'antibiogramma”, che ha coinvolto i Dipartimenti medici e
chirurgici. L'obiettivo del progetto e stata la corretta variazione della terapia antibiotica basata sull’esito degli
esami colturali, valutando la correttezza delle azioni intraprese dai clinici in risposta alla positivita delle
emocolture e all'esito dell'antibiogramma. Il progetto si e sviluppato nel corso dell’anno. Al termine
dell’elaborazione dei dati sono stati organizzati 2 eventi formativi per restituire le informazioni raccolte,
rivedere criteri e procedure che guidano il passaggio da terapia antibiotica empirica a terapia ragionata e
mirata, rivedere la classificazione AWaRe e la lettura ragionata dell’antibiogramma.

L'azienda produce la reportistica dei dati compresi negli indicatori PNCAR, come richiesto dall'indicatore n. 6
“Implementazione ed esito di attivita di antimicrobial stewardship” e dall’ indicatore n. 7 “L’azienda dispone
dei dati compresi negli indicatori del PNCAR e li raccoglie con periodicita semestrale/annuale”. | dati sono
elaborati dalla S.C. Farmacia che provvede alla restituzione alle strutture coinvolte (area ospedaliera e
territoriale).

Nel corso degliincontri del CC- ICA sono presentati i dati di reportistica.

e Valutazione Report Consumo Antibiotici negli allevamenti per quanto concerne la medicina veterinaria
Il personale dei Servizi Veterinari afferenti alla SC Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
ha provveduto a visionare e valutare il Report Regionale relativo al consumo di antibiotici negli allevamenti
in modo da orientare parte delle attivita di controllo.

Attori coinvolti

e interniall’ASL:

S.C. Farmacia Ospedaliera

S.C. Farmacia Territoriale

S.C. Laboratorio analisi e microbiologia aziendale
S.C. Sistemi Informativi

S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA
Responsabile del programma Stewardship

S.C. Medicine generali

Dipartimenti Medici e Chirurgici

Referente del PP1o (SISP).

SClIgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche
e esterniall’/ASL:/

AN NI N N NN Y N N N
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Indicatori di programma

Nome indicatore

Valore atteso locale
2025

Valore osservato al
31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0OSo1_ISo2 Sorveglianza e monitoraggio (b)
Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e
private accreditate incluse nel sistema di sorveglianza
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N.
strutture di ricovero per acuti aderenti alla
sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle strutture di
ricovero per acuti) x 100

Adesione del 100%
delle strutture di
ricovero pubbliche e
private accreditate al
sistema di
sorveglianza delle
AMR in ambito umano

Il 200% delle strutture di
ricovero ha aderito al
sistema di sorveglianza
delle AMR in ambito
umano

PP10_0OSo1_|S06 Sorveglianza e monitoraggio
dell'impiego degli antibiotici in ambito veterinario
(d): A

Restituzione annuale, da parte della Regione alle
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al
consumo di antibiotici in ambito umano e veterinario,
al fine di ottemperare agli obiettivi di riduzione dei
consumi previsti dal PNCAR e successive versioni

Report annuale

L'ASL haricevuto e
visionato un report sui
consumi di antibiotici in
ambito veterinario.
E stato redatto un report
sui consumi di antibioticiin
ambito umano
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10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
¢ In occasione della Settimana mondiale sulla resistenza antimicrobica sono state realizzate le seguenti

iniziative

e |l corso FAD rivisto e aggiornato, e messo a disposizione a fine 2025, & stato fruito da parte degli

operatori ASL

o E stata mantenuta/implementata l'attivita di antibiotico-stewardship
Per la settimana mondiale della consapevolezza sull’antimicrobico resistenza (18-24/11/25) si sono realizzate
azioni di comunicazione a livello locale (affissione di poster e campagna di informazione sul sito internet

aziendale).

Con nota prot. 127313 del 25/11/2025 la regione Piemonte ha reso disponibile il corso FAD “Antibiotico
resistenza ed il buon uso dell’antibiotico”: hanno partecipato 20 operatori dell’ASL TO4.
Tutte le strutture aziendali sono state coinvolte nel progetto “Prima e dopo I'antibiogramma”. | dati raccolti
sono stati condivisi dai componenti del gruppo di progetto con i partecipanti.

Attori coinvolti
e interniall’/ASL:

S.C. Farmacia Ospedaliera
S.C. Farmacia Territoriale

AN NN N SR

Referente del PP10o (SISP)
e esterniall’ASL:/

Indicatori di programma

S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA

S.C. Laboratorio analisi e microbiologia aziendale
Responsabile del programma Stewardship
Dipartimenti medici e chirurgici

Nome indicatore

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al
31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_0So1_ISo2 Sorveglianza e
monitoraggio (b)

Percentuale di strutture di ricovero
pubbliche e private accreditate incluse nel
sistema di sorveglianza dell’antibiotico-
resistenza in ambito umano: (N. strutture di
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di
ricovero per acuti) x 100

Adesione del 100% delle strutture di
ricovero pubbliche e private accreditate
al sistema di sorveglianza delle AMR in
ambito umano

Il 100% delle strutture di
ricovero ha proseguito
la sorveglianza delle
AMR in ambito umano

PP10_0So01_IS15 Promozione dell’'uso
appropriato di antibiotici in ambito umano
(c) Esistenza di un team/gruppo
multidisciplinare responsabile di programmi
di Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le
Aziende sanitarie/Ospedali: (N Aziende
sanitarie/Ospedali in cui & stato predisposto
un programma di AS) / (N. totale Aziende
sanitarie-Ospedali) x 100

Esistenza di un team/gruppo
multidisciplinare responsabile di
programmi di Antimicrobial
stewardship (AS) in tutte le Aziende
sanitarie/Ospedaliere

E presente un
team/gruppo
multidisciplinare
responsabile di
programmi di
Antimicrobial
stewardship (AS)
nell’ASL

PP10_OTo2_ITo2 Formazione sull'uso
appropriato di antibiotici. Presenza di
offerta formativa progettata e gestita
insieme alla Scuola, alle Universita e agli
Ordini professionali

Fruizione corso FAD predisposto dalla
Regione (10.7)

Promozione dell’adesione al corso
formativo FAD “Antibioticoresistenza
ed il buon uso dell’antibiotico - Corso
base di antibiogramma, principi di
farmacocinetica e farmacodinamica
erogato dalla Regione (10.8) (corso

Hanno partecipato 20
operatori del’ASL TO4
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FAD accreditato a novembre 2025)

(aggiornamento e prosecuzione
dell’attivita dell’'anno 2023)

PP10_OTo3_ITo3 Comunicazione sull’'uso

appropriato di antibiotici

Esistenza di un programma regionale Adesione alle iniziative promosse dal
annuale diinformazione e comunicazione livello regionale

basato sulle evidenze, coordinato con le
azioni nazionali e le indicazioni del PNCAR

L'ASL ha aderito alle
iniziative regionali di
comunicazione in
occasione della
settimana mondiale
sulla resistenza
antimicrobica

10.8 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
e E stata promossa I'adesione degli operatori al corso di formazione relativo alle Infezioni ospedaliere
(ModuliD e A, Moduli B e C)

e E stato effettuato il monitoraggio della partecipazione e della qualita del corso (Modulo A)
e E stata promossa l'adesione degli operatori al corso FAD regionale

L’ASL TOg4 ha ottemperato a quanto previsto dal PNRR missione 6 C2 sub2.2 e dalla DGR 1-6675 del
29/3/2023; modulo A (FAD) dal titolo “Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza (I.C.A.)
EDUISS”; modulo B+C (residenziale) dal titolo “Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in
ambito ospedaliero”. La rendicontazione dei partecipanti a cura della Formazione aziendale é realizzata
attraverso registro web Ministero della Salute. La partecipazione ai moduli B e C é stata monitorata dal
registro dell’ISS che ne attestava il completamento della fase FAD.
Tramite e-mail aziendale ai direttori di Struttura e per loro tramite a tutti i collaboratori, & stata diffusa nota

prot. 127313 del 25/11/2025 relativa al corso “Antibiotico resistenza ed il buon uso dell'antibiotico

predisposto dalla regione Piemonte, promuovendone |'adesione entro il 31/12/2025.

Attori coinvolti
e interniall’/ASL:

ASANENENENENAN

e esterniall’/ASL:

S.C. Formazione aziendale

S.S. Prevenzione Sorveglianza e Controllo delle ICA
S.C. Farmacia Territoriale e Ospedaliera

S.C. Laboratorio analisi e microbiologia aziendale
Direttori S.C. Medicina

Servizio Medico Competente

Referente del PP1o (SISP).

v Formazione a distanza dell'Istituto Superiore di Sanita "EDUISS” (modulo A)

Indicatori di programma

"

Nome indicatore

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al
31/12/2025

Motivazione
eventuale
scostamento

PP10_OTo2_ITo2 Formazione

sull'uso appropriato di antibiotici.

Presenza di offerta formativa
progettata e gestita insieme alla
Scuola, alle Universita e agli
Ordini professionali

Fruizione corso FAD predisposto dalla Regione
(20.7)

Promozione dell’adesione al corso formativo
FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso
dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma,
principi di farmacocinetica e farmacodinamica
erogato dalla Regione (10.8) (corso FAD
accreditato a novembre 2025)

Hanno partecipato 20
operatori del’ASL TO4
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(aggiornamento e prosecuzione dell‘attivita
dell’anno 2023)

Obiettivi e indicatori di processo

Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2025 31/12/2025 eventuale
scostamento

N. di operatori che hanno
aderito al modulo A:

. . sy . 314
e et o | Monitoraggio adesione | Pertecazione al corso |34 i partecipantiche
i - .. |equalita dell'offerta . hanno risposto alla
MISSIOne‘ 6 relativo alle Infezioni formativa effettuazione della valutazione della qualita:
Ospedaliere valutazione diqualita | 100% di coloro che hanno
superato
ilmodulo A

10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell'impiego degli antibiotici in ambito
veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

. L'Azienda ha mantenuto tutte le attivita previste dai Piani Nazionali che prevedono un'attivita di
controllo relativa |'utilizzo degli antimicrobici in Medicina Veterinaria, i controlli sull'utilizzo del farmaco, la
ricerca di residui di farmaco in alimenti di origine animale e negli alimenti per gli animali, il monitoraggio
delle resistenze. Come previsto e stata implementata I'attivita di coordinamento dei referenti dei Servizi
Veterinari con competenze su Piani di Controllo Nazionali intersettoriali ed eventualmente collegati alle
tematiche dell'antimicrobico resistenza (Piani Nazionali Farmaco sorveglianza, Alimentazione Animale,
Residui, Piano di Monitoraggio armonizzato sulla resistenza agli antimicrobici relativo ai batteri zoonotici e
commensali).

. E stato valutato e condiviso tra gli operatori un Report di valutazione sul consumo di antibiotici in
ambito veterinario negli allevamenti zootecnici di competenza dell’Azienda

Attori coinvolti

e interniall’/ASL:

Gli operatori coinvolti sono stati tutti i Medici Veterinari Dirigenti del Dipartimento di Prevenzione
appartenenti ai seguenti Servizi

SC Servizio di lgiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche (Area C)

SC Ispezione degli Alimenti di origine animale (Area B) per quanto concerne il Piano Nazionale relativo al
monitoraggio delle resistenze 2025.

Indicatori di programma

Motivazione
— Valore atteso Valore osservato al
Nome indicatore locale 202 1/12/202 eventuale
5 3 5 scostamento
. . . Assenza esiti
PP10_0So1_ISo4 Sorveglianza e monitoraggio Esiti Censimento censimento
d)_laboratori L L
(d] A . - P . Accredia richiesto . richiesto da
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella dal Ministero della Non valutabile Ministero della
sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di Salute Salute ad
alimenti e da compagnia Accredia
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PP10_0So01_ISo06 Sorveglianza e monitoraggio
dellimpiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): A
Restituzione annuale, da parte della Regione alle
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al consumo di
antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi
previsti dal PNCAR esuccessive versioni

Report annuale

La ASL ha valutato il report
su sorveglianza e
monitoraggio dell'impiego
degliantibiotici in ambito
veterinario

PP10_0So1_ISo7 Sorveglianza e monitoraggio
dellimpiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): B
Coordinamento delle attivita del piano regionale residui a
livello locale annuale del piano come previsto dal PNCAR

Report annuale

La ASL ha effettuatoil
piano regionale residui

PP10_0OSo1_ISo8 Sorveglianza e monitoraggio
dellimpiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): C
Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici
messi a disposizione dal Ministero per la definizione di
DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali
produttori di alimenti

Mantenimento della
sorveglianza e del
monitoraggio
dellimpiego di
antibiotici

La ASL ha mantenuto la
sorveglianza e ha effettuato
il monitoraggio
dellimpiego di antibiotici in
ambito veterinario
mediante I'uso delle
piattaforme informatiche

PP10_0So1_ISog Sorveglianza e monitoraggio
dell'impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): D
Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di

Mantenimento della
sorveglianza e del
monitoraggio

La ASL ha mantenuto la
sorveglianza e ha effettuato
il monitoraggio
dell'impiego di antibiotici in

indicatori di rischio attraverso specifici tool informatici dellimpiego di ambito veterinario
messi a disposizione dal Ministero antibiotici mediante I'uso delle
piattaforme informatiche
Offertae

PP10_0So01_IS13 Promozione dell’applicazione di
strumenti a supporto dellattivita di controllo ufficiale
sull'uso appropriato degli antibiotici in ambito veterinario
(a)

Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL,
indirizzate agli operatori addetti ai controlli ufficiali
mirate alla verifica dell'adozione da parte degli allevatori
dell'uso appropriato di antibiotici secondo linee guida
nazionali entroil 2025

realizzazione di
iniziative, a livello di
ASL, indirizzate agli
operatori addetti ai
controlli ufficiali
mirate alla verifica
dell’'adozione da
parte degli allevatori
dell’'uso appropriato
di antibiotici secondo
linee guida nazionali

La ASL ha realizzato
iniziative indirizzate agli
operatori addetti ai controlli
ufficiali mirate alla verifica
dell’adozione da parte degli
allevatoridell’'uso
appropriato di antibiotici
secondo linee guida
nazionali

PP10_0So1_IS14 Promozione dell’'uso appropriato di
antibiotici in ambito veterinario (b):

Esistenza diiniziative regionali indirizzate agli
stakeholder, per promuovere |'uso appropriato di
antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni
nazionali e secondo le indicazioni del PNCAR e le linee
guida sull'uso prudente

Promozione da
parte delle ASL di
iniziative sull'uso
appropriatodi
antibiotici

La ASL ha promosso le
iniziative sull'uso
appropriato di antibiotici
realizzate dalla Regione o
ha sviluppato iniziative
locali
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Obiettivi e indicatori di processo

. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso Valore osservato al eventuale
processo locale 2025 31/12/2025 scostamento
Coordinamento tra i referenti dei L'ASL ha partecipato alla
gruppi tecnici regionali che riunione indetta da
hanno, nelle loro competenze, Riunione CoIIegiaIe Almeno 1 Regione Piemonte in data
I'utilizzo del farmaco in medicina annuale riunione 24 novembre 2025 per
veterinaria e il contrasto referenti PP10
dellAMR
Altre attivita di iniziativa locale
. E stato portato a termine il progetto “Antimicrobial stewardship: un approccio One Health

attraverso sistemi di sorveglianza degli stili di vita finalizzati ad aumentare I'appropriatezza
dellinformazione sul territorio”. Tutte le informazioni e la documentazione relative al progetto sono
reperibili a https://www.asltos.piemonte.it/node/57882

J E stata inoltre approntata una brochure informativa con QR code relativo a informazioni legate
all’AMR pubblicate sul sito istituzionale dellASLTO4. La brochure é stata inoltre inviata mediante PEC ai
MMG e alle Farmacie Territoriali. Il progetto e stato inserito nell'ambito delle iniziative presentate dal
Ministero della Salute nell'occasione della Giornata Nazionale della Prevenzione Veterinaria ed e stata

pubblicata sulla piattaforma dedicata al link:

https://www.salute.gov.it/new/it/tema/prevenzione-e-controllo-malattie-degli-animali/eventi-la-giornata-

nazionale-della-prevenzione/
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. E

stato pubblicato sul sito istituzionale dell’/Azienda Sanitaria tutto il materiale divulgativo

promosso dalla Regione Piemonte inerente alla tematica del’/AMR in occasione della Settimana Mondiale

dell’'uso consapevole degli Antibiotici.

Contestualmente la pagina aziendale é stata aggiornata ed implementata con il materiale relativo alle
Linee Guida sull'uso prudente degli Antibiotici nelle diverse specie animali zootecniche.
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Rendicontazione 2025

Referente locale del programma
Manuela Cenni, Direttore S.C. Pediatria e Neonatologia Cirie - Dipartimento Materno Infantile,
mcenni@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro

Giuseppe Bartemucci, Dipartimento Materno Infantile,
gbartemucci@asltos.piemonte.it

Dott.ssa Manuela Cenni, Dipartimento Materno Infantile,
mcenni@asltos.piemonte.it
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Azione 11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla
genitorialita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

La S.C. Pediatria e Neonatologia di Cirie, in collaborazione con le Pediatrie di Ivrea e Chivasso, ha
partecipato attivamente alla progettazione, organizzazione e realizzazione delle attivita dell™Isola del
Benessere e della Salute” nell'lambito della Festa della Nascita, svoltasi il 14 settembre 2025 presso la
Reggia di Venaria.

L'organizzazione dell’evento é stata sviluppata attraverso un percorso di coordinamento interistituzionale
che ha coinvolto il Consorzio delle Residenze Reali Sabaude, il Cultural Welfare Center e diverse Aziende
Sanitarie Locali piemontesi aderenti al progetto, con la pianificazione condivisa dei tempi, delle sedi e dei
contenuti delle attivita.

L'evento ha registrato circa 4.000 accessi in target, con la partecipazione di 1.004 famiglie con bambine e
bambini nati nel 2024 e 2025, in possesso del Passaporto Culturale. Sono stati coinvolti complessivamente
25 operatori per |'accoglienza, 3 giovani del Servizio Civile, il personale della Reggia di Venaria e dei
partner, rappresentanti di 32 Comuni (56 delegati), 6 Aziende Ospedaliere con 124 operatori sanitari
multiprofessionali, 14 biblioteche con 56 bibliotecari e 14 associazioni con 42 volontari.

La realizzazione dell'iniziativa ha previsto il coinvolgimento di soggetti esterni al sistema sanitario
(Comuni, sistema bibliotecario, associazioni musicali, centri per le famiglie e associazioni di volontariato),
in un’ottica di integrazione intersettoriale e di promozione del welfare culturale.

Durante la manifestazione sono stati realizzati incontri informativi e laboratori rivolti ai genitori su temi di
promozione della salute e prevenzione, tra cui: massaggio infantile, giochi per la crescita, manovre di
disostruzione delle vie aeree da corpo estraneo, sostegno all'allattamento, servizi del Consultorio
familiare, babywearing, gestione degli animali domestici, alimentazione complementare con
dimostrazioni sui tagli sicuri degli alimenti, contraccezione e cura del perineo, attivita di movimento e
camminate guidate nei Giardini della Reggia.

Nell'ambito della Festa della Nascita sono stati inoltre proposti momenti di approfondimento su: uso
consapevole dei dispositivi digitali in famiglia, conciliazione tra allattamento e lavoro, sicurezza nel gioco
con il neonato, i primi 1.000 giorni di vita, linguaggio e comunicazione del neonato, prevenzione degli
incidenti in eta pediatrica, musica in culla, sonno del neonato, svezzamento come esperienza globale,
vaccinazioni neonatali e pediatriche, trauma cranico in eta pediatrica e sostenibilita dei percorsi nascita.

Nel corso del 2025 si sono svolti tre incontri dei tavoli intersettoriali finalizzati alla programmazione delle
iniziative per la Settimana Mondiale dell’Allattamento Materno dell’ASL TOg, con particolare attenzione
alla promozione del contatto precoce con la natura e alla lettura nei primi 1.000 giorni di vita.

E proseguita la collaborazione con I'Associazione Musei del Castello di Aglié per la realizzazione
dell’evento “Scintille di Vita”, in occasione delle Settimana Mondiale dell’Allattamento Materno 2025,
evento svoltosi nei giardini del castello in data 05.10.25, dedicato alle famiglie con bambini nei primi 1.000
giorni di vita, che ha registrato 1.647 ingressi ai giardini.

In data 5 ottobre 2025, nell'ambito dell’evento “Scintille di Vita”, si & inoltre svolta, presso il Castello di
Aglie, la Giornata Nazionale “Le manovre per la vita”, promossa dalla Societa Italiana di Emergenza e
Urgenza Pediatrica (SIMEUP), durante la quale gli istruttori SIMEUP dell’/ASL TO4 hanno formato le
famiglie sulle manovre di disostruzione delle vie aeree da corpo estraneo, con il supporto di associazioni di
volontariato per le attivita rivolte ai bambini.

Proseguono infine gli incontri di accompagnamento alla nascita (IAN) presso i Punti Nascita dell’ASL, con il
coinvolgimento attivo dei padri e con particolare attenzione alla promozione, nei primi 1.000 giorni di vita,
di stimoli cognitivi, sensoriali e affettivi attraverso il contatto precoce con arte, natura, musica e lettura.
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Nel 2025 sono stati eseguiti nell’/ASL TO4 76 Incontri di Accompagnamento alla Nascita (IAN). Proseguono
inoltre gliincontri post nascita. Nel 2025 nell’ASL TO4 sono stati eseguiti 70 corsi post nascita.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL11_OTo2_ITo7 Accordi
intersettoriali Presenza di accordi
con soggetti esterni al sistema
sanitario

Almeno un accordo Eseguiti 3 incontri intersettoriali

Azione 11.2 Promozione dell’allattamento materno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

In occasione della Settimana Mondiale dell’Allattamento 2025 (1—7 ottobre 2025), il cui slogan e
"Prioritise breastfeeding: create sustainable support systems”, sono state realizzate sul territorio aziendale
diverse iniziative finalizzate alla promozione, protezione e sostegno dell’allattamento materno, in
un’ottica di sostenibilita, integrazione intersettoriale e prossimita ai cittadini.

Tra le principali iniziative si segnala I'evento "Scintille di Vita”, giunto alla sua seconda edizione, svoltosi
domenica 5 ottobre 2025, dalle ore 10.00 alle ore 18.00, nella cornice dei Giardini del Castello di Aglié.
L’evento, rivolto alle famiglie con bambini nei primi 1.000 giorni di vita e alle donne nell’'ultimo trimestre di
gravidanza, ha registrato 1.647 ingressi ai giardini. L'iniziativa ha rappresentato un‘importante occasione
diincontro e di informazione, consentendo ai genitori di conoscere le opportunita offerte dai servizi locali,
dai settori della sanita, della cultura e dell'educazione, nonché di confrontarsi con professionisti ed esperti
sui temi della genitorialita.

Nel corso della giornata sono stati allestiti stand tematici dedicati all'accompagnamento alla nascita e al
post-nascita, al sostegno all’allattamento, allo svezzamento, ai tagli sicuri degli alimenti, alle manovre di
disostruzione delle vie aeree da corpo estraneo, al babywearing, e sono stati realizzati laboratori
esperienziali (massaggio infantile, riciclo, lettura, musica), oltre ad attivita ludico-ricreative e informative.
In tale occasione é stata inoltre presentata la nuova serie di podcast "Fila a nanna: sogni reali tra le
Residenze Sabaude”, realizzata in collaborazione con Abbonamento Musei e la Fondazione Teatro Ragazzi
e Giovani.

Nell'ambito della Settimana Mondiale dell’Allattamento sono stati inoltre organizzati i seguenti eventi
territoriali:

e Chivasso, venerdi 26 settembre 2025, dalle ore 9.30 alle ore 14.00: “Passeggiata collettiva” verso la
Biblioteca MOviMEnte, con ritrovo in Piazza della Repubblica (Duomo).

o lvrea, lunedi 29 settembre 2025, dalle ore 10.00 alle ore 12.00: “Allattando di corsa”, passeggiata
con il gruppo Mamme di Corsa con partenza dal Centro per le Famiglie.

e lvrea, martedi 30 settembre 2025, dalle ore 14.00 alle ore 16.00, presso il Punto Allattamento del
Consultorio di Ivrea (V piano, blocco B, Poliambulatorio di via Ginzburg): “Nutrire con amore e
sostenibilita. Come attivare interconnessioni fra i sistemi di sostegno all’allattamento nell’ottica di
una maggiore ecocompatibilita”.

e Cuorgne, mercoledi 1° ottobre 2025, dalle ore 10.00 alle ore 12.00, presso il Punto Allattamento
(3° piano dell’Ospedale di Cuorgne): “Le voci delle mamme”, incontro di condivisione sui temi della
sostenibilita ambientale dell’allattamento e del suo impatto ecologico.

e Settimo Torinese, mercoledi 1° ottobre 2025, dalle ore 9.30 alle ore 12.30, presso la Sala Levi della
Biblioteca Archimede: incontro "SAM 2025. Settimana Mondiale per ['Allattamento: nutrirsi di
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storie, emozioni e conoscenza. Un viaggio tra allattamento e relazione”, condotto da bibliotecarie,
ostetriche, fisioterapista-osteopata e pedagogista, con conclusione dedicata a una prova pratica di
babywearing.

o Cirie, giovedi 2 ottobre 2025, dalle ore 14.00 alle ore 15.30, presso il Centro per la Famiglia (via
Cibrario 16): incontro "Chiacchiere tra mamme in allattamento”, condotto dagli operatori del
Centro per le Famiglie C.I.S. di Cirié e da operatori sanitari del Dipartimento Materno Infantile
dell’/ASL TO4.

e Ivrea, giovedi 2 ottobre 2025, dalle ore 16.00 alle ore 18.00, presso il Punto Nascita dell’Ospedale
di Ivrea: "Pelle a pelle... dove tutto inizia: il primo attaccamento al seno”, incontro di accoglienza
delle nuove famiglie a cura dell’équipe ostetrica e infermieristica.

e Vistrorio, venerdi 3 ottobre 2025, dalle ore 14.00 alle ore 16.00, presso la Casa di Comunita (via
Garibaldi 28): "L‘allattamento in Casa di Comunita”, cerchio dell’allattamento con condivisione dei
vissuti delle madri.

Le locandine di tutti gli eventi programmati nell’'ambito della Settimana Mondiale dell’Allattamento sono
state trasmesse al portale regionale dedicato per la pubblicazione e la diffusione delle iniziative.

In coerenza con le azioni previste dal Piano Locale della Prevenzione, nelle giornate 13, 20 e 27 ottobre
2025 € stato eseguito il corso di formazione OMS di 20 ore “Promozione e sostegno dell’allattamento
materno”, rivolto agli operatori sanitari. E stata programmata per il 23.02.26 un’edizione del corso
“Allattamenti difficili”.

Attori coinvolti e ruolo Livello locale:
Dipartimenti di Prevenzione, Consultori, Dipartimenti materno infantili, Centri Famiglie, Enti locali, Terzo
settore. PLS, tavoli intersettoriali referenti locali.

Indicatori di programma

Motivazione
eventuale
scostamento

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025

Le locandine di tutti gli eventi

PL11_OSo1_I|So1Adesione alla
settimana mondiale

Presenza del materiale
riguardante la settimana

programmati nell'ambito della
Settimana Mondiale
dell’Allattamento sono state

dell’allattamento al seno sul sito

dell’allattamento al seno .
della Regione

trasmesse al portale regionale
dedicato per la pubblicazione e

la diffusione delle iniziative.

Azione 11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso del periodo di riferimento sono state attuate azioni finalizzate al rafforzamento delle
competenze professionali e alla riduzione delle disuguaglianze di salute nei primi 1.000 giorni di vita. In
particolare, sono stati diffusi questionari volti a rilevare il livello di conoscenza delle disuguaglianze di
salute e delle loro connessioni con i determinanti sociali, rivolti ai professionisti sanitari, sociosanitari e ad
altri operatori che entrano in contatto con le famiglie con bambini nei primi 1.000 giorni di vita.

Parallelamente, & stata promossa tra i professionisti la formazione a distanza (FAD) “Accrescere le
competenze genitoriali su alcuni determinanti di salute dei bambini”, completata da 47 operatori sanitari,
contribuendo al potenziamento delle competenze in un‘ottica di prevenzione precoce e di promozione
dell'equita.
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E stata inoltre proseguita l'attuazione della Strategia Aree Interne, progetto finalizzato alla
riqualificazione e al rafforzamento dei servizi nelle aree considerate maggiormente svantaggiate o lontane
dai servizi essenziali, con particolare riferimento alle Aree Interne di 20 Comuni delle Valli di Lanzo. In
tale contesto é stata istituita la figura dell’Ostetrica di Comunita, con I'obiettivo di favorire una medicina
di prossimita, orientata non all’attesa ma alla presa in carico attiva, con particolare attenzione ai bisogni
delle famiglie e della comunita, in integrazione con le altre risorse presenti sul territorio e a sostegno della
genitorialita.

Le attivita rivolte ai primi 1.000 giorni di vita del bambino sono proseguite attraverso un insieme
strutturato di interventi, tra cui:

e Incontri educativi rivolti ai genitori, condotti dall'Ostetrica di Comunita e dall'Assistente
Sanitaria, su tematiche di promozione della salute quali: alimentazione lattea, svezzamento e tagli
sicuri degli alimenti; comportamenti familiari a tavola; sviluppo psicomotorio del bambino nella
fascia o—1 anno; importanza e qualita del gioco nel primo anno di vita; trasporto sicuro del
bambino; calendario vaccinale; promozione della lettura precoce.

e Visite domiciliari, finalizzate al sostegno dell’allattamento materno e al supporto dellintero
nucleo familiare. Le 107 visite erogate nel 2025 hanno avuto come focus la crescita del neonato, il
benessere materno e della diade e I'avvicinamento del minore alle cure pediatriche.

¢ Counseling preconcezionale e prenatale, orientato all’educazione alla salute, con particolare
attenzione a corretti stili di vita, alimentazione equilibrata e promozione dell’attivita fisica.

¢ Interventi di educazione alla salute e visite presso i CAS (Centri di Accoglienza Straordinaria),
con particolare attenzione alle famiglie in condizioni di vulnerabilita.

e Collaborazione con il Consorzio Intercomunale dei Servizi (CIS) di Lanzo per il sostegno alla
genitorialita e per I'invio e la presa in carico di situazioni a rischio sociale.

e Collaborazione con i Pediatri di Libera Scelta (PLS) per I'individuazione precoce e |'assistenza di
situazioni di maltrattamento, sia nei confronti delle donne sia dei minori.

¢ Incontri presso i nidi d'infanzia, rivolti alle famiglie e realizzati in collaborazione con il pediatra, su
tematiche quali: alimentazione lattea, svezzamento e tagli sicuri; comportamenti familiari a
tavola; sviluppo psicomotorio del bambino nella fascia 0—-3 anni; importanza del gioco e della
lettura; prevenzione degli incidenti domestici.

e Valutazioni individuali degli allattamenti in contesto ambulatoriale: nel 2025, sono state
erogate circa 214 prestazioni di sostegno alla genitorialita nel percorso di lattazione. Dopo una
prima valutazione iniziale viene condiviso con la famiglia un progetto assistenziale personalizzato
che segua l'inclinazione e le esigenze familiari, oltre che prioritariamente, il benessere del neonato.

Le azioni descritte si inseriscono in un approccio integrato e intersettoriale di promozione della salute,
volto a ridurre le disuguaglianze, rafforzare le competenze genitoriali e garantire equita di accesso ai
servizi, in coerenza con gli obiettivi del Piano Locale della Prevenzione e del Piano Regionale della
Prevenzione.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti di Prevenzione, Dipartimenti Materno-Infantili, PLS, Tavoli intersettoriali, Referenti locali
Indicatori di programma
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Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL11_OSos_ISo4 Presenza di
linee di indirizzo per
I'accompagnamento delle neo- Non previste /
famiglie nei primi 1000 giorni di
vita

PL11_OTo1_ITo1 Lenti di equita
Somministrazione di un
questionario sulle conoscenze Somministrazione del Sono stati somministrati i
degli operatori, PLS e operatori questionario per valutare il questionari secondo le
non sanitari delle disuguaglianze e | cambiamento delle conoscenze indicazioni regionali
connessioni con i determinanti
della salute

Lettura precoce in famiglia Non previste /

PL11_OTo3_ITo3 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda la
partecipazione degli operatori dei
servizi sanitari e sociosanitari
(inclusii MMG e i PLS) e di Adesione alle proposte
rappresentanze di tutti gli Attori formative regionali
coinvolti nella realizzazione delle
azioni previste dal Programma,
cheincluda il tema della
progettazione partecipata di
interventi interdisciplinari e
intersettoriali

Effettuata adesione prevista

PL11_OTo6_ITo6 Comunicazione
ed informazione Realizzazione di
interventi di informazione e
comunicazione sociale (compreso
il marketing sociale) mirate a Non previste /
target e contesti specifici (ad es.
amministratori, opinion leader,
scuole, genitori, educatori sociali,
operatori, associazioni, ecc.)

Azione 11.4 La tutela dell'ambiente e il contatto con la natura quali
determinanti del benessere e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale
Sono stati proposti nell'ambito dei tavoli intersettoriali i video formativi ed informativi realizzati a livello
regionale sul tema dei benefici del contatto con la natura.

Sono oggetto di delibera iniziative come *Mamme di corsa” volte a promuovere movimento, contatto con
la natura e momenti di condivisione tra pari sul territorio dell’Asl TO 4. Personale sanitario formato,
accompagna le neomamme ad una camminata consapevole con il proprio bambino per migliorare la

qualita di vita e promuovere benessere all’aria aperta.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti di Prevenzione e Dipartimenti Materno-infantile, Tavoli intersettoriali.

Indicatori di programma
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L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL11_0OSo2_ISo2 Presenza di un

. . N ist
gruppo di lavoro ambiente on previsto

PL11_OTo4_ITo4 Formazione
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed
Operatori esterni al SSN
Disponibilita di un programma di
interventi di formazione sui temi
ambiente, clima e salute, compresa
la valutazione diimpatto
ambientale e sanitario,
epidemiologia ambientale e
tossicologia ambientale,
comunicazione del rischio, temi
della valutazione e gestione del
rischio chimico, ecc., per operatori
interni al SSN (con particolare
riferimento ai MMG, PLS) e
operatori del SNPA, anche
attraverso modalita via web (FAD)
(PP9)

Non previsto /

Azione 11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle
pratiche di programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel 2025 sono proseguite le azioni di sensibilizzazione sulla promozione della salute riproduttiva e
preconcezionale con attenzione alla figura del padre e azioni di promozione della genitorialita consapevole
nei Consultori familiari con attenzione alle esigenze contraccettive.

Da parte dell’'Ostetrica di comunita, sono stati svolti in Aree interne 34 interventi di promozione della
salute sessuale in ambito scolastico e di comunita oltre che counselling individuali per la contraccezione di
minorenni.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento Materno Infantile- Consultori familiari.

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL11_OSos_ISog4 Presenza di
linee di indirizzo per
I'accompagnamento delle neo- Non previsto /
famiglie nei primi 1000 giorni di
vita
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PL12
SETTING SANITARIO:
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITA
Rendicontazione 2025

Referente locale del programma:

Franco Valtorta, Direttore Dipartimento di Prevenzione, fvaltorta@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro ASL TO4:

Fabiana Bardi ,Responsabile SSD Promozione della Salute, fbardi@asltos.piemonte.it

Anna Maria Barbero, Responsabile Servizio Sociale, abarbero@asltos.piemonte.it

Carlo Bono, Coordinatore Area territoriale, cbono@aslto4.piemonte.it

Giuditta Corgnati, Dirigente medico cardiologo e medico dello sport, SS Medicina dello Sport)
gcorgnati@asltos.piemonte.it

Rossella De Toma, Coordinatrice SC Nefrologia Ospedale Cirie, Rossella.detoma@asltos.piemonte.it
Angela Nardin, medico Direzione Medica P.O. Chivasso, anardin@asltos.piemonte.it

Lucia Melcarne, Direttore sanitario f.f. Presidio Ospedaliero di Chivasso, Imelcarne@asltos.piemonte.it
Patrizia Milazzotto, Coordinatrice IFEC area Ivrea-Cuorgne, pmilazzotto@asltos.piemonte.it

Daniela Roglia, Responsabile SS Gestione Operativa Percorsi della Cronicita, droglia@asltos.piemonte.it
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12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Incontri del gruppo di lavoro multidisciplinare locale Prevenzione—Cronicita

Sono stati realizzati due incontri in videoconferenza per verificare lo stato di avanzamento delle attivita
programmate rispetto alle azioni previste. Il gruppo multidisciplinare Prevenzione—Cronicita coincide con il
gruppo di lavoro del PL 12. Il referente locale del PL 12 cura l'invio ai componenti dei resoconti degli
incontri e, quando necessario, di comunicazioni via e-mail sulle tematiche trattate.

Format regionale “10 raccomandazioni per uno stile di vita salutare”

Nel dicembre 2025 il format, in versione provvisoria, € stato trasmesso al Direttore Sanitario d’Azienda, ai
Direttori dei Dipartimenti di Area Medica, Chirurgica, Emergenza, Materno-Infantile e Oncologico, ai
Direttori di Distretto e dei Presidi Ospedalieri, ottenendo condivisione e suggerimenti utili alla diffusione.
Ricevuta la versione definitiva, il documento e stato pubblicato entro il 31/12/2025 sul sito aziendale,
corredato dei riferimenti operativi, e diffuso tramite e-mail interna a tutti i dipendenti in concomitanza con
le azioni WHP.

Nel mese di febbraio 2026, secondo il progetto approvato dal Gruppo multidisciplinare, il documento sara
diffuso alla popolazione tramite: Medici di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Ambulatori
vaccinali, Punti Unici di Accesso (PUA), Consorzi Socio-Assistenziali, Gruppi di Cammino, Gruppi di Attivita
Fisica Adattata (AFA), Consultori, Infermieri di Comunita, Enti del Terzo Settore, UniTre, Facolta di Scienze
Infermieristiche, partecipanti ai corsi ECM aziendali e ambulatori del Medico Competente.
Sara inoltre utilizzato nelle sale di attesa e nelle aree di passaggio delle strutture sanitarie aziendali, diffuso
durante gli interventi di promozione della salute sul territorio, inviato alle scuole di ogni ordine e grado e
proiettato sui monitor informativi delle sale di attesa dei DEA/PS.
Con l'aggiornamento dell'applicativo TRAK alla versione MEUI, il documento sara allegato
automaticamente alla lettera di dimissione ospedaliera. E gia stato distribuito e commentato durante
incontri con la popolazione su diverse tematiche di prevenzione, a cura degli operatori della SC SISP.

Accordo di lavoro congiunto con il Terzo Settore (PL12_OTo3_ITo8)

Nel corso della riunione del 2/12/2025 della Conferenza Aziendale di Partecipazione é stata proposta la
formalizzazione di un accordo di collaborazione, secondo il Codice del Terzo Settore (co-progettazione),
finalizzato alla diffusione del documento “10 raccomandazioni per uno stile di vita salutare”.
Con atto nr. 72 del 29/01/26 & stato poi approvato il relativo percorso amministrativo.

Attori coinvolti
Interni all’ASL: Direttori di Dipartimento, Direttori di Distretto, Componenti del Gruppo di Lavoro PL12,
Ufficio Relazioni Esterne, Sistemi Informativi, Facolta di Scienze infermieristiche, Medico Competente.

Esterni all’ASL: ETS componenti della Conferenza Aziendale di Partecipazione, Servizi Socio-Assistenziali,
UNITRE, ETS partecipanti ai gruppi di AFA.

109



Indicatori di programma

e Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025
scostamento
Proposta di Accordo locale
presentata ai Componenti della
Proposta alla Conferenza di Conferenza di Partecipazione
PL12_OTo3_ITo8 Accordi P . . . Aziendale in data 2/12/2025in
. o Partecipazione aziendale di . .
intersettoriali (b) merito alla promozione del
Accordo locale “ L
documento “10 raccomandazioni
per uno stile di vita salutare” nella
popolazione
PL12_0So06_ISo3 Gruppo
multidisciplinare in ciascuna . . N. 2 incontri
. Y Almeno 2 incontri
Azienda Sanitaria (24/6 e 25/10/2025)
Locale/Presenza
Obiettivo e indicatore di processo
.. ) Motivazione
Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 eventuale
processo 31/12/2025
scostamento
Il format é stato
e . ersonalizzato e inserito
Format stili di vita sani per perss .
oo . . e sul sito aziendale,
dimissioni Personalizzazione e diffusione S .
. . . . , corredato dai riferimenti
Attivita del ospedaliere/certificazione visita all'interno dell’ASL del format iy )
specialistica operativi necessari e
gruppo P diffuso ai Direttori dei

multidisciplin
are aziendale

Dipartimenti Aziendali

Accordi con soggetti esterni al
sistema sanitario che possono
sostenere/contribuire alle azioni

Attivazione Conferenza di
Partecipazione aziendale per
definizione di Accordilocali

La Conferenza di
Partecipazione
Aziendale é stata
attivata (2/12/2025)

12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Partecipazione ai corsi regionali sul Counseling motivazionale breve:
O “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a

rischio”

Counselling

motivazionale

breve -

contesti

sanitari

(FAD24)

Hanno partecipato n. 18 professionisti dell’ASL, di cui 13 hanno concluso il corso di formazione a
distanza (indicatore PL12_0OTo2_IT11).: 3 medici SC Pediatria, 1 Infermieri DPD, 1 medico SISP, 1
infermiere pronto soccorso, 3 tecnici prevenzione SISP, 3 ostetriche Consultorio, 1 infermiere SC
Pediatria

“Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento

degli stili di vita dei lavoratori” Counselling motivazionale breve — luoghi di lavoro (FAD24)
Hanno partecipato n. 5 professionisti dell’ASL, di cui 1 (Tecnico prevenzione SPreSAL) ha concluso il
corso di formazione a distanza
(indicatore PL12_OTo2_IT12).

“Promuovere salute: lintervento  motivazionale  breve” FAD breve (8 ore)

Il corso é stato diffuso a decisori, management, middle management delle strutture aziendali e agli
attori e reti territoriali tramite e-mail e contatti telefonici.
Sono state raccolte n. 6 adesioni, hanno concluso il corso 2 Tecnici della Prevenzione — SC SISP
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Attori coinvolti
e interni all'ASL: Servizio di Igiene e Sanita Pubblica, Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro, Medico Competente, Promozione della Salute

Indicatori di programma

Motivazione
— Valore atteso locale | Valore osservato al
Nome indicatore eventuale
2025 31/12/2025
scostamento
PL12_OTo2_ITa11 Percorso formativo sul counselling o ) N. 18 partecipanti di
. o . e . Partecipazione di :
rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti | ) cui 13 hanno concluso
opportunistici “FAD 24" a_ meno 8 ope.raton il corso
(in totale peridue
. . corsi) per ogni i i dicui
PL12_OTo2_ITa2 Percorso formativo sul counselling Azier)u?a Sa?ﬂtaria N.5 parteapa!‘\tl dicui
rivolto ai servizi di medicina di competenza “"FAD24" 1ha conclusoil corso
Obiettivo e indicatore di processo
Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 osservato al eventuale
31/12/2025 scostamento
Percorso formativo La FAD & stata
- o Programmazione della FAD Diffusione della FAD ai diffusa ai
sull'intervento motivazionale . ) o : .
breve (8 ore) destinatari del territorio destinatari del

breve per stakeholder territorio

12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

e Eventi e iniziative aziendali in cui sono stati utilizzati i materiali di comunicazione validati a livello
regionale (materiali dei focus tematici in occasione delle giornate internazionali
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione, materiali presenti nella banca dati
“Comunicazione &Salute” https://www.dors.it/repository com/, format “10 raccomandazioni per uno
stile di vita salutare”, ecc.) (indicatore PL12_OTog4_ITog): interventi di promozione della salute presso
Unitre di Settimo T.se e di Brandizzo, LILT di Crescentino, evento a Colleretto Giacosa, v.PL16
In occasione di diverse iniziative e giornate di rilevanza nazionale e internazionale, sono stati realizzati
interventi comunicativi rivolti alla cittadinanza, con l'obiettivo di promuovere l'informazione e
I'educazione alla salute della popolazione residente. Le principali ricorrenze durante le quali sono state
realizzate azioni di sensibilizzazione sono elencate nel PL16.

e Iniziative e attivita di promozione della salute svolte nei setting opportunistici (indicatore
PL12_OTo4_ITog): & proseguita I'attivita di counselling motivazionale breve svolta nell’ambito dei
Dipartimenti di Prevenzione (in particolare SISP in sedi vaccinali), Materno Infantile (in Consultori e
percorsi nascita), Patologia delle Dipendenze e Salute mentale (nei rispettivi ambulatori)

Attori coinvolti

e interniall’/ASL: Gruppo multidisciplinare (PP2, PP3, PP4, PP5, PPg, PL11, PL13, PLas, PL16)

o esterni all’ASL: Unitre di Settimo Torinese e Unitre di Brandizzo (ospitano interventi di promozione della
salute rivolti alla popolazione adulta e anziana): LILT di Crescentino (partner per iniziative di
prevenzione oncologica e promozione stili di vita); Comuni e Amministrazioni locali (supporto logistico
e collaborazione per eventi e iniziative territoriali, es. Colleretto Giacosa). Associazioni del territorio
(coinvolte nella diffusione dei materiali informativi regionali e nella partecipazione agli eventi
comunitari). Altri enti organizzatori di eventi culturali, educativi e sportivi (contesti che hanno ospitato
iniziative di sensibilizzazione legate alle giornate internazionali).
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Indicatori di programma

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2025
31/12/2025 scostamento

PL12_OTo4_ITog Comunicazione e
informazione Realizzazione dialmeno 1
Disponibilita di iniziative, strumenti, iniziativa

materiali di comunicazione

N.1g iniziative realizzate
(v.PL16)

FIT WALKING per pazienti nefropatici

Con la collaborazione tra la SC Nefrologia e Dialisi di Chivasso, la SS Medicina dello sport e la SSD
Promozione della salute, nel 2024 & stata avviata la progettazione di corsi di Esercizio Fisico Strutturato in
pazienti nefropatici, progetto poi avviato a marzo 2025 col Fit Walking, dopo la formazione dei primi
operatori avvenuta a novembre 2024 (corso erogato da ASL Citta di Torino). Sono stati inizialmente
coinvolti undici pazienti della SC Nefrologia di Chivasso. Si sta ampliando la diffusione del progetto anche
a Cirié, con un nuovo gruppo di pazienti.

Iniziative di Promozione dell’attivita fisica per utenti del Dipartimento di Salute Mentale
cod. ProSa. 6882

Territorio Attivita Utenti Frequenza / N. incontri Periodo
Ivrea — Rivarolo Gruppi di cammino 8 2 uscite/settimana 2025
Ivrea — Rivarolo Gruppo cammino 4 (inclusinel | Frequenza Settimuovi 2025

Settimuovi GdQ)

Ivrea — Rivarolo Nordic Walking 15 13 uscite Mag-Lug 2025
Ivrea — Rivarolo Pilates 10 30 lezioni Ott 2024-Mag 2025
Ivrea — Rivarolo Stile di vita sano 12 15 incontri Feb—Giu 2025
Cirié — Lanzo Pilates 7 40 lezioni Gen-Giu 2025
Settimo — Chivasso Montagnaterapia 10 5 uscite Giu-0Ott 2025
Settimo Ginnastica 11 46 allenamenti Gen-Dic 2025
Chivasso Calcio 16 42 allenamenti Gen-Ott 2025
Chivasso Pallavolo 10 4o allenamenti Gen-Dic 2025
Chivasso Ginnastica dolce 9 42 lezioni Gen-Dic 2025

Iniziative di promozione dell’attivita fisica per utenti del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze

Titolo Cod. Servizio [ Localita Attivita N. uscite Presenze
Pro.Sa
Evadi daltuo mondoe | 5034 SerD Ivrea Camminate ed escursionismo, | 42 295
mettiti in movimento settimanale
Il corpo non mente 5553 Centro Crisi Camminate ed escursionismo | 31 125
Parapiglia — Leini settimanale
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A Settimo cammina 6567 Settimo Torinese Camminate ed escursionismo | 36 133
settimanale

A Cirié cammina 6567 Cirié Camminate ed escursionismo | 41 142
settimanale

Nuovi Cammini 6296 SerD Rivarolo Camminate ed escursionismo | 14 36

12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Sinergia tra le iniziative di promozione della salute proposte dal Gruppo multidisciplinare prevenzione-
cronicita per i setting sanitari opportunistici e le iniziative proposte dal Gruppo aziendale WHP per i
dipendenti ASL: i due gruppi di lavoro in parte coincidono perché vi partecipano gli stessi operatori. Le
iniziative di promozione della salute rivolte ai dipendenti, in ottemperanza alle linee guida contenute nel
documento “"WHP — Pratiche raccomandate”, sono state offerte anche prevedendo accessi facilitati e a
bassa soglia, in particolar modo relativamente al contrasto al tabagismo e alla sedentarieta. Le azioni sono
rendicontate in dettaglio nel PP3 (v. azione 3.1)

Monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati per i propri
dipendenti ASL, secondo quanto definito dal “Modello organizzativo per I'avvio sperimentale della Rete
WHP Regione Piemonte 2023-2025" (indicatore PP03_0So01_ISo4 (b): v. azione 3.1

e Titolo progetto WHP su Pro.Sa 6530 "WHP - Promozione stili di vita salutari per operatori ASL
TO4II

e n. lavoratori ASL coinvolti: 4500 come destinatari delle e-mail inviate tre volte/anno; 115
partecipanti ai gruppi di cammino; 556 partecipanti alla FAD “La promozione dell’attivita fisica nei
luoghi di lavoro”, codice ECM 51391 (447 hanno concluso il percorso)

e temidisalute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate:

1)

2)

promozione dell'attivita fisica:

Gruppi di cammino aziendali: 11 gruppi nel corso del 2025 sono stati condotti da operatori
sanitari ASL TO4 formati nel corso delle precedenti edizioni del corso di formazione per
Walking Leader organizzate dall’ASL. Ai gruppi, distribuiti nei cinque distretti dell’ASL TOg,
con partenza dalle sedi aziendali, si sono iscritti 115 operatori tra amministrativi e sanitari (v.
azione 2.5). Il progetto é rendicontato su Pro.Sa, cod. 3624, intervento n.21295

promozione della sana alimentazione (invio a tutti gli operatori tramite mail e pubblicazione
del documento “Baracchino perfetto” su sito aziendale e area interna

Contrasto al tabagismo: avvio sportello di counseling online dal 17 settembre

Contrasto ai Comportamenti additivi: realizzazione e diffusione nelle sale di aspetto dei SerD e
degli ambulatori ASL del flyer con le informazioni per accedere al Centro Trattamento Gioco
d'azzardo, tradotti in cinque lingue

Benessere personale: realizzazione campagne di vaccinazione anti-Covid e antinfluenzale per i
dipendenti dell’ASL TOg, su prenotazione in ospedale e in tutti i punti vaccinali extra-
ospedalieri e con accesso diretto presso le sedi del Medico Competente. Promozione ed
esecuzione delle vaccinazioni anti-DTP, Pneumococco, Herpes zoster, HBV.

Per la descrizione dettagliata delle attivita e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori
dell’ASL vedasi la “Scheda 5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata al progetto WHP su Pro.Sa.

e Non sono presenti Aziende Ospedaliere sul territorio di riferimento dell’ASL

e Partecipazione di n.1 operatore (referente aziendale Rete HPH) all’evento “X Conferenza Sanita e
Comunita locali - Tempo di sfide”, promosso dalla Rete HPH Piemonte insieme a Cittadinanzattiva e
Cipes, 23 ottobre 2025
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Rete HPH regionale — Ospedali che promuovono salute

La referente aziendale per la rete HPH ha inoltre partecipato all'incontro della Rete del 15/12/2025, nel
quale sono stati condivisi gli aggiornamenti sullo Standard 4 “Creare un posto di lavoro sano”; é stata
posticipata al 20/01/26 la scadenza per l'invio delle schede di autovalutazione; la riunione di restituzione
sara concordata con I'Universita.
E stata inoltre aggiornata la partecipazione regionale alla Conferenza internazionale HPH, con la
presentazione di 20 abstract (tra cui anche il contributo dell’/ASL TO4) e I'illustrazione del workshop “Salute
e Cultura”, nonché la proposta di un evento di restituzione regionale nel mese di giugno 2026.
Infine, & stata condivisa la richiesta di organizzare un webinar formativo di due ore sulla Task Force Salute e
Cultura, nell'ambito di un corso online internazionale della Rete HPH.

La referente aziendale ha partecipato alle attivita di promozione della salute realizzate a favore del
personale sanitario e per conoscere le azioni della Task Force internazionale della Rete HPH “Well-being of
Healthcare Workers”.

Attori coinvolti

e interni allASL: Gruppo multidisciplinare prevenzione-cronicita, gruppo aziendale WHP, referente
aziendale HPH

o esterni all’ASL: Amministrazioni comunali; UISP - Unione Italiana Sport per Tutti; Rete regionale e
internazionale HPH (Health Promoting Hospitals); CIPeS — Coordinamento Italiano per la Promozione
della Salute; Universita di Torino; Organizzazioni internazionali nell'ambito del benessere del personale
sanitario (Task Force HPH “Well-Being of Healthcare Workers”)

Indicatori di programma

Motivazione eventuale
scostamento

Valore osservato al

Valore atteso locale 2025
31/12/2025

Nome indicatore

PL12_OTo4_ITog Comunicazione e
informazione

Disponibilita di iniziative, strumenti,
materiali di comunicazione

Diffusione di almeno 1 intervento di
comunicazione/informazione
realizzato a livello regionale

V. azione 12.3

PP03_0So1_ISo4 Luoghi di lavoro
raggiunti dal Programma (b) (PP3) (N.
Aziende Sanitarie e Ospedaliere
aderenti al Programma che realizzano

Rendicontare le pratiche
raccomandate realizzate nella
propria Asl per i propri dipendenti, e i

almeno un intervento tra quelli previsti | relativi interventi, secondo quanto N. 5 pratiche
dal "Documento regionale di pratiche | previsto dal "Modello organizzativo | raccomandate
raccomandate e sostenibili” per per l'avvio sperimentale della Rete realizzate

ciascuna area indicata nel Documento
stesso) / (N. Aziende sanitarie e
ospedaliere aderenti al Programma) x
100

WHP Regione Piemonte 2023-2025"
utilizzando la Banca dati ProSa e la
rendicontazione PLP

Obiettivo e indicatore di processo

Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 osservato al eventuale
31/12/2025 scostamento
Al Non sono
meno un incontro ; 4
i i resenti AO né
Prom02|onelade5|onealla Adesione AO e AOU a Rete Referente/Gruppo WHP ASL . . P
Rete WHP Piemonte da parte WHP Piemonte con referenti AO e AOU del N. o incontri AOU sul
delle AO e AOU o territorio ASL
territorio
TO4
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12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Il progetto orientato all’equita (indicatore PL12_OTo1_ITo1) denominato “P.A.S.S.I. Montani — Percorsi di
Attivazione Socio-Sanitaria Integrata" € inserito nella banca dati Pro.Sa con il cod. n. 6776:

— nell'agosto 2025 si € concluso il progetto, avviato dal 1° luglio 2023 e mirato a garantire servizi
sociosanitari di prossimita nelle Aree Interne del Canavese occidentale, un territorio montano
caratterizzato da dispersione geografica e invecchiamento demografico. Ha permesso di conseguire i
seguenti risultati: piu di 200 interventi domiciliari attivati, 3 palestre della memoria realizzate, uno
spazio adolescenti, 114 azioni di mediazione culturale, 2800 follow up e valutazioni domiciliari IFEC,
8000 persone contattate e informate dei servizi e opportunita territoriali; 2000 partecipanti a iniziative.

— & stato valutato attraverso la scheda che si allega, sottoscritta dai referenti del progetto che hanno
partecipato e contribuito al processo di valutazione/autovalutazione (v. Allegato “Valutazione PASSI
Montani”); I'incontro di valutazione con Dor.S si & svolto il 7/11

— e stato presentato in occasione dell'incontro regionale di scambio e confronto tra ASL del 17 dicembre
2025 (“L'equita nel PL12 a livello locale: un racconto condiviso”) cui hanno partecipato per I'’ASL TO4 n.
2 operatori (1 operatore ASL e 1 operatore CISS38, capofila del progetto)

— in continuita con il progetto (e con altri progetti sviluppati nelle aree a maggior deprivazione, in “Altre
attivita di iniziativa locale”), e stato proposto alla Conferenza di Partecipazione aziendale la
formalizzazione di un accordo di collaborazione, secondo il Codice del Terzo Settore (co-
progettazione), finalizzato alla diffusione del documento “10 raccomandazioni per uno stile di vita
salutare” (v. azione 12.1).

Si & contribuito alla predisposizione di indicatori/elementi di valutazione delle progettualita e dello schema
di raccolta degli esiti del progetto orientato all'equita, partecipando attivamente all'incontro/evento
regionale di scambio e confronto tra ASL per la presentazione dei progetti orientati all'equita e dei risultati
conseguiti ("Partecipazione alla valutazione e alla comunicazione degli esiti dei progetti", 7 novembre).

Sul versante della governance e della valutazione, la SSD Promozione della Salute ha partecipato
attivamente alla definizione degli indicatori e degli strumenti di rilevazione degli esiti relativi ai progetti
orientati all'equita. E stata inoltre garantita la presenza agli eventi regionali di confronto tra ASL, in cui
sono stati presentati risultati, criticita e prospettive di miglioramento. In questo ambito si collocano I'audit
con Dor.S e il laboratorio “L'equita nel PL12 a livello locale: un racconto condiviso”, tenutosi il 17 dicembre.
Quest'ultima partecipazione rappresenta il valore atteso locale 2025 dell'indicatore PL12_OToz1_ITo1
(azione 12.5).

Inoltre, nel corso del 2025 sono proseguite e si sono consolidate numerose attivita di promozione della
salute orientate all'equita, con particolare attenzione alle aree a maggior bisogno (HAZ) del territorio
aziendale. In tali contesti sono stati portati avanti interventi specifici da parte degli operatori coinvolti, in
continuita con la programmazione e in raccordo con le strategie di sanita di iniziativa gia attive.

Tra le progettualita piu significative si colloca il Cantiere Invecchiamento Attivo, realizzato in collaborazione
con le Societa Operaie di Mutuo Soccorso del Canavese e rivolto in particolare ai Comuni di San Ponso e
Ozegna, entrambi ricadenti in aree HAZ. Parallelamente hanno avuto sviluppo ulteriori programmi
territoriali, come il progetto Alcotra PL16 e le iniziative nelle Valli di Lanzo, dove & proseguito il modello
dell'ostetrica di comunita.
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Ha continuato ad operare il progetto Alcotra - CARE, Sostegno Comunitario alla Resilienza degli
Ecosistemi Sociali e Sanitari, finanziato dall'Unione Europea, che mira a migliorare l'accesso ai servizi
socio-sanitari nelle aree rurali e montane, sostenendo giovani e anziani a rischio di isolamento.
Promuove un approccio integrato sociale-sanitario, valorizza il volontariato e rafforza l'assistenza di
prossimita e la coesione tra le regioni transfrontaliere coinvolte.

Parallelamente, I'Infermieristica di Comunita (IFeC) ha implementato una vasta serie di interventi di
prossimita e proattivita. Nel distretto di Ivrea sono state realizzate la Campagna d’Autunno e l'iniziativa
Salute a km o, finalizzate all'intercettazione precoce di persone fragili o pre-fragili attraverso eventi
territoriali, visite domiciliari e attivita di gruppo. Complessivamente, la Campagna d’Autunno ha permesso
di raggiungere 51 persone, mentre Salute a km o ne ha coinvolte 30. A queste si sono aggiunte sette
edizioni del programma Pillole di Salute, svolte nei Comuni di Vistrorio, Caluso, Rivarolo e Ivrea, con attivita
di informazione e screening su temi di sicurezza domestica, stili di vita, prevenzione cardiovascolare e
salute cognitiva.

Sul piano clinico-assistenziale, & proseguito il progetto di Telemedicina dedicato a pazienti fragili in
collaborazione con gli specialisti, con un totale di 17 pazienti seguiti. La Missione 5 ha consentito la presa in
carico integrata post-dimissione di 44 pazienti nei distretti di Ivrea e Cuorgné. Sono inoltre proseguiti i
percorsi del progetto RIMA, che, pur essendo formalmente concluso, mantiene attive le attivita AFA
monitorate dall’Infermieristica di Comunita.

Un importante contributo alla promozione del benessere fisico e cognitivo e stato offerto attraverso le
Palestre della Memoria (30 iscritti), i Gruppi di Cammino per persone con fragilita (15 iscritti) e la
progettazione delle Palestre a cielo aperto nel Comune di Ivrea, per le quali & in corso la definizione degli
aspetti autorizzativi.

Le Case della Comunita hanno costituito un ulteriore snodo fondamentale. La spoke montana di Vistrorio
ha operato con presenza IFeC per cinque giorni a settimana, garantendo la presa in carico di 130 utenti e
svolgendo attivita integrate con MMG, ostetrica, psicologo, assistente sociale, facilitatrice digitale e
volontariato. Anche la Casa della Salute di Caluso e I'area Cirie—Lanzo hanno visto lo sviluppo di interventi
domiciliari, attivita RIMA, iniziative di prevenzione e campagne di territorio, nell'ambito del progetto
PNRR “Aree Interne — Accorciamo le distanze”.

Infine, il progetto Passi Montani, concluso al 31 dicembre 2025, ha raggiunto complessivamente 8.000
persone, con 302 prese in carico. Non sono invece state realizzate, per criticita logistiche, le campagne
“Grande Caldo” e quella vaccinale nel corso del 2025.

Nel complesso, la rete territoriale ha operato in modo coordinato e continuativo per promuovere equita,
accessibilita e prossimita, rafforzando il ruolo dell'Infermieristica di Comunita e consolidando un modello
di sanita pubblica orientato ai bisogni reali della popolazione.

Attori coinvolti

e interni all’ASL: Gruppo multidisciplinare prevenzione-cronicita (coordinamento e supervisione delle
azioni di equita). SSD Promozione della Salute (progettazione, monitoraggio, valutazione, raccordo con
DorS e Regione). Infermieristica di Comunita (IFeC) dei Distretti di Ivrea, Cuorgne, Caluso, Cirie-Lanzo
(intercettazione fragilita, visite domiciliari, follow-up, attivita comunitarie). Medici di Medicina
Generale (presa in carico congiunta e percorsi nelle Case della Comunita). Cardiologia di Ivrea
(telemonitoraggio ed ECG domiciliari per progetto scompenso / Alcotra CARE). Psicologi territoriali
(supporto nelle Case della Comunita e nei progetti di comunita). Assistenti sociali aziendali (Missione s,
fragilita sociali, interventi integrati). Ostetriche di Comunita (in particolare nelle Valli di Lanzo).
Facilitatori digitali delle Case della Comunita. Direzioni di Distretto (coordinamento territoriale
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operativo). Ufficio Comunicazione (supporto a materiali, eventi, campagne, diffusione delle “10
Raccomandazioni”).

e esterni all'/ASL: SOMS, Amministrazioni comunali, CISS38, Consorzio socio-assistenziale (capofila del
progetto PASSI Montani). SOMS — Societa Operaie di Mutuo Soccorso del Canavese (partner nel
Cantiere Invecchiamento Attivo e nelle attivita nei comuni HAZ). Amministrazioni comunali dei territori
coinvolti (Valchiusella, Val Soana, Valle Sacra, San Ponso, Ozegna, Vistrorio, Caluso, Rivarolo, Ivrea).
Unioni Montane e Comuni delle Aree Interne del Canavese Occidentale (supporto logistico e
partecipazione agli interventi). Associazioni di volontariato locali, coinvolte nelle attivita AFA, gruppi di
cammino, eventi comunitari e trasporto sociale. Associazioni culturali e sportive, impegnate nelle
iniziative di attivita motoria e cognitiva. Mediatori culturali e organizzazioni del Terzo Settore,
protagonisti delle attivita di mediazione culturale. Scuole, centri giovani e realta educative, per attivita
rivolte ad adolescenti e minori. DoRS — Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della
Salute, per audit, valutazione e supporto metodologico. Regione Piemonte — Settore Prevenzione e
Promozione della Salute, per coordinamento e supervisione delle azioni equity-oriented.

Indicatori di programma

. Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2025
31/12/2025 scostamento
PL12_OTo3_ITo8 Accordi
intersettoriali (b)/Presenza di Accordi Proposta di Accordo locale
con soggetti esterni al sistema Proposta alla Conferenza di presentata alla
sanitario che possono sostenere/ Partecipazione aziendale di Conferenza di
contribuire alle azioni (es. ANCI, Accordo locale Partecipazione aziendale
Associazioni di promozione sociale V.12.1

efo Sportiva, ecc.)

L'ASL ha partecipato alla

PL12_OToz_IToz Lenti di equita Partecipazione alla valutazione .
o . . o - valutazione e alla
Progetti di promozione della salutein | e alla comunicazione degli esiti o -
. o , . . comunicazione degli esiti
aree a maggior deprivazione dell’ASL dei progetti

dei progetti
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Rendicontazione 2025

Referente locale del programma:
Stefano Stanzione, Direttore S.C. SIAN, sstanzione@aslto4.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Stefano Stanzione, Direttore S.C. SIAN, sstanzione@asltos.piemonte.it

Carlo Bono, Responsabile Distretto Settimo e Coordinatore Distretti, cbono@asltos.piemonte.it
Francesca Lorenzin - S.S. Dietetica Clinica, florenzin@aslto4.piemonte.it
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13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui
determinanti di salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

e Le proposte operative per la ristorazione scolastica sono state diffuse mediante la trasmissione di un
estratto delle stesse, comprensivo di una tabella riepilogativa dei menu tipo e delle relative
grammature suddivise per fascia di eta, che é stato indirizzato a tutti i Comuni del territorio dell’ASL
TOg4, nonché a tutte le scuole private e paritarie del territorio. Tale modalita di diffusione é stata
adottata al fine di fornire uno strumento operativo, sintetico e di immediata consultazione, utile ai
soggetti coinvolti per la predisposizione di menu coerenti e funzionali rispetto alle indicazioni previste
nelle ultime proposte operative regionali ed alla successiva fase di valutazione da parte del nostro
Servizio. Contestualmente, & stato trasmesso un rimando al testo integrale delle suddette proposte
operative Linee guida per la ristorazione scolastica, quale documento di riferimento completo,
finalizzato a garantire un adeguato approfondimento degli aspetti normativi, organizzativi e
nutrizionali, nonché I'allineamento alle indicazioni regionali vigenti. Inoltre, le stesse proposte
operative sono state discusse ed esposte nell'ambito di commissioni mensa per le quali il nostro servizio
é stato coinvolto per gli aspetti tecnico-qualitativi e nutrizionali.

e Per quanto riguarda la ristorazione ospedaliera e assistenziale, si € proceduto alla diffusione delle
proposte operative della Regione Piemonte mediante pubblicazione sul sito aziendale dell’ASL TO4.
Sul piano operativo, nell'ambito dell’espressione dei pareri di valutazione finalizzati alla vidimazione dei
menu delle strutture assistenziali richiedenti, tali proposte operative sono state applicate come
riferimento tecnico per la valutazione dei menu. Sempre nell'ambito dei pareri, sono state inoltre
diffuse le caratteristiche qualitative delle derrate alimentari, attraverso un rimando diretto all’Allegato
12 “Qualita delle derrate alimentari”, quale indicazione consigliata per I'approvvigionamento delle
materie prime, unitamente alle grammature specifiche previste per le strutture assistenziali in Allegato
5 “Grammatura delle porzioni standard”.

La Dietologia Clinica si & occupata della diffusione delle proposte operative per la ristorazione
assistenziale, avviando un’attivita di divulgazione rivolta al personale sanitario e agli OSS sui principi
alla base dell'indicazione a non proporre schemi dietetici restrittivi in ambito di ricovero ordinario. Ad
0ggi sono stati effettuati tre incontri formativi presso i reparti di Medicina Ivrea, Rianimazione Ivrea e
Rianimazione Cirié.

o Inrelazione alle attivita svolte per l'intercettazione precoce e il contrasto della malnutrizione in ambito
pediatrico, in continuita con quanto realizzato negli anni precedenti, & stato raggiunto il valore atteso a
livello locale attraverso I'attuazione dei primi due gradi di complessita individuati a livello regionale. Per
quanto riguarda il primo grado di complessita (“base”), e stato diffuso, tramite i Distretti, ai Pediatri di
Libera Scelta il materiale relativo al progetto "OKkio alla Salute 2023" (report, schede tematiche,
schede informative, poster). Relativamente al secondo grado di complessita (“intermedio”), il Servizio
ha proseguito le attivita inerenti al progetto “Spuntini ed altri spunti”, che, attraverso interventi di
formazione rivolti agli insegnanti e attivita nelle scuole che hanno aderito al progetto, ha promosso il
consumo di frutta fresca durante gli spuntini, disincentivando contestualmente il consumo di prodotti
ultra-processati. Nel corso del 2025, il progetto ha ricevuto sul territorio dell’/ASL TO4 oltre 2.800
adesioni tra allievi ed insegnanti, che hanno aderito alle iniziative proposte nonché partecipato agli
eventi formativi cosi come attestato dalle iscrizioni e dalla rendicontazione nella banca dati Pro.Sa..
In coerenza con tali obiettivi, anche nell'ambito della valutazione dei menu scolastici & stato
incentivato, per le merende, il consumo di frutta fresca, scoraggiando I'utilizzo di prodotti industriali ad
elevato contenuto di zuccheri, grassi e sale. Con il medesimo intento, sono state realizzate attivita di
educazione alimentare rivolte agli adolescenti, in particolare agli studenti delle scuole secondarie di
secondo grado (Liceo “Gramsci” di Ivrea), finalizzate a promuovere un consumo consapevole degli
alimenti. Gli interventi hanno previsto una lettura critica e analitica dell’etichettatura di diverse
tipologie di merende comunemente consumate in ambito scolastico, fornendo strumenti per la
comprensione dell’etichetta nutrizionale, con particolare attenzione alla lista degli ingredienti, alla
qualita nutrizionale e alla valutazione complessiva del prodotto, al fine di facilitare e incentivare scelte
alimentari piu salutari.
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Attori coinvolti
e interniall’ASL: S.C. SIAN, Dietologia Clinica, Distretti ASL TO4 (PLS)
e esterni all'/ASL: Istituti Comprensivi del territorio ASL TO4, Scuole Private e paritarie del territorio ASL

TOy, Strutture Assistenziali del territorio ASLTO4

Indicatori di programma

Nome indicatore

PL13_OTo2_ITo2 Attivazione di gruppi intersettoriali a
livello regionale nei quali siano presenti i soggetti che a
vario titolo e con ruoli diversi intervengono nella filiera
agro-alimentare

Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione
di indirizzi operativi, linee guida, documentazione di
approfondimento. Organizzazione di eventi formativi

Valore atteso locale 2025

Diffusione delle “Proposte
operative perla
ristorazione collettiva” a
livello locale verso i
portatori di interesse

Motivazione
Valore osservato al
1/12/202 eventuale
3 5 scostamento

Attuata diffusione delle
“Proposte operative per la
ristorazione collettiva”

PL13_OSo4_ISo4 Integrazione di interventi evidence-
based nei percorsi delle principali patologie croniche
non trasmissibili.

Progettazione integrata di strategie e interventi di
prevenzione nei percorsi delle MCNT

Ogni ASL dovra svolgere
azioni integrate per
I'intercettazione precoce e
la lotta alla malnutrizione
in ambito pediatrico,
almeno per uno dei tre
gradi di complessita
individuati a livello
regionale

Sono state svolte azioni
integrate per
I'intercettazione precoce e
la lotta alla malnutrizione
in ambito pediatrico peri
primi due gradi di
complessita individuati a
livello regionale

Altre attivita di iniziativa locale

Nell'ambito della manifestazione “Storico carnevale di Ivrea” nella giornata della festa dei bambini del
Giovedi Grasso, il nostro servizio ha partecipato all'iniziativa “Spremute in allegria”, per promuovere il
consumo della frutta fresca e spuntini salutari attraverso la distribuzione di spremute di arancia (senza
zucchero) e semplici dolci a base di arancia.

3.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

e |l nostro Servizio ha provveduto a standardizzare e uniformare le modalita di gestione della formazione
a cascata. In particolare, si € provveduto a trasmettere a tutto il personale una comunicazione formale
via e-mail, nella quale sono state definite le modalita operative per la formazione a cascata e per la
condivisione del materiale formativo attraverso i sistemi informatici aziendali condivisi (SharePoint),
individuando criteri univoci di archiviazione dei corsi e di comunicazione dei contenuti al restante

personale.
Tale attivita si € resa necessaria e si & dimostrata efficace in occasione della condivisione di due specifici
percorsi formativi: il corso 1ZS di Asti “Aggiornamento dei controlli ufficiali nell’ambito delle

micotossine e tossine vegetali naturali nella filiera agroalimentare” di giugno 2025, e il corso tenutosi a
Verduno “Tradizione, innovazione e cooperazione per prevenire gli sprechi alimentari” nel mese di
ottobre 2025.

Attori coinvolti
e interniall’/ASL: S.C. SIANASLTO4
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Indicatori di programma

Motivazione
. Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
Nome indicatore
2025 31/12/2025 scostament
o

PL13_OTo3_ITo3 Programma di formazione regionale che
preveda un coordinamento degli eventi formativi regionali | Descrizione delle

e locali, su: caratteristiche e impatto sulla salute, dal punto  modalita attraverso le .
Si e provveduto alla

di vista nutrizionale e della sicurezza, delle diverse quali viene gestita la .
. L . . - ) formazione a cascata a
componenti degli alimenti; valutazione costo/beneficio formazione a cascata a . :
. ) L - . : livello aziendale
delle scelte nutrizionali; caratteristiche e impatto livello aziendale nella
sull'ambiente dei principali ingredienti degli alimenti; rendicontazione PLP

importanza e strumenti per la riduzione degli sprechi

Altre attivita di iniziativa locale

All'interno della comunicazione inviata per I'attivazione della formazione a cascata a livello aziendale, il
personale é stato invitato a predisporre brevi presentazioni o slide relative ai contenuti dei corsi
frequentati, da condividere successivamente con [ colleghi interessati.
Tale modalita & stata proposta al fine di favorire una diffusione piU approfondita dei contenuti formativi,
stimolare il confronto e il dibattito e creare momenti strutturati di discussione e lavoro condiviso all'interno
del servizio.

13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

In relazione al valore atteso locale 2025, sul territorio dell’ASL TO4 sono stati realizzati quattro corsi di
formazione sulla celiachia, specificamente indirizzati agli Operatori del Settore Alimentare (OSA) operanti
in diversi ambiti della filiera alimentare.

In particolare, sono stati organizzati:

- un corso di 2 ore in presenza rivolto ad un istituto alberghiero del territorio (Albert di Lanzo
Torinese), con l'obiettivo di formare i futuri operatori del settore alimentare;

- un corso di 4 ore online, rivolto ai cuochi della ristorazione collettiva impiegati presso le ditte di
ristorazione operanti sul territorio dell’ASL TOg4, nonché presso le scuole private e paritarie del
territorio;

- un corso di 2 ore online rivolto agli addetti alla somministrazione e alla distribuzione dei pasti nella
ristorazione collettiva;

- uncorso di 4 ore online dedicato a ristoratori, albergatori e laboratori artigianali.

| corsi sono stati svolti in collaborazione con |’Associazione ltaliana Celiachia (AIC) e strutturati in modo
omogeneo, prevedendo una parte teorica, supportata da materiale didattico in formato slide, finalizzata a
fornire le principali indicazioni cliniche di base sulla celiachia e sulla gestione dell'intolleranza al glutine. A
questa e sequita una parte dietistica, mirata alla corretta scelta degli alimenti senza glutine, proponendo
una classificazione di alimenti “consentiti”, “a rischio” e “vietati”. L'intervento prosegue con indicazioni
operative igienicosanitarie sulla gestione della dieta senza glutine ovvero orientata all'identificazione e alla
prevenzione dei rischi di contaminazione da glutine in tutte le fasi operative, dall’approvvigionamento
delle derrate alimentari fino alla preparazione e alla somministrazione dei pasti.

Attori coinvolti
o internialll/ASL: S.C. SSAN ASLTOg4, S.S. Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale

e esterni all’ASL: Istituto Alberghiero di Lanzo Torinese, Associazione Italiana Celiachia, UNPLI Piemonte,
CIAC
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Indicatori di programma

Motivazione
L Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

PL13_OTo3_ITo3 Programma di formazione regionale
che preveda un coordinamento degli eventi formativi
regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla

o . . Realizzazione dialmenoun | Sono stati realizzatin. 4
salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza,

. . . . . intervento mirato di interventi di formazione/
delle diverse componenti degli alimenti; valutazione . . . . .
- . . . formazione/ informazione informazione sulla
costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche . o
sulla celiachia celiachia

e impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli
alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli
sprechi

Altre attivita di iniziativa locale

Alivello locale sono state perseguite diverse iniziative di formazione/informazione:

- Da anni e attiva una collaborazione strutturata con I'UNPLI — Unione Nazionale delle Pro Loco
d'ltalia, finalizzata alla realizzazione di percorsi formativi periodici rivolti agli organizzatori di
manifestazioni temporanee, con particolare riferimento ai temi della sicurezza alimentare e della
normativa sugli allergeni. Nel corso del 2025 & stata organizzata un’edizione del corso rivolta agli OSA
coinvolti nelle manifestazioni temporanee, comprendente anche quelle afferenti al territorio dell’ASL TO4.
Tra gli argomenti trattati: procedure per la presentazione della domanda di manifestazione temporanea,
gestione degli sprechi alimentari, sostenibilita ambientale con promozione dei prodotti del territorio
(filiera corta) e riduzione del consumo di sale.

- Sono stati inoltre avviati rapporti di collaborazione con enti formativi del territorio, in particolare
con I'Azienda Formativa CIAC, nell'ambito dei quali sono state delineate proposte formative focalizzate
sugli aspetti nutrizionali e sulla lotta allo spreco alimentare.

- E stato altresi organizzato un corso di formazione interattivo a distanza della durata di 3 ore,
rivolto agli insegnanti delle scuole dell’'obbligo, coinvolgendo gli Istituti Comprensivi del territorio ASL
TOg. Il corso ha affrontato in modo sintetico i principali temi legati alla celiachia (inquadramento della
patologia, dieta senza glutine, prevenzione delle contaminazioni), con specifico riferimento al contesto
scolastico, pur non trattandosi di operatori del settore alimentare.

- Infine, al fine di rafforzare le competenze degli OSA in materia di sostenibilita ambientale
dell’'offerta alimentare, nell'ambito delle valutazioni dei menu della ristorazione scolastica sono state
fornite indicazioni mirate alla riduzione degli sprechi alimentari, attraverso la revisione delle preparazioni
meno gradite e la loro sostituzione con pietanze a maggiore accettabilita e palatabilita per I'utenza. Tali
aspetti sono stati ulteriormente monitorati anche durante le sorveglianze nutrizionali effettuate presso i
refettori scolastici.

13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli
operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

¢ Incontri di sensibilizzazione rivolti alla popolazione generale.
Sono stati realizzati incontri finalizzati ad aumentare I'empowerment del cittadino, promuovendo
scelte e comportamenti favorevoli alla salute attraverso il rafforzamento delle competenze e delle
conoscenze in ambito alimentare. In particolare, gli interventi hanno riguardato la sicurezza degli
alimenti, i principi di una dieta equilibrata e sostenibile e lo sviluppo della capacita di lettura e
interpretazione dell’etichetta alimentare.
Nel mese di maggio 2025, presso il Comune di Sparone, sono stati effettuati due incontri con tali
obiettivi, rivolti alla popolazione generale ed effettuati in collaborazione con la S.S. Nutrizione Clinica.
Nel corso delle iniziative sono stati utilizzati e diffusi materiali informativi e divulgativi a supporto degli
interventi, finalizzati a consolidare i messaggi di promozione della salute, facilitare la comprensione dei
contenuti trattati e favorire la loro diffusione anche al di fuori dei momenti formativi strutturati.
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¢ Interventiin occasione di giornate e settimane tematiche:

In occasione della Settimana Mondiale per la riduzione del consumo di sale, presso Sparone, &
stato organizzato un incontro con focus specifico sulla riduzione dell'introito di sodio, sui benefici
per la salute e sui rischi legati a un consumo eccessivo di sale;

In occasione della Settimana Nazionale della Celiachia, & stata promossa su tutto il territorio ASL
TO4 una proposta rivolta ai Comuni e alle ditte di ristorazione collettiva, finalizzata
all'introduzione, nelle mense scolastiche, di almeno una giornata con menu senza glutine
completo durante la settimana, destinata a tutti gli alunni, con l'obiettivo di sensibilizzare e
favorire I'inclusione.

¢ Interventi di promozione della salute rivolti a target specifici:

Donne in gravidanza: la S.S. Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale, in collaborazione con il
Dipartimento Materno-Infantile, nell'ambito del progetto “Nutrizione in gravidanza”, ha condotto
corsi finalizzati alla prevenzione di sovrappeso e obesita in epoca gestazionale, destinati a donne
entro la ventesima settimana di gravidanza.

| corsi hanno affrontato temi quali una corretta alimentazione, gestione e controllo
dellincremento ponderale, distribuzione corretta degli alimenti nella giornata alimentare, attivita
fisica, condizioni parafisiologiche legate alla gestazione e sicurezza alimentare in gravidanza. |
corsi sono stati erogati sia in presenza, presso le sedi consultoriali dei Distretti di Ivrea e Settimo
Torinese, sia in modalita online. Attualmente si registra un aumento della partecipazione, con oltre
170 utenti complessivi (rispetto ai 123 registrati nel 2024), con un numero previsto di incontri pari a
3 al mese per un totale di 36 incontri.

L'obiettivo specifico di questa attivita & la prevenzione e promozione della salute all'interno dei
“primi 1000 giorni” attraverso attivita volte ad incrementare la consapevolezza dei rischi
nutrizionali in gravidanza e a promuovere comportamenti salutari durante la gestazione.

Bambini, adolescenti e famiglie: In parallelo, nell'lambito della prevenzione delle malattie non
trasmissibili (dismetaboliche e neoplastiche) e dell’aumento della percezione del rischio, & stata
incentivata la comunicazione tramite il progetto “Spuntini ed altri spunti”, rivolto a insegnanti.
Successivamente, il progetto e stato riutilizzato e rimodulato in collaborazione con il progetto
“Muovinsieme”, rivolto agli insegnanti, con l'obiettivo di ottenere una ricaduta positiva sugli alunni
e sulle famiglie, rafforzando cosi le competenze e le pratiche alimentari salutari nella popolazione
scolastica. Con il medesimo obiettivo sono stati effettuati 4 incontri specifici alle classi prime della
scuola secondaria di secondo grado del Liceo Gramsci di Ivrea nell'ambito del progetto
“Alimentazione in Adolescenza”. Analogamente, in Collaborazione con la Coldiretti, & stata
organizzata una giornata di attivita rivolte ai ragazzi frequentanti le classi IV della primaria dell’l.C.
Cuorgné per incentivare il consumo della frutta in ambito scolastico attraverso due interventi
teorici svolti dai dietisti della S.C. SIAN coordinato con attivita laboratoristiche e dimostrazioni
pratiche effettuate dalle aziende agricole locali per incrementare la conoscenza dei prodotti
alimentari del territorio per favorire il consumo di merende salutari.

e Al fine di condividere e promuovere informazioni sulla sicurezza alimentare, sono state diffuse
indicazioni e linee guida relative a preparazioni di vegetali refrigerati pronti al consumo (come zuppe e
vellutate) e conserve vegetali autoprodotte, con particolare attenzione al rischio sanitario legato a
prodotti sott'olio e sott’aceto, in particolare Clostridium botulinum. Le informazioni riguardo le
corrette pratiche di preparazione, conservazione e consumo di tali prodotti sono state diffuse tramite i
canaliistituzionali dell’ASL (sito web).

Attori coinvolti

e interni all'ASL: S.C. SIAN, S.S. Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale, S.S. Nutrizione Clinica,
Dipartimento Materno Infantile

e esterni all’ASL: Comuni, Scuole, AlC
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Indicatori di programma

Motivazione
. Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento

PL13_OTo4_ITog Predisporre un programma di
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori

delle filiere di produzione e commercializzazione degli
alimenti e ai consumatori, coordinato e integrato tra i

Almeno un intervento

. . . Sono stati realizzatin. 48
coordinato di informazione N

diversi servizi che possono svolgere un ruolo nella interventi di informazione e

promozione di una dieta sana

e sensibilizzazione per

. sensibilizzazione
ciascuna ASL

Disponibilita del programma di comunicazione
pluriennale e predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione

Altre attivita di iniziativa locale
Nel rispetto di quanto previsto nel punto in oggetto, la S.S. Nutrizione Clinica, ha effettuato un insieme di
attivita che si citano in seguito:

Screening per la malnutrizione in setting di emergenza, attivita specifica a contrasto della
malnutrizione da eccesso, difetto o difetto selettivo presso la rianimazione Ivrea e rianimazione
Cirie.

Prevenzione del sovrappeso, obesita e malnutrizione femminile attraverso la partecipazione ad
eventi di sensibilizzazione nel contesto delle giornate dedicate al progetto Fondazione Onda
(Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna) presso gli ospedali "Bollino Rosa”.

Incontri su “stili di vita” in collaborazione con il SIAN (come i sopracitati incontri a Sparone).

Tavola esperienziale presso il “Caffe Alzheimer” (Settimo Torinese).

Partecipazione a eventi di prevenzione delle malattie croniche non trasmissibili, con focus su
sovrappeso e obesita (es. “Salute in Piazza” a Ivrea).

Partecipazione a eventi di prevenzione oncologica.

Progetto DIDEROT "I care for me, for you” nelle scuole secondarie.

Partecipazione a iniziative per il contrasto dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione (DNA).
Adesione alla Giornata Nazionale del Fiocchetto Lilla, in collaborazione con SS CC Psichiatria e
Neuropsichiatria Infantile.

Progetti a sostegno genitoriale in collaborazione con SC Neuropsichiatria Infantile.

Progetto BOLD: campagna per promuovere il benessere oltre i disturbi alimentari (Ivrea).
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13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel quadro del Piano Regionale di Prevenzione, che individua il contrasto alle disuguaglianze sociali e
geografiche di salute come priorita trasversale, le Health Action Zone (HAZ) sono state utilizzate per
orientare in modo mirato gli interventi di promozione della salute nei territori a maggiore bisogno. In tale
contesto, il nostro Servizio ha promosso e realizzato, nel corso del 2025, azioni di promozione di una sana
alimentazione in ambito scolastico, sostenendo attivamente I'adesione degli Istituti Comprensivi ubicati
nelle aree HAZ a piu alta priorita (fasce arancione e gialla), con I'obiettivo di ampliare il numero di plessi
raggiunti da progetti efficaci e contribuire alla riduzione delle disuguaglianze di salute.

In linea con il valore atteso del PLP 2025, sono stati coinvolti 5 nuovi Istituti Comprensivi, non
precedentemente partecipanti, attraverso la realizzazione dei progetti “Spuntini ed altri spunti” e del
laboratorio “Alimentazione in tutti i sensi”.

In particolare, il progetto “"Spuntini ed altri Spunti”, inserito tra le azioni di sensibilizzazione per il consumo
di frutta a meta mattina e per la riduzione del consumo di prodotti ultra-lavorati, previste per il 2025 e
formalizzate nei cataloghi di offerta formativa rivolti alle scuole del territorio, ha interessato
complessivamente diversi plessi scolastici, di cui 10 ubicati in Comuni classificati in area HAZ;
analogamente il laboratorio “"Alimentazione in tutti i Sensi” & stato realizzato presso 2 Plessi scolastici siti
in comuniin zona HAZ.

Le azioni realizzate hanno consentito di estendere |'offerta di interventi di promozione della salute
alimentare a contesti territoriali caratterizzati da maggiore vulnerabilita, rafforzando I'equita di accesso ai
programmi di prevenzione e promozione della salute rivolti a bambini e adolescenti.

Attori coinvolti

e interniall’ASL: S.C. SIAN, S.S. Sorveglianza e Prevenzione Nutrizionale, SSD Promozione della salute

e esterni all’ASL: Istituto Comprensivo di Forno, Istituto Comprensivo di Valperga, Istituto Comprensivo
di Castellamonte, Istituto Comprensivo di Cuorgne, Istituto Comprensivo di Favria.

Indicatori di programma

Motivazione

- Valore osservato al eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2025
31/12/2025 scostament
o

Aumento del numero di
plessi raggiunti dai progetti N. 5 nuovi istituti
nell'area svantaggiatao | comprensivi di cui 12 plessi

Plessi di scuole dell'infanzia, primarie o secondarie di | > . , .
almeno un nuovo istituto siti nell’area svantaggiata

grado raggiunti dai progetti di promozione di una sana

: ; scolastico/agenzia sono stati raggiunti dai
alimentazione . i . .
formativa raggiunto dai progetti
progetti (v. PP1azione 1.8)

(v. PP1azione 1.8)

Altre attivita di iniziativa locale

In continuita con il progetto 2024, sono stati mantenuti e consolidati gli interventi presso alcuni plessi
scolastici gia inseriti nelle aree prioritarie ASL. In particolare, per il progetto “Spuntini ed altri Spunti”, le
attivita sono proseguite presso gli Istituti Comprensivi di San Giorgio, Corio, Chivasso Dasso, Chivasso
Cosola e Caluso. Parallelamente, il progetto e stato esteso anche ad alcuni Istituti Comprensivi non
ricadenti in aree HAZ, che sono comunque stati raggiunti dalle azioni di promozione di una sana
alimentazione previste dal progetto.
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13.6 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

e Nel corso del 2025 il Servizio ha svolto attivita di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva
utilizzando schede di valutazione del rischio nutrizionale aggiornate e differenziate per tipologia di utenza.
Complessivamente sono state effettuate 54 vigilanza nutrizionali, di cui 35 nella ristorazione collettiva
scolastica e 19 nella ristorazione collettiva assistenziale, superando ampiamente il numero minimo di
interventi previsto scostandosi dal valore atteso locale (25 interventi) di 24 vigilanze.

Per la ristorazione collettiva scolastica, la checklist utilizzata prende in considerazione, oltre agli aspetti
anagrafici e organizzativi del servizio mensa, i principali ambiti di valutazione nutrizionale, tra cui il
capitolato d'appalto, la formazione del personale, la rispondenza all’eventuale menu vidimato dall’ S.C.
SIAN Asl To 4 e che non siano presenti differenze nutrizionalmente significative, la scelta delle materie
prime e le modalita di preparazione degli alimenti. Particolare attenzione é rivolta alla corretta
porzionatura, al gradimento dei pasti e alla gestione degli avanzi, quali indicatori di adeguatezza
nutrizionale e accettabilita del servizio. La scheda include inoltre specifici capitoli dedicati alla gestione
delle diete speciali e agli aspetti di ecosostenibilita. Per quanto riguarda i nidi d'infanzia & presente
un'apposita scheda di sorveglianza nella quale vengono approfonditi, oltre ai medesimi temi affrontati per
la ristorazione scolastica come prima descritta, gli aspetti inerenti all'allattamento e preparazioni
alimentari sconsigliate sotto I'anno di eta.

Nella ristorazione collettiva assistenziale, la vigilanza nutrizionale viene condotta attraverso uno
strumento analogo, adattato alle caratteristiche dell’'utenza fragile. Oltre ai temi comuni alla ristorazione
scolastica (organizzazione del servizio, menu, materie prime, preparazioni e formazione del personale), la
checklist approfondisce in modo specifico la gestione della malnutrizione nell’anziano, con valutazione
dello screening nutrizionale all'ingresso in struttura e della presa in carico nutrizionale durante la degenza
in RSA. Un focus particolare & dedicato alle diete speciali, con attenzione alle diete a consistenza
modificata per soggetti disfagici, edentuli o con difficolta masticatorie, nonché al monitoraggio del
gradimento e dell'adeguatezza delle porzioni.

Le attivita di vigilanza nutrizionale hanno consentito di integrare gli aspetti igienico-sanitari con quelli
nutrizionali, contribuendo al miglioramento della qualita dell'offerta alimentare e alla prevenzione del
rischio nutrizionale nelle diverse tipologie di ristorazione collettiva.

e La S.C. SIAN ha fornito supporto al livello regionale nella diffusione del questionario online per il
censimento della ristorazione scolastica, promuovendo attivamente la partecipazione degli Istituti e
procedendo, in una fase successiva, a ulteriori azioni di sollecito alla compilazione. | dati raccolti attraverso
il questionario sono stati successivamente presi in considerazione a livello aziendale e utilizzati come
elemento conoscitivo a supporto della programmazione delle attivita di promozione della salute dell'anno
successivo, con particolare riferimento ai temi dell’educazione nutrizionale, della promozione del consumo
di frutta e alimenti salutari e della riduzione del consumo di prodotti ultra-processati, in coerenza con i
bisogni emersi.

Attori coinvolti

e interniall’ASL: S.C. SIAN

e esterni al’ASL: Regione Piemonte; Comuni; Istituti comprensivi del territorio Asl Tog; Scuole private e
paritarie
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Indicatori di programma

Motivazione
L Valore atteso Valore osservato al
Nome indicatore locale 202 1/12/202 eventuale
3 3 3 scostamento
Per ciascuna ASL: Sono stati realizzati n
PL13_0S06_ISo06 Attuare programmi di raccolta dati sulla almeno 25 . - '
I, . , . . . . 2 54 interventi di
qualita nutrizionale dell'offerta alimentare nella ristorazione interventi di S .
. - vigilanza/ valutazione
collettiva vigilanza/ -
. Sy . s . nutrizionale nella
Implementazione delle attivita di raccolta dati sulla qualita valutazione . . .
. . . . . . . . . ristorazione collettiva
nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione collettiva mediante | nutrizionale nella scolastica ed
apposite schede di valutazione del rischio nutrizionale ristorazione . :
. assistenziale
collettiva
Obiettivi e indicatori di processo
o . Motivazione
Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 eventuale
processo 31/12/2025
scostamento
Definire una Supporto alla E stato fornito supporto alla
strategia Realizzazione raccolta di revisione/aggiornamento revisionefaggiornamento
integrata perla | documenti evidence-based a dei dati relativi al dei dati relativi al
formazione sui disposizione degli operatori censimento regionale sulla | censimento regionale sulla
DAN ristorazione scolastica ristorazione scolastica;

13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie
trasmesse da alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

e Siconferma che la S.C. SIAN ha garantito la corretta e puntuale alimentazione della sezione MTA

all'interno del sistema informativo regionale, sia per quanto riguarda i focolai che i casi singoli di
MTA. Il Servizio ha assicurato l'integrazione e l'aggiornamento del sistema informativo regionale
MTA, mediante I'inserimento di 105 casi singoli e 11 focolai sul sistema informativo, comprensivi
delle relative attivita di indagine e gestione di competenza.

Nel 2025 il Servizio ha diffuso tramite i canali ASL il materiale divulgativo regionale. Ad agosto
sono state pubblicate le informative sulla sicurezza alimentare (cosi come specificato nel punto
13.4), mentre a settembre e stato divulgato il Report regionale MTA 2024 per sensibilizzare
cittadini e operatori sui dati epidemiologici e sulla prevenzione;

Nel corso del 2025, a seqguito dell’assunzione di un nuovo Dirigente Medico assegnato alle attivita
inerenti alla gestione delle MTA, é stata garantita la partecipazione a specifici percorsi formativi di
settore. In particolare, il nuovo Dirigente Medico ha partecipato, congiuntamente al referente MTA
dell’ASL TOg, al corso annuale organizzato dall'lZS PLV, svoltosi nelle giornate del 2 e 3 dicembre
2025, finalizzato all'aggiornamento e all'allineamento delle competenze in materia di prevenzione,
gestione e controllo delle Malattie Trasmesse da Alimenti;

In dataos/12/2025si € svolto un incontro con alcuni degli attori individuati nelle Istruzioni
operative regionali per la gestione delle Malattie Trasmesse da Alimenti (MTA) — Regione
Piemonte, 2019, coinvolgendo le figure piU frequentemente interessate nelle fasi iniziali di
segnalazione. All'interno dell'evento & stato effettuato un focus sulle intossicazioni da funghi.
L'incontro ha rappresentato un momento di confronto operativo e di condivisione delle
informazioni, finalizzato ad affinare le modalita di segnalazione e ad armonizzare le azioni
necessarie per garantire segnalazioni complete ed efficaci. Nel corso dell'incontro & emersa la
necessita di aggiornare il Gruppo di Lavoro (GdL) aziendale sulle MTA. A tal fine, 1aS.C. SIAN si &
impegnata a coinvolgere le figure previste dalle linee di indirizzo regionali (SIAN, SIMI/SISP,
Direzione Medica Ospedaliera, Distretti, Laboratorio Analisi, Servizio Veterinario Area B), nonché,
a sequito di valutazione critica, ulteriori strutture ritenute strategiche per l'efficace gestione delle
segnalazioni (Me.C.A.U. e Servizio Veterinario Area C).
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Attori coinvolti
e interniall’/ASL: S.C. SIAN, S.C. SISP, le S.C. DMQ, le S.C. Distretto, S.C. Laboratorio Analisi, S.C. Servizio

Veterinario Area B, le S.C. Me.C.A.U.; S.C. Servizio Veterinario Area C.
e esterniall’/ASL: Regione, IZS PLV

Indicatori di programma

Motivazione
. Valore osservato al
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 eventuale
31/12/2025
scostamento
PL13_0So5_ISo7 Promuovere un approccio comune e P . . Attuata diffusione del
- e A ) Diffusione di materiale . .
condiviso delle ASL e degli altri attori istituzionali per o . materiale formativo,
. . . . formativo, informativo, . . . )
la gestione delle malattie trasmesse da alimenti (MTA) . . informativo, divulgativo
. . : . : divulgativo sulle MTA da
Aggiornamento e implementazione degli strumenti sulle MTA da parte delle
. . S . ; parte delle ASL
per potenziare le indagini epidemiologiche sulle MTA ASL
Obiettivi e indicatori di processo
_— . Motivazion
Obiettivo di . . Valore osservato al otivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 eventuale
processo 31/12/2025
scostamento
Potenziamento Implementazione strumenti e
sistema regionale di r(?cedure er UN apDroccio Ciascuna ASL dovra E stato realizzato un evento
sorveglianza MTA e P . P PP realizzare un evento su MTA | su MTA e intossicazioni da
; . coordinato alla gestione delle : R . .
intossicazioni da . 2 . | eintossicazioni da funghi funghi
funghi MTA e intossicazioni da funghi
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PL14
PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Rendicontazione 2025

Referente locale del programma:
Gisella Revigliono, S.S. Sorveglianza Malattie infettive e vaccinazioni, grevigliono@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Franco Valtorta, Direttore del SC SISP, fvaltorta@asltos.piemonte.it

Barbara Arnodo, ASV SISP, bamodocava@asltos.piemonte.it

Piergiorgio Bertucci, SCSISP, pbertucci@asltos.piemonte.it

Danila Billotta, SC SISP, dbillotta@aslto4.piemonte.it

Elisabetta Bussi Roncalini, Direttore Dipartimento Patologia delle Dipendenze,
ebussironcalini@aslto4.piemonte.it

Fabrizio Bogliatto (Direttore Dipartimento Materno-Infantile) fbogliatto@asltos.piemonte.it
Fabrizio Cigliano, Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero, fcigliano@asltos.piemonte.it
Paolo Gagliano, SC SISP, pgagliano@aslto.piemonte.it

Antonio Alessandro Marino, SC SISP, aamarino@aslto4.piemonte.it

Maria Grazia Scarcia, SC SISP, mscarcia@asltos.piemonte.it

Irene Zoia, SC SISP, izoia@aslto4.piemonte.it
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Azione 14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e
potenziamento del sistema di segnalazione malattie infettive
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

ANALISI DEL CONTESTO:

L’ASL TO4 comprende 177 comuni, raggruppati in 5 distretti sanitari, con una popolazione pari a 502.182
abitanti cosi distribuita (dati BDDE 2024):

Distretti Maschi [Femmine| Totale

TOy - Chivasso/San Maurol58.870 |60.279 118.149

TOy - Cirie'/Lanzo 59.113 [60.757 [119.870
TO4 - Cuorgne' 37.705 [38.503 [76.208
TO4 - Ivrea 51.405 [53.642 [105.047

TO4 - Settimo Torinese  |40.676 (42.232 [82.908

Totale 246.769255.413 [502.182

Fascia eta 0-16 anni = 66.551 corrispondenti ad una diminuzione di 1.544 unita rispetto al dato registrato
nel 2023

Fascia di eta > 65 anni = 135.552 di cui 61.128 maschi e 74.424 femmine, che corrisponde ad un aumento di
1915 unita rispetto al dato registrato nel 2024

Dall'analisi della composizione totale demografica, si nota una lieve riduzione di 588 unita rispetto al 2024
che ha interessato prevalentemente le Femmine (733 vs 145)

RSA n. 87 strutture 4207 posti letto

La pandemia da SARS-CoV-2 in atto dal 2020, ha riconfermato la necessita di mantenere i punti cardine
della prevenzione delle malattie infettive: la sorveglianza epidemiologica, I|'organizzazione, il
coordinamento tra i diversi livelli istituzionali, le vaccinazioni, la formazione, la preparazione alle
emergenze, la comunicazione per la popolazione, il monitoraggio delle azioni intraprese.

Nel corso del 2025 il mutato scenario epidemiologico e legislativo dell’'emergenza pandemica ha impattato
in misura inferiore rispetto agli anni passati sull’ attivita del Dipartimento di Prevenzione che ha cosi
potuto intensificare le attivita routinarie di prevenzione, affiancandole all'implementazione di progetti
specifici di prevenzione vaccinale.

Grazie alla concreta collaborazione e disponibilita del personale afferente al SISP, Medici, AS, Infermieri,
Amministrativi, Tecnici della prevenzione, e stato possibile organizzare anche per il 2024 le sedute
vaccinali di prestazioni aggiuntive nelle giornate del sabato, al fine di uniformare su tutto il territorio
ASLTOy le coperture vaccinali dei minori, oltre che eseguire la campagna vaccinale anti COVID-19 che ha
registrato una minor adesione rispetto agli anni passati, in linea con I'andamento nazionale e regionale.

Sono altresi proseguite le attivita di consolidamento e supporto alle sequenti sorveglianze:

a. Adozione delle indicazioni regionali riguardo alle attivita di sorveglianza delle malattie infettive e di
monitoraggio delle attivita vaccinali

Lo svolgimento delle differenti attivita € stato conseguente al recepimento delle relative indicazioni
regionali in tema di prevenzione e controllo delle malattie infettive. Nel corso del 2025 & raddoppiato il
numero delle notifiche delle malattie infettive rispetto a quanto riscontrato nel 2022. PiU precisamente
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sono state gestite ed inserite sulla piattaforma PREMAL 651 malattie infettive non COVID-19 cui sono
seguite 398 indagini epidemiologiche.

Per quanto riguarda invece la piattaforma COVID-19 sono stati registrati i sequenti dati:

2400 TAMPONI

105  POSITIVI

Nella tabella sottostante sono elencate le malattie infettive suddivise per tipologia

ANNO 2025 ASLTO4

Aspergillosi 0
Bartonella henselac o)
Brucellosi o)
Campylobacter 20
Candida auris o
Chikungunya 1
Clamidia 1
Cisticercosi animale o
Clostridium difficile 4
Clostridium jejuni 1
Coxiella burneti )
Dengue o
Echinococcosi animale o
Encefalite virale 3
Enterite da adenovirus )
Enterite da rotavirus 2
Enterite da salmonella 39
Febbre Q 0
Giardiasi 1
HAV 5
HBV 4
HCV 1
Herpes Zoster 4
Idatidosi animale )
Influenza A 45
Influenza B 1
Yersinia enterocolitica 0
Legionella 33
Leishmaniosi animale )
Leptospira animale o
Listeriosi monocytogenes 13
Malattia Batterica Invasiva 19
Malaria 10
Meningite da Haemophilus o)
Meningite da Meningococco 3
Meningoencefalite da Zoster 2
Meningite Streptococco Pneumoniae 3
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Meningiti virali/ enterovirus 1
Micobatterio avium 5
Micobatterio chimaera 9
Micobatterio fortuitum o)
Micobatterio gordonae )
Micobatterio xenopi o)
Micobatterio intracellulare 1
Micobatteriosi non tubercolare 13
Mononucleosi o)
Monkey pox 1
Morbo di Creutzfeld-Jakob o
Pertosse o
Parotite o
Pediculosi 5
Polmonite da Haemophilus Influentiae 1
Polmonite da Mycoplasma 1
Polmonite da Streptococco Pneumoniae 51
RSV 10
Scabbia 190
Scarlattina 12
Seu 0
Segnalazioni su MIB ISS 78
Sepsi da Streptococco Pneumoniae 12
Sepsi da Streptococco Pyogenes o
Sifilide 1
Tetano o
Toscanavirus 1
Tubercolosi polmonari 11
Tubercolosi non polmonare 16
Varicella 17
West Nile DONATORE 2
Morsicature animali 18
Indagini epidemiologiche effettuate 398

Come si puo notare, la scabbia é stata la malattia piU segnalata anche nel 2025 per quanto riguarda gli
ospiti e gli OSS di alcune RSA, oltre alle segnalazioni riguardanti i minori.

b) Inserimento nella piattaforma designata di tutte le notifiche e sorveglianze speciali previste.

Nel corso del 2025 la registrazione delle segnalazioni di malattia infettiva ricevute sia dalle Direzioni
sanitarie Ospedaliere, sia dai MMG E PLS, & proseguita sulla Piattaforma PreMal attiva dal o1/02/22 da
parte dei referenti SIMI, di cui alla delibera DG n 590 del 27/06/22, previa formazione ISS.

c. Mantenimento delle attivita routinarie di sorveglianza delle malattie infettive, delle sorveglianze
speciali, delle batteriche invasive, delle ICA

E prosequita I'attivita di monitoraggio annuale per la verifica del grado di adesione/applicazione delle
precauzioni standard aggiuntive per la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate all’assistenza e la
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partecipazione a sorveglianze speciali (PNEMoRc, Pertosse, Legionellosi, Malaria) , con debito inserimento
su piattaforme dedicate: MIB, PNEMoRC, previe indagini epidemiologiche e successivi provvedimenti
necessari.

d. Monitoraggio e gestione informatizzata delle attivita vaccinali

Sono state monitorate le coperture vaccinali come da indicazioni regionali e ministeriali. | dati sono stati
estratti ed elaborati dall'anagrafe vaccinale informatizzata PADDI e SIRVA).

Pertanto, gli operatori del SISP debitamente formati nel corso del 2025 hanno monitorato le coperture
vaccinali secondo il Nuovo Sistema di Garanzia (NSG) ai sensi del DM12/03/19.

Il Nuovo Sistema di Garanzia “Nuovo sistema di garanzia per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria", € lo
strumento che consente di verificare - secondo le dimensioni dell'equita, dell'efficacia e
dell'appropriatezza che tutti i cittadini italiani ricevano le cure e le prestazioni rientranti nei Livelli
essenziali di assistenza (LEA).

Nella macro-area relativa alle Prevenzione collettiva e sanita pubblica sono presenti 6 indicatori legati alle
vaccinazioni:

* Due indicatori (copertura vaccinale per ciclo completo di esavalente e copertura vaccinale per 1° dose di
MPR nei nuovi nati) rientrano nel sottoinsieme “"CORE" costituendo parte integrante del Sistema di verifica
degli adempimenti LEA, cui sono tenute le Regioni per accedere alla quota integrativa di risorse, oltre che
legati al raggiungimento degli obiettivi della Direzione generale e del SISP.

Il dato registrato su PADDI relativo ai due indicatori Po1C e Po2C corrispondente alle coperture vaccinali a
24 mesi richieste sia dal PNPV 23-25, sia dal NSG, sono stati raggiunti anche quest’anno, con un
miglioramento di un punto in percentuale rispetto al valore raggiunto nel 2024.

¢ Quattro indicatori invece (copertura vaccinale anti-pneumococco e anti-meningococco nei nuovi nati,
copertura vaccinale per HPV e copertura vaccinale per antinfluenzale negli over sessantacinquenni) fanno
parte del sottoinsieme "NO CORE".

La copertura vaccinale relativa ai due indicatori CORE e ai vaccini anti-pneumococco e anti-meningococco
nei nuovi nati viene calcolata, dal Ministero della Salute, a 24 mesi di eta di ciascun bambino rientrante
nella coorte target e non, come finora considerato al 31 dicembre degli anni successivi rispetto alla coorte
considerata. Cio comporta che ci sia minor tempo a disposizione per recuperare le vaccinazioni dei bambini
ritardatari con conseguente diminuzione delle coperture vaccinali.

Per quanto riguarda la copertura vaccinale dell’HPV, invece, il calcolo viene eseguito tenendo conto del
numero di bambine nel corso del dodicesimo anno di vita (ovvero prima del compimento dei 12 anni)
vaccinate con cicli completi.

e) Prosecuzione attivita vaccinali sulla base delle indicazioni regionali e monitoraggio delle coperture

In attuazione degli obiettivi del Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale 2023-25 e della Legge n. 119 del
31luglio 2017, & proseguita la verifica dello stato vaccinale degli alunni, sulla base degli elenchi inviati dagli
Istituti Scolastici pari al 100% dei 170 inviati, cui & seguito una trasmissione ai servizi vaccinali
territorialmente competenti al fine di un piU capillare controllo dei bambini inadempienti di eta inferiore ai
6 anni per I'inserimento scolastico, oltre che il recupero dei ritardi vaccinali.

Alla luce delle premesse sopra descritte, le coperture vaccinali delle coorti dell’eta evolutiva, effettuate c/o
i 18 centri vaccinali pediatrici e i 5 centri vaccinali SISP, ricavata da PADDI, sono illustrate nella tabella
seguente.
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Coorte coinvolta Tipo vaccino Copertura

bambini 2 anni (24 mesi) NATI: 2815 Coorte 2023
Vacc. Esavalente 2718 96,55 %
Vacc MPR 2692 95,60 %

bambini 6 anni INATI 3446 Coorte 2019
Vacc. Tetravalente 3256 94,49 %
Vacc MPR 1° dose 3376 97,97%
Vacc MPR 2° dose 3236 93,91 %

bambine 12 anni INATE 2062 Coorte 2013

Il calcolo della percentuale richiesta da
questo indicatore & effettuato solo per |vacc HPV 1569
le bambine vaccinate con 2 cicli

6,09%
completi nel corso del dodicesimo 791097
anno divita
adolescenti 15-16 anni NATI 4836 Coorte 2010
Vacc 5°dtp Polio 4155 81,76%
Vacc MPR 2 dosi 4621 95,55 %
Vacc Men ACW135Y 1 dose 3766 77,87 se solo MENC 93,09 %

In totale negli ambulatori SISP sono stati somministrati n. 36.1261 vaccini a 19.825 pazienti. Mentre negli
ambulatori pediatrici sono stati somministrati n. 52.177 vaccini a 13.710 pazienti

Per un totale di 88.338 vaccini somministrati a 33.535 pazienti; il numero inferiore di vaccini registrato
nella classe di eta 14-17 rispetto al 2024, deriva dall'avvenuto recupero delle due Coorti di adolescenti 2008
e 2009 effettuato nel corso dell'anno 2024.

VACCINAZIONE RSV:

Nel corso dell'anno é proseqguita la campagna di immunizzazione passiva, su base volontaria, per la
prevenzione delle infezioni da Virus Respiratorio Sinciziale (VRS) nel neonato per la stagione epidemica
2025/2026", con la somministrazione dell’anticorpo monoclonale Nirsevimab per la profilassi del virus

Respiratorio Sinciziale (RSV)con le seguenti modalita:

bambini nati dal 01/120/25 al 31/03/26: punti nascita prima della dimissione dall'ospedale

bambini nati dal 01/04/25 al 30/09/25: PLS o centro vaccinale

In ottemperanza alle indicazioni regionali, in questa nuova stagione epidemica, sono state applicate
alcune novita rispetto alla precedente:

possibilita di recupero per gli aventi diritto della passata stagione: nati da gennaio a marzo 2025 non
ancora immunizzati

seconde dosi per i fragili di cui all'elenco (2 dosi x100 mg)

possibilita di vaccinare sia i bambini nati fuori Regione (PLS e centri vaccinali), sia i bambini nati in

Piemonte ma residenti altrove (punti nascita)

134



Pertanto, anche quest'anno & stata mantenuta la stessa organizzazione della campagna di

immunizzazione con le seguenti modalita: in accordo con la farmacia ospedaliera previsione dell’acquisto

degli anticorpi monoclonali distinti per dosaggio (50 mg o0 100 mg) calcolata sul numero dei nati ASLTO4

e richiesta adesione PLS: 38/39

e richiesta ai Punti nascita di invio elenchi nominativi settimanali (tutti i lunedi) dei vaccinati ad unico
referente per I'inserimento su SIRVA.

e Monitoraggio mensile delle somministrazioni e rendicontazione regionale.

Al 04/02/26 risultano somministrate in totale n. 1695 dosi, di cui 746 da 50 mg e 949 da 100mg.

La copertura raggiunta risulta pari a 84% degli aventi diritto, in netto aumento rispetto all’anno scorso.
VACCINAZIONE ANTINFLUENZALE CAMPAGNA 25/26:

Ein corso il monitoraggio delle dosi effettuate e correttamente registrate sia sulla piattaforma SIRVA, sia
sulla piattaforma PADDI.

Il dato disponibile dal 01/10/25 a fine gennaio 2026 corrisponde al numero di dosi che risulta regolarmente
registrata sulla piattaforma PADDI, pari a 95.451  dosi con la seguente suddivisione del centro di
effettuazione

MMG 79032
PLS 7374
FARMACIE 6102
SISP 644
MEDICO COMPETENTE 906
STRUTTURA 1393

VACCINAZIONE ANTICOVID-19

Anche quest'anno la vaccinazione anti COVID-19 poteva essere co-somministrata con il vaccino
antinfluenzale come da Circolare Ministeriale e Regionale, pertanto é stata realizzata in parte con la
collaborazione dei MMG che hanno vaccinato nei loro studi o nelle loro equipe, delle Farmacie territoriali,
delle RSA ,ed in parte dal personale SISP previe prenotazioni sia su piattaforma regionale , sia mediante
appuntamenti c/o le segreterie SISP , sia mediante organizzazione di ambulatori vaccinali a libero accesso
presso 6 sedi SISP ,oltre che da parte del personale afferente al Servizio del Medico Competente.

Dal 16/10/25 a fine gennaio 2026, risultano registrate sulla piattaforma SIRVA n. 6848 dosi con la seguente
suddivisione del centro di effettuazione

MMG 3762
FARMACIE 1891
SISP 753
MEDICO 154
COMPETENTE

STRUTTURA 229

E proseguita inoltre la somministrazione di entrambe le vaccinazioni c/o le seguenti sedi extra aziendali:
e Universita infermieristica sede di Ivrea con la presenza di IP e medico SISP g4adosi

e Carcere - sono state eseguite n 24 vaccinazioni COVID 19 in co-somministrazione a 43 dosi di
vaccino antinfluenzale sia ai detenuti che al personale di custodia.

RSA In ottemperanza alle indicazioni regionali &€ proseguita la campagna vaccinale sia antinfluenzale e anti
COVID-19 mediante fornitura dei vaccini ad ogni struttura da parte del servizio farmaceutico ospedaliero,

sia per quanto riguarda la campagna vaccinale anti Pneumococcica che contro Herpes Zoster.

Sono state richieste dalle RSA e distribuite dalla farmacia Ospedaliera 4700 dosi di vaccino antinfluenzale,
con un incremento del 7% rispetto alla campagna 24-25.

f. Prosecuzione delle attivita delle reti degli operatori del territorio e delle strutture sanitarie dedicate
alla prevenzione e controllo delle malattie e del rischio infettivo.
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Sono proseguite le attivita con particolare riferimento alla sorveglianza ed ai controlli della ITBL grazie alle
segnalazioni delle Direzioni Sanitarie Ospedaliere ed alla rete dei referenti SIMI regionali.

TUBERCOLOSI : per quanto riguarda lo screening e il trattamento della TB, con particolare riferimento
alla tubercolosi latente (ITBL), nel corso del 2025 ['attivita & proseguita sia mediante invio presso
I'ambulatorio infettivologico del SISP indirizzato alla valutazione clinica e di chemioprofilassi dei contatti di
casi TB notificati ed accertati mediante indagine epidemiologica risultati positivi allo screening
tubercolare, sia attraverso programmi di screening eseguiti sul territorio (Centri di accoglienza, OSS), per
un totale complessivo di 642 Mantoux.

La ricerca del caso-fonte e dei relativi contatti di cui alla DD Regione Piemonte N. 604 del 30/06/2014, &
stata espletata da parte dei medici SISP mediante la seguente procedura:

1) Mantoux ai contatti per cerchi concentrici (stretto, regolare, occasionale)

2) se POSITIVI: richiesta da parte del Medico SISP con DEMA Jricetta rossa se solo STP, di RX TORACE
esami ematici (TB QUANTIFERON, emoc+form, transaminasi GOT-GPT, bilir) esente ticket.

3) invio al medico infettivologo SISP per visita, valutazione clinica e prescrizione di eventuale profilassi
anti ITBL

4) se NEGATIVI: Mantoux dopo 2 mesi dalla prima.

Nel corso del 2025 sono stati gestiti dall'ambulatorio 12 persone, positive anche al test IGRA, trattate per
ITBL.

CATEGORIE A RISCHIO: sono proseguite le prenotazioni presso gli ambulatori dedicati ai soggetti che
presentano un rischio aumentato di infezione invasiva da batteri capsulati, definiti dai protocolli nazionali e
regionali, nel rispetto della calendarizzazione prevista per le seguenti vaccinazioni:

Men B, Men A, C, W 135, Y, PVC13 e PS 23, Hib, HZ e RZV.

Sono stati garantiti gli accessi vaccinali a portatori di BPCO, trapiantati, immunodepressi sieropositivi,
cardiopatici ed alle altre patologie croniche.

DONNE IN ETA FERTILE: é proseguita I'offerta gratuita delle vaccinazioni raccomandate in eta fertile
MPR) ed in gravidanza (DTP) con la collaborazione del Dipartimento Materno Infantile e dei Ginecologi.
IST: proseguono le vaccinazioni in ambulatori dedicati ai soggetti inviati dagliambulatori IST di Torino
DIABETE: in attuazione della DD Regionale del 07/03/22, facendo seguito all’acquisizione anagrafica dei
soggetti diabetici certificati pari a 28.756 persone (5,7% della popolazione) & proseguita I'offerta attiva
delle vaccinazioni indicate nel protocollo con le seguenti modalita:

o Dal 2021 prosiequo dell'attivazione del percorso vaccinale specifico su invio dai servizi di
diabetologia con inserimento delle vaccinazioni consigliate (Pneumococcica, Zoster, Meningo
ACW135Y, Meningo B, dTpa, HBV, MPR) sul referto della visita diabetologica,

o Dal 2022 prosieguo della chiamata attiva dei 9os diabetici tipo 1 e LADA mediante telefonata,
prenotazione con mail ed invio c/o 3 ambulatori territoriali dedicati (Castellamonte, Ivrea, Settimo
T.se) ed inizio della chiamata attiva dei diabetici tipo 2.

Nel corso del 2025 sono stati invitati telefonicamente 196 diabetici che hanno aderito al percorso vaccinale

nei 3 ambulatori delle sedi di Castellamonte, Ivrea, Settimo e Borgaro.
A fine anno sono stati registrati 244 diabetici che hanno iniziato il percorso vaccinale

NEFROPATICI: Nel corso dell’'anno ¢ iniziata altresi la chiamata attiva di questi soggetti fragili di cui 40
hanno iniziato il percorso vaccinale.

SCABBIA: in stretta collaborazione con la S.S.D. Vigilanza, & proseguita I'attivita di sorveglianza nelle RSA
e nelle comunita a seguito di segnalazioni di casi che anche quest’anno ha riscontrato un notevole
aumento di incidenza.

SEIEVA: é proseguita 'attivita di indagine epidemiologica di tutti i casi di Epatiti notificati.
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VIAGGIATORI: Dopo la sospensione causa pandemia, € ripresa sulle tre sedi di Borgaro, Ivrea e Settimo

T.se I'attivita ambulatoriale della medicina dei viaggi che consiste nelle seguenti attivita: counselling

viaggiatore, offerta di vaccinazioni internazionali in relazione alla destinazione ed alla tipologia di viaggio.

o Counselling pre — viaggio, per fornire prima della partenza, le informazioni necessarie rispetto alle
misure preventive da sequire e alle profilassi individuali da adottare per affrontare il viaggio senza
rischi per la salute.

. Esecuzione di tutte le seguenti vaccinazioni: vaccino anti- difterite/tetano/pertosse, anti-polio, anti
- HA,HB,HA+HB, anti-febbre gialla, anti-tifico, anti-colera, anti MenACWY135, anti-rabbico, anti-
encefalite giapponese, anti-encefalite da zecche, anti-dengue.

Nel corso dell’anno si sono registrati 1450 passaggi di viaggiatori cui & stato offerto counselling e

vaccinazioni consigliate.

Per quanto riguarda l'obiettivo di processo di questa azione, nel mese di novembre 2025 é stato realizzato
un corso FAD per i referenti Premal , avente per obiettivo la segnalazione delle malattie infettive con
PREMAL: aggiornamento e sviluppo delle competenze professionali, al quale & stata garantita la
partecipazione di un referente aziendale.

Attori coinvolti
SISP,Direzioni Sanitarie dei Presidi Ospedalieri, MMG, PLS, Distretti, RSA

Indicatori di programma
Non presenti a livello locale

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
. . . . Valore atteso Valore osservato al
Obiettivo di processo Indicatore di processo eventuale
locale 2025 31/12/2025
scostamento
Programma di formazione
er il potenziamento del . . L
pertipote . . | Realizzazione almeno un Partecipazione del
sistema di segnalazione dei )
L o . corso a carattere regionale referente 1
casi di malattia infettiva . .
Jincaricato al corso
(Premal)

Altre attivita di iniziativa locale
CARDIOLOGIA

Le malattie cardiovascolari e polmonari determinano un incremento del rischio di morbilita e mortalita
derivante dalla contrazione di malattie infettive, molte delle quali ad oggi prevenibili tramite vaccinazione.

Il Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale (PNPV) 2023-2025 e le linee guida delle societa scientifiche
internazionali, pertanto, raccomandano la somministrazione dei vaccini contro agenti patogeni quali
pneumococco, Herpes Zoster Virus, influenza e SarCov2 in queste categorie di pazienti ad elevato rischio
indistintamente dall’eta.

[l PNPV sottolinea inoltre I'inserimento della vaccinazione nei Percorsi diagnostici di diagnosi e cura (Pdta)
ed il coinvolgimento piU esteso dei professionisti sanitari, anche specialisti di riferimento per patologie
croniche.

Alla luce di queste premesse, € proseguita la collaborazione con il Direttore della S.C. Cardiologia di Ivrea
nella promozione delle vaccinazioni raccomandate ai pazienti sequiti nell'ambulatorio dello scompenso
cardiaco , condividendone la realizzazione isorisorse con il Dipartimento di Prevenzione, DIPSA ,
I’Ambulatorio di Pneumologia e la Direzione Distrettuale, nell'ottica di una stretta collaborazione fra SISP
e strutture ospedaliere, in ottemperanza peraltro alle raccomandazioni del PNPV 23-25 finalizzate alla
presa in carico della malattia nel suo complesso facilitando I'adesione vaccinale del paziente, oltre che al
raggiungimento delle coperture vaccinali ottimali.
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Pertanto, anche quest’anno, presso gli ambulatori vaccinali delle sedi di Ivrea e Castellamonte, sono state
riservate 6 giornate di vaccinazione (2 giornate a novembre 2025, 2 a dicembre 2025 e 2 a gennaio 2026) ai
pazienti in carico presso alcuni ambulatori specialistici ospedalieri del presidio di Ivrea: ambulatorio
scompenso cardiaco cronico, malattie rare ad interessamento cardiologico e pneumologia il cui personale
ha provveduto a prenotare i propri pazienti.

Sono state quindi proposte su base volontaria, la vaccinazione contro HZV, Pneumococco, influenza,
SarsCov2 ed il richiamo per difterite-tetano-pertosse, qualora superati i 10 anni dall'ultima
somministrazione.

| pazienti sono stati presi successivamente in carico dal Servizio di Igiene e Sanita Pubblica per il
completamento del programma vaccinale.

Da novembre 2025 a fine gennaio 2026 hanno iniziato il percorso vaccinale n. 68 pazienti.
GINECOLOGIA:

Nel 2025 si & concretizzato il progetto di stretta condivisione e collaborazione con il Dipartimento Materno
Infantile, nella consapevolezza che un approccio globale alla prevenzione del cancro della cervice
comprensivo sia della prevenzione primaria (vaccinazione profilattica svolta dai Servizi Vaccinali
Territoriali), sia della prevenzione secondaria (screening cervicale svolto dalla Prevenzione Serena) e sia
della prevenzione terziaria (interventi terapeutici e vaccinazione post-trattamento svolta in Ospedale e
Territorio) potrebbe svolgere un ruolo cruciale nell'accelerare I'eliminazione del cancro del collo dell’'utero.

Inoltre facilitando I'accesso alla rete integrata Territorio - Ospedale - Territorio, la donna rispondera
tempestivamente al suo bisogno di salute senza perdere collegamenti tra i servizi ed entrera in un percorso
di continuita assistenziale per migliorare il suo stato di salute globale.

Alla luce di queste premesse, gli interventi si sono articolati con le seguenti modalita:

OSPEDALE IVREA

Il progetto “Vaccinazione HPV in Ospedale” all'interno di un modello di rete integrata tra ospedale e
territorio, coinvolgendo molteplici figure professionali (Ostetriche, Ginecologi, Infermieri, Assistenti
Sanitari...), ha proposto un programma di vaccinazione contro il Papilloma Virus (HPV), specificamente
rivolto alle donne che si sono sottoposte a intervento di conizzazione cervicale (LEEP).

L'Ostetrica e il Ginecologo presenti in Ospedale durante l'intervento di LEEP hanno effettuato subito dopo
la vaccinazione e contestualmente hanno inviato la documentazione alla mail del Referente PL14 del SISP
per programmare le dosi successive.

A fine dicembre 25 hanno aderito all'iniziativa una decina di donne che proseguiranno il percorso con
grande apprezzamento.

CONSULTORI SETTIMO / CHIVASSO / CIRIE'/IVREA:

Lo stesso progetto a livello territoriale si sta svolgendo con le seguenti modalita:

Ogni ambulatorio di Il livello (C2 Settimo, C3 Cirie, C4 Ivrea) ha stilato una lista delle donne candidabili a
vaccinazione gratuita e settimanalmente |'elenco delle donne é stato inviato inviato da ogni Coordinatrice
al Referente PLP 14 che si & occupato di inoltrare ai centri vaccinali di competenza gli elenchi delle utenti,
che verranno contattate per fissare il primo appuntamento per la vaccinazione.

Durante la fase di sensibilizzazione e di counselling, sono stati altresi illustrati i criteri regionali per la
gratuita: donne con CIN 2 e CIN3, nate dal 1993 in poi, maschi nati dal 2006 in poi, omosessuali, HIV +
Questa modalita condivisa permettera di avere una stima di quante donne su ogni sede saranno candidate
a vaccinazione gratuita e di trovare, al termine di questo periodo, la modalita migliore per garantire una
implementazione della vaccinazione HPV per tutte le donne che possono beneficiare della gratuita.

A fine dicembre 25 sono state segnalate circa 8o donne che stanno iniziando il ciclo vaccinale c/o gli
ambulatori SISP territoriali.
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ONCOLOGIA

| pazienti oncologici, a causa delle terapie cui si sottopongono, possono avere un sistema immunitario piu
vulnerabile e le infezioni che per la maggior parte della popolazione sono lievi, possono avere conseguenze
gravi per chi sta affrontando un tumore.

Per questo motivo & fondamentale seguire un programma vaccinale mirato e raccomandato anche
dall’AIOM, per garantire una protezione efficace, una maggiore sicurezza durante le terapie oncologiche
ed un miglioramento della qualita della vita.

Le vaccinazioni del paziente oncologico quali antinfluenzale, Covid, anti-Zoster e anti-Pneumococcica,
sono cruciali in quanto proteggono un organismo indebolito sia dalla malattia che dalle terapie.

Con questa consapevolezza e grazie alla collaborazione con il Direttore del Dipartimento di Oncologia, &
iniziato in via sperimentale ed in fase di implementazione, il percorso dedicato ai pazienti sequiti presso
I"ambulatorio di oncologia dell’Ospedale di Ivrea, che prevede I'invio al Referente PL14 dell’elenco dei pz
con indicazione alle vaccinazioni raccomandate, quali antinfluenzale, Covid , anti-Zoster e anti-
Pneumococcica e DTP ,previa comunicazione del giorno dedicato concordato con il personale
amministrativo.

DISTRETTO

Nel Distretto di Ivrea ¢ stato avviato un progetto pilota per la prenotazione assistita di prestazioni sanitarie
per pazienti diabetici e cardiopatici.

| pazienti affetti da patologie croniche ad alta prevalenza, al termine di una visita specialistica, si trovano
spesso a dover organizzare autonomamente le successive prenotazioni per visite ed esami di controllo.
L'attuale processo € complesso e frammentato: richiede la gestione di piu appuntamenti, senza la certezza
che vengano fissati nell'ordine corretto e nei tempi adeguati. A questo si aggiungono ulteriori criticita,
come il rischio di dimenticare scadenze importanti, non trovare disponibilita o non essere adeguatamente
informati sui percorsi assistenziali da seguire.

Tale situazione determina una gestione poco coordinata dei percorsi di cura e una perdita di continuita
assistenziale, particolarmente dannosa per i pazienti cronici, che necessitano invece di una presa in carico
strutturata e continuativa. Nonché di un’elevata percentuale di visite non fruite e non annullate con
conseguente allungamento delle liste d'attesa.

Contestualmente, vista la campagna ministeriale di vaccinazioni introdotta per determinate classi di
rischio e considerata la scarsa adesione, l'assistente amministrativo potrebbe incrementare |'adesione
vaccinale.

Il progetto si propone di ottimizzare la presa in carico dei pazienti cronici e limitare gli accessi agli sportelli
amministrativi, attraverso procedure di prenotazione semplificate e coordinate che assicurino continuita
assistenziale, percorsi di cura piU lineari e una migliore integrazione tra paziente e servizi sanitari
semplificando il percorso assistenziale e garantendo continuita nel trattamento. Contestualmente
I'aumento dell’adesione alle campagne vaccinali attive.

Alla luce di queste premesse, grazie alla collaborazione del Direttore, dei Medici e del Coll. Amministrativo
Professionale del Distretto di Ivrea, al fine di facilitare le modalita di prenotazione per il pz eliminando la
necessita di gestirle autonomamente, settimanalmente vengono inviati gli elenchi dei pz fragili individuati,
al SISP di Ivrea, per la successiva prenotazione negli ambulatori vaccinali.
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14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

PANFLU

In data 19/09/2025 la Regione Piemonte (Direzione Sanita: Settore Prevenzione, sanita pubblica,
veterinaria e sicurezza alimentare e Settore Programmazione dei servizi sanitari e sociosanitari) ha inviato
alle ASL/AOU le indicazioni operative 2025 al fine di ottemperare correttamente all'Obiettivo di
mandato/nomina 2N “Presenza del Piano pandemico aziendale con tutte le sue componenti e suo
aggiornamento annuale” riportato nell’Allegato A alla D.G.R. 25 febbraio 2025 n. 16-817.

Al punto 2) della nota citata era prevista l'organizzazione di almeno un incontro con le Aziende di Area
omogenea al fine di produrre una SWOT Analysis per individuare i punti di forza e le criticita dell’area
interessata.
In data 20/11/2025 si € svolto pertanto I'incontro con i rappresentanti delle Aziende di Area omogenea.
Durante l'incontro, organizzato in modalita remota, le Aziende si sono confrontate sulle bozze di SWOT
Analysis che avevano precedentemente elaborato per predisporre un documento condiviso di area
contenente i punti di forza/debolezza/opportunita/minacce comuni a tutte le aziende
In data 12/12/2025 si & svolto il secondo incontro che ha avuto, come obiettivo, la validazione definitiva
della SWOT Analysis, in collaborazione con ASL TOg4, ASL TO3, ASL TO5 , A.O.U. San Luigi Gonzaga di
Orbassano.
Il documento é stato inviato dalle Direzioni Generali delle Aziende di Area omogenea al Dipartimento
Interaziendale Funzionale a valenza regionale "Malattie ed Emergenze infettive” (DIRMEI), individuato
dalla Regione Piemonte come coordinatore delle attivita richieste nella nota del 19/09/2025
L'obiettivo generale individuato dai partecipanti e stato quello di rafforzare la preparedness nella risposta
ad una futura pandemia attraverso i sequenti obiettivi specifici:

e individuare chiaramente le responsabilita e la catena di comando;

e mantenere I'aggiornamento continuo del piano finalizzato all'individuazione delle principali misure

di contenimento di diffusione del virus;

e garantire I'approvvigionamento delle risorse;

e tutelare la salute degli operatori sanitari e del personale coinvolto nell'emergenza;

e mitigare l'impatto dell'evento pandemico sui servizi sanitari e sociali e garantire I'operativita dei

servizi essenziali;
e prevedere e mantenere un'attivita di formazione per tutti i soggetti coinvolti
e prevedere le strategie di comunicazione rivolte alla popolazione

Alla luce di queste premesse e stato redatto un documento di SWOT Analysis di area omogenea che,
suddividendo gli elementi interni da quelli esterni, ne ha analizzato da un lato gli elementi utili al
conseguimento dell'obiettivo, dall'altro quelli dannosi, elencando sia i punti forza, sia i punti di debolezza
condivisi tra ASL e AOU.

SORVEGLIANZA VIRUS RESPIRATORI

Con la DGR n. 26-801l del 17 febbraio 2025 & stato affidato al Dipartimento Interaziendale Funzionale a
valenza regionale Malattie ed Emergenze Infettive "DIRMEI" (istituito con DGR n. 16-1481 del 5 giugno
2020) il compito di coordinare le attivitd di sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive,
nonché la preparazione e la risposta a una eventuale pandemia influenzale, avvalendosi delle competenze
del SEREMI dell'ASL Alessandria.

In particolare, le Aziende Sanitarie Regionali e le altre strutture del SSR sono tenute ad applicare le

indicazioni previste dal PanFlu 2021-2023, prorogato per I'anno 2024 con DGR n. 5-172 del 20 settembre
2024, sotto il coordinamento del DIRMEL.
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Tra le attivita prioritarie da garantire nella fase inter-pandemica, il documento allegato alla DGR 5-172 del
20/09/24 include la costruzione e l'attivazione della sorveglianza sindromica nei PS/DEA, al fine di
rafforzare la capacita del sistema sanitario regionale di rispondere rapidamente ad eventi imprevisti,
nonché per individuare precocemente eventuali focolai di nuovi patogeni respiratori.

La sorveglianza sindromica degli accessi ai Pronto Soccorso (PS)e un sistema di monitoraggio che
permette, valutando I'andamento di alcune sindromi, classificate in ICDg, di evidenziare tempestivamente
eventi che possono generare allerte per la sanita pubblica. E stato sviluppato in Piemonte dal SEREMI
dell’ASL AL in occasione delle Olimpiadi invernali del 2006 a Torino e attualmente & attivo per 'ASL AL,
ASL Citta di Torino e dal 2025 anche per ASL TO4.

In Italia, i sistemi di sorveglianza speciale dei virus respiratori piu rilevanti per sensibilita, stabilita e
copertura che integrano i dati di notifica delle malattie infettive (PREMAL Decreto 7 marzo 2022) sono
quelli dell'influenza e di SARS-CoV-2.

Dalla stagione influenzale 2009 — 2010, in Italia € attivo il monitoraggio dell'andamento delle forme gravi
e complicate di influenza stagionale. Le Regioni sono tenute a segnalare i casi gravi e complicati di
influenza confermata in laboratorio, in pazienti con ricovero in Unita di Terapia Intensiva (UTI) e/o il ricorso
alla terapia in Ossigenazione Extracorporea a Membrana (ECMO). | dati vengono pubblicati
settimanalmente tramite il bollettino FluNews, elaborato dall’ISS.

Gia nel 1999 nel nostro Paese & stata attivata sperimentalmente la sorveglianza epidemiologica e
virologica dell'influenza e delle sindromi simil-influenzali (InfluNet), ovvero la sorveglianza delle ILI
(influenza like illness o sindrome simil influenzale)

In Piemonte, il Sistema di sorveglianza InfluNet é attivo dal 2000 e monitora le sindromi simil-
influenzali nel periodo compreso da meta ottobre (settimana 42) a meta aprile di ogni anno applicando i
protocolli operativi redatti annualmente dall’lSS e dal Ministero della Salute.

Dalla stagione 2023-2024 Influnet e diventato RespiVirNet, il sistema nazionale di sorveglianza
epidemiologica e virologica sia dell'influenza sia degli altri virus respiratori. Le attivita sono coordinate
dall'lstituto Superiore di Sanita (ISS) in collaborazione con il Ministero della Salute. La sorveglianza si basa
su una rete di medici sentinella (MMG e PLS) che segnalano casi di ILI e raccolgono campioni biologici per
I'identificazione virale. | laboratori RespiVirNet regionali e il Centro Nazionale per I'Influenza dell'lSS
eseguono le analisi virologiche. Il Ministero della Salute gestisce il nodo informativo nazionale.

A livello regionale, la gestione del sistema di sorveglianza RespiVirNet fa capo al SEREMI dell’ASL AL che
coordina anche le attivita della sorveglianza delle forme gravi e complicate di influenza in collaborazione
con il DIRMEI dell’ASL Citta di Torino.ll laboratorio di riferimento regionale per la sorveglianza virologica
dei ceppi influenzali circolanti nella stagione influenzale & il Laboratorio di Microbiologia e Virologia
dell’Ospedale Amedeo di Savoia dell’ASL Citta di Torino.

Per ottemperare al debito informativo richiesto dal livello nazionale relativo al COVID-19, la Regione
Piemonte ha implementato, nel 2020, un sistema informativo dedicato (la Piattaforma COVID-19) per la
gestione delle principali attivita riguardanti i soggetti con positivita al SARS-CoV-2, il monitoraggio della
circolazione di varianti di SARS-CoV-2 e la sorveglianza ambientale per SARS-CoV-2 basata sull'analisi dei
reflui urbani.

Il Piemonte inoltre partecipa alla Sorveglianza Basata sugli Eventi nazionale (EBS). Da giugno 2023,
viene pubblicato con cadenza settimanale il Report di Epidemic intelligence del Piemonte. Tra le
segnalazioni riportate nei bollettini rientrano anche quelle riguardanti i patogeni virali respiratori (virus
influenzali H1N1, H5N1, H3N8, COVID-19, RSV).

Alla luce di queste premesse , in ottemperanza al Protocollo ASLTO Citta Torino DIRMEI, n.2025 /0104653
del 16/07/2025 , avente per oggetto " Pan Flu -avvio della sorveglianza sindromica nei PS/DEA", con la
consapevolezza che sia una funzione centrale di Sanita Pubblica, dal mese di ottobre 2025, ovvero dalla
settimana 43/25 ad oggi, tutti i giovedi il referente PL 14 ASL TOg, invia alla Direzione Aziendale, alle
Direzioni Ospedaliere, ai Direttori DEA , al Direttore del Dipartimento di Prevenzione, i report elaborati dal
SEREMI e dal DIRMEI relativi alla settimana precedente , confrontando i grafici che mostrano I'andamento
settimanale del tasso di incidenza delle sindromi simil-influenzali per 1000 assistiti registrato da
RespiVirNet in Piemonte ed il numero di accessi ai PS per sindrome respiratoria ASLTO4.
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In data 17/11/25 si € tenuto un intervento di formazione c/o ASL Alessandria dal titolo: “La sorveglianza
integrata dei patogeni respiratori virali-SIPREV: progettazione ed implementazione in Piemonte” a cui ha
partecipato il referente PL 14 ASLTO4

Attori coinvolti

(interni all’ASL; esterni all’ASL)
Direzioni ASL e ASO (Direzione medica), Dipartimento di Prevenzione, SEREMI, DIRMEI.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento
PL14_OTo2_ITo2 Revisione/Aggiornamento
Coordinamento intersettoriale | Piano Pandemico Locale sulla
per la risposta agli eventi base dell’Audit effettuato e
pandemici Approvazione, della partecipazione alla 3
applicazione e monitoraggio simulazione_
del Piano pandemico regionale
Obiettivi e indicatori di processo
Motivazione
_— . . . Valore atteso Valore osservato al lvazi
Obiettivo di processo Indicatore di processo eventuale
locale 2025 31/12/2025
scostamento
Adgiornamento  della N. ASL che hanno compilato
Mgag atura la check list della Invio check list Attivita rendicontate nel
PP mappatura/totale ASL ASL a Regione paragrafo descrittivo

14.3 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

E stata garantita la partecipazione dei referenti aziendali alle attivita formative proposte a livello regionale,
in tema di gestione delle emergenze infettive, sistemi di sorveglianza delle malattie infettive, gestione
delle malattie trasmesse da vettori, vaccinazioni nell'adulto / anziano.

Attori coinvolti
Dipartimento di Prevenzione, Formazione, Direzione Sanitaria, SerD, Medicina dei Viaggi, Infettivologie,

Pneumologie, MMG, PLS.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL14_OTo3_ITo3 Formazione in

materia di emergenze infettive Per tutte le ASL:

Presenza di offerta formativa partecipazione al corso

per tutte le figure regionale sulle emergenze .
professionali sanitarie e non infettive

sanitarie interessate

PL14_OTos_ITo4 Formazione in
tema di segnalazione e notifica | Pertutte le ASL: partecipazione
malattie infettive e utilizzo ai corsi regionali

sistema informativo Premal.
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Presenza di offerta formativa su
tempestivita, completezza dei
dati e modalita di segnalazione

Altre attivita di iniziativa locale

UCAD: e stata garantita la partecipazione di medici SISP alle riunioni sui 5 Distretti aziendali per
implementare la sensibilizzazione dei MMG e PLS alla segnalazione delle malattie infettive ed aggiornare
le indicazioni relative ai piani vaccinali comprese le coperture vaccinali richieste, oltre che la condivisione
delle modalita di esecuzione e relativo inserimento su ECWMED delle vaccinazioni effettuate c/o RSA
durante la campagna stagionale 25-26 -antinfluenzale e Covid 19.

28/02/25 Chivasso Evento formativo aziendale con la partecipazione dell’Associazione Nazionale Assistenti
Sanitari avente per titolo: "Nuove strategie per una comunicazione efficace in ambito vaccinale”

o5/25 Ivrea e 11/25 Chivasso due edizioni del progetto formativo aziendale avente per titolo “Migranti,
focus su tubercolosi ... e non solo “rivolto agli operatori sanitari aziendali, MMG, PLS.

14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

E proseguita l'adesione al sistema di sorveglianza delle malattie da importazione e delle malattie
trasmesse da vettori (compresa la sorveglianza sanitaria nei confronti delle persone di ritorno da aree
affette su segnalazione del Ministero)

Sono state applicate le indicazioni nazionali, regionali e locali (Circolare regionale 13086/A14090 del 14
giugno 2016) per la sorveglianza delle malattie trasmesse da vettori (virus Zika, Dengue, Chikungunya,
Borreliosi, Malaria, West Nile): ricezione notifiche, inserimento su PREMAL e laddove previsto per
sorveglianze speciali al SEREMI, inchiesta epidemiologica e adozione dei provvedimenti conseguenti
(isolamento, disinfestazione se indicata).

A livello locale, nel periodo compreso tra giugno e luglio 2025 sono stati segnalati e gestiti 2 casi di
positivita a West Nile in donatori sangue, 1 caso di Chikungunya, 10 casi di malaria non autoctona.
Pertanto, in applicazione al Piano regionale arbovirosi di cui alla DD n. 327 del 9 giugno 2016, come
indicato anche dal Piano Nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi (PNA) 2020-
2025, € stata attivata tempestivamente la sorveglianza integrata entomologica e veterinaria, con la
collaborazione del SISP,del SEREMI, delle Neurologie Ospedaliere, della sensibilizzazione dei rispettivi
MMG, dei veterinari e dell'lPLA che hanno eseguito i necessari prelievi.

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di prevenzione (SISP, Veterinari) Laboratori di riferimento, Ambulatori di Medicina dei Viaggi,

UO Malattie Infettive, Direzioni Sanitarie Ospedaliere, SEREMI.

Indicatori di programma

Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025
scostamento

PL14_OTo4_ITo6
Consolidamento della

- . Applicazione a livello ASL del R .
Sorveglianza delle malattie da PP . . Attivita rendicontate nel

; . Piano vettori_ L.

vettori Aggiornamento e paragrafo descrittivo
applicazione del Piano Vettori
a livello territoriale_

Obiettivi e indicatori di processo
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Motivazione
eventuale
scostamento

Valore atteso Valore osservato al

Obiettivo di processo Indicatore di processo
locale 2025 31/12/2025

Adesione alle linee

e . N.ASL che aderiscono alle Per tutte le ASL:
d‘indirizzo e al piano

. i : indicazioni regionali/ASL Adesione alle Attivita rendicontate nel
nazionale di sorveglianza . . S L L
. : totali Regione indicazioni paragrafo descrittivo
sui vettori . .
regionali

14.5 Interventi di screening in materia di IST

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Sul territorio dell’ASLTOg4, non esiste un centro IST; pertanto, la ricognizione delle strutture destinate
all'offerta di counselling e screening IST ad oggi, ha evidenziato quanto di seguito riportato:

e SER.D:screening per HIV, MARKERS EPATITE:
848 prelievi venosi a cura del personale infermieristico SERD
700 Counselling infettivologico per soggetti in carico al SERD a cura di personale SERD
490 Counselling infettivologico in programmi di riduzione del danno con il supporto di operatori esterni
all’ASL
4 Interventi informativi /preventivi rivolti alla popolazione giovanile a rischio e/o alla popolazione generale
meglio descritti nel PL dedicato

e CARCERE IVREA: screening HIV, MARKERS EPATITE su indicazione medica

e COMUNITA' di RIABILITAZIONE per TOSSICODIPENDENTI (N.4) e PSICHIATRICHE/DISABILI (N.

63) per

un totale di 976 ospiti: screening HIV, MARKERS EPATITE su indicazione medica

e REMS San Maurizio: screening HIV, MARKERS EPATITE su indicazione medica

e CAS:17 Cooperative ospitanti migranti per un totale di 1200 presenze.: HIV, MARKERS EPATITE su
indicazione medica

e CUP e Centro prelievi laboratorio con DEMA di MMG e/o indicazione ginecologo o altro specialista.
Per quanto riguarda i protocolli cARTTas Pe IST in gravidanza, le donne interessate vengono inviate c/o
Ospedale S.Anna di Torino per le cure del caso

Attori coinvolti e ruolo: Dipartimento delle Dipendenze, Dipartimento di Prevenzione, Centri IST
Regionali, U.O M.infettive, Distretti.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL14_OSo4_ISo2

Miglioramento dell'offerta di Valutazione delle criticita - .

. . . . - Attivita rendicontate nel
screening delle IST. Valutazione riscontrate dei programmi di araqrafo descrittivo
delle iniziative di screening IST riduzionedeldannoalivellolocale_ parag

presenti sul territorio regionale_

PPo4_OSos_ISos  Copertura

(target raggiunti dal
Programma) Offerta dello screening HCV

(N Aziende Sociosanitarie che agliutentiSerDin tutte le ASL

attuano programmi di
prevenzione del rischio di
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trasmissione di malattie
infettive rivolti a target
vulnerabili o ad alto rischio) /(n.
Aziende Sociosanitarie del
territorio) x 100 (PP4)

Altre attivita di iniziativa locale
Anche quest’anno & proseguita I'offerta di uno screening gratuito per il riscontro dell'infezione HCV,
destinato a tutti i soggetti nati dal 1969 al 1989, ai soggetti che sono sequiti dai servizi pubblici per le
dipendenze patologiche (SerD), nonché ai soggetti detenuti in carcere, al fine di prevenire, eliminare ed
eradicare il virus dell'epatite C, ai sensi del Decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162 convertito con
modificazioni dalla L. 28 febbraio 2020, n. 8, art. 25-sexies.
L'obiettivo dello screening consiste nel favorire l'individuazione delle infezioni "sommerse", perché
asintomatiche o non ancora riconosciute e che potrebbero essere invece prese in carico e trattate
precocemente, consentendo di evitare la progressione dell'infezione prima del manifestarsi della malattia,
con evidente vantaggio nella prognosi individuale del soggetto che si sottopone al test.
Pertanto, a livello aziendale I'offerta dello screening & stata concretizzata mediante |'esecuzione di test sia
su sangue capillare che su sangue venoso con le seguenti modalita:

e Proseguimento dell'offerta attiva da alcuni anni agli utenti del SERD

e Pubblicita con poster creati ad hoc e sulla pagina web aziendale.

e Invio di lettere di invito ai soggetti appartenenti alle coorti individuate presso gli ambulatori SISP

dedicati, in collaborazione con personale SERD.

e prenotazione CUP con DEMA MMG presso centro prelievi.
| dati registrati sulla piattaforma dedicata durante la campagna di screening HCV 2025 sono di sequito
rappresentati:

anno 2023 anno 2024 anno 2025
Popolazione target Coorte 1969-1989 142.863 142.863 142.863
n.convocati per lettera per esecuzione test capillare 6139 26.242(18%) 52.817
n.preaderenti registrati sulla piattaforma regionale (attiva dal 03/10/24 0 247

n.sedute ambulatoriali di Screening capillare 120pen Day | 40Ambulatori | 60 Ambulatori
n.sedute a libero accesso in iniziative di Promozione della Salute 4

n.test rapidi ricerca Ab anti HCV su sangue capillare 2576 4516 (17%0) 7937

n.test ricerca Ab anti HCVe HCV su sangue venoso 2607 1201 833

n.test positivi su sangue capillare 29 17 (0,4%)

N test positivi su sangue venoso 25 10 (0,8%)

14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche
(azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

L'attuale strategia dell’Organizzazione Mondiale della sanita (End TB Strategy), in tema di controllo della
tubercolosi, si propone di ottenere tra il 2015 ed il 2035 una riduzione complessiva del numero di decessi
del 95% e dellincidenza dei nuovi casi del go%. Per i Paesi a bassa endemia (tra cui I'ltalia), gli obiettivi
fissati sono pil ambiziosi e prevedono il raggiungimento della Pre-eliminazione (<10 casi per milione)
entro il 2035 e la Eliminazione (meno di 1 caso per milione) della TB entro il 2050.

Con queste premesse, durante I'anno e proseguito con il gruppo regionale PLP 14 ,un progetto pilota che
prevedeva la partecipazione del referente locale PLP 14 alle riunioni webmeeting per condividere una
bozza del percorso diagnostico terapeutico per la TB con I'impegno di concretizzarne la realizzazione in un
documento Aziendale/interaziendale in cui, in maniera puntuale, siano indicate le varie strutture coinvolte
(Dipartimenti di Prevenzione, reparti ospedalieri, ambulatori territoriali/ospedalieri etc..) e le attivita che
svolgono per la TB((screening, somministrazione della terapia, somministrazione profilassi per ITBL,
follow-up e monitoraggio di eventi avversi alla terapia etc..) in modo da poter identificare il percorso del
paziente e agevolare i curanti nell'indirizzamento degli stessi.

Gli obiettivi perseguiti dal documento previsto sono quelli di consolidare ulteriormente e accelerare il trend
in diminuzione dell'incidenza. Risulta quindi prioritario definire una pianificazione delle attivita e
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un’organizzazione dei servizi dedicati utile a massimizzare I'efficacia di alcune misure di sanita pubblica di
particolare rilevanza, quali:
e lasegnalazione al Servizio di lgiene e Sanita Pubblica di riferimento di tutti i casi sospetti;
e laconferma della diagnosi per la definizione del livello di contagiosita del caso;
¢ |identificazione delle forme di TB farmacoresistente e I'attivazione di misure di sanita pubblica;
la continuita terapeutica per i pazienti ricoverati e dimessi;
I'aderenza al trattamento (cura e preventivo);
il monitoraggio dell’esito del trattamento delle TB respiratorie in adulti e bambini;
I'identificazione dei contatti e la valutazione sanitaria per TB e infezione tubercolare latente
(ITBL)in contesti speciali: scuola, luoghi di lavoro, carcere, ospedale e altre strutture di assistenza
sanitaria e sociosanitari;
e ilrecupero dei pazienti con TB persi al follow up.
e la condivisione di percorsi dedicati all'identificazione dell'ITBL nei centri di accoglienza migranti

mediante analisi delle criticita emerse, quali il rilascio del codice STP presso il centro ISI, oppure c/o
i centri CUP

Attori coinvolti:
Medici SISP, Gruppo regionale di coordinamento del programma PL14, Centro IS, Centri Accoglienza

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale

scostamento

PL14_OToa_IToz1 Lenti di equita
Aumento del numero delle
comunita chiuse che offrono gli Attivita rendicontate nel
screening per TB ai soggettiin paragrafo descrittivo
ingresso_

PPo4_0OSos_ISos Copertura
(target raggiunti dal Programma)

(N. Aziende Sociosanitarie che
attuano programmi di
prevenzione del rischio di
trasmissione di malattie infettive
rivolti a target vulnerabili o ad
alto rischio) /(n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100
(PP4)

Offerta dello screening HCV agli
utenti SerD in tutte le ASL_

Altre attivita di iniziativa locale

E proseqguita anche nel 2025 Iattivita in corso dal 2010 dedicata all'offerta dello screening tubercolare e
delle vaccinazioni DTPaPolio, MPR ed HBV dei richiedenti asilo, come da circolare regionale del 02/04/15 e
delle vaccinazioni consigliate di cui alla nota regionale Prot.6842/A1409A del 16/03/17 e aggiornamento
Ministero Salute raccomandazioni di immunoprofilassi protratta emergenza immigrati dall’Africa
Settentrionale ed al rischio di re-introduzione di poliovirus in Italia del og/o5/14.

Nel corso dell’anno é proseguita la ricognizione dei centri di accoglienza distribuiti sul territorio, mediante
richiesta di aggiornamento dell’elenco delle strutture alle Prefetture di competenza territoriale di Torino e
Vercelli, con i seguenti riscontri a gennaio 2024:

CAS: 16 Cooperative sul territorio ASLTOg, che gestiscono i sequenti centri di accoglienza/appartamenti:
91 appartamenti, 1 casa colonica, 4 palazzine a due piani, 2 strutture ecclesiastiche, 12 moduli abitativi
ubicatiin 40 Comuni ASL TO4 per un totale di 812 presenze giornaliere.

In questa numerosita non sono compresi i migranti accolti in strutture private non di pertinenza dei CAS
dei centri di accoglienza.
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Durante I'anno e proseguita la ricezione delle segnalazioni dei nuovi arrivi nelle strutture di accoglienza dei
migranti, presi in carico con la sequente modalita:

e richiesta alle Cooperative ospitanti migranti localizzate sul territorio di competenza di invio mail di
segnalazione arrivi alle segreterie del SISP, finalizzate all'esecuzione delle vaccinazioni e dello
screening tubercolare, comprensivo di elenco nominativo, data nascita, Paese di origine, data
arrivo in ltalia, eventuali accertamenti e/o vaccinazioni gia eseguite.

e esecuzione di Mantoux anche nei centri di accoglienza, laddove il numero dei migranti fosse
elevato rispetto alla possibilita del trasporto

e in caso di positivita compilazione DEMA se gia in possesso del codice fiscale, ricetta rossa se in
possesso solo di STP, da parte del Medico SISP per test IGRA ed ematici, RX Torace previo
contatto telefonico con le radiologie di Ivrea, Cuorgné e Chivasso per esecuzione di RX su percorsi
dedicati.

e registrazione al centro ISI di Settimo T.se

e raccolta dei referti radiologici e successiva consegna alle Cooperative interessate.

Nel 2025 sono stati sottoposti a screening tubercolare e vaccinati 719 migranti segnalati dalle Cooperative.

14.7 Campagna di comunicazione per favorire I'adesione consapevole della
popolazione alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Anche quest’anno, come consuetudine, nel mese di ottobre & stata organizzata una web meeting con tutti
i Direttori delle RSA territoriali per illustrare la campagna vaccinale anti COVID-19 e antinfluenzale 2025-
2026, anti Pneumococcica e anti Herpes Zoster prevista dalle Circolari Ministeriali e Regionali. Durante
I'incontro si sono altresi raccolte le eventuali criticita e proposte organizzative circa |'erogazione dei vaccini
da parte della Farmacia Ospedaliera, la somministrazione e I'inserimento in piattaforma SIRVA degli stessi.

Partecipazione dei Medici SISP alle 6 UCAD per illustrare la campagna vaccinale anti COVID-19 e
antinfluenzale 2024-2025, oltre a richiamare |'attenzione alle vaccinazioni anti Pneumococcica e anti
Herpes Zoster consigliate sia per le Coorti 1952-1960, sia per i malati cronici, previste dalle Circolari
Ministeriali e Regionali, sensibilizzando al necessario incremento delle coperture vaccinali nell’ottica della
collaborazione.

Nello specifico sono state ribadite le modalita di prenotazione dei vaccini su piattaforma dedicata
ECWMED, al fine diricevere la prima tranche sulla base delle dosi consumate durante la scorsa stagione.
Aggiornamento continuo su “notizie in evidenza”del sito web aziendale sulla campagna vaccinale
antinfluenzale e anti Covid-19 2025-2026 per:

e informazioni su tuttii vaccini anti Covid, note informative e link Regionali e Nazionali.

e link regionale www.ilPiemonte ti vaccina.it per tutte le informazioni relative alle prenotazioni per
la vaccinazione anti COVID 19 e per gli aggiornamenti legislativi.

e informazioni sui Centri vaccinali ad accesso diretto senza preadesione dell’/ASLTO4 pubblicati
settimanalmente.

e Aggiornamento sul sito web aziendale dell’elenco di tutti i centri vaccinali SISP con relativi recapiti
di indirizzo, telefonico e-mail.

e Descrizione della campagna ASLTO4 delle vaccinazioni PEDIATRICHE sul sito web aziendale, con
elenco dei centri vaccinali distrettuali, relativi numeri telefonici ed orari di apertura, in allegato
copia dell'opuscolo della Regione Piemonte “"LE VACCINAZIONI DEI BAMBINI” contenente sia il
calendario vaccinale aggiornato, sia tutte le schede informative dei singoli vaccini.

e Inserimento nella CARTA DEI SERVIZI DEL PERCORSO NASCITA ASL TO4 a cura del
Dipartimento Materno Infantile ASLTO4 della modalita di convocazione delle vaccinazioni
pediatriche con breve descrizione delle stesse.

o Affissione di poster inerenti alla campagna Antinfluenzale e COVID-19 25-26 su tutte le sedi
Ospedaliere e territoriali dell’Azienda, a cura del Servizio di Prevenzione del Medico competente.
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e Distribuzione nelle mense aziendali delle tovagliette in carta con stampa della campagna
Antinfluenzale e COVID-19 25-26 su tutte le sedi Ospedaliere e territoriali dell’Azienda, a cura del
Servizio di Prevenzione del Medico competente.

e Affissione dei poster Regionali inerenti alla campagna Antinfluenzale e COVID-19 25-26 su tutte le
sedi Ospedaliere e territoriali dell’Azienda, stampati a cura del SISP.

e Descrizione della Campagna di vaccinazione contro il Papilloma Virus sul sito web aziendale con
offerta gratuita per:

> Tutti gli undicenni, maschi e femmine, che vengono invitati a vaccinarsi tramite lettera ASL;

» tutte le donne nate a partite dal 1993 e i maschi nati a partire dal 2006;

» le donne di 25 anni in occasione della chiamata al primo screening per il pap- test, se non gia
vaccinate in precedenza;

» tutte le donne, indipendentemente dalla loro eta, con lesioni cervicali di grado CIN 2 o superiore;

» isoggettia rischio su indicazione specialistica.

In tutte le altre situazioni che non prevedono I'offerta gratuita, la vaccinazione é offerta a prezzo di costo
prevedendo in aggiunta al costo di acquisto del vaccino (comprensivo di IVA) anche un costo di
somministrazione (per seduta o per ciclo vaccinale) pari a € 16,00

e Affissione dei poster e brochure Regionali inerenti la prosecuzione della campagna di
immunoprofilassi anti Virus Respiratorio Sinciziale su tutte le sedi vaccinali dell’Azienda, stampati
a cura del SISP.

Attori coinvolti
Dipartimento di prevenzione, Servizi Vaccinali, Distretti, MMG, PLS e tutte le altre figure coinvolte.

Indicatori di programma

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

PL14_OTo6_ITos Disponibilita e
realizzazione di interventi di
comunicazione e informazione
in tema di vaccinazioni. Presenza
di campagna di comunicazione_

Adesione all'iniziativa di Attivita rendicontate nel
comunicazione paragrafo descrittivo

Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso dell'anno si sono concretizzate alcune giornate di prevenzione in cui la sanita é uscita dagli
ambulatori ed ha incontrato la cittadinanza tra dialoghi, stand, dimostrazioni e solidarieta con I'obiettivo di
riportare il tema della salute al centro della vita pubblica e delle relazioni sociali, con la consapevolezza che
la prevenzione rappresenti “il miglior investimento per il futuro”.

e 03/05/25 Ivrea “SALUTE IN PIAZZA *
c/o Piazza Ottinetti e Museo Garda Ivrea, organizzata da AVIS/AIDO al quale hanno partecipato 24 relatori,
52 tra reparti dell’'ospedale di Ivrea, servizi centrali e territoriali dell’As|/Tog, servizi Comunali, Consorzio
IN.RE.TE, e associazioni di volontariato, UGI e universita e 350 operatori che hanno accolto i visitatori
registrando 1700 passggi .

Un evento per sensibilizzare, rafforzare e condividere i valori del dono e della solidarieta con la
cittadinanza, per promuovere uno stile di vita sano, uniti in un momento di aggregazione sociale
all'insegna del benessere, della gioia e del voler vivere. Un momento dove poter fare domande guardando
in faccia l'interlocutore e ottenere risposte immediate.

Nel corso della giornata si e tenuto altresi un salotto interattivo moderato dal Direttore del Polo
Universitario di Infermieristica di Ivrea con l'intervento dei sequenti special guests : Dipartimento di
Prevenzione SISP ASLTOg4, Oncologia, Cardiologia, Dipartimento Materno Infantile, Dipartimento Salute
mentale Area Cirié-Ivrea, Fisioterapia, Medicina interna, Pneumologia, Chirurgia, Centro trasfusionale,
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Senologia, Laboratorio Analisi, Neurologia, Radiologia, Associazione Mom’s-Mamme online, Cri, Admo,
Fondazione Its Academy Bio Tecnologie Piemonte, Q-Bio Group Dipartimento di Informatica UniTo, Unis,
Associazione Donne contro la discriminazione odyv, Insuperabili, Asini si nasce

Nell'area Esibizioni, inoltre, si sono susseguite le dimostrazioni di: arti marziali, ginnastica dolce, metodo
feldenkrais, ginnastica posturale, yoga, pilates e shatzu, con la finalita di condividere prevenzione e
benessere devono essere finalita condivise al massimo.

e 06/og/25 Pont C.se "GIORNATA DELLA PREVENZIONE"
c/o due Piazze e nel salone Polivalente, organizzata dal Comune di Pont in collaborazione con I'ASL TO4 e
le Associazioni Pontesi, una giornata dedicata alla prevenzione, durante la quale sono stati esequiti alcuni
esami e consulti da parte dei medici ed infermieri dei reparti di: Chirurgia, Oncologia, SerD, Urologia,
Ginecologia, Senologia, Centro trasfusionale e Dipartimento di Prevenzione con SISP e Promozione della
salute.

e 22/11/25 Rivarolo C.se “SALUTE IN VETRINA"
c/o il Centro Commerciale URBAN Center trasformato in un vero e proprio poliambulatorio temporaneo
dove la prevenzione ha incontrato le persone, patrocinata dalla Citta di Rivarolo Canavese e promossa in
collaborazione con il Polo Formativo Universitario Officina H, I'Asl To4 e la Direzione del Centro
Commerciale.

Con |'obiettivo di portare la salute vicino ai visitatori, sono state offerte visite preventive gratuite e percorsi
di orientamento personalizzati con specialisti del settore. Medici, infermieri, tecnici di laboratorio e tecnici
di radiologia sono stati presenti per fornire consulenze e controlli mirati, in un ambiente accogliente e
informale, pensato per avvicinare anche chi normalmente rinuncia ad accertamenti per mancanza di
tempo o difficolta di accesso.

| cittadini hanno potuto approfittare di diversi servizi, tra cui elettrocardiogramma, profilo ematochimico
di base, valutazione del rischio cardio-metabolico, ecografia dei tronchi sovraortici e ecografia pelvica
femminile, oltre alle prenotazioni per le vaccinazioni raccomandate ai pazienti fragili.

L'iniziativa € stata in successo sia per il grande afflusso di pubblico e di cariche istituzionali, sia per la
dimostrazione che quando Istituzioni, professionisti e territorio lavorano insieme la Sanita torna ad essere
vicina ed al servizio delle persone.

Inoltre & stato gratificante ed emozionante per gli operatori partecipanti non solo |'aver contribuito a
riempire una scatola vuota quale uno stand di un centro commerciale con attrezzature mediche ed
allestimenti, ma anche essere riusciti a condividere percorsi con la convinzione che la salute non dipende
solo dalla sanita, ma soprattutto dagli stili di vita , dal’ambiente , dai comportamenti e portando la
prevenzione nei luoghi frequentati ogni giorno significa intercettare prima i bisogni e contribuire a
migliorare realmente lo stato di salute della popolazione.

e UNITRE e AVULSS: e stata garantita la partecipazione di medici SISP e di AS agli incontri pubblici
organizzati da alcune sedi territoriali, oltre ad alcune Scuole, Associazioni e Fondazioni, per
trattare temi rivolti all'importanza della prevenzione nella terza eta ed alla sensibilizzazione
rispetto alle vaccinazioni per i soggetti fragili.
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PL1s5
SCREENING ONCOLOGICI

Rendicontazione 2025

Referente del programma:
Danila Billotta, Responsabile S.S. U.V.O.S., dbillotta@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro:

Franco Valtorta, Direttore S.C. SISP, fvaltorta@aslto4.piemonte.it

Edda Battaglia, Direttore S.C. Gastroenterologia, edda.battaglia@asltos.piemonte.it
Silvia Bagnera, Responsabile S.S.D. Senologia, sbagnera@asltos.piemonte.it

Cristina Ferlisi, Coordinatore Ostetrico, cferlisi@aslto4.piemonte.it

Anna Rosa Chieno, Assistente Amministrativo S.S. UVOS, achieno@aslto.piemonte.it
Eleonora Cosco, Coadiutore Amministrativo S.S. UVOS, ecosco@asltos.piemonte.it
Gioriana Garra, Assistente Amministrativo S.S. UVOS. ggarra@asltos.piemonte.it
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Premessa

Razionale

Prevenzione Serena € il programma organizzato di screening per la prevenzione e la diagnosi precoce dei
tumori della cervice uterina, della mammella e del colon-retto, messo a punto dalla Regione Piemonte per
tutelare la salute dei suoi cittadini. Il programma e offerto ai cittadini residenti o domiciliati sul territorio
regionale e diretto alle fasce di eta considerate a piu alto rischio per questi tumori. Prevenzione Serena &
diffuso su tutto il territorio regionale ed e strutturato in sei programmi locali (corrispondenti a sei
macroaree), ognuno dei quali raggruppa diverse Aziende Sanitarie Locali e Aziende Ospedaliere.

Il programma, attivo da oltre venticinque anni, ha raggiunto a oggi una salda esperienza nel campo,
coinvolgendo l'intera popolazione e rappresentando un esempio di equita nell’accesso e appropriatezza
delle prestazioni offerte.

| test che fanno parte del programma sono:

. la mammografia bilaterale per lo screening del tumore della mammella;

. il Pap test o il test per la ricerca del DNA di Papillomavirus umano (test HPV) per lo screening del
tumore del collo dell’'utero;

. la ricerca del sangue occulto nelle feci per lo screening del tumore del colon-retto

Stato dell’arte

Nell’anno 2025 gli obiettivi relativi alla COPERTURA DEGLI INVITI sono stati ampiamente raggiunti per lo
Screening delle Cervice (117,1% con un atteso di 100%) e per lo Screening Mammografico (104,1% con un
atteso di 100%) mentre per lo Screening del colon retto (93,6% con un atteso di 100%) sono stati raggiunti
solo parzialmente per i motivi di seguito riportati.

A giugno 2025 il CPO ha dato precise indicazioni a tutte le ASL piemontesi in merito all'ampliamento nel
2025 delle coorti da invitare a FIT, secondo quanto previsto dal PRP, affinché venissero invitati oltre ai 5o-
59 enni (popolazione obiettivo) anche i 70-74 enni e quindi la S.S. UVOS ha spedito nel terzo trimestre del
2025 n 6.715 inviti a 70-74 enni.

Per un errore informatico dell’applicativo regionale screening, nel report di monitoraggio del 30.09.25,
trasmesso dal CPO sono stati conteggiati erroneamente nei dati di attivita della popolazione obiettivo
anche gli inviti dei 70-74 enni (6.715), determinando cosi una stima non corretta del raggiungimento
dell’obiettivo di copertura inviti.

L'UVOS, dalla disamina di questi dati non attendibili, ha dedotto di aver quasi raggiunto l'obiettivo al
30.09.25 e ha ridotto nell’'ultimo trimestre 2025 l'invio degli inviti, in accordo con la Direzione Sanitaria
Aziendale, per non incrementare ulteriormente il volume arretrato di colonscopie di screening da FIT
positivo.

Gli obiettivi relativi alla COPERTURA DEGLI ESAMI sono stati ampiamente raggiunti per lo Screening della
Cervice (60,7% con un atteso di 55 %), mentre sono stati solo parzialmente raggiunti per lo Screening
Mammografico (62,1 % con un atteso di 65%) e per lo screening del Colon retto (41,3% con un atteso di
55%)

Si fa comunque presente che i valori di copertura esami osservati al 31.12.25, sia per lo Screening
Mammografico sia per lo Screening del Colon retto, sono comunque superiori alla media del Piemonte

In merito all’'offerta dei programmi di screening a sottogruppi svantaggiati della popolazione & stata
avviata nel 2025 l'offerta dei tre screening oncologici del Programma di Prevenzione Serena ai/alle
migranti in possesso del codice STP, che afferiscono al Centro ISI di Settimo.

DATI DI ATTIVITA
(Fonte dati: reportistica del CPO aggiornata al 31.12.25)
Screening del tumore del Colon-retto,

Popolazione bersaglio: 69.087
N° Inviti: 64.695
N° Esami dil livello: 28.559
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E proseguito il Progetto “La Farmacia dei Servizi”, che ha preso I'avvio il 12.05.23 e che garantisce la
distribuzione del kit per I'esecuzione del test di screening di | livello (FIT) e il ritiro del campione di feci
presso le Farmacie convenzionate, in modo capillare su tutto il territorio dell’ASL TO4.

La programmazione del 2025 ha tenuto conto degli obiettivi di copertura previsti dal piano di transizione.
Sono stati inoltrati 64.695 inviti FIT (neonati e round successivi)

Coorti:
1975
1971
1967

Nel Il semestre del 2025 si & proceduto anche, come previsto dal PRP 2020-2025, ad un ampliamento
graduale della fascia di eta bersaglio dello screening, per arrivare ad invitare nel 2027 tutta la popolazione

domiciliata/residente in Piemonte di eta compresa trai 5o e i 74 anni.

Sono stati inoltratiin 6.715 inviti FIT a 70-74 enni

Coorti:

1950
1951
1952

Screening del tumore della mammella

Popolazione bersaglio: 41.541
Inviti: 43.242
Esami di | livello: 25.800

Nell'ambito dello Screening del tumore della mammella é proseguito I'invio progressivo delle lettere (in
totale 3.034) alle donne di 45-49 anni, con l'invito ad aderire al programma di Screening.

E stata mantenuta l'attivitd necessaria per la copertura delle donne di 45-49 anni gia inserite nel
programma ed e proseguita la prenotazione presso il CUP delle donne di 70-74 anni che hanno aderito
spontaneamente allo Screening.

Screening del tumore della cervice

Popolazione bersaglio: 23.960
N° Inviti: 28.065
N° Esami dil livello: 14.544

In merito allo Screening del tumore della cervice & proseguita I'adozione del protocollo di screening
cervicale differenziato per le donne vaccinate contro I'HPV entro i 15 anni di eta.
Screening Epatite HCV

Nel corso del 2025 & proseguita anche la Campagna di Screening Epatite HCV, per la prevenzione
dell’Epatite C e dell'insorgenza del carcinoma epatico, in ottemperanza alle disposizioni ministeriali e
regionali, rivolta alla popolazione dei nati dal 1969 al 1989

Dati attivita 2025:

N° inviti inoltrati per test rapido capillare: 52.817

N. test di screening rapidi su prelievo capillare: 7.937
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N° test di screening su prelievo venoso: 833
N° sedute programmate per test rapido: 60

N° sedute libero accesso per test rapido nel corso di iniziative locali Promozione della Salute: 4

15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

La Referente del Programma 3 di Screening ha partecipato agli incontri periodici del Coordinamento
Regionale, calendarizzati nel corso dell'anno, per il monitoraggio delle attivita, 'aggiornamento dei
protocolli secondo le linee guida nazionali e internazionali e il recepimento delle indicazioni regionali
relativamente alla programmazione delle attivita di screening.

Ha partecipato inoltre al programma di formazione congiunta (workshop regionali) e ne ha promosso la
partecipazione degli operatori di tutti e tre gli screening oncologici.

Nello specifico gli operatori che hanno preso parte ai programmi regionali di Screening Oncologici

“*Workshop Regionali 2025" sono stati 33, cosi suddivisi per Struttura:

S.S. UVOS: 1 Medico (Responsabile S.S. UVOS)

S.C. Gastroenterologia: 3 Medici
S.S. D Senologia: 3 Medici e 8TSRM

Consultori: 6 Medici e 12 Ostetriche

Attori coinvolti e ruolo

Responsabili di programma di screening, Operatori Screening, CPO Piemonte, Direzione Azienda
Sanitaria, Rete Oncologica Piemonte e VdA, CSI

Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso
locale 2025

Valore osservato al 31/12/25

Motivazione eventuale
scostamento

PL15_OTo3_ITos Formazione
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e intersettoriale,
che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e
sociosanitari (inclusii MMG e i PLS) e di
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti

Partecipazione di
tutte le ASL
(almeno 60% dei
centridi

NV

(Non é valutabile la % esatta della
partecipazione degli operatori sul
totale degli operatori, in quanto
molti degli operatori degli screening
sono risorse non dedicate full time

nella realizzazione delle azioni previste screening) agli screening) Hanno partecipato ai
dal Programma, che includa il tema della programmi di formazione
progettazione partecipata di interventi intersettoriale congiunta n. 33
interdisciplinari e intersettoriali operatori di tutti i tre screening
PL15_0So03_ISo7 Emanazione della
nuova normativa regionale
PL15_0So03_ISo8 Accordi con rete
prevenzione/altri enti e soggetti

6,8%
PL15_0S03_ISog9 % di mammografie Obiettivo raggiunto
effettuate nel SSR sul totale Dato che il valore atteso é il valore
Numero di mammografie extra screening | 10% da non superare, si evince che la %
effettuate nel SSR / totale mammografie delle prestazioni
(screening + extra screening) effettuate inappropriate é addirittura inferiore
nel SSR al valore atteso
PL15_0So03_IS12 % di PAP/HPV test 10% 0,03%

effettuati nel SSR sul totale

Obiettivo raggiunto
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Numero di Pap/HPV test extra screening
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test
(screening + extra screening) effettuate

nel SSR

PL15_0S03_1516 % di test FIT effettuati
nel SSR sul totale

Numero di test FIT extra screening
effettuate nel SSR / totale test FIT
(screening + extra screening) effettuate
nel SSR

10%

Dato che il valore atteso & il valore
da non superare, si evince che la %
delle prestazioni inappropriate &
addirittura inferiore al valore atteso

22,5%

Obiettivo non raggiunto (si osserva
comungque nel 2025 un
miglioramento dell'appropriatezza
prescrittiva rispetto al 2024 (27%)
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Il mancato raggiungimento
dell'obiettivo & da imputare
all'inappropriatezza
prescrittiva dei MMG.
Sono stati effettuati
interventi formativi conil
Medico resp.S.S.UVOS e
con il Direttore S.C.
Gastroenterologia negli
UCAD distrettuali al fine di
sensibilizzare i MMG.




15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e
promozione della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

La piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico & stata resa possibile grazie alla
collaborazione e al confronto continui con il Coordinamento Regionale Screening e il supporto
informatico del CSI.

La Resp. del Programma 3 in accordo con le Unita Operative coinvolte ha provveduto alla programmazione
e al periodico monitoraggio dei volumi di attivita.

Nell'ambito dello Screening del colon-retto & proseguito il progetto “La Farmacia dei Servizi" in
collaborazione con le farmacie convenzionate del territorio, che ha garantito il ritiro e la riconsegna del kit
peril test FIT, presso le farmacie convenzionate territoriali aderenti, con una diffusione capillare su tutto il
territorio dell’/ASL TO4.

E continuata la diffusione alla popolazione del materiale informativo della campagna regionale
“Prevenzione Serena” e la promozione degli screening attraverso azioni di sensibilizzazione tramite i
MMG, le Farmacie convenzionali, i CentriVaccinali, i Centri di Screening e i Presidi Ospedalieri.

A livello locale sono state organizzate n.6 iniziative informative rivolte a tutta la popolazione per
promuovere i percorsi di screening del programma di Prevenzione Serena:

27.03.25 “La prevenzione oncologica: screening -Prevenzione Serena e vaccini- Perché aderire” Crescentino c/o
Palazzo Municipale (con il patrocinio del Comune di Crescentino, della Croce Rossa Italiana e del/ASL TO4)

03.05.25 “Salute in piazza -prevenzione e benessere”\ Ivrea -Piazza Ottinetti (con il patrocinio del Comune di
Ivrea, della Regione Piemonte, del/ASL TO4 e dell’AIDO)

22.06.25 “Giornata di Prevenzione”Villanova c/o Villexpo (con il patrocinio del Comune diVillanova, dell’/ASL
TO4 e dell’Associazione di volontariato AVDF - Associazione Volontariato Donna Famiglia)

06.09.25 “Giornata della Salute e Prevenzione "Pont Canavese c/o Comune (con il patrocinio del Comune di
Pont Canavese, dell’ASLTO4)

28.09.25 “Giornata della salute” Caselle Piazza Boschiassi (con il patrocinio del Lions Club Caselle T.se
Airporte ellASLTO 4)

08.10.25 “Giornata di Prevenzione” Colleretto Giacosa c/o Biondustrypark (con il patrocinio dellASL TOg,
della Regione Piemonte e del Bioindustrypark)

Attori coinvolti e ruolo
Resp. S.S. UVOS, Responsabili di programma di screening, Operatori screening, Unita operative coinvolte,
Direzione Aziendale, Direttori di Distretto, MMG, CPO Piemonte, CSI, Farmacie Convenzionate, Enti Locali
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Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Valore Valore Motivazione
Nome indicatore atteso locale = osservato al eventuale
2025 31/12/25 scostamento
Alivello
locale sono
state
Almenouna |organizzate
iniziativa per | n. 6 iniziative
PL15_OTo4_ITo6 Realizzazione di campagne informative per cittadini e la diffusione | rivolte alla
operatori della popolazione
campagna perla
informativa | diffusione
della
campagna
informativa
PL15_OSo1_ISox1 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice 55% 60.7%
nell'anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale
PL15_OSo1_ISo2 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della | 100% (+o- 117,1%
cervice nell'anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio 3%) !
annuale
PL15_OSo7_ISo3 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test
di screening del tumore della mammella nell'anno di riferimento + adesioni 65% 62,1%
spontanee/popolazione bersaglio annuale
PL15_OSo7_ISog4 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi 100% (+0-
a screening per il tumore della mammella nell'anno di riferimento + adesioni o 104,1%
spontanee/ popolazione bersaglio annuale 3%)
scostamento dal
valore atteso é
da imputare ai
motivi sotto
riportati. Il CPO il
06.06.26 ha dato
precise
indicazioni a
tutte le ASL
piemontesi
sull'ampliamento
nel 2025 ai 7o-
74enni degli inviti
al FIT e quindi
I'UVOS ha
PL15_0So08_ISos Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi o 0 spedito dal
a screening del tumore del colon-retto nell'anno di riferimento + adesioni 130/0 (+o- 93,6% 07:06.25 al
3%) 30.09.25 n. 6.715

spontanee/ popolazione bersaglio annuale

inviti a 70-74enni.
Per un errore
informatico
dell’applicativo
regionale
screening del
CPO, nel report
di monitoraggio

del 30.09.25 |l
CPO ha
conteggiato nei
dati di attivita
della
popolazione
obiettivo (50-

59enni) anche gli
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inviti dei 70-74

enni (6.715)
dando una falsa
stima del

raggiungimento
dell'obiettivo  di

copertura

i. L'UVOS, dalla
disamina di
questi dati

noncorretti, ha
desunto di aver
quasi raggiunto

I'obiettivo al
30.09.25 e ha
ridotto
nell’'vltimo

trimestre 2025
I'invio degli inviti,
in accordo con la
Direzione
Sanitaria
Aziendale,  per
non
incrementare
ulteriormente |l
cospicuo volume
arretrato di
colonscopie  di
screening da FIT
positivo.

La copertura da
esami é
aumentata
rispetto al 2024
(38%) e, pur non
PL15_0S08_1S06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test raggiungendo nel
di screening del tumore del colon-retto nell'anno di riferimento + adesioni 55% 41,3% 2025 il valore
spontanee/popolazione bersaglio annuale atteso, é
comungue
superiore alla
media
piemontese
(38,6%)

15.3 Reindirizzare |'attivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

Sono stati realizzati interventi formativi dalla Resp. S.S. UVOS con il supporto di personale medico
specialistico rivolti ai MMG negli incontri UCAD distrettuali, per ricondurre al programma di screening le
prestazioni ambulatoriali inappropriate.

Attori coinvolti e ruolo

Resp. S.S. UVOS, Responsabili di programma, Operatori delle Unita Operative coinvolte, CPO Piemonte,
Direttori di Distretto, Direzione Azienda Sanitaria, MMG.
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Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

. Valore Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore atteso
31/12/25 scostamento
locale 2025
PL15_OTo3_ITos Formazione
Disponibilita di un programma di Almeno un
formazione congiunta e intersettoriale, che | percorso peri
preveda la partecipazione degli operatori Programmi
dei servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i che non S|
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli | hanno svolto
Attori coinvolti nella realizzazione delle tale attivita
azioni previste dal Programma, cheincluda | neglianni
il tema della progettazione partecipata di precedenti
interventi interdisciplinari e intersettoriali
PL15_OSo1_ISox1 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di
screening del tumore della cervice nell'anno | 55% 60,7%
di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale
PL15_OSo1_ISo2 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a
sottoporsi a screening del tumore della 100% (+0-3%) | 117,1%
cervice nell'anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale
La popolazione bersaglio del 2025
risulta nettamente incrementata
rispetto a quella del 2024. Sono state
PL15_OSo7_ISo3 Copertura da esami - messe in atto diverse azioni strategiche
Numero di persone sottoposte al test di ad isorisorse per tentare il
screening del tumore della mammella 65% 62,1% raggiungimento dell’obiettivo. Si fa
nell'anno di riferimento + adesioni notare inoltre che il dato trasmesso dal
spontanee/popolazione bersaglio annuale CPO a gennaio 2026 non & completo
perché non conteggia gli esami che
erano stati eseguiti ma che non erano
stati ancora refertati.
PL15_OSo7_ISo4 Copertura da inviti -
Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening per il tumore della mammella 100% (+0-3%) | 104,1%
nell'anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale
scostamento dal valore atteso é da
imputare ai motivi sotto riportati. Il
CPO il 06.06.26 ha dato precise
indicazioni a tutte le ASL piemontesi
sull'ampliamento nel 2025 ai 70-74enni
degli inviti al FIT e quindi I'UVOS ha
spedito dal 07.06.25 al 30.09.25 n. 6.715
inviti a 70-74enni
PL1s_0S08_ISo5 Copertura da inviti - un errore informatico dell’applicativo
. T . regionale screening del CPO, nel report
Numero di persone invitate a sottoporsi a di monitoraggio del 30.09.25 il CPO
screening del tumore del colon-retto 100% (+0-3%) | 93,6% e

nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/ popolazione bersaglio annuale
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ha conteggiato nei dati di attivita della
popolazione obiettivo(50-59enni)
anche gli inviti dei 70-74enni (6.715)

dando una falsa stima  del
raggiungimento  dell’'obiettivo  di
copertura inviti. L'UVOS, dalla

disamina di questi dati non corretti, ha
desunto di aver quasi raggiunto
I'obiettivo al 30.09.25 e ha ridotto
nell’ultimo trimestre 2025 l'invio degli
inviti, in accordo con la Direzione




PL15_0S08_IS06 Copertura da esami -
Numero di persone sottoposte al test di

Sanitaria  Aziendale, per  non
incrementare ulteriormente il cospicuo
volume arretrato di colonscopie di
screening da FIT positivo.

La copertura da esami € aumentata
rispetto al 2024 (38%) e, pur non

screening del tumore del colon-retto 55% 41,3% raggiungendo nel 2025 il valore atteso,
nell’anno di riferimento + adesioni € comunque superiore alla media
spontanee/popolazione bersaglio annuale piemontese (38,6%)

6,8%

PL15_0So03_ISog % di mammografie
effettuate nel SSR sul totale
Numero di mammografie extra screening

Obiettivo raggiunto.
Dato che il valore atteso &
il valore da non superare,

effettuate nel SSR / totale mammografie 10% si evince che la % delle
(screening + extra screening) effettuate nel prestazioni inappropriate
SSR é addirittura inferiore al
valore atteso
0,03%
PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test Obiettivo raggiunto.
effettuati nel SSR sul totale Dato che il valore atteso &
Numero di Pap/HPV test extra screening 10% il valore da non superare,
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test si evince che la % delle
(screening + extra screening) effettuate nel prestazioni inappropriate
SSR é addirittura inferiore al
valore atteso
22,5%
Obiettivo non raggiunto.
(si osserva comunque nel
PL15_0S03_1S16 % di test FIT effettuate 202:5 un m|g!|oramento
dell'appropriatezza
nel SSR sul totale N
Numero di test FIT extra screening 10% prescrlttl(\’/a rispetto al
effettuate nel SSR / totale test FIT 2024 (27 %) Per
incrementare

(screening + extra screening) effettuate nel
SSR

Obiettivo e indicatore di processo

I'appropriatezza
prescrittiva, sono stati
organizzati n 4 incontri
formativi presso gli UCAD
distrettuali rivolti ai MMG

L'azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Valore atteso locale 2025

Valore osservato al 31/12/25

Motivazione
eventuale
scostamento

Sono stati organizzatin. 4

I . Indicatore di
Obiettivo di processo
processo
Intervento formativo, per Interventi
I'appropriatezza, a livello | formativi a livello
locale locale

Almeno un percorso per i
Programmi che non hanno
svolto tale attivita negli
anni precedenti

incontri formativi presso UCAD
distrettuali rivolti ai MMG per
incrementare I'appropriatezza
prescrittiva

Interventi di formazione

Realizzazione

rivolti agli operatori del interventi di
Servizio CUP regionale formazione nel
screening 2025

Partecipazione al percorso
formativo

Non sono stati organizzati a
livello regionale interventi di
formazione rivolti agli operatori
del Servizio CUP regionale
screening
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15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico,
alle donne di 45-49 anni e posticipo dell’eta di uscita dallo screening fino a 74
anni di eta.

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

Nel 2025 & proseguito l'invio progressivo delle lettere (in totale 3.034) alle donne gia inserite nello
screening (46-49enni) ed € proseguita la prenotazione presso il CUP delle donne di 70-74 anni che hanno
aderito spontaneamente allo Screening.

Attori coinvolti e ruolo
Responsabile di programma di screening, Operatori screening, CPO Piemonte, CSI, Direzione Azienda
Sanitaria.

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore Motivazione
osservato al eventuale
31/12/25 scostamento

PL15_OSog_IS11 Estensione screening oncologico per il tumore | Garanzia degliinviti alle
della mammella dai 45 ai 74 anni di eta donne gia inserite nel
Attivita estesa alle nuove fasce di eta programma (46-49enni)
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15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne

vaccinate contro I’'HPV entro i 15 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

Livello locale

E stato diffuso ai MMG e PLP il materiale informativo della Campagna di Screening del programma di

Prevenzione Serena

E stata promossa la partecipazione degli operatori agli eventi formativi organizzati dalla Regione
Piemonte. Hanno partecipato ai workshop 2025 del CPO n. 33 operatori di tutti i tre screening oncologici

Attori coinvolti e ruolo

Livello locale: Responsabili di programma di screening, Operatori screening, Direttori di Distretto,

Direzione Azienda Sanitaria, MMG.

Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 | osservato al eventuale

31/12/25 scostamento

PL15_0OSos5_IS13 Copertura formativa del personale inserito

negli screening oncologici cervice uterina

Numero operatori formati degli screening oncologici cervice 80% Sl

uterina/Totale operatori degli screening oncologici cervice

uterina

PL15_OSos5_IS14 Proporzione di popolazione per cui € attivo e

funzionante il linkage tra il sistema screening e I'anagrafe

regionale vaccinale 100% 100%

Numero di donne correttamente classificate come vaccinate
contro HPV/Donne invitate allo screening cervicale
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15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in
essere per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni
genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

Livello locale
Il Programma 3 ha identificato, insieme al GIC e alla Breast Unit il Centro Senologico di Strambino come
centro di riferimento, cui afferiscono i casi.

Attori coinvolti e ruolo
Responsabile di programma di screening, SSD Senologia, CPO Piemonte, Direzione Azienda Sanitaria.

Indicatori di programma
Non previsti.

15.7 Estensione dell’'offerta di screening per il tumore colo rettale

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

La programmazione del 2025 ha tenuto conto degli obiettivi di copertura previsti dal piano di transizione.
Sono stati inoltrati 64.695 inviti FIT (neonati e round successivi)

Coorti:

1975

1971

1967

Nel Il semestre del 2025 si & proceduto, come previsto dal PRP 2020-2025, ad un ampliamento graduale
della fascia di eta bersaglio dello screening, per arrivare ad invitare nel 2027 tutta la popolazione
domiciliata/residente in Piemonte di eta compresa trai 5o e i 74 anni.

Sono stati inoltrati i n 6.715 inviti FIT a 70-74 enni

Coorti:

1950

1951

1952

Attori coinvolti e ruolo
S.S. UVOS, Responsabile di programma di screening, Operatori Screening, , Direzione Azienda Sanitaria,
Farmacie territoriali convenzionate, CSI, CPO Piemonte, Laboratorio Unico del Presidio San Giovanni
Antica Sede, Unifarma.

Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:
Valore osservato al Motivazione
— Valore atteso locale
Nome indicatore 2025 31/12/25 eventuale
scostamento
PL15_0OSo2_IS10 Progressione del piano di estensione
della copertura del programma di screening dei tumori Raggiungimento degli Sl
colo-rettali obiettivi di copertura da
Formula: Numero di programmi screening che invito previsti dal piano
raggiungono gli obiettivi fissati dal piano di transizione al di transizione
nuovo protocollo *

*Formula e valore modificati rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti 70-74enni senza precedenti esami di screening invitati
nell’anno: 45%] dato il cambiamento di protocollo regionale.
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15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell'ambito dello
screening oncologico (integrazione con PL12)

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale

Sono state organizzate n.6 iniziative locali in collaborazione con Comuni, Enti e Associazioni private del
terzo settore per promuovere i percorsi di screening del programma di Prevenzione Serena.

27.03.25 “La prevenzione oncologica: screening -Prevenzione Serena e vaccini- Perché aderire”

Crescentino c/o Palazzo Municipale (con il patrocinio del Comune di Crescentino,

della Croce Rossa Italiana e dell’ASL TO4)

03.05.25 "Salute in piazza -prevenzione e benessere” Ivrea -Piazza Ottinetti (con il patrocinio del Comune di
Ivrea, della Regione Piemonte, del/ASL TO4 e dell’AIDO)

22.06.25 "Giornata di Prevenzione”Villanova c/o Villexpo (con il patrocinio del Comune diVillanova, dell’/ASL
TO4 e dell’Associazione di volontariato AVDF - Associazione Volontariato Donna Famiglia)

06.09.25 “Giornata della Salute e Prevenzione "Pont Canavese c/o Comune (con il patrocinio del Comune di
Pont Canavese, del’ASLTO4)

28.09.25 "Giornata della salute” Caselle,Piazza Boschiassi (con il patrocinio del Lions Club Caselle T.se
Airport e dell’/ASLTO 4)

08.10.25 “Giornata di Prevenzione”C olleretto Giacosa c/o Biondustrypark (con il patrocinio dell’ASL TOg,
della Regione Piemonte e del Bioindustrypark)

Screening Epatite HCV

Nel corso del 2025 & proseguita anche la Campagna di Screening Epatite HCV, per la prevenzione
dell'Epatite C e dell'insorgenza del carcinoma epatico, in ottemperanza alle disposizioni ministeriali e
regionali, rivolta alla popolazione dei nati dal 1969 al 1989

Dati attivita 2025:

N° inviti inoltrati per test rapido capillare: 52.817

N. test di screening rapidi su prelievo capillare: 7.937
N° test di screening su prelievo venoso: 833

N° sedute programmate per test rapido: 60

N° sedute libero accesso per test rapido nel corso di iniziative locali Promozione della Salute: 4

NC inviti inoltrati: 52.817
N. Test di screening rapidi esequiti su sangue capillare: 7.937

Attori coinvolti e ruolo

Comuni, Associazioni e Enti del terzo settore, Resp. programma di screening, Operatori screening,
Direzione Azienda Sanitaria.
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Indicatori di programma
L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Valore
- atteso N
Nome indicatore locale Valore osservato al 31/12/25 Motivazione eventuale scostamento
2025
PL15_0OSo3_ISo7y
Emanazione della nuova | -----
normativa regionale
PL15_0So03_ISo8 Accordi
con rete prevenzione/altri | ----
enti e soggetti
) 6,8%

PL15_0So03_ISog % di Dato che il valore atteso & il
mammografie effettuate | 10% valore da non superare, si
nel SSR sul totale evince che la % delle prestazioni

inappropriate & addirittura

inferiore al valore atteso

_ 0,03%

PL15_0So03_IS12 % di Dato che il valore atteso & il
PAP/HPV test effettuati 10% valore da non superare, si
nel SSR sul totale evince che la % delle prestazioni

inappropriate & addirittura

inferiore al valore atteso

L'obiettivo non e stato raggiunto. Si osserva tuttavia nel

PL15_0S03_1S16 % di test 2025 un miglioramento dell’'appropriatezza prescrittiva
FIT effettuate nel SSRsul | 10% 22,5% rispetto al 2024 (27%) Per incrementare 'appropriatezza

totale

prescrittiva sono stati organizzati n. 4 incontri formativi
presso gli UCAD distrettuali rivolti ai MMG
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15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per

raggiungere sottogruppi

oriented)

svantaggiati

Rendicontazione delle attivita realizzate a livello locale.
Nel 2025 € stata avviata I'offerta dei tre screening oncologici del Programma di Prevenzione Serena ai /alle
migranti del Centro ISI di Settimo Torinese in possesso del codice STP, con la collaborazione del CSI, del
CPO, del Centro ISl e con il supporto di un mediatore culturale.

Dati di attivita 2025
Screening Cervice
N® inviti: 53
N° Test di | livello: 27

Screening Mammografico

N° inviti 4
N test dil livello: 2

Screening Colon retto

N° inviti: 4
N° test di | livello: o

Attori coinvolti e ruolo

della popolazione (azione equity-

S.S. UVOS, Responsabile di programma di screening, Operatori screening, CPO Piemonte, CSI, Centro ISI
di Settimo Torinese, Direzione Azienda Sanitaria.

Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai sequenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato al 31/12/25

Motivazione
eventuale
scostamento

PL15_OTox1_ITox Lenti di equita.
Progetto territoriale per
raggiungere fasce svantaggiate
della popolazione

Presenza in ciascun programma di
almeno 1 progetto di promozione
dell’adesione allo screening mirato
ai soggetti svantaggiati

T.se

E’ stato avviato il percorso di
screening di tutti i tre programmi di
Prevenzione Serena rivolto ai/alle
migranti del Centro ISI di Settimo

Accordi intersettoriali con
stakeholder che operano nel
territorio dell’ASL

PL15_OTo3_ITo4 Accordi
intersettoriali

PL15_OSo4_IS15 Progetto
territoriale per raggiungere fasce

svantaggiate della popolazione

Obiettivo e indicatore di processo
L'azione risponde inoltre ai sequenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo

Campagna di comunicazione
specifica per persone straniere

Realizzazione materiale
informativo specifico per persone
straniere

Indicatore di processo

Valore atteso
locale 2025

Valore
osservato al
31/12/25

Motivazione eventuale
scostamento
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PL16
GOVERNANCE DEL PIANO LOCALE DI PREVENZIONE
Rendicontazione 2025

Referente del programma
Fabiana Bardi, Responsabile SSD Promozione Salute, fbardi@asltos.piemonte.it

Componenti del gruppo di lavoro

Franco Valtorta, Direttore Dipartimento di Prevenzione, fvaltorta@asltos4.piemonte.it

Barbara Meinero, Dipartimento di Prevenzione, dipartimentoprevenzione@asltos.piemonte.it
Tiziana Guidetto (Responsabile Ufficio Relazioni Esterne), tguidetto@asltos.piemonte.it
Vincenzo Rubino, SSD Promozione della salute, vrubino@asltos.piemonte.it

Coordinatori aziendali delle sorveglianze di popolazione
“Sistema di sorveglianza o-2 anni”: dr. Franco Valtorta, Direttore SC SISP, fvaltorta@asltos.piemonte.it

“OKkio alla Salute” e "HBSC": dr. Stefano Stanzione, Direttore SIAN gstanzione@asltos.piemonte.it
“PASSI” e "PASSI d’Argento”: dr.ssa Giuditta Corgnati, SS Medicina dello Sport gcorgnati@asltos.piemonte.it
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16.1 Intersettorialita nel Piano Regionale di Prevenzione 2020-25

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso del 2025 sono state condotte diverse attivita finalizzate al mantenimento e al rafforzamento
degli accordi intersettoriali locali e alla partecipazione ai tavoli di lavoro dedicati a specifiche progettualita.

L'ASL TO4 (DSM, Distretto, SSD Promozione della salute) ha partecipato agli incontri mensili del Tavolo
intersettoriale dell’Osservatorio Sociosanitario di Settimo Torinese, promosso dal Comune, affrontando
tematiche e progettualita di diversa natura. Gli incontri si sono svolti nelle seqguenti date: 15 gennaio, 19
febbraio, 19 marzo, 16 aprile, 21 maggio, 19 giugno, 17 luglio, 18 settembre, 16 ottobre e 11 dicembre.

E proseguita inoltre la partecipazione al Tavolo Scuole-Famiglie del CISS 38 di Rivarolo, cui prendono parte
operatori del Consorzio, dirigenti e insegnanti delle scuole del territorio, la SSD Promozione della Salute, il
Consultorio, cooperative e associazioni. Il Tavolo affronta le collaborazioni in corso o in avvio relativamente
ai progetti rivolti alle scuole e alle attivita previste. Nell'ambito di tale collaborazione si segnala anche la
partecipazione all'evento pubblico “Vicini e irraggiungibili”, organizzato dagli studenti dell'llS Moro di
Rivarolo e rivolto a genitori, insegnanti e operatori (20 febbraio 2025).

Sono inoltre proseguiti i lavori relativi ai tavoli: ASL TO4 — Amministrazioni comunali — Societa Operaie di
Mutuo Soccorso dell’Alto Canavese (PL12), Tavolo intersettoriale Incidenti domestici (PP5) e tavoli
intersettoriali del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze (PP4).

Nel 2025 si € mantenuto anche il Tavolo per la definizione del Patto Educativo di Comunita promosso
dall'lstituto Comprensivo di Fiano, capofila della rete locale delle Scuole che Promuovono Salute. Sono
stati organizzati diversi incontri con la Dirigente scolastica, docenti collaboratori, il Sindaco e le
associazioni del territorio, con l'obiettivo di rafforzare il benessere della comunita scolastica attraverso una
collaborazione strutturata, legata anche allo sviluppo del progetto Muovinsieme. Il 31 marzo si & tenuto un
incontro di consulenza con il Coordinatore nazionale di Labsus per la redazione del Patto secondo le linee
guida attuali. Il Patto Educativo di Comunita “Oltre il giardino” & stato siglato nel luglio 2025.

L'ASL TO4 ha partecipato per tutto il 2025 agli incontri del Tavolo Inclusione - LGBTQIA+ di Settimo
Torinese, promossi dal Comune, insieme agli uffici comunali, Informagiovani, Fondazione ECM, Unione
NET, enti e associazioni del territorio. | lavori hanno riguardato progetti rivolti a scuole e giovani sui temi
LGBTQIA+ e piu in generale iniziative di prevenzione e promozione della salute in risposta alle
problematiche giovanili. Questi spazi hanno favorito collaborazioni intersettoriali, inclusa la partnership
per il progetto “"SPACE — Sport, Partecipazione, Aggregazione, Crescita, Empowerment”, finanziato dalla
Regione Piemonte e previsto da gennaio a ottobre 2026.

E proseguita la collaborazione interistituzionale nell'ambito del progetto transfrontaliero C.A.R.E., attivo
nell'area ALCOTRA e realizzato con enti italiani e francesi, finalizzato alla sperimentazione di modelli
innovativi di medicina territoriale e alla promozione della salute nelle comunita rurali e montane.

Infine, dopo la conclusione della fase sperimentale, sono continuate le attivita relative al gruppo di
controllo del progetto “R.I.M.A. — Ricerca in Movimento per I’Anziano”, dedicato alla valutazione dei
benefici dell’AFA (codice Pro.Sa. 5076).

Come descritto nel PL12, il progetto “"PASSI Montani”, dedicato allo sviluppo sociosanitario nelle aree
interne del CISS 38 e finanziato nell'ambito del PNRR Missione 5, si & concluso. Alcune attivita, in
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particolare quelle rivolte agli anziani e alle scuole, stanno tuttavia proseguendo grazie a nuovi
finanziamenti, con attenzione alla coprogettazione tra CISS 38, ASL TO4 e Terzo Settore per interventi di
sostegno alle famiglie e iniziative educative e sociali.

Attori coinvolti

interni all’ASL: Gruppo Governance, SSD Promozione della salute; Dipartimento di Prevenzione nelle
sue articolazioni

esterni all’ASL: Enti pubblici territoriali (Comuni, Citta Metropolitana, Unione NET), Scuole del
territorio e istituti scolastici (IC Fiano, IS Moro). Terzo Settore e realta comunitarie (associazioni,
cooperative, Fondazione ECM, SOMS, servizi per i giovani). Enti di ricerca e rappresentanze CNR,
Labsus, Coldiretti Torino)

Non sono previsti indicatori di programma/processo.

16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

L’ASL TOg4 ha realizzato un evento formativo a carattere interdisciplinare e interprofessionale,
finalizzato al governo del PLP, dal titolo “Dal principio all'azione: integrare I'equita nel Piano Locale
della Prevenzione” (16 dicembre, cod. ECM 530037), con |'obiettivo di rafforzare le competenze dei
professionisti nell'applicazione operativa del principio di equita, sensibilizzare i partecipanti
all'integrazione dell’'equita nei percorsi di prevenzione e favorire la conoscenza reciproca dei
programmi, dei contenuti e delle attivita dei diversi referenti. All'iniziativa hanno partecipato i
Referenti dei sedici programmi del PLP e altri componenti dei relativi gruppi di lavoro.

L’ASL TOg, in qualita di referente regionale del progetto Muovinsieme, nel 2025 ha realizzato il corso
di formazione nazionale "Muovinsieme. Una buona pratica nazionale per il contrasto alla sedentarieta
nella scuola”, cod. ECM 52994. Il percorso, accreditato ECM e sviluppato in collaborazione con DORS
Piemonte, si & svolto online il 4 e I'11 dicembre per un totale di quattro ore. Rivolto ai professionisti
delle aziende sanitarie italiane impegnati nella promozione della salute in ambito scolastico, il corso
aveva l'obiettivo di diffondere il progetto Muovinsieme e offrire indicazioni pratiche per la sua
implementazione. All'iniziativa hanno partecipato ottanta professionisti provenienti da tutto il
territorio nazionale.

Nel 2025 I’ASL TO4 ha proseguito la formazione sul campo - avviata nel 2024 - attraverso il percorso
“Fare rete per la prevenzione nelle scuole: verso un‘azione multidisciplinare e integrata”, inserito nel
PP1 “Scuole che promuovono salute” e coerente con gli obiettivi trasversali del Piano Regionale della
Prevenzione 2020-2025. Il percorso formativo, avviato il 31 marzo mediante webinar e conclusosi con
un incontro in presenza il 15 dicembre, ha coinvolto ventidue operatori afferenti a diversi Dipartimenti
aziendali, diciannove dei quali hanno completato l'intero iter. La formazione era finalizzata a
consolidare un approccio integrato alle attivita di prevenzione, potenziare la collaborazione interna tra
i servizi e rafforzare le competenze operative degli operatori impegnati nel contesto scolastico. Il
percorso ha combinato momenti d'aula e un articolato lavoro sul campo, che ha visto gli operatori
impegnati nella progettazione di interventi scolastici integrati, nell'elaborazione di strumenti
condivisi, nell'analisi delle prime sperimentazioni, nel confronto sulle criticita emerse e nella
realizzazione di una valutazione intermedia, volta a orientare le fasi successive. Le attivita svolte
hanno posto le basi per la prossima definizione di un modello operativo condiviso e per lo sviluppo
di strumenti di valutazione dell'integrazione, dell’efficacia e dell'impatto degli interventi, lavori
attualmente in prosecuzione nel 2026.

Sono stati inoltre organizzati i seguenti eventi formativi a carattere interdisciplinare e
interprofessionale (tabella 16.2.1):
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Titolo e data Programma | Valenza locale (L), N.
PLP di regionale (R), partecipanti
riferimento nazionale (N)
La promozione dell'attivita fisica nei luoghi di lavoro - FAD
23,12 L 447
dal 30/04/2025 AL 15/12/2025 - cod. ECM 51391
"WORK HEALTH PROMOTION": videoconferenza rivolta a
Scuole e Comuni del territorio dellASL TO4 1, 3 /WHP L 40
11/09/2025
Salute e sicurezza sul lavoro un impegno quotidiano — 67,8 L 15
23/102025
Webinar per Dirigenti e docenti scolastici — "Il Catalogo dei
progetti di promozione della salute del’ASL TO4 rivolti alle 1 L 34
scuole”, 14/10/2025
Corso di formazione per Walking Leader di comunita, prima N L 39
edizione, Torre Canavese, 29 marzo e 5 aprile 2025
Corso di formazione per Walking Leader di comunita -
. . 2 L 35
seconda edizione, Settimo T.se 4 e 11/10/2025
Corso di approfondimento per conduttori di Gruppi di
Cammino “La geologia dell'anfiteatro morenico di Ivrea”, 2 L 20
Vialfré, 13/9/25
Incontro di monitoraggio Walking Leader ASL TO4, Settimo , L -
Torinese, 24/02/2025
Corso di approfondimento per operatori sanitari che hanno
partecipato ai corsoi di formazione per Walking Leader. 2,12 L 9
Webinar, 19/11/2025
Tabella 16.2.2 - Eventi informativi destinati alla popolazione
. Programma PLP di Valen.za locale (L), N.
Titolo e data e regionale (R), . .
riferimento . partecipanti
nazionale (N)
“La Prevenzione vaccinale - Sfatiamo falsi miti”, presso
le UniTre di: Castelrosso (25/01), Settimo T.se (17/10), 12 L 120
Lauriano — Monteu da Po (9/10), Brandizzo (21/10)
“Mondi Lontani in Sicurezza”, UniTre Caluso data 2 L 60
“Prevenzione MTS” presso liceo Calamandrei
Crescentino - (27/01) e IIS Albert di Lanzo T.se - 26/03, 1 L 100
10/4/25
“*Mamma, ho preso il raffreddore - Prevenzione delle
principali malattie infettive dell'infanzia” presso Scuola * L 20
materna di Mappano - 28/01/2025
“Malattie Infettive vecchie e nuove, emergenti e
riemergenti” presso le UniTre di San Sebastiano da Po 12 L 70
(4/02), Chivasso (23/4), Crescentino (08/o5)
“Importanza delle vaccinazioni” partecipazione a evento
. 12 L 8o
“Just the woman [ am” —Torino — 07/03/2025
“"ATB Resistenza. Un adattamento da combattere -
Settore Veterinario + Settore umano” presso Istituto 1-10 L 50
Piero Calamandrei Crescentino, 22/o5
Festival “Fili sottili” - 06/og 12 L NR
Inaugurazione della Palestra a cielo aperto a Ivrea, 10/09 2 L 80
“Prevenzione Oncologica (UVOS) Prevenzione
Oncologica vaccinale” presso LILT (+ CRI) Crescentino - 15 L 20
27/03/2025
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“Nutrire con amore e sostenibilita. Come attivare
interconnessioni  fra i sistemi di  sostegno
all'allattamento  nell'ottica di  una  maggiore
ecocompatibilita”.

Ivrea 30/09/25

“"SAM 2025. Settimana Mondiale per I'Allattamento:
nutrirsi di storie, emozioni e conoscenza. Un viaggio tra
allattamento e relazione”, Biblioteca Settimo T.se,
1/10/25

11

11

NR

NR

“L'allattamento in Casa di Comunita”
Casa di Comunita di Vistrorio, 3/10/25

“Imparare a comportarsi e a muoversi per evitare gli
incidenti domestici” presso LILT (+ CRI) Crescentino,
5/6/25

11

5,12

NR

NR

| Pomeriggi della Salute. La prevenzione dalla V alla A:
vaccinazioni e buon uso degli antibiotici” presso
Comune di Chivasso, 28/o5

10, 12

NR

“| Pomeriggi della Salute. Partire & un po’ morire?
Meglio di no!” (Medicina dei Viaggi) presso Comune di
Chivasso, 6/06

03.05.25 “Salute in piazza -prevenzione e benessere”
Ivrea -Piazza Ottinetti (con il patrocinio del Comune di
Ivrea, della Regione Piemonte, dell’ASL TO4 e dell’AIDO

10, 12

2l 4/ 5/ 10/ 11[ 12/ 13/ 14/ 15

NR

NR

06.09.25 “Giornata della Salute e Prevenzione “Pont
Canavese c/o Comune (con il patrocinio del Comune di
Pont Canavese, del’/ASLTO4

2l 4/ 5/ 10/ 11[ 12/ 13/ 14/ 15

NR

28.09.25 “Giornata della salute” Caselle Piazza
Boschiassi (con il patrocinio del Lions Club Caselle T.se
Airport e dell’/ASLTO4

22.06.25 “Giornata di Prevenzione” Villanova Canavese
c/o Villexpo (con il patrocinio del Comune di Villanova,
dell’/ASL TO4 e dell’Associazione di volontariato AVDF -
Associazione Volontariato Donna Famiglia)

10, 14,15

10, 14, 15

NR

NR

“Giornata di Prevenzione” Colleretto Giacosa c/o
Biondustrypark (con il patrocinio dellASL TOg4, della
Regione Piemonte e del Bioindustrypark), 8/10/25

“La prevenzione oncologica: screening -Prevenzione
Serena e vaccini- Perché aderire” Crescentino c/o
Palazzo Municipale (con il patrocinio del Comune di
Crescentino, della Croce Rossa Italiana e delll/ASL TO g),
27/3/25

15

15

NR

NR

Corsi di formazione sulla celiachia (per OSA):

Istituto alberghiero Albert di Lanzo Torinese)

cuochi della ristorazione collettiva impiegati presso le
ditte di ristorazione operanti sul territorio dell’ASL TO4,
nonché presso le scuole private e paritarie del territorio
un corso rivolto agli addetti alla somministrazione e alla
distribuzione dei pasti nella ristorazione collettiva

un corso dedicato a ristoratori, albergatori e laboratori
artigianali

Progetto formativo aziendale “Migranti, focus su
tubercolosi ... e non solo” - due edizioni - o5/2025 e
11/2025

PL13

14

NR

NR
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Progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, finalizzati al governo del PLP,

realizzati nel 2025, a cui I'ASL TO4 ha partecipato (tabella 16.2.3):

Valenza
locale
Programma (L), N
Titolo e data PLP di regionale . .
riferimento (R), partecipanti
nazionale
(N)
Il Laboratorio di comunicazione per la salute: la nuova Pro.Sa: tra
comunicazione e progettazione partecipata. 1,234 R 3
4/2/25. Cod. ECM 49679
L'approccio intersettoriale per raggiungere i gruppi svantaggiati 1,3, 9 10,
R 3
20/03/2025, cod. ECM603 11, 13, 14, 15
“Laboratorio sull’Equita: Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, . R )
diversi approcci” - 25 giugno 2025 — cod. ECM 51807
Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute
dei bambini — 2025 - cod. ECM 51050 5 11,16 R 5
Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita 2,3, 4,12 R 18
2025 - Cod. ECM 50226
Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita dei lavoratori
Dal 20/05/2025 al 04/11/2025 3,12 R 5
Cod. ECM 50251
[l Laboratorio di comunicazione per la salute "La nuova Pro.Sa: tra
comunicazione e progettazione partecipata” 1 R 1
24/09/2025 Cod. ECM 52176
Promuovere salute: I'intervento motivazionale breve
Dal 24/09/2025 al 15/12/2025 12 R 6
Cod. ECM 51393
18° Laboratorio di Marketing Sociale e Comunicazione per la salute
"Salute mentale e adolescenti: il progetto Panikit" 1 R 1
22/10/2025 cod. ECM 52574
Intervento motivazionale breve dalla formazione all'applicazione -
2,3,12 R 1
11/12/2025 - cod. ECM52979
Monitorare il Piano di Prevenzione Locale: discutere i risultati in un'ottica
di equita anno 2025 -ASLTO3 16 L 2
Pinerolo, 6/11/25. Cod. ECM 51881
Le reti italiane della rete internazionale HPH: un approccio di sistema per
la promozione dell‘attivita fisica — dal 22/04/2025 al 20/05/2025 - cod. 2,12,16 N 4
ECM 51290
Health literacy come priorita per promuovere comportamenti salutari — 16 R 6
11/04/2025 - Cod. ECM 50862
PRP - Piano Comunicazione - 27/02/2025 16 R 2
Scegliere interventi di prevenzione efficaci e sostenibili e trasferibili in 16 N 3
base alla valutazione dell'impatto sulla salute e dei costi — 11/03/2025
Convegno regionale Comunita attive —Torino 04/04/2025 2 2
Corso Social Media Manager in Sanita - 09/o5- 26/05/2026 16 R 2
“Dalle evidenze alle buone pratiche di prevenzione e promozione della 16, tutti R 3
salute” Network EBP, 23/10/2025, cod. ECM !
L'equita nel PRP: un primo bilancio e idee per il futuro 27/11/2025, cod.
12,16 R 1
ECM 52898
L'equita nel PL12 a livello locale: un racconto condiviso - 17/12/2025 - cod. 1 R ,

ECM 53130
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Comunita di Pratica "Valutare la Prevenzione" del corso "Diffondere il
sapere valutativo: modelli e strumenti per una prevenzione condivisa” - 1, 4,16 R 1
18/11/2025

Workshop “Affy fiutapericolo”, formazione regionale a cura del
coordinamento formazione Affy, 18/07/2025

Workshop “Diario della salute. Percorsi di promozione del benessere tra i
preadolescenti. Evoluzione Digitale”, formazione regionale, 20/10/25

“La bussola: la prescrizione sociale culturale: risorse di comunita a
sistema per il ben-essere" 10/11-g/12

Eventi formativi regionali per le attivita di controllo legate
all'applicazione dei regolamenti dell’'Unione Europea sulle sostanze
chimiche e sulla Valutazione di Impatto Sanitario — 20/02, 07/03, 18 e
19/06, 24 e 25/09, 25/11, 16/12, 18/12/2025

Corso di formazione OMS “Promozione e sostegno dell'allattamento
materno” 11
13,20,27/10/25

Formazione in tema di segnalazione e notifica malattie infettive e
utilizzo sistema informativo Premal. Presenza di offerta formativa su 14 R 1
tempestivita, completezza dei dati e modalita di segnalazione

16 N 1

Corso regionale sulle emergenze infettive 14 R 1

FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico - Corso base di
antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica erogato 10 R 20
dalla Regione (10.8) (corso FAD accreditato a novembre 2025)

“Tradizione, innovazione e cooperazione per prevenire gli sprechi

. . . 1 R
alimentari” nel mese di Verduno, ottobre 2025 3
“Aggiornamento dei controlli ufficiali nell'ambito delle micotossine e
tossine vegetali naturali nella filiera agroalimentare” giugno 2025 13 R
Gruppi di cammino: avviarli, pubblicizzarli e monitorarli”
ASLTO3, 4-21-28/02/2025 2,12 L 1

Evento formativo aziendale con la partecipazione dell’Associazione
Nazionale Assistenti Sanitari avente per titolo: “Nuove strategie per una 14 L nr
comunicazione efficace in ambito vaccinale” -28/02/2025

- Al corso regionale “La prevenzione degli incidenti domestici con particolare riguardo alla
popolazione anziana", PP5, non ha partecipato nessuno, poiché tutti i tecnici avevano gia seguito il
corso negli anni precedenti.

- La SSD Promozione della salute ha partecipato con un operatore alla X Edizione del Master in
Psicologia dei Nuovi media dal titolo “Prevenzione e trattamento delle dipendenze da Internet in
Adolescenza”, promosso dall’Associazione Minotauro di Milano (18/01/25 - 24/o5/2025). La
partecipazione ha avuto l'obiettivo di approfondire le tematiche connesse con I'uso e I'abuso del
digitale da parte degli adolescenti odierni, conoscere nuovi strumenti e tecniche utili per la
prevenzione, in particolare per il setting scolastico.

- La SSD Promozione della salute ha partecipato con un operatore al corso di formazione nazionale
“La bussola: la prescrizione sociale culturale. Risorse di comunita a sistema per il ben-essere",
organizzato dal CCW Center di Torino, Il corso si & svolto in 5 incontri, dal 10 novembre al g9
dicembre 2025 (locandina) e proseguira nel 2026 con eventi formativi gratuiti di aggiornamento. Tra
questi, il “Museum Wellness Summit”, organizzato dal network britannico internazionale Museum
Next

Attori coinvolti
e interni all’ASL: referenti e operatori dei 16 programmi PLP
e esterniall’/ASL: Comuni, Enti, ETS, Livello regionale PRP
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https://culturalwelfare.center/
https://aslto4piemonteit-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/vrubino_aslto4_piemonte_it/Documents/FORMAZIONE%20CCW%20-%20LA%20PRESCRIZIONE%20SOCIALE/Locandina_Prescrizione_sociale_La_Bussola_Programma_2025.pdf?csf=1&web=1&e=fVERDh
https://www.museumnext.com/events/museum-wellness-summit/programme/
https://www.museumnext.com/
https://www.museumnext.com/

Non sono previsti indicatori di programma/processo.

16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

E stata utilizzata I'i'mmagine coordinata del PRP (logo “Prevenzione Piemonte” e icone dei vari
programmi), secondo le indicazioni contenute nel Piano di comunicazione, nei seguenti
documenti/eventi:

Schede progetti su Catalogo ASL TO4 e Locandine codici QR

Locandine Muovinsieme, Locandina “Diario della salute -Locandina “Rete senza fili - connessioni
nazionali”

Locandine XVI e XVII corso di formazione per Walking Leader di comunita, Tabella sedi e orari dei
Gruppi di Cammino, Tabella Sedi e orari Corsi Attivita Fisica Adattata

Rete Safe Night Piemonte

Pagina sito aziendale Programmazione Piano Locale della Prevenzione 2025

Sono stati utilizzati i seguenti strumenti di comunicazione indicati nel Piano di comunicazione PRP
(indicatore PL16_OTo4_ITog)

Piano di comunicazione locale: ¢ stato stilato il piano di comunicazione del PLP 2025 (in allegato)
Istantanea “ll Piano Regionale di Prevenzione e le Comunita Attive 2025"

Istantanea “Le Comunita attive e il Piano Locale della Prevenzione ASL TO4"

Istantanea “ll Piano Regionale di Prevenzione e la scuola " 2025

Istantanea "Il Piano Locale della Prevenzione e la scuola” 2025

Mappa dei Gruppi di Cammino e dei corsi A.F.A. ASL TO4 2025

Campagne di Comunicazione regionali: Prevenzione Serena, Perdere tutto non e un bel gioco,
Piano regionale mobilita ciclistica, banca dati Comunicazione e salute

Sono state svolte le sequenti attivita per mantenere/consolidare il coinvolgimento dell’Ufficio
responsabile della comunicazione dell’ASL (Ufficio Relazioni Esterne):

raccordi periodici e continuativi tra I'Ufficio Relazioni Esterne e Gruppo Governance del PLP per
garantire allineamento su priorita, attivita e messaggi chiave

condivisione strutturata dei materiali comunicativi (bozze, linee gquida, proposte grafiche,
contenuti social, comunicati) per assicurare coerenza con l'identita istituzionale dell’ASL
partecipazione congiunta a riunioni operative e tavoli di lavoro dedicati alla pianificazione delle
attivita di comunicazione del PLP

co- progettazione delle campagne informative collegate agli obiettivi del Piano Locale di
Prevenzione

monitoraggio e revisione dei contenuti prodotti, con scambi costanti di feedback e aggiornamenti

Sono state realizzate attivita di sensibilizzazione in occasione delle sequenti giornate tematiche
del calendario regionale (v. indicatore di processo) e di altre ricorrenze (Cod. Pro.Sa 5922)

Titolo e data giornata Attivita 2025 con link alle pagine|Programmi PLP

web/social dell’ASL coinvolti

5 febbraio, Giornata nazionale contro lo spreco|https://www.asltos.piemonte.it/node/s5 |13

246

alimentare 966

4 marzo, World Obesity Day https://www.aslto4.piemonte.it/it/node/s | 2, 12
6272

5 marzo, Giornata internazionale della donna, gli|https://www.asltos.piemonte.it/node/56

incontri organizzati dall’ADOD OdV e dalla Senologia | 244

dell’/ASL TO4 nel mese di marzo

13 marzo, Giornata Mondiale del Rene https://www.aslto4.piemonte.it/node/56 |12
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https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute
https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute/indice/scheda-progetto-muovinsieme-un-miglio-al-giorno
https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute/indice/scheda-progetto-diario-della-salute
https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute/indice/scheda-progetto-rete-senza-fili
https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute/indice/scheda-progetto-rete-senza-fili
https://www.aslto4.piemonte.it/catalogo-progetti-promozione-salute/indice/scheda-progetto-gruppi-di-cammino
file:///C:/Users/fbardi/Desktop/Tabella%20sedi%20e%20orari%20Gruppi%20di%20Cammino%20agg.%2028_01_2026.pdf
file:///C:/Users/fbardi/Desktop/Tabella%20sedi%20e%20orari%20Gruppi%20di%20Cammino%20agg.%2028_01_2026.pdf
file:///C:/Users/fbardi/Desktop/Tabella%20sedi%20e%20orari%20Gruppi%20di%20Cammino%20agg.%2028_01_2026.pdf
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57773
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57020
https://www.dors.it/2025/03/le-comunita-attive-e-il-piano-regionale-di-prevenzione-2020-2025/
https://www.aslto4.piemonte.it/sites/default/files/2026-02/Istantanea%20Comuni%20Attivi%20ASL%20TO4%20anno%202025.pdf
https://www.aslto4.piemonte.it/node/54246
https://www.aslto4.piemonte.it/sites/default/files/2026-02/Programma%201%20-%20istantanea%20anno%202025.pdf
https://www.google.com/maps/d/viewer?ll=45.95921895102728%2C8.423826228284055&z=8&mid=1uK76dmExHBwgiy6rVb54locSSrM9Ijk
https://www.aslto4.piemonte.it/screening-oncologici
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56112
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/mobilita-trasporti/mobilita-ciclistica/mobilita-ciclistica
https://www.dors.it/repository_com/
https://www.aslto4.piemonte.it/node/55966
https://www.aslto4.piemonte.it/node/55966
https://www.aslto4.piemonte.it/it/node/56272
https://www.aslto4.piemonte.it/it/node/56272
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56244
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56244
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56246
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56246

.6 aprile, Giornata mondiale dell'attivita fisica

6 aprile, Camminata della Pace a passo lento tra Cirie e
Lanzo

https://www.asltos4.piemonte.

it/node/56

435
https://www.asltos4.piemonte.

it/node/56

437

.18 aprile, Alcohol Prevention Day

https://www.aslto4.piemonte.

it/node/s6

622

45

.24-30 aprile, settimana mondiale delle vaccinazioni

https://www.asltos.piemonte.

it/node/56

653

.12-18 maggio 2025, Settimana mondiale per la
riduzione del consumo di sale

https://www.asltos.piemonte.

it/node/56

798

13

.31 maggio, giornata mondiale senza tabacco

https://www.aslto4.piemonte.

it/node/56

916

314

.20-24 ottobre, Settimana europea della sicurezza sul
lavoro

https://www.asltos4.piemonte.

it/node/575

59

3, 56,7

18-24 novembre, Settimana mondiale per [l'uso
consapevole degli antibiotici

https://www.asltos.piemonte.

it/node/577

5

10

16-22 settembre 2025, settimana europea della
mobilita

https://www.asltos4.piemonte.

it/it/node/g

7433

.25 settembre, Settimana Mondiale dell’Allattamento
Materno (SAM)

https://www.asltos.piemonte.

it/node/575

08

11

20/03/2025 - Camminata Un miglio per la pace

Pagina instagram asl tos

Domenica 6 aprile, I'ASL TO4 aderisce alle Giornate
Nazionali di prevenzione della Sindrome del Bambino
Scosso con un Punto informativo presso I'Ospedale di
Cirié - 31/03/2025

https://www.asltos4.piemonte.

it/node/56

447

11

6 maggio, giornata europea della sicurezza stradale

https://www.asltos.piemonte.

it/ode/5671

1

45

Dall’8 al 20 maggio si terra, tra Cirié e Lanzo, il Festival
"Fili Sottili", con la partecipazione del Dipartimento di
Salute Mentale dell'ASL TO4 — 06/05/2025

https://www.asltos.piemonte.

it/index.ph

p/node/56748

12

Venerdi 12 settembre inaugurazione della Palestra a
cielo aperto, realizzata dall’ASL TO4 in sinergia con il
Comune di lvrea 10/09/2025

https://www.asltos.piemonte.

it/node/57

417

10 ottobre, il Dipartimento di Salute Mentale dell’ASL
TO4 aderisce alla Giornata Mondiale della Salute
Mentale 2025 - 08/10/2025

https://www.asltos.piemonte.

it/node/575

69

12

“Scintille di vita” in occasione della Settimana
Mondiale dell’Allattamento materno (SAM)
08/10/2025

https://www.asltos.piemonte.

it/node/575

65

11

Quarta edizione della rassegna “Le Radici del
Coraggio”: gli eventi organizzati in occasione del 25
novembre, Giornata internazionale per |'eliminazione
della violenza contro le donne —10/11/2025

https://www.asltos.piemonte.

it/node/577

33

“Vival La settimana per la rianimazione
cardiopolmonare”
gli esperti delllASL TO4 insegneranno agli studenti

delle terze medie di Valperga e di Cuorgneé le manovre
per salvare una vita

https://www.asltos.piemonte.

it/node/575

77
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https://www.aslto4.piemonte.it/node/56435
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56435
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56437
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56437
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56622
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56622
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56798
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56798
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56916
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56916
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57559
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57559
https://www.aslto4.piemonte.it/it/node/57433
https://www.aslto4.piemonte.it/it/node/57433
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57508
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57508
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56447
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56447
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56711
https://www.aslto4.piemonte.it/node/56711
https://www.aslto4.piemonte.it/index.php/node/56748
https://www.aslto4.piemonte.it/index.php/node/56748
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57417
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57417
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57569
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57569
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57565
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57565
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57733
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57733
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57577
https://www.aslto4.piemonte.it/node/57577

Giornata nazionale organizzata dalla Societa Italiana
di Medicina Emergenza Urgenza Pediatrica

https://www.asltos.piemonte.it/node/575 | 11
44

Settimana Mondiale per la riduzione del consumo di

https://www.aslto4.piemonte.it/node/56 |13

Campagna di comunicazione della Regione Piemonte
"Perdere tutto non & un bel gioco"

sale 798
Dipartimento Patologia delle Dipendenze: le nuove | https://www.asltos.piemonte.it/node/56 |4
iniziative sul tema del gioco d'azzardo -18/02/2025 112

https://www.noneunbelgioco.it

Attori coinvolti

e interni all’ASL: gruppo governance PLP, Ufficio Relazioni Esterne, Direzioni Dipartimenti
e esternialll/ASL: Comuni, Enti e Associazioni del territorio

Indicatori di programma

L Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025
scostamento
PL16_OTo4_ITo4 Comunicazione . . . R . .
del PRP Utilizzo degli strumentidi | Sono stati utilizzati n. 5 strumenti
. . comunicazione previsti dal di comunicazione previsti dal
Presenza del Piano e della strategia . - L . : Lo
X o Piano di comunicazione Piano di comunicazione
di comunicazione
Obiettivo e indicatore di processo
_— . Motivazione
Obiettivo di ) . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2025 eventuale
processo 31/12/2025
scostamento

Supporto del gruppo
Comunicazione ai
programmi PRP

Definizione calendario
regionale delle giornate
di sensibilizzazione

Iniziative in occasione di
almeno 6 giornate del
calendario

Realizzate iniziative in
occasione din. >6 giornate
del calendario regionale
previsto dal Piano di

comunicazione regionale

16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle

disuguaglianze di salute
E stata garantita l'attuazione delle azioni equity-oriented previste dai diversi Programmi. E stata garantita
la partecipazione agli interventi formativi promossi dal livello regionale.

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso del 2025 sono state attuate diverse azioni finalizzate a sostenere I'integrazione dell'equita nei
Programmi del PLP, in coerenza con la programmazione annuale. Le attivita si sono sviluppate sia in
termini di progettazione, sia in interventi nei territori a maggior bisogno secondo gli indici HAZ.

1. Programmazione e monitoraggio
e Programmazione delle attivita Diario della Salute, Rete Senza Fili, Gruppi di Cammino, Attivita
Fisica Adattata nei Comuni HAZ.
e Aggiornamento del cruscotto e monitoraggio degli indicatori di equita, con verifica periodica degli
scostamenti e valutazione dell'impatto delle azioni.
e Raccordo tra Governance PLP, HEA, SEPI, DoRS e redazione disuguaglianzedisalute.it.
2. Interventi nei territori, con focus su Comuni HAZ
e Programmazione corsi per docenti (Rete Senza Fili e Diario) nel Comune di Cuorgne, in
collaborazione con Comune, CISS 38 e impresa sociale Eclectica+.
e XVle XVl corsi Walking Leader (Torre Canavese e Settimo T.se) + incontro conduttori GdC.
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e Avvio Gruppo di Cammino e giornata di presentazione a San Ponso.

e Sensibilizzazione AFA e promozione dello strumento di ricognizione per i Sindaci nei Comuni HAZ.
Comuni coinvolti: Brozolo, Brusasco, Castagneto Po, Casalborgone, Castiglione T.se, Cinzano,
Cavagnolo, Foglizzo, Lauriano, Monteu da Po, Rivalba, Rondissone, San Sebastiano da Po, Sciolze,
Verolengo, Verrua Savoia, Torrazza P.te.

3. Formazione locale sull’equita
e E stato realizzato il corso “Dal principio all'azione: integrare I'equita nel PLP” (16/12/2025), rivolto
ai Referenti e ai componenti dei gruppi di lavoro del PLP ASL TO4.
4. Partecipazione alla formazione regionale
Si & partecipato a tutti gli eventi regionali previsti su intersettorialita, disuguaglianze, equita nel PRP,
equita nel PL12, marketing sociale/Panikit, Rete HPH (v. tabella completa, 16.2.3).
— 20 marzo "L’ approccio intersettoriale per raggiungere i gruppi svantaggiati” (PP1, PP3, PPg,
PP1o, PLa11, PL13, PL14, PL15)
— 22/4, 6/5, 13/5, 20/5 “Le reti HPH ltalia della Rete Internazionale HPH: un approccio di sistema
per la promozione della salute (PL12)
— 25 giugno “Contrastare le disuguaglianze: un obiettivo, diversi approcci” (PP1, PP2, PPg, PP10,
PL13, PL14)

— 22 ottobre. Laboratorio di marketing sociale "Salute mentale e adolescenti: il progetto
Panikit” (PP1)

— 27 novembre “L'equita nel PRP: un primo bilancio e idee per il futuro” (PL12, PL16)

17 dicembre Laboratorio "L'equita nel PL12 a livello locale: un racconto condiviso" (PL12)

Attori coinvolti

¢ interni all’ASL: Referente HEA; gruppo Governance

e esterni all’/ASL: Comuni, CISS 38, Ecomuseo del Freidano, Biblioteca Archimede, Eclectica+, enti locali e
reti territoriali; redazione del sito disuguaglianzedisalute.it

Obiettivi e indicatori di processo

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento

5 professionisti ASL hanno
partecipato agli eventi formativi
promossi dal livello regionale
(dato complessivo)

Corso Health Equity Audit Partecipazione agli eventi formativi
per referenti PLP promossi dal livello regionale

16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

PASSI

Sono state effettuate n. 275 interviste (indicatore di processo)

Il Coordinatore aziendale ha partecipato agli incontri di coordinamento regionale (30/01, 14/04 e
08/10/2025).

Con i dati raccolti dalle sorveglianze PASSI, PASSI d’Argento e OKkio alla Salute, e stato prodotto uno
strumento di comunicazione dei risultati locali (indicatore PL16_0So03_ISo1): “"Report locale sulla sicurezza
domestica”, consultabile al link https://www.aslto4.piemonte.it/node/57934

E stata data diffusione ai seguenti strumenti di comunicazione dei risultati su argomenti specifici
concordati dal coordinamento regionale (report locale sulla sicurezza domestica. | dati delle Sorveglianze
sono stati utilizzati anche in occasione di interventi di prevenzione e promozione della salute rivolti alla
popolazione e nel setting scolastico.
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PASSI d'Argento
Sono state effettuate n. 200 interviste (indicatore di processo), con le seguenti modalita organizzative:

— Stratificazione campionamento ed estrazione dati intervistati tramite apposito portale

— Creazione degli elenchi con i nominativi, da inviare, tramite informativa, ai MMG (ogni tre mesi)

— Creazione delle informative da inviare, tramite posta, alle persone campionate (ogni mese)

— Invio degli elenchi, divisi numericamente, agli intervistatori (ogni mese)

— Caricamento delle interviste sul portale dedicato alla compilazione e invio delle interviste

— Chiamata telefonica delle persone campionate

— Monitoraggio periodico dell'andamento delle interviste e supervisione degli intervistatori (invio

mail, chiamate al bisogno, controllo portale interviste, invio elenchi sostituzioni su richiesta)

Il coordinatore aziendale ha partecipato ai gruppi di lavoro regionali nelle date 30/01, 14/04 € 08/10/2025.
E stata data diffusione al “"Report locale sulla sicurezza domestica”, oltre che tramite la pubblicazione su
sito aziendale, anche attraverso la sua utilizzazione nel contesto degli interventi di prevenzione degli
incidenti domestici negli anziani, realizzati nelle UniTre del territorio (v.PPs5). | dati, inoltre, sono stati
utilizzati per la realizzazione di flyers da distribuire nelle UniTre e nelle sale d'aspetto del’/ASL TO4.

OKkio alla Salute

E stata completata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023,
pubblicato a ottobre sul portale istituzionale aziendale, al link https://www.asltos.piemonte.it/node/57564
(indicatore PL16_0So03_ISo1). | materiali informativi prodotti dall'lstituto Superiore di Sanita — schede
tematiche e poster — sono stati impiegati in differenti ambiti di comunicazione e di supporto tecnico-
operativo: il report aziendale e i materiali informativi correlati, sono stati resi disponibili per la
consultazione da parte degli stakeholder interni ed esterni. Successivamente, la documentazione é stata
trasmessa ai Distretti di competenza per garantirne la diffusione ai Pediatri di Libera Scelta del’ASL TO4,
al fine di supportare |'attivita informativa rivolta alle famiglie nell'ambito della prevenzione nutrizionale e
della promozione dei corretti stili di vita.

| dati della sorveglianza OKkio alla Salute 2023 sono stati presentati nel contesto dell'iniziativa
“Muovinsieme+"”, durante I'incontro formativo rivolto agli insegnanti delle classi aderenti al progetto. La
restituzione delle evidenze epidemiologiche é stata integrata anche nel progetto “Spuntini ed altri spunti”,
che ha utilizzato le schede informative dell'lSS come materiale di riferimento per I'elaborazione delle
attivita educative destinate alle scuole, con particolare attenzione alla promozione di scelte alimentari
salutari.

| dati emersi si sono rivelati fondamentali per la programmazione di azioni di promozione di una sana e
corretta alimentazione e di contrasto alla sedentarieta, attraverso incontri mirati rivolti a insegnanti e
alunni e, indirettamente, alle famiglie.

HBSC

Le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state utilizzate per attivita di
comunicazione territoriale a supporto della programmazione del PLP. | dati della sorveglianza, in
particolare quelli relativi all'alimentazione, allo stato nutrizionale, alle abitudini legate alla colazione e alle
merende e ai livelli di attivita fisica e sedentarieta, sono stati impiegati per orientare e qualificare le azioni
educative rivolte al contesto scolastico.

Nell'ambito dei progetti di promozione della salute nelle scuole, tali evidenze sono state integrate nelle
attivita educative rivolte ai diversi ordini scolastici del territorio. Nel progetto “Spuntini ed altri spunti”,
indirizzato alle scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado, i dati del report sono stati
presentati agli insegnanti per fornire un quadro aggiornato sulle abitudini alimentari e sui livelli di attivita
fisica degli studenti, contribuendo alla definizione di interventi educativi mirati. Analogamente, nel
progetto “Alimentazione in adolescenza”, rivolto agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, in
particolare nella fascia 13—15 anni, le informazioni della sorveglianza sono state utilizzate per strutturare
un percorso educativo finalizzato alla riduzione dei comportamenti alimentari scorretti, con particolare
attenzione al consumo di merende non salutari; I'intervento ha inoltre previsto la promozione della lettura
consapevole delle etichette nutrizionali come strategia educativa basata su evidenze scientifiche.
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Parallelamente, le informazioni del report regionale HBSC 2022 sono state oggetto di una specifica attivita
di informazione istituzionale, attraverso la loro diffusione a tutti i Dirigenti scolastici e ai Referenti della
salute degli Istituti Comprensivi del territorio dellASL TOg4, con l'obiettivo di supportare la
programmazione delle attivita scolastiche di promozione della salute e di contribuire alla definizione dei
profili di salute locali.

Sorveglianza o-2

Sono state svolte le attivita necessarie alla compilazione dei questionari previsti per I'ASL TOg4, con
coordinamento e realizzazione a cura del SISP. Sono stati raccolti n. 410 questionari rispetto ai n. 556
previsti. Il dato e solo stimato, poiché al momento della stesura del presente documento il dato non &
accessibile sull'applicativo ministeriale.

L'applicativo ministeriale non € stato perfettamente funzionante all'inizio della Sorveglianza, con difficolta
di connessione legati all'applicativo; diversi questionari (in particolare quelli somministrati in occasione
della seconda dose) non sono risultati registrati.

Tredici operatori del’ASL TO4 hanno partecipato alla formazione tecnico-operativa per la Sorveglianza o-2
anni.

E stata favorita, tramite la diffusione delliniziativa e il reclutamento diretto, la partecipazione degli
operatori dell’/ASL alla formazione FAD nazionale sui determinanti di salute nella prima infanzia. Hanno
partecipato in 15 operatori (v. tabella azione 16.2)

Attori coinvolti

e interni all'’ASL: coordinatori aziendale sorveglianze e intervistatori (SIAN, SISP, Medicina dello Sport,
SSD Promozione della salute)

e esterni all’ASL: MMG per supporto nel rapporto con gli intervistati; Comuni per supporto ricerca
anagrafica. Gruppo regionale di coordinamento

Indicatori di programma
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Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento
& stato pubblicato il report aziendale OKkio
- Pubblicazione report aziendale alla Salute 202
PL16_0So3_ISo1 . P 3 . .
- L . OKkio alla Salute 2023 https://www.asltos.piemonte.it/node/57934
Reportistica dei risultati .
) - Almeno un prodotto di
delle sorveglianze L \ . .
; . | comunicazione (report/ scheda - & stato realizzato n. 1 prodotto di
Presenza di documento di ! . N .
reportistica tematica/ aggiornamento) con comunicazione (report/ scheda tematica/
P risultati locali delle sorveglianze aggiornamento) con risultati locali delle
sorveglianze
Obiettivi e indicatori di processo
_— . Motivazione
Obiettivo di . . Valore atteso locale
Indicatore di processo Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
processo 2025
scostamento
% interviste PASSI effettuate minimo da garantire; . .
. ) . o N. interviste effettuate: 275
Attuazione delle | Formula: n. interviste effettuate/ | 80%; , o Ai
. . . : . . . (pari al 200% di quanto
interviste PASSl | n.interviste attese a livello livello auspicato:
; 0 concordato)
aziendale 100%
% interviste Passi d’Argento inimo d i
. mMINIMO da garantire: . .
Attuazione delle | effettuate 80% 9 N. interviste effettuate: 200
. . . 0; . .
interviste Passi Formula: n. interviste effettuate / o . (pari al 200% di quanto
, X ; ) livello auspicato:
d'’Argento n. interviste attese a livello 100% concordato)
aziendale
Contributo al.c.ar‘nplo.namlento con Dato non
Attuazione della rappresentativita regionale. minimo da garantire: | N. questionari raccolti: 410* su | definitivo,
sorveglianza o-2 % questionari raccolti 80%; 556 (pari al 74% di quanto applicativo
9 Formula: n. questionari raccolti / n. livello auspicato: 9o% | concordato) ministeriale non
questionari attesi funzionante



https://www.aslto4.piemonte.it/node/57934

16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2025 a livello locale

Nel corso del 2025 si sono garantiti:

e |'utilizzo di ProSa come fonte informativa per rendicontare gli indicatori monitorati da Pro.Sa nel
presente documento

e la partecipazione del referente Pro.Sa agli interventi formativi promossi dal livello regionale, la
partecipazione al percorso laboratoriale di co-progettazione della nuova Pro.Sa e la partecipazione alle
fasi di consultazione e validazione dei prodotti che costituiscono la nuova Pro.Sa (v. tabella 16.2.3)

* la completezza del caricamento dei progetti e degli interventi su Pro.Sa, riferiti alla lista concordata di
indicatori estraibili per la rendicontazione. Il sistema informativo Pro.Sa e stato utilizzato come fonte per
rendicontare i sequenti undici indicatori PLP (indicatore PL16_0OSo02_ISo1):

o

o

o

PPo1_0OSo1_ISoy - Istituti raggiunti dal Programma — Adesione alla Rete

PPo1_0So1_ISos - Scuole coinvolte dal Programma — Attuazione pratiche raccomandate
PPo2_0So1_ISo1 - Programmi di promozione dell'attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
dieta

PPo2_0So1_ISo2 - Programmi di promozione dell'attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d'eta, con presenza di uno o piU fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)

PPo2 - Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la pratica dell'attivita fisica nel
triennio 2023-2025 (trend)

PPo3_0So1_ISo4 - Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b)

PPos4_0So02_|So2 - Copertura dei programmi di prevenzione universale per le dipendenze nelle
ASL piemontesi

PPo4_0So03_ISo3 - Copertura dei programmi di prevenzione per specifici gruppi vulnerabili o a
rischio aumentato nelle ASL piemontesi

PPo5_0OSo1_ISo3 - Programmi di promozione dell'attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
di eta (coincide con PPo2_0So1_ISo1 del PP2)

PPos5_0OSo1_ISo4 - Programmi di promozione dell'attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d'eta, con presenza di uno o piU fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani) Coincide con PPo2_0So1_ISo2 del PP2

Promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita
nei bambini: interventi equity oriented

Attori coinvolti

¢ interni all’ASL: Gruppo governance PLP, referente aziendale Pro.Sa, referenti dei Programmi 1,2,3,4,5,
10, 11, 12, 13, 16 e referenti dei progetti

e esterniall’ASL: Dor.S

Indicatori di programma

Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale 2025 Valore osservato al 31/12/2025 eventuale
scostamento
PL16_0So02_ISo1 Sistemi informativi di Utilizzo di Pro.Sa perla | Pro.Sa é stata utilizzata come fonte
monitoraggio rendicontazione PLP per rendicontare n. 11 indicatori PLP

PL16_0So02_ISo2 Piano di monitoraggio e
valutazione del PRP PLP rendicontato secondo indicazioni
Presenza e aggiornamento del Piano di
monitoraggio e valutazione del PRP

Rendicontazione PLP
secondo indicazioni

. . regionali (format e scadenza)
regionali
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