Sede legale: Via Po, 11 - 10034 CHIVASSO (TO)
:: EE :gh A.S.L. TO4 Tel. +39 011.9176666

Sede amministrativa: Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA (TO)
Tel. +39 0125.4141
www.asltod. piemonte. it

Azienda Sanitaria Locale
di Cirie, Chivasso e lvrea

PL/Cod. Fisc. 09736760012

DIRIGENZA DELI’AREA SANITA’

ACCORDO SUL RIPARTO DEI RESIDUI PROVENIENTI

DAI FONDI CONTRATTUALI DEL 2024

Le parti sottoindicate sottoscrivono in ipotesi, e fatto salvo quanto previsto dall’art. 2, secondo comma,
il seguente Accordo sul riparto dei residui provenienti dai fondi contrattuali dell’anno 2024.

PER I’AZIENDA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi VERCELLINO firmato in originale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Michele COLASANTO firmato in originale

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Sara MARCHISIO firmato in originale

Il Direttore della S.C. Programmazione Strategica
e Sviluppo Risorse

Dott.ssa Carla FASSINO firmato in originale
I Direttore della S.C. Amministrazione del
personale

Dott. Marco PRICCO firmato in originale

Chivasso, 05/11/2025

Organizzazioni Sindacali Dirigenza Area Sanita

AAROI - EMAC

Edoardo MORIONDO firmato in originale
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ANAAO Assomed

Gianluca LANFRANCO firmato in originale

CIMO - FESMED

Maria Carmela ORLANDI firmato in originale

Federazione C.I.S.L. Medici

Alberto JANNACI firmato in originale
F.P. C.G.L.L.

Ezio SANO’ firmato in originale
FASSID

Maria Francesca GUIDI firmato in originale
FVM

Ivano AMEDEO firmato in originale*
U.LL. F.P.L.

*Nota a Pi¢ di Pagina FVM: “La sigla F.V.M. aderisce all’accordo in ogni sua parte, con esclusione
del punto “d) Accantonamento”, sul quale permangono riserve”.
Ivano AMEDEQO (firmato in originale)
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Premesse

— Dall’utilizzo dei fondi contrattuali dell’anno 2024 della Dirigenza dell’Area Sanita, di cui al
C.C.N.L. 23/01/2024, cosi come determinati in modo definitivo con deliberazione n. 677, del
07/08/2025, sulla quale il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole nella seduta del
11/08/2025- Verbale n.8, risultano disponibili i seguenti residui:

Fondo Residui
Fondo per la retribuzione degli incarichi — Art. 72, C.C.N.L. 23/01/2024 1.859.785,64
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - Art. 73, C.C.N.L.

23/01/2024 866.435,51
Fondo per la retribuzione di risultato — Art. 74, C.C.N.L. 23/01/2024 710.095,55
Totale Residui 3.436.316,70

— Si rende, pertanto, necessario definire 1I’impiego dei suddetti residui, in relazione a quanto dispone
in materia la contrattazione nazionale, la quale sancisce 1’integrale utilizzo delle risorse provenienti
dai fondi contrattuali.

Viste le premesse,

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1

Utilizzo dei Residui

1. Iresidui, pari ad € 3.436.316,70, come in premessa dettagliati, sono cosi destinati:

1.1. La quota derivante dal fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - Art. 73, C.C.N.L.

b)

23/01/2024- € 866.435,51

Quota una tantum per personale afferente alle SS.CC. MeCAU aziendali

Al fine di compensare il disagio derivante dalla copertura di turni in Pronto Soccorso, parte dei
residui provenienti dal Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, ex art. 73 C.C.N.L.
23/01/2024- Anno 2024- sono utilizzati per corrispondere una quota una tantum di € 2.000,00
ai dipendenti afferenti alle SS.CC. MeCAU aziendali applicando, per il resto, gli stessi criteri
utilizzati per il riconoscimento della retribuzione di risultato 2024.

Incremento indennita di Pronta Disponibilita

Al fine di compensare il disagio derivante dal servizio di pronta disponibilita, la parte restante
dei residui provenienti dal Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, ex art. 73
C.C.N.L. 23/01/2024- Anno 2024- sono utilizzati per incrementare 1’indennita di turno ex art.
30, comma 7, del C.C.N.L. 23/01/2024, erogata per i servizi di P.D. resi nel 2024, sino ad
esaurimento della quota residua.

1.2. Le quote derivante dagli altri due fondi -Art. 72 e Art. 74, C.C.N.L. 23/01/2024 — €

c)

2.569.881,19
Quota per scavalco

Ai Direttori di Struttura Complessa o Responsabili Strutture Semplici Dipartimentali o
Distrettuali o in staff alla Direzione Generale che, a scavalco, hanno diretto nel 2024 altra
Struttura analoga, ¢ destinata una quota incentivante aggiuntiva correlata alle funzioni e al
periodo di svolgimento. La quota sara riconosciuta in caso di sostituzioni per periodi superiori
ai due mesi e per gli “scavalchi” per una sola struttura. La quota aggiuntiva riconosciuta
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corrisponde al 50% della quota annua prevista per 1’incarico di Direttore di Struttura Complessa
o di Responsabile Strutture Semplici Dipartimentali o Distrettuali o in staff alla Direzione
Generale.

d) Accantonamento

Accantonamento di € 30.000 per eventualmente rimborsare, totalmente o parzialmente, come
retribuzione di risultato, previa autorizzazione delle OOSS della Dirigenza Area Sanita sulla
base di uno specifico regolamento da definire in contrattazione entro il 31/12/2025, eventuali
sanzioni derivanti dall’esercizio di deleghe specifiche attribuite ai dirigenti.

e) Retribuzione di risultato

I restanti residui saranno attribuiti ai singoli Dirigenti in quote pro-capite uguali, a prescindere
dall’incarico ricoperto, applicando, per il resto, gli stessi criteri utilizzati per il riconoscimento
della retribuzione di risultato 2024.

ART. 2

Norma Finale
1. L’applicazione del presente Accordo ¢ subordinata al parere favorevole del Collegio Sindacale.

2. Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza |’obbligo di nuova
sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.
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