S.C. PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E SVILUPPO RISORSE

RISORSE ECONOMICHE UTILIZZATE PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO / PRODUTTIVITA' ANNO 2024

Area Totale risorse disﬁ‘lii)o:isti in Risorse Totale risorse distribuite Dipendenti 2024 (**%) Quota teorica

stanziate (*) distribuite a saldo (**) . . individuale 2024
acconto Incarico / Categoria Ne
Dirigenza Area Sanita 6.887.539,71 2.875.262,05 4.008.598,16 6.883.860,21 Dirigenza Medico-Veterinaria
Direttore di Struttura Complessa 60 9.397,50
Responsabile di Struttura Semplice 59 8.144,50
Altri Incarichi 539 6.265,00
Dirigenza Sanitaria e Di.P.Sa.

Direttore di Struttura Complessa 2 9.397,50
Responsabile di Struttura Semplice 10 8.144,50
Altri Incarichi 53 6.265,00
Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa 340.558,00 48.412,00 292.146,00 340.558,00 Direttore di Struttura Complessa 8.115,00
Responsabile di Struttura Semplice 6.221,50
Altri Incarichi 5.410,00
Personale del Comparto 11.316.267,81 | 7.033.472,67 3.722.795,14 10.756.267,81 Area Personale di Supporto A 28 1.330,00
B 164 1.330,00
Area degli Operatori Bs 1.031 1.580,00
Bs coord. 1 1.920,00
Area degli Assistenti C 235 1.970,00
Area dei Professionisti della Salute e [D 2316 2.510,00
dei Funzionari Ds 46 2.910,00
D/Ds coord. di Struttura 103 3.080,00
Ds coord. di Dipartimento 12 3.490,00

(*) il totale delle risorse disponibili comprende i residui di tutti i fondi contrattuali 2024
(**) la distribuzione dei premi a saldo avviene in base alla verifica dellla performance organizzativa e individuale
(***) dipendenti a tempo indeterminato e determinato valutati nel 2024




