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OGGETTO:  PIANO  DELLA  PERFORMANCE:  ASSEGNAZIONE  ALLE  STRUTTURE  AZIENDALI  DEGLI
OBIETTIVI COLLEGATI ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L`ANNO 2026     

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi VERCELLINO

(Nominato con D.G.R. n. 16-646 del 23 dicembre 2024)

 Visto il D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. avente ad oggetto il riordino della disciplina in 

materia sanitaria;

 Visto il  D.Lgs.  165/01 e s.m.i.  che disciplina le norme generali  sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

 Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 

agosto 2021 n. 113 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e  resilienza  (PNRR)  e  per  l’efficienza  della  giustizia”  (Decreto  Reclutamento)  che, 

all’art.  6  prevede  che  “per  assicurare  la  qualità  e  la  trasparenza  dell'attività  

amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere  

alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in  

materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole  

di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del  

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31  

gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito  

denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del  

decreto  legislativo  27  ottobre  2009,  n.  150 e  della  legge  6  novembre  2012 n.  190,  

comma 1”;

 Richiamata la deliberazione n. 79 del 29/01/2026, con la quale è stato adottato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028;

 Rilevato  che  il  suddetto  P.I.A.O.,  al  punto  2.2  contiene  la  Sezione  dedicata  alla 

Performance e, in particolare, al punto 2.2.2 il Ciclo della Performance prevede la fase di 

“Definizione e assegnazione alle Strutture degli obiettivi che si intendono raggiungere,  

dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori”;

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 



 Attesi  che  gli  obiettivi  previsti  nel  Ciclo  della  Performance  sono  declinati  in  modo 

specifico ogni anno, tenendo conto delle  peculiarità  aziendali  e degli  obiettivi  che la 

Regione assegna ai Direttori/Commissari delle Aziende Sanitarie Regionali;

 Preso  atto  che  con  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  9-2154  del  19/01/2026  la 

Regione Piemonte ha assegnato “ai Direttori Generali/Commissari delle aziende sanitarie 

regionali, ai sensi dell'art. 2, comma 2, D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i. e dell'art. 1, comma 

865, L. n. 145/2018, gli obiettivi economici-gestionali, di salute e di funzionamento dei 

servizi  finalizzati  all'attribuzione della  quota integrativa al  trattamento economico per 

l'anno 2026”;

 Atteso che con Delibera n.  344 del 28/04/2025 è stato costituito  il  Comitato  Budget 

finalizzato  all’individuazione  e  successivo  monitoraggio  degli  obiettivi  economici 

gestionali, quale organismo tecnico/consultivo di supporto al processo di budget;

 Dato atto che, per l’assegnazione alle Strutture Aziendali dei suddetti obiettivi, è stato 

seguito il seguente iter:

a) riunioni  del  Comitato  Budget  per  l’individuazione  degli  obiettivi  da 

assegnare alle strutture, tenendo conto, altresì, degli obiettivi contenuti nella 

D.G.R n. 9-2154 del 19/01/2026 

b) condivisione con la Direzione Aziendale delle schede budget da assegnare 

alle varie strutture;

c) le schede complete di assegnazione obiettivi anno 2026 sono state condivise 

con i Direttori di Dipartimento/Coordinatore Distretti, durante l’incontro del 

Collegio  di  Direzione  del  12  febbraio  u.s.;  nel  suddetto  incontro  è  stato 

richiesto ai Direttori di Dipartimento di condividere il contenuto delle schede 

di  budget  con  i  Direttori/  Responsabili  delle  strutture  afferenti  il  proprio 

dipartimento per eventuali osservazioni e suggerimenti;

d) incontro con il Comitato di budget e Direttori di Dipartimento e di Struttura 

che ne hanno fatto richiesta, per la discussione degli obiettivi.

- Rilevato che le modalità di gestione del trattamento accessorio legato alla retribuzione di 

risultato e ai premi correlati alla performance organizzativa e individuale sono individuate 

nel SiMiVaP aziendale, adottato con deliberazione n. 164 del 24/02/2022, e negli accordi 

sindacali in essere: 
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o Personale  del  Comparto:  “Accordo  sui  criteri  per  l’attribuzione  dei  premi 

correlati  alla  performance”,  sottoscritto  in  data  18/07/2024  ed  integrato  con 

l’Addendum sottoscritto in data 16/09/2024;

o Dirigenza Area Sanità: “Accordo sui criteri per l’attribuzione dei premi correlati 

alla performance”, sottoscritto in data 07/10/2025;

o Dirigenza  Area  Funzioni  Locali  –  Dirigenti  Amministrativi,  Tecnici  e 

Professionali:  “Accordo  sui  criteri  per  l’attribuzione  dei  premi  correlati  alla 

performance”, sottoscritto in data 06/11/2025;

-  Ritenuto,  pertanto,  opportuno di procedere all’assegnazione degli  obiettivi  specifici  alle 

Strutture  Aziendali  per  l’anno  2026  e  di  integrare  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2026- 2028 con le “Schede di assegnazione obiettivi anno 2026”, 

allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, e di trasmettere le 

stesse alle varie strutture per la definitiva sottoscrizione;

- Dato atto che le  schede di assegnazione degli  obiettivi  per l’anno 2026 potranno essere 

oggetto  di  rimodulazione  in  esito  alle  verifiche  intermedie  sull'andamento  della 

performance, previste per i mesi di maggio e settembre 2026;

- Rilevato  che  la  presente  deliberazione  viene  proposta  dal  Direttore  della  S.C. 

Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse, Dott.ssa FASSINO Carla, così come risulta 

dalla sottoscrizione apposta in calce alla presente;

- Considerato  che  la  formulazione  della  proposta  di  un  atto  deliberativo  impegna  la 

responsabilità del soggetto proponente circa la regolarità amministrativa del contenuto della 

deliberazione nonché della legittimità della stessa;

- Visto, infine, il D.Lgs. 14/10/2013, n. 33 e s.m.i., in particolare l’art. 10, comma 8, lett. b) e 

l’art. 41;

- Acquisiti  i  pareri  favorevoli  del  Direttore  Amministrativo  e  del  Direttore  Sanitario,  per 

quanto di loro competenza, ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

D E L I B E R A

1. di integrare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026- 2028, adottato 

con Deliberazione  n.  79  del  29/01/2026 con le  “Schede  di  assegnazione  obiettivi  anno 

2026”  allegate  al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e  sostanziale,  e  di 

trasmettere le stesse alle strutture per la definitiva sottoscrizione;
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2. di dare atto che le schede di assegnazione degli obiettivi per l’anno 2026 potranno essere 

oggetto  di  rimodulazione  in  esito  alle  verifiche  intermedie  sull'andamento  della 

performance, previste per i mesi di maggio e settembre 2026;

3. di attribuire l’erogazione della retribuzione di risultato collegata al ciclo della performance, 

in conformità a quanto indicato nel SiMiVaP aziendale, adottato con deliberazione n. 164 

del 24/02/2022, e negli accordi sindacali in essere della Dirigenza Area Sanità, Area P.T.A. 

e del Personale del Comparto.

4. di dare atto che il finanziamento di cui al punto precedente è ricompreso nell’ambito dei 

fondi contrattuali di riferimento per l’anno 2026 e non comporta, pertanto, maggiori oneri 

per l’Azienda;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 28 – c. 

2) L.R. 10/1995, stante la necessità di chiudere il processo di assegnazione degli obiettivi di 

performance organizzativa alle Strutture aziendali per l’anno 2025.
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CDR 106
Denominazione Chirurgia generale Ciriè
Direttore Dott. Fabio Forchino

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 2.994.275 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 654 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 211.794 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 311 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione lineare

10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ1 % colecistectomie con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni >= 70% >=70% 5% Sistemi Informativi

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in 

ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022
5% Farmacia ospedaliera

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa Partecipazione del 90% gli afferenti la struttura 5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del personale afferente il solo 
reparto di ricovero (90% frequenza alla FAD; 

50% frequenza formazione residenziale)
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Percorso colecistectomie

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici 10%



CDR 107
Denominazione Chirurgia generale Chivasso
Direttore Dott. Renzo Clara

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 3.826.465 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 581 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 266.394 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 405 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ1 % colecistectomie con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni >= 70% >=70% 5% Sistemi Informativi

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

5% Farmacia ospedaliera

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

10%

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Firma digitale

NSG: D10Z

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Percorso colecistectomie

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 



CDR 108
Denominazione Chirurgia generale Ivrea
Direttore Dott. Luca Panier Suffat

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 4.056.190 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 955 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 339.526 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 212 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ1 % colecistectomie con degenza post-operatoria inferiore a 3 giorni >= 70% >=70% 5% Sistemi Informativi

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

5% Farmacia ospedaliera

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

10% Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Firma digitale

Percorso colecistectomie



CDR 112
Denominazione Oculistica
Direttore Dott. Luca Chiadò Piat

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 661.830 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 532 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 1.894.040 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 6.652 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC3

Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione 
terapeutica
Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: bevacizumab, 
ranibizumab, aflibercept, brolucizumab, faricimab

Riduzione del 10% spesa media per giornata 
di terapia 

5% Farmacia ospedaliera

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

10% Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Accesso diretto prima visita classe B

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

Spesa CO - Efficientamento della spesa per il trattamento della degenerazione 
maculare



CDR 159
Denominazione Urologia
Direttore Dott. Daniele Griffa

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 4.425.930 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 1.232 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 440.864 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 3.364 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate
di degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC)
≥4% in ambito ospedaliero nel 2026 rispetto
al 2022

5% Farmacia ospedaliera

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Accesso diretto prima visita classe B

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

10% Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 157
Denominazione Orl Chivasso/Ivrea
Direttore Dott. Giacomo Machetta

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1.507.970 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 713 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 258.139 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 7.048 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
15% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

10% Sistemi Informativi

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Contenimento costi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

Accesso diretto prima visita classe B



CDR 158
Denominazione Orl Ciriè e Orl Territoriale AslTO4
Direttore Dott. Fulvio Vico

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 848.962 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 306 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 179.461 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 4.217 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
15% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

10% Sistemi Informativi

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Contenimento costi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

Accesso diretto prima visita classe B



CDR 142
Denominazione Ortopedia Ciriè
Direttore Dott. Salvatore Felice Caviglia

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 3.739.969 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 310 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 343.356 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 2.311 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ3 % fratture di femore trattate entro 2 giorni da ricovero: >= 70% >=70% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Contenimento costi

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

10%

Numero prestazioni PNGLA 

Flusso CUP E Flusso C

Percorso fratture al femore

Accesso diretto prima visita classe B

Adempimenti - MEUI - corso formazione

NSG: D10Z

Sistemi InformativiEQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione



CDR 143
Denominazione Ortopedia Chivasso
Direttore Dott. Marino Caresio

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 6.325.940 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 1.008 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 476.476 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 3.644 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ3 % fratture di femore trattate entro 2 giorni da ricovero: >= 70% >=70% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Sistemi InformativiEQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Firma digitale

Accesso diretto prima visita classe B

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Percorso fratture al femore

NSG: D10Z

10%

Numero prestazioni PNGLA 

Flusso CUP E Flusso C

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali



CDR 144
Denominazione Ortopedia Ivrea
Direttore Dott. Ugo Scarlato

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 4.762.655 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 740 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 396.321 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 4.495 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ3 % fratture di femore trattate entro 2 giorni da ricovero: >= 70% >=70% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore
produzione ambulatoriale per esterni

2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Percorso fratture al femore

NSG: D10Z

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Firma digitale

Sistemi InformativiEQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Accesso diretto prima visita classe B

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

10%

Flusso CUP E Flusso C



CDR 164
Denominazione Oculistica Ambulatoriale Complessa
Responsabile Dott. Giuseppe Vadalà

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 306.521 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 308 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 253.530 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 720 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC3
Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima indicazione 
terapeutica. Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: bevacizumab, 
ranibizumab, aflibercept, brolucizumab, faricimab

Riduzione del 10% spesa media per giornata di 
terapia 

5% Farmacia ospedaliera

CC16
Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione ricoveri+valore produzione 
ambulatoriale per esterni 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Accesso diretto prima visita classe B

10%

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

Spesa CO - Efficientamento della spesa per il trattamento della degenerazione 
maculare

Contenimento costi



CDR 118
Denominazione  Fisica Sanitaria
Responsabile Dott. Massimo Pasquino

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ91
Sorveglianza fisica della protezione dei lavoratori ASL TO4 esposti a rischio 
radiazioni ionizzanti in ottemperanza a quanto stabilito dal DLgs. 101/20

Attuazione di quanto previsto dalla 
normativa. Evidenza di quanto effettuato e 

dei risultati raggiunti
50% Struttura

EQ93 Attivazione del progetto entro l'anno Dicotomico SI/NO 45% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Attività di radioprotezione

Implementazione di terapia radiometabolica ambulatoriale personalizzata 
dell'ipertiroidismo mediante somministrazione di iodio 131 con utilizzo delle 
gamma camere.



CDR 118
Denominazione Senologia e screening mammografico
Responsabile D.ssa Silvia Bagnera

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 316.402 € 20% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 3.986 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
15% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 15% Governo Clinico

EQ20
COPERTURA ESAMI: N° persone sottoposte al test di screening, incluse le 
adesioni spontanee / popolazione bersaglio annuale

Sceening mammografico:
atteso 65%, minimo 62%

20% SISP

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Responsabile Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Screening oncologici I livello



CDR 119
Denominazione Laboratorio analisi
Direttore Dott. Antonio Maria Alfano

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 17.210.238 € 50% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 
2025 per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra 
MECAU, Lab. Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 25% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione.
Rif. DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 15% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti 

la struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatori __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 153
Denominazione Servizio trasfusionale
Direttore D.ssa Grazia Delios

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 332.275 € 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6

Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la 
prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
15% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione.
Rif. DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

Monitoraggio del corretto funzionamento del COBUS di cui 
all'Accordo stato Regioni del 21/12/2017.

Verbali monitoraggio (almeno 2 anno) su 
sicurezza del percorso trasfusionale e del 
percorso per la gestione dell'anemia fast 

track per il paziente in accesso al DEA

Individuazione di possibili azioni necessarie in applicazione della 
nuova normativa SOHO in ambito di rischio clinico e sicurezza delle 
cure

Piano aziendale annuale elaborato secondo 
indicazioni Ministero e Centro nazionale 

sangue

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 15% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO2
Entro fine anno definizione protocollo e condivisone con SC 
Anestesie e Ortopedie

Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO27 Stesura progetto Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

15% Strutture coinvolte

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Progetto aperture straordinarie dei centri trasfusionali nelle ore pomeridiane 
per la raccolta sangue, in condivisione con DI.PSA

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Definizione di un protocollo congiunto ortopedie, anestesia  e servizio 
trasfusionale per trattamento pazienti anemici protesi d'anca

Flusso CUP E Flusso C

Firma digitale

Contenimento costi

EQ109

Sicurezza trasfusionale  - Monitoraggio sistematico della Raccomandazione per 
la prevenzione della reazione trasfusionale da incompatibilità ABO e del 
recepimento delle modifiche normative in itinere (Regolamento SOHO).  
(Obiettivo di quota integrativa 20.I. - sub-obiettivo 10  della DGR 9-
2154/2026/XII). In collaborazione con Risk Management.



CDR 138
Denominazione Anatomia patologica
Direttore D.ssa Erika Giovanna Comello

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 938.392 € 50% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ72
Referto firmato entro 5 gg a decorrere dei tempi tecnici necessari
per il completamento diagnostico dell'esame. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 40% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 161
Denominazione Radiologia Ivrea
Direttore Dott. Alessandro Depaoli

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 4.920.619 € 15% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 26.630 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ20
COPERTURA ESAMI: N° persone sottoposte al test di screening, incluse le 
adesioni spontanee / popolazione bersaglio annuale

Screening mammografico:
atteso 65%, minimo 62%

10% SISP

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 2025 
per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra MECAU, Lab. 
Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ76
Sperimentazione su modalità di refertazione assistita attraverso utilizzo di 
device IA

Dicotomico SI/NO 5% Sistemi Informativi

EQ93 Attivazione del progetto entro l'anno Dicotomico SI/NO 10% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Screening oncologici I livello

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Contenimento costi

Refertazione assistita con IA

Implementazione di terapia radiometabolica ambulatoriale personalizzata 
dell'ipertiroidismo mediante somministrazione di iodio 131 con utilizzo delle 
gamma camere.



CDR 162
Denominazione Radiologia Chivasso
Direttore D.ssa Francesca Bisanti

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 4.191.199 € 20% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 23.375 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ20
COPERTURA ESAMI: N° persone sottoposte al test di screening, incluse le 
adesioni spontanee / popolazione bersaglio annuale

Screening mammografico:
atteso 65%, minimo 62%

10% SISP

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 2025 
per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra MECAU, Lab. 
Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 10% Struuture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Screening oncologici I livello

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Contenimento costi

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.



CDR 163
Denominazione Radiologia Ciriè Lanzo
Direttore D.ssa Francesca Gisolo f.f.

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 3.225.329 € 20% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 18.859 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ20
COPERTURA ESAMI: N° persone sottoposte al test di screening, incluse le 
adesioni spontanee / popolazione bersaglio annuale

Screening mammografico:
atteso 65%, minimo 62%

10% SISP

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 2025 
per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra MECAU, Lab. 
Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Screening oncologici I livello

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Contenimento costi

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.



CDR 149
Denominazione Radioterapia oncologica
Direttore D.ssa Maria Rosa La Porta

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 4.571.778 € 40% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
25% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 25% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 218
Denominazione SER.D Ivrea
Direttore Dott.ssa Elisabetta Bussi Roncalini

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 962.760 € 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ71 Attività in collaborazione SERD - Controllo di Gestione Dicotomico SI/NO 20% Strutture coinvolte

EQ77
Implementazione strumento informatico di approvvigionamento e 
registrazione  farmaci stupefacenti c/o il SERD  carcere a garanzia della 
trasparenza e sicurezza per operatori e pazienti 

100% degli approvvigionamenti e 
registrazioni dei farmaci stupefacenti SERD 

CARCERE con sistema INFORMATICO  
WINSIMET 

25% Struttura

EQ78 Programmazione e Partecipazione  ai Tavoli multidisciplinari del territorio 

Almeno 4 incontri /aa di Rete  per ogni 
Distretto  con i diversi servizi (CSM , UVM , 

Unità Ospedaliere etc); definizione di 
almeno un percorso operativo condiviso per 

ogni Distretto 

25% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Revisione sedi di erogazione per rimappatura HTH/ARPE

Incontri strutturati di equipe multidisciplinari con la Rete dei servizi socio sanitari 
del territorio

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Approvvigionamento e registrazione  farmaci stupefacenti: implementazione 
strumento informatico e procedura correlata.



CDR 154
Denominazione Anestesia e Rianimazione Ciriè
Direttore Dott. Marco Fadde

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 106.058 € 15% Governo clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo clinico

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in 

ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022
10% Farmacia ospedaliera

EQ13
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in 
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

10% Farmacia ospedaliera

EQ18

1) segnalazione potenziali donatori di organi:
(ME + WLST in DLCA)
          DLCA
ME= morti accertate con standard neurologico
WLST= sospensione dei trattamenti di supporto vitale
DLCA= decessi con lesione cerebrale acuta
valore atteso tra il 30-50%

inferiore al 30% = ob non raggiunto 
fra 30% e 50% = ob parz raggiunto

superiore al 50% = ob raggiunto
10% Coord. DMO

EQ17

DONAZIONI D'ORGANO
2) Trapianti di cornea
Chivasso n. 13
Ciriè        n. 8
Ivrea        n. 17

Dicotomico SI/NO 10% Coord. DMO

EQ74
Supportare e garantire l'effettuazione di almeno 150 parti in analgesia su 
tutta l'azienda 

Ripartizione secondo risorse per struttura e 
data di avvio procedura

10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC20 Rapporto tra consumo beni sanitari/gg ricovero 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza 

alla FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Contrasto al'antimicrobico resistenza - carbapenemi 

Donazioni d'organo - Segnalazioni

Contenimento costi

Firma digitale

Parti in analgesia 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Donazioni d'organo - Trapianti



CDR 155
Denominazione Anestesia e Rianimazione Chivasso
Direttore Dott. Carlo Frangioni

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 92.625 € 15% Governo clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo clinico

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in 

ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022
10% Farmacia ospedaliera

EQ13
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in 
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

10% Farmacia ospedaliera

EQ18

1) segnalazione potenziali donatori di organi:
(ME + WLST in DLCA)
          DLCA
ME= morti accertate con standard neurologico
WLST= sospensione dei trattamenti di supporto vitale
DLCA= decessi con lesione cerebrale acuta
valore atteso tra il 30-50%

inferiore al 30% = ob non raggiunto 
fra 30% e 50% = ob parz raggiunto

superiore al 50% = ob raggiunto
10% Coord. DMO

EQ17

DONAZIONI D'ORGANO
2) Trapianti di cornea
Chivasso n. 13
Ciriè        n. 8
Ivrea        n. 17

Dicotomico SI/NO 10% Coord. DMO

EQ74
Supportare e garantire l'effettuazione di almeno 150 parti in analgesia su 
tutta l'azienda 

Ripartizione secondo risorse per struttura e 
data di avvio procedura

10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC20 Rapporto tra consumo beni sanitari/gg ricovero 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza 

alla FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - carbapenemi 

Donazioni d'organo - Segnalazioni

Donazioni d'organo - Trapianti

Contenimento costi

Parti in analgesia 

Firma digitale

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

DESCRIZIONE OBIETTIVO 



CDR 155
Denominazione Anestesia e Rianimazione Ivrea
Direttore Dott. Antonio Toscano

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 27.391 € 15% Governo clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo clinico

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in 

ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022
10% Farmacia ospedaliera

EQ13
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di 
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in 
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

10% Farmacia ospedaliera

EQ18

1) segnalazione potenziali donatori di organi:
(ME + WLST in DLCA)
          DLCA
ME= morti accertate con standard neurologico
WLST= sospensione dei trattamenti di supporto vitale
DLCA= decessi con lesione cerebrale acuta
valore atteso tra il 30-50%

inferiore al 30% = ob non raggiunto 
fra 30% e 50% = ob parz raggiunto

superiore al 50% = ob raggiunto
10% Coord. DMO

EQ17

DONAZIONI D'ORGANO
2) Trapianti di cornea
Chivasso n. 13
Ciriè        n. 8
Ivrea        n. 17

Dicotomico SI/NO 10% Coord. DMO

EQ74
Supportare e garantire l'effettuazione di almeno 150 parti in analgesia su 
tutta l'azienda 

Ripartizione secondo risorse per struttura e 
data di avvio procedura

10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC20 Rapporto tra consumo beni sanitari/gg ricovero 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - carbapenemi 

Donazioni d'organo - Segnalazioni

Donazioni d'organo - Trapianti

Contenimento costi

Parti in analgesia 

Firma digitale

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni



CDR 145
Denominazione Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Chivasso
Direttore Dott. Paolo Franzese

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ27

Tempo medio di permanenza in PS
    (data/ora di dimissione dal PS –
         data/ora di accesso al PS)
 ____________________________
              N° di accessi in PS

Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti a manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’obiettivo si terrà conto della percentuale annuale di
pazienti OBI sul totale degli accessi in DEA/PS

DEA  I ≤ 6 ore 15% Controllo di gestione

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 2025 
per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra MECAU, Lab. 
Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 15% Strutture coinvolte

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

10% Farmacia ospedaliera

EQ79 Proporre progetto entro giugno. Attuazione II semestre 2026 Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
10% Farmacia territoriale

EQ88 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 10% Farmacia ospedaliera

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO14 Stesura protocollo entro giugno 2026 Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO15
Documento attestante analisi della criticità e proposte di superamento (entro 
giugno). Entro anno: messa in atto azioni correttive Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Gestione del boarding in pronto soccorso - Tempo medio di permanenza

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni 

Firma digitale

Protocollo di collaborazione tra MECAU e DSM per presa in carico dei pazienti 
psichiatrici

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Definizione protocollo congiunto DMO Chivasso e MECAU Chivasso e Medicina 
Chivasso relativo all'integrazione delle attività di presidio di Chivasso con 
l'Ospedale di Settimo.

Condivisione delle Best Practice tra i DEA per l'analisi e il superamento delle 
criticità, compresi i tempi di permanenza

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 

Progetto aziendale BPCO: valutazione e miglioramento dell'appropriatezza 
prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)



CDR
Denominazione Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Ciriè Lanzo
Direttore Dott. Fabio Mecca

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ27

Tempo medio di permanenza in PS
    (data/ora di dimissione dal PS –
         data/ora di accesso al PS)
 ____________________________
              N° di accessi in PS

Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti a manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’obiettivo si terrà conto della percentuale annuale di
pazienti OBI sul totale degli accessi in DEA/PS

DEA  I ≤ 6 ore 25% Controllo di gestione

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 2025 
per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra MECAU, Lab. 
Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 20% Strutture coinvolte

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

15% Farmacia ospedaliera

EQ79 Proporre progetto entro giugno. Attuazione II semestre 2026 Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
10% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO15
Documento attestante analisi della criticità e proposte di supermaneto (entro 
giugno). Entro anno: messa in atto azioni correttive Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Condivisione delle Best Practice tra i DEA per l'analisi e il superamento delle 
criticità, compresi i tempi di permanenza

Gestione del boarding in pronto soccorso - Tempo medio di permanenza

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni 

Firma digitale

Protocollo di collaborazione tra MECAU e DSM per presa in carico dei pazienti 
psichiatrici

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 



CDR
Denominazione Medicina e Chirurgia di Accettazione e di Urgenza Ivrea
Direttore Dott. Paolo Baron

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ28

Tempo medio di permanenza in PS
    (data/ora di dimissione dal PS –
         data/ora di accesso al PS)
 ____________________________
              N° di accessi in PS

Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti a manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’obiettivo si terrà conto della percentuale annuale di
pazienti OBI sul totale degli accessi in DEA/PS

DEA  I ≤ 6 ore 20% Controllo di gestione

EQ29

Tempo medio di permanenza in PS
    (data/ora di dimissione dal PS –
         data/ora di accesso al PS)
 ____________________________
              N° di accessi in PS

Sono esclusi dalla selezione i pazienti giunti in assenza di segni vitali e non
sottoposti a manovre rianimatorie.
Nella valutazione dell’obiettivo si terrà conto della percentuale annuale di
pazienti OBI sul totale degli accessi in DEA/PS

PS di area disagiata ≤ 5 ore 20% Controllo di gestione

EQ73
Formalizzazione a livello aziendale delle linee di indirizzo definite nel 2025 
per l'appropriatezza dei profili diagnostici dei pazienti di PS (tra MECAU, Lab. 
Analisi, Radiologie) 

Produzione documento formale 10% Strutture coinvolte

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate
di degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC)
≥4% in ambito ospedaliero nel 2026
rispetto al 2022

10% Farmacia ospedaliera

EQ79 Proporre progetto entro giugno. Attuazione II semestre 2026 Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
10% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO15
Documento attestante analisi della criticità e proposte di supermaneto 
(entro giugno). Entro anno: messa in atto azioni correttive Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Gestione del boarding di Pronto Soccorso - Miglioramento appropriatezza

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 

Gestione del boarding in pronto soccorso - DEA Presidio Ivrea - Tempo medio di 
permanenza

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni 

Gestione del boarding in pronto soccorso - PS Cuorgnè - Tempo medio di 
permanenza

Condivisione delle Best Practice tra i DEA per l'analisi e il superamento delle 
criticità, compresi i tempi di permanenza

Protocollo di collaborazione tra MECAU e DSM per presa in carico dei pazienti 
psichiatrici

Firma digitale

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.



CDR 203
Denominazione SSD Consultori
Responsabile D.ssa Simona Pelissetto

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 196,764 € 25% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 4,124 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
20% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 20% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Firma digitale

NSG: D10Z



CDR 109
Denominazione Pediatria Ciriè
Direttore Dott.ssa Manuela Cenni

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 2,365,632 € 25% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 75,507 € 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
20% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 15% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza 

alla FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 110
Denominazione Peditaria Chivasso
Direttore Dott. Mario Michele Calvo f.f.

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1,667,453 € 25% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 4,755 € 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
20% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 15% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza 

alla FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 111
Denominazione Pediatria Ivrea
Direttore Dott. Massimo Berger

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1,577,148 € 25% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 27,999 € 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
20% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 15% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza 

alla FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Firma digitale

Contenimento costi



CDR 134
Denominazione Ostetricia e Ginecologia Ciriè
Direttore Dott. Giovanni Richiardi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1,795,656 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 340 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 218,821 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 3,633 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ5 % parti cesarei primari:<= 15% <=15% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ74 Effettuazione di almeno 150 parti in analgesia su tutta l'azienda 
Ripartizione secondo risorse per struttura e 

data di avvio procedura
5% Strutture coinvolte

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

10% Sistemi Informativi

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Percorso parti cesarei

Contenimento costi

Parti in analgesia 

Firma digitale



CDR 135
Denominazione Ostetricia e Ginecologia Chivasso
Direttore Dott. Davide Gallina

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1,723,707 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 227 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 205,670 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 2,752 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100% Sistemi Informativi

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025 Sistemi Informativi

EQ5 % parti cesarei primari:<= 15% <=15% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ74 Effettuazione di almeno 150 parti in analgesia su tutta l'azienda 
Ripartizione secondo risorse per struttura e 

data di avvio procedura
5% Strutture coinvolte

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

10%

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Percorso parti cesarei

Contenimento costi

Firma digitale

Parti in analgesia 



CDR 136
Denominazione Ostetricia e Ginecologia Ivrea
Direttore Dott. Fabrizio Bogliatto

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1,745,866 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 304 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 170,939 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 2195 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ5 % parti cesarei primari:<= 15% <=15% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ74 Effettuazione di almeno 150 parti in analgesia su tutta l'azienda 
Ripartizione secondo risorse per struttura e 

data di avvio procedura
5% Strutture coinvolte

EQ76
Sperimentazione su modalità di refertazione assistita attraverso utilizzo di 
device IA

Dicotomico SI/NO 5% Sistemi Informativi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Firma digitale

Sistemi InformativiEQ2 5%

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Percorso parti cesarei

Contenimento costi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Refertazione assistita con IA

Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Parti in analgesia 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 



CDR 133
Denominazione Neuropsichiatria Infantile
Direttore Paolo Cappa

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 586,207 € 50% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ76
Sperimentazione su modalità di refertazione assistita attraverso utilizzo di 
device IA

Dicotomico SI/NO 40% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Refertazione assistita con IA



CDR 148
Denominazione Ematologia
Responsabile D.ssa Cristina Foli

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 2.668.807 € 20% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 458.936 € 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
20% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC4

Valutazione spesa media per paziente prevalente
Mantenimento spesa media  per i farmaci ad alto costo (costo per anno di 
terapia/paziente > 10.000 euro) per paziente prevalente, con l'esclusione dei 
trattamenti per malattie rare

Spesa media per paziente prevalente nel 
2026 </=  2025

15% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 15% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Spesa DD - Efficientamento della spesa per Distribuzione Diretta

Firma digitale

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Contenimento costi



CDR 151
Denominazione Diabetologia
Responsabile Dott. Riccardo Fornengo

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 1.389.007 € 15% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 6.994 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 10% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la 
prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
15% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 15% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione.
Rif. DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ89 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

Progetto aziendale DIABETOLOGIA: valutazione e miglioramento 
dell'appropriatezza prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

Contenimento costi

Accesso diretto prima visita classe B

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.



CDR 105
Denominazione Cardiologia Ciriè
Direttore Dott. Gaetano Senatore

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 9.333.163 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 743 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 338.541 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 9.439 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ4 % stemi trattati entro 90 minuti da accesso in ps: >= 60% >=60% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC5
Valutazione spesa media per paziente prevalente. Riduzione spesa media  
per i farmaci ipolipemizzanti (inibitori PCSK9 e siRNA) per paziente 
prevalente avviato al trattamento da specialisti della Struttura.

Riduzione del 2% della spesa media per 
paziente prevalente rispetto al 2025

5% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Spesa DD/CO - Efficientamento della spesa per Distribuzione Diretta dei farmaci 
ipolipemizzanti

Sistemi Informativi5%EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Firma digitale

Numero prestazioni PNGLA 

Accesso diretto prima visita classe B

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Percorso STEMI



CDR 128
Denominazione Cardiologia Ivrea
Direttore Dott. Walter Grosso Marra

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 4.778.225 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 377 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 648.100 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 15.015 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 5% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ4 % stemi trattati entro 90 minuti da accesso in ps: >= 60% >=60% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ76
Sperimentazione su modalità di refertazione assistita attraverso utilizzo di 
device IA

Dicotomico SI/NO 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC5
Valutazione spesa media per paziente prevalente. Riduzione spesa media  
per i farmaci ipolipemizzanti (inibitori PCSK9 e siRNA) per paziente 
prevalente

Riduzione del 2% della spesa media per 
paziente prevalente rispetto al 2025

5% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Sistemi Informativi

Percorso STEMI

Spesa DD/CO - Efficientamento della spesa per Distribuzione Diretta dei farmaci 
ipolipemizzanti

Firma digitale

Refertazione assistita con IA

Numero prestazioni PNGLA 

5%

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Accesso diretto prima visita classe B

Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

EQ2



CDR 104
Denominazione Cardiologia Chivasso
Direttore Dott. Claudio Moretti

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 4.661.855 € 10% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 245 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 380.937 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 9.041 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

100% interventi in classe A  effettuati entro tempo massimo CLASSE A 100%

% interventi in classe B C D  effettuati entro tempo massimo  >  % 2025 CLASSI ( B,C,D ) % 2026 > % 2025

EQ4 % stemi trattati entro 90 minuti da accesso in ps: >= 60% >=60% 5% Sistemi Informativi

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC5
Valutazione spesa media per paziente prevalente. Riduzione spesa media  
per i farmaci ipolipemizzanti (inibitori PCSK9 e siRNA) per paziente 
prevalente

Riduzione del 2% della spesa media per 
paziente prevalente rispetto al 2025

5% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Spesa DD/CO - Efficientamento della spesa per Distribuzione Diretta dei farmaci 
ipolipemizzanti

Sistemi Informativi5%EQ2 Tempi di attesa ricoveri chirurgici

Firma digitale

Numero prestazioni PNGLA 

Accesso diretto prima visita classe B

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Percorso STEMI



CDR 116
Denominazione Gastroenterologia
Direttore D.ssa Edda Battaglia

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 229.894 € 15% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 730.888 € 15% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 11.691 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 10% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC10

Valutazione spesa media per paziente prevalente
Mantenimento spesa media  per i farmaci ad alto costo (costo per anno di 
terapia/paziente > 5.000 euro) per paziente prevalente, con l'esclusione dei 
trattamenti per malattie rare

Spesa media per paziente prevalente nel 
2026 </=  2025

5% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Accesso diretto prima visita classe B

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Spesa DD - Efficientamento della spesa per Distribuzione Diretta

Contenimento costi

Firma digitale



CDR 117
Denominazione Geriatria
Direttore D.ssa Claudia Gobbi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 3.065.622 € 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 20.635 € 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ12

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

10% Farmacia ospedaliera

EQ13
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

10% Farmacia ospedaliera

EQ8 Segnalazione del 95%-98% dei pazienti con età >= 80 anni ricoverati 
Revisione terapia nel 100% dei pazienti
segnalati dal servizio farmaceutico

10% Farmacia territoriale

EQ15 Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni + - 1 giorno) 10% Controllo di gestione

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ89 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 5% Farmacia ospedaliera

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
5% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Contenimento costi

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Contrasto al'antimicrobico resistenza -  carbapenemi

Valutazione delle interazioni farmacologiche nei pazienti fragili: revisione della 
terapia farmacologica dei pazienti over 80 in trattamento con piu di 10 farmaci

Governo dei flussi dei pazienti nei presidi ospedalieri

Firma digitale

Progetto aziendale DIABETOLOGIA: valutazione e miglioramento 
dell'appropriatezza prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)



CDR 150
Denominazione Recupero e Riabilitazione Funzionale
Direttore Dott. Mario Zerbini

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 5.404.970 € 20% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 21.521 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 10% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
15% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 15% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Firma digitale

Contenimento costi

Accesso diretto prima visita classe B

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli 
obiettivi assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

DESCRIZIONE OBIETTIVO 



CDR 123
Denominazione Medicina Generale Ivrea
Direttore D.ssa Francesca Bosco

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 3.271.412 € 20% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ12

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

10% Farmacia ospedaliera

EQ13

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

10% Farmacia ospedaliera

EQ16
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per
potenziale prelievo organi

Numero segnalazioni/totale dei decessi in
reparto >= 90%

10% Coord. DMO

EQ15 Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni + - 1 giorno) 10% Controllo di gestione

EQ8 Segnalazione del 95%-98% dei pazienti con età >= 80 anni ricoverati 
Revisione terapia nel 100% dei pazienti
segnalati dal servizio farmaceutico

10% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
5% Sistemi Informativi

EQ88 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 5% Farmacia ospedaliera

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valutazione delle interazioni farmacologiche nei pazienti fragili: revisione della 
terapia farmacologica dei pazienti over 80 in trattamento con piu di 10 farmaci

Firma digitale

Progetto aziendale BPCO: valutazione e miglioramento dell'appropriatezza 
prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Contrasto al'antimicrobico resistenza -  carbapenemi

Donazioni d'organo

Governo dei flussi dei pazienti nei presidi ospedalieri

Contenimento costi

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 



CDR 124
Denominazione Medicina Generale Chivasso
Direttore D.ssa Fiammetta Pagnozzi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 8.017.666 € 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 339.991 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 2.520 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
5% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 5% Governo Clinico

EQ12

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

5% Farmacia ospedaliera

EQ13

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

5% Farmacia territoriale

EQ16
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per
potenziale prelievo organi

Numero segnalazioni/totale dei decessi in
reparto >= 90% 5% Coord. DMO

EQ15 Governo dei flussi dei pazienti nei presidi ospedalieri Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni ± 1 giorno) 5% Controllo di gestione

EQ8 Segnalazione del 95%-98% dei pazienti con età >= 80 anni ricoverati 
Revisione terapia nel 100% dei pazienti
segnalati dal servizio farmaceutico

5% Farmacia territoriale

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
5% Farmacia territoriale

EQ89 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 5% Farmacia ospedaliera

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa Partecipazione del 90% gli afferenti la 
struttura

5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

MO14 Stesura protocollo entro giugno 2026 Dicotomico SI/NO 5% Strutture coinvolte

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 

Progetto aziendale DIABETOLOGIA: valutazione e miglioramento 
dell'appropriatezza prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero prestazioni PNGLA 

Valutazione delle interazioni farmacologiche nei pazienti fragili: revisione della 
terapia farmacologica dei pazienti over 80 in trattamento con piu di 10 farmaci

Valore prestazioni ambulatoriali

NSG: D10Z

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Definizione protocollo congiunto DMO Chivasso e MECAU Chivasso e Medicina 
Chivasso relativo all'integrazione delle attività di presidio di Chivasso con 
l'Ospedale di Settimo.

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Contrasto al'antimicrobico resistenza -  carbapenemi

Donazioni d'organo

Contenimento costi

Firma digitale



CDR 125
Denominazione Medicina Generale Ciriè Lanzo
Direttore Dott. Emanuele Magro

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 5.056.749 € 10% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 629.114 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 11.026 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
5% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 5% Governo Clinico

EQ12

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate
di degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC)
≥4% in ambito ospedaliero nel 2026
rispetto al 2022

5% Farmacia ospedaliera

EQ13

Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate
di degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC)
≥4% in ambito ospedaliero nel 2026
rispetto  al 2022.

5% Farmacia territoriale

EQ16
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per
potenziale prelievo organi

Numero segnalazioni/totale dei decessi in
reparto >= 90%

5% Coord. DMO

EQ15 Governo dei flussi dei pazienti nei presidi ospedalieri Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni ± 1 giorno) 5% Controllo di gestione

EQ8 Segnalazione del 95%-98% dei pazienti con età >= 80 anni ricoverati 
Revisione terapia nel 100% dei pazienti
segnalati dal servizio farmaceutico

5% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; 
partecipazione di almeno il 50% dei medici 

afferenti la struttura al corso ECM
5% Farmacia ospedaliera

EQ88 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 5% Farmacia ospedaliera

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Flusso CUP E Flusso C

Accesso diretto prima visita classe B

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Progetto aziendale BPCO: valutazione e miglioramento dell'appropriatezza 
prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

NSG: D10Z

Valutazione delle interazioni farmacologiche nei pazienti fragili: revisione della 
terapia farmacologica dei pazienti over 80 in trattamento con piu di 10 farmaci

Firma digitale

Contrasto al'antimicrobico resistenza -  carbapenemi

Donazioni d'organo



CDR 126
Denominazione Medicina Generale Cuorgnè
Direttore Dott. Umberto Stralla

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 4.179.268 € 15% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 23.625 € 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ12
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni in ambito
ospedaliero

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto al 2022

10% Farmacia ospedaliera

EQ13
Consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi in ambito
ospedaliero.

Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di
degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) ≥4% in
ambito ospedaliero nel 2026 rispetto  al 2022.

10% Farmacia ospedaliera

EQ15 Governo dei flussi dei pazienti nei presidi ospedalieri Degenza media <=11 giorni (oppure 10 giorni ± 1 giorno) 10% Controllo di gestione

EQ8 Segnalazione del 95%-98% dei pazienti con età >= 80 anni ricoverati 
Revisione terapia nel 100% dei pazienti
segnalati dal servizio farmaceutico

5% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ90
Applicazione linee guida regionali Azienda Zero e partecipazione al corso
ECM aziendale

Dicotomico SI/NO per linee guida; partecipazione 
di almeno il 50% dei medici afferenti la struttura 

al corso ECM
5% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valutazione delle interazioni farmacologiche nei pazienti fragili: revisione della 
terapia farmacologica dei pazienti over 80 in trattamento con piu di 10 farmaci

Valore prestazioni ambulatoriali

Firma digitale

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Contenimento costi

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

Contrasto al'antimicrobico resistenza - fluorochinoloni

Contrasto al'antimicrobico resistenza -  carbapenemi

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 



CDR 129
Denominazione Nefrologia e dialisi
Direttore Dott. Andrea Serra f.f.

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 2.674.924 € 25% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 126 20% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 10.969.780 € 25% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 10% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Firma digitale

Contenimento costi

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali



CDR 132
Denominazione Neurologia Ivrea Chivasso
Direttore Dott. Massimo Barra

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 3.315.584 € 15% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 115.870 € 15% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 7.000 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ16
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per
potenziale prelievo organi

Numero segnalazioni/totale dei decessi in 
reparto >= 90% 5% Coord. DMO

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC8

Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima 
indicazione terapeutica
Riduzione spesa media per giornata di terapia per inibitori CD20: 
natalizumab, ocrelizumab, rituximab (off-label), ofatumumab, ublituximab

Riduzione del 5% spesa media per giornata 
di terapia 

5% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Contenimento costi

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Accesso diretto prima visita classe B

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Donazioni d'organo

Spesa DD - Efficientamento della spesa per il trattamento della sclerosi multipla 
con natalizumab e farmaci inibitori del CD20

Firma digitale



CDR 131
Denominazione Neurologia Ciriè
Direttore D.ssa Giovanna Vaula

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1.894.712 € 15% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 272.234 € 15% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 6.385 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9 Attuazione organizzazione dell'accesso diretto prima visita classe B Dicotomico SI/NO 5% Governo Clinico

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 ( 
saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ16
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per
potenziale prelievo organi

Numero segnalazioni/totale dei decessi in 
reparto >= 90% 5% Coord. DMO

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC8

Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima 
indicazione terapeutica
Riduzione spesa media per giornata di terapia per inibitori CD20: 
natalizumab, ocrelizumab, rituximab (off-label), ofatumumab, ublituximab

Riduzione del 5% spesa media per giornata 
di terapia 

5% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 5% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Contenimento costi

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Accesso diretto prima visita classe B

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Donazioni d'organo

Firma digitale

Spesa DD - Efficientamento della spesa per il trattamento della sclerosi multipla 
con natalizumab e farmaci inibitori del CD20



CDR 137
Denominazione Oncologia
Direttore Dott. Giorgio Vellani

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 3.149.402 € 15% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 1.578.990 € 15% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 2.760 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ16
Segnalazione alle strutture di Anestesia e Rianimazione dei decessi, per
potenziale prelievo organi

Numero segnalazioni/totale dei decessi in reparto 
>= 90% 10% Coord. DMO

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC9

Valutazione costo/giornata terapia su tutte le molecole aventi medesima
indicazione terapeutica
Riduzione spesa media per giornata di terapia per i farmaci: abemaciclib,
palbociclib, ribociclib nel setting metastatico

Riduzione del 5% spesa media per giornata di 
terapia per i pazienti avviati al trattamento nel 

2026 rispetto a quelli avviati nel 2025
10% Farmacia ospedaliera

CC16 Rapporto tra consumo beni sanitari/valore produzione 2026 <= 2025 10% Controllo di gestione

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Contenimento costi

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

NSG: D10Z

Donazioni d'organo

Firma digitale

Spesa DD - Efficientamento della spesa per il trattamento del tumore della 
mammella metastatico o teapia adiuvante con inibitori CDK 4/6



CDR 301
Denominazione Promozione della Salute
Direttore Dott.ssa Fabiana Bardi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ37
Produzione documento di programmazione 2026 e documento di 
rendicontazione 2025

Dicotomico SI/NO 20% Struttura

EQ38
Percentuale di indicatori di programma e di processo relativi ai programmi 
1,2 e 16 che raggiungono lo standard

>=90% 30% Struttura

EQ39
Effettuazione aggiornamento, coordinamento e monitoraggio della banca 
dati Pro.sa

Dicotomico SI/NO 20% Struttura

EQ40 Aggiornamento, coordinamento e diffusione del catalogo Dicotomico SI/NO 20% Struttura

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Coordinamento Piano Locale della Prevenzione

Realizzazione Programma 1,2 e 16 del Piano Locale della Prevenzione

Gestione della Banca dati Pro.Sa

Gestione del catalogo dei progetti di promozione della salute

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)



CDR 311
Denominazione Nucleo Ispettivo di Vigilanza - di Coordinamento
Responsabile Dott.ssa Emma Della Torre

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ62
Monitoraggio e valutazione obiettivi assegnati dal Piano di Sicurezza 
Alimentare (PAISA).

Dicotomico SI/NO 50% Struttura

EQ63
Monitoraggio e relazione trimestrale delle attività svolte dalle S.C. 
Veterinarie sulla Peste Suina Africana. 

Dicotomico SI/NO 40% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Piano sicurezza alimentare PAISA

Peste suina africana

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)



CDR 311
Denominazione Struttura Vigilanza
Responsabile Dott.ssa Maria Grazia Scarcia

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

Numero visite  eseguite / visite programmate >90%

Rispetto dei tempi  previsti 100%

EQ65 Vigilanza su case di cura private accreditate 1 visita annuale, se non visitata nel 2025 100% 40% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________

Struttura50%

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

EQ64 Attuazione Piano di Vigilanza 2026.  Del. N. 985 del 11/12/2025



CDR 305
Denominazione S.I.S.P.
Direttore Dott. Franco Valtorta

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 3,589 € 15% Governo clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ46
Numero di ispezioni programmate (scuole, tatuatori, estetisti, parrucchieri, 
strutture recettive, impianti natatori)

almeno 80% 15% Struttura

EQ44 Indicatori previsti dal PLP 90%-100% 15% Struttura

EQ41
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base (polio,
difterite, tetano, epatite B, pertosse, Hib)

Miglioramento rispetto allo standard 
nazionale valore atteso >=95%

15% Struttura

EQ42
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per la 1° dose di vaccino
contro morbillo, parotite, rosolia (MPR)

Miglioramento rispetto allo standard 
nazionale valore atteso >=95%

15% Struttura

EQ43
Proporzione di persone che hanno effettuato test di screening di primo 
livello, in un programma organizzato, per cervice uterina, mammella, colon 
retto

Copertura inviti per tutti gli screening: 
Atteso 100%, Minimo 97%

Copertura esami: 
mammografico: atteso 65%, min 62%

cervico-vaginale: atteso 55%, min 52% 
colon-rettale: atteso 55%, min 52%          

10% Struttura

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC14 Preventivo di spesa deliberato Rispetto del preventivo 5% Struttura

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO28 Relazione Dicotomico SI/NO 5% Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Accordi con reparti ospedalieri per vaccinazioni dei pazienti

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Sistema NSG: P01C  copertura vaccinale 24 mesi per ciclo base

Sistema NSG P02C: copertura vaccinale 24 mesi per 1° dose MPR

Costo convenzioni per visite di idoneità agonistica

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Piano locale della prevenzione: PP9

Sistema NSG: P15C proporzione di persone aderenti ai test di screening 
oncologici

Piano locale della prevenzione: PL12, PP5, PL14, PL15



CDR 304
Denominazione SIAN
Direttore Dott. Stefano Stanzione

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ66

Rispetto degli obiettivi e delle azioni previste dai programmi del PRP 2026-
2031. Percentuale di indicatori di programma e di processo, aventi un valore 
atteso locale per il 2026 che raggiungono lo standard atteso con specifico 
riferimento alla sezione PP13 - Malattie trasmissibili con gli alimenti, tutela 
della salute dei consumatori e nutrizione

100% si considera raggiunto se indicatore 
>= 90%

30% Struttura

EQ67

PZ12: copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione 
degli alimenti, con particolare riferimento alla ricerca di sostanze illecite, di 
residui di contaminanti, di farmaci, di fitofarmaci e di additivi negli alimenti di 
origine vegetale.

Il raggiungimento dell'obiettivo sarà 
valutato sulla base dei valori attesi previsti 

dal Paisa 2026 
30% Struttura

EQ68
Implementare il portale informativo regionale riportando per ogni punto di 
prelievo di acqua destinata al consumo umano  i dati di altitudine, 
longitudine e latitudine come previsto dal sistema nazionale ANTEA 

100% si considera raggiunto se indicatore 
>= 70%

20% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO9

Effettuazione dei campionamenti sulle matrici alimentari rispettando quanto 
previsto dalle normative nazionali e comunitarie e dalle istruzioni operative 
dipartimentali, garantendo l'accettazione dei campioni da parte dei 
laboratori accreditati per le analisi e agevolando la  gestione di eventuali iter 
giudiziari derivanti dal riscontro di non conformità analitiche

100%
si considera raggiunto se indicatore >=95%

10% Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Piano nazionale e regionale della prevenzione

Monitoraggio e garanzia LEA - sistema NSG

Acque potabili  - geolocalizzazione punti prelievo 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Campionamento efficace delle matrici alimentari per la tutela della salute 
pubblica



CDR 306
Denominazione S.Pre.S.A.L.
Direttore

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

E45 Indicatori previsti dal singolo programma 90%-100% 35% Struttura

E48 Esame dei piani di lavoro riferiti a rimozione di amianto friabile N° di piani esaminati: 100% 35% Struttura

E47
Prima notizia di reato inviata in procura entro 15gg dall'accadimento rilevato 
in regime di pronta disponibilità

N° di notizie inviate in procura: 100% 20% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Piano Locale della Prevenzione: PP6, PP7, PP8, PP3

Piani di lavoro amianto friabile

Rispetto dei tempi: invio prima notizia di reato.

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

DESCRIZIONE OBIETTIVO 



CDR 302
Denominazione Medicina Legale
Direttore Dott. Giovanni Presta

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

E49
Continuazione attività a favore dell'Autorità Giudiziaria e della SC Anatomia 
Patologica

>=60% 35% Struttura

E50 Prelievo su tutti i decessi che vanno in cremazione 100% 35% Struttura

E51 Numero esenzioni rilasciate 100% delle richieste di competenza 20% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Autopsia virtuale

Attività necroscopiche

Esenzione ticket per invalidità civile

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

DESCRIZIONE OBIETTIVO 



CDR 307
Denominazione Servizio Veterinario Area A
Direttore Dott. Ivano Amedeo

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ52
P10Z: Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi 
animali, della alimentazione degli animali da reddito e della somministrazione 
di farmaci ai fini delle garanzie di sicurezza alimentare per il cittadino;

Il raggiungimento dell'obiettivo sarà 
valutato sulla base dei valori attesi previsti 

dal PAISA 2025 per i singoli aspetti dei 
controlli previsti per ciascuna struttura di 

competenza

20% Struttura

EQ53

Sopralluogo per il mantenimento dei requisiti di biosicurezza per la 
specie suina con compilazione delle check list Classyfarm in almeno il 
20% degli allevamenti presenti con tipologia semibrado e stabulati a 
bassa ad alta capacità, escludendo gli allevamenti familiari e NON 
D.P.A., e relativa registrazione nell'applicativo dedicato (Classyfarm)

Almeno 20% di sopralluoghi e check-list 
effettuati. 

20% Struttura

EQ54

Sopralluogo per il mantenimento dei requisiti di biosicurezza negli 
allevamenti avicoli con compilazione delle check list Classyfarm in 
almeno il 20% degli allevamenti presenti  e relativa registrazione 
nell'applicativo dedicato (Classyfarm)

Almeno 20% di sopralluoghi e check-list 
effettuati

20% Struttura

EQ55
Sopralluogo per la verifica dei requisiti dell'attività dello stabilimento 
da parte dell'ASL prima della registrazione, su almeno il 50% delle 
richieste di nuove aperture di allevamento.

Almeno 50% di sopralluoghi effettuati 20% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO6
Predisposizione di una indicazione operativa dipartimentale che coordini le 
attività del Servizio Area A e del Servizio Area C e prima sperimentazione di 
un anno

Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________

Verifica dei requisiti dell'attività dello stabilimento da parte dell'ASL 

Adempimenti NIS2 - corso formazione

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Gestione delle attività di controllo ufficiale relative agli esposti connessi con 
presenza di animali da reddito e d'affezione

Monitoraggio e Garanzia LEA - Sistema NSG - Anagrafi animali

Biosicurezza per la specie suina 

Biosicurezza negli allevamenti avicoli

Coordinatore                                      ________________________________



CDR 308
Denominazione Servizio Veterinario Area B
Direttore Dott. Sandro Pellegrini

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ56
Sopralluoghi di verifica della gestione delle anagrafiche zootecniche da parte 
degli operatori dei macelli

100% dei controlli di anagrafe programmati 
da PAISA 2026 presso gli impianti di 

macellazione
20% Struttura

EQ57
Copertura delle principali attività di controllo per la contaminazione degli 
alimenti di origine animale

100% della programmazione PAISA SVET 
Area B inerente il PNR, contaminanti 

chimici e fitosanitari
20% Struttura

EQ58 Campionamento in relazione al piano AMR 2026 100% della programmazione PAISA 2026 20% Struttura

EQ59
Creazione di cartelle informatizzate per l'archiviazione degli interventi di 
vigilanza di tutto il territorio (relaz. Art 13 e verbali di campionamento)

Revisione della cartella di archiviazione 
attività e archiviazione informatizzata 

(almeno 15% delle attività)
20% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

M07 Audit interno
1 audit interno su una struttura del Dip. Di 

prevenzione - settore della sicurezza 
alimentare

10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

NSG-LEA P12Z controllo contaminazione alimenti

Contrasto all'AMR

Archivio Informatizzato attività ispettiva e campionamento - inizio della revisione 
della informatizzazione interna

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Audit interno in materia di sicurezza alimentare

Anagrafi zootecniche collegamento al P10Z



CDR 309
Denominazione Servizio Veterinario Area C
Direttore Dott. Luca Nicolandi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ52
P10Z: Copertura delle principali attività riferite al controllo delle anagrafi animali, della 
limentazione degli animali da reddito e della somministrazione di farmaci ai fini delle 
garanzie di sicurezza alimentare per il cittadino.

100% dei valori attesi previsti dal PAISA 2026 per i 
singoli aspetti dei controlli previsti per la 

struttura: PNAA e Farmacovigilanza
30% Struttura

EQ60
P10Z: Azioni di attività ispettiva finalizzate al controllo dell'utilizzo del farmaco nelle 
strutture veterinarie e nelle farmacie

90% dei valori attesi come da Piano di 
sorveglianza N-DPA 2026

30% Struttura

EQ61
Predisposizione, firma e archiviazione in forma digitale della documentazione relativa ai 
controlli ufficiali: audit, ispezioni, campionamenti.

15% delle attività svolte nell'ambito PAISA 2026 20% Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

M06
Predisposizione di una indicazione operativa dipartimentale che coordini le attività del 
Servizio Veterinario Area A e del Servizio Veterinario Area C e prima sperimentazione 
di 1 anno.

Dicotomico Si/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Gestione delle attività di controllo ufficiale relative agli esposti connessi con 
presenza di animali

Monitoraggio e Garanzia LEA - Sistema NSG - Anagrafi animali

Sorveglianza sul farmaco animale NDPA

Digitalizzazione della documentazione delle attività ispettive controllo ufficiale



CDR 215
Denominazione Salute Mentale Ciriè - Ivrea
Direttore Dott. Gabriele Nigro

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 1.286.233 € 20% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 277.190 € 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ79 Proporre progetto entro giugno. Attuazione II semestre 2026 Dicotomico SI/NO 20% Strutture coinvolte

EQ80
D27Z: Percentuale di ricoveri ripetuti in psichiatria sul totale dei ricoveri per 
patologie psichiatriche3.il numero di TSO a residenti maggiorenni in 
rapporto alla popolazione residente.          

Il raggiungimento dell'obiettivo sarà 
riconosciuto proporzionalmente al 

miglioramento relativo prodotto nel 2026 
tra il valore di partenza (dato anno 2025) e 
il valore obiettivo. Se il valore è compreso 

tra il valore di partenza e il valore obiettivo, 
il grado di raggiungimento è riconosciuto 

applicando una funzione lineare

25% Struttura

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Firma digitale

Protocollo di collaborazione tra MECAU e DSM per presa in carico dei pazienti 
psichiatrici

Monitoraggio e garanzia lea - sistema NSG – Ricoveri ripetuti

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.



CDR 216
Denominazione Salute Mentale Chivasso
Direttore Dott.ssa Silvana Lerda

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 142.984 € 20% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 218.022 € 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ79 Proporre progetto entro giugno. Attuazione II semestre 2026 Dicotomico SI/NO 20% Strutture coinvolte

EQ80
D27Z: Percentuale di ricoveri ripetuti in psichiatria sul totale dei ricoveri per 
patologie psichiatriche3.il numero di TSO a residenti maggiorenni in 
rapporto alla popolazione residente.          

Il raggiungimento dell'obiettivo sarà 
riconosciuto proporzionalmente al 

miglioramento relativo prodotto nel 2026 
tra il valore di partenza (dato anno 2025) e 
il valore obiettivo. Se il valore è compreso 

tra il valore di partenza e il valore obiettivo, 
il grado di raggiungimento è riconosciuto 

applicando una funzione lineare

25% Struttura

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM 
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

MO24 Partecipazione attività formativa

Partecipazione del personale afferente il 
solo reparto di ricovero (90% frequenza alla 

FAD; 50% frequenza formazione 
residenziale)

5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Adempimenti - MEUI - corso formazione

Protocollo di collaborazione tra MECAU e DSM per presa in carico dei pazienti 
psichiatrici

MONITORAGGIO E GARANZIA LEA - SISTEMA NSG

Firma digitale

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Valore prestazioni ambulatoriali



CDR 204
Denominazione Distretto Ciriè Lanzo
Direttore Dott.ssa Maria Luigia Spaccapietra

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 60.982 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 942 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ19

Presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando 
tutti gli assistiti di età pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le 
classi di CIA)
Almeno il 12% di pazienti 

Dicotomico SI/NO 10% Struttura

EQ26
Analisi sull'appropriatezza per le prestazioni PNGLA con tempi di 
erogazione/consumi più critici anche tramite lo svolgimento di AUDIT

Riduzione del consumo pro capite delle 
prestazioni oggetto di analisi secondo lo 

standard regionale
10% Struttura

EQ10 DDD antibiotici atc J01/assistibili pesati 
Riduzione o mantenimento delle DDD per 

assistibile pesato rispetto all’anno 
precedente

10% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC11
Numero confezioni cost-saving delle molecole indicate/ numero totale 
confezioni prescritte delle molecole indicate)*100

incremento o mantenimento della 
percentuale rispetto all’anno precedente

10% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO16 Predisposizione del piano entro aprile Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Piano organizzativo delle Case di Comunità

Assistenza domiciliare

Firma digitale

Prescrizione confezionamenti cost-saving: incremento/mantenimento della 
percentuale di confezioni cost-saving sul totale delle molecole oggetto di 
monitoraggio 

Appropriatezza delle visite e delle prestazioni ambulatoriali

Contrasto all’antimicrobico resistenza: riduzione o mantenimento del consumo 
di antibiotici in rapporto alla popolazione pesata.

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Numero prestazioni PNGLA 

Valore prestazioni ambulatoriali

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z



CDR 205
Denominazione Distretto Chivasso - San Mauro
Direttore Dott. Angelo Testa

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 340.113 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 4.362 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ19

Presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare 
(considerando tutti gli assistiti di età pari o superiore a 65 anni “presi in 
carico” per tutte le classi di CIA)
Almeno il 12% di pazienti 

Dicotomico SI/NO 10% Struttura

EQ26
Analisi sull'appropriatezza per le prestazioni PNGLA con tempi di 
erogazione/consumi più critici anche tramite lo svolgimento di AUDIT

Riduzione del consumo pro capite delle 
prestazioni oggetto di analisi secondo lo 

standard regionale
10% Struttura

EQ10 DDD antibiotici atc J01/assistibili pesati 
Riduzione o mantenimento delle DDD per 

assistibile pesato rispetto all’anno 
precedente

10% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC11
Numero confezioni cost-saving delle molecole indicate/ numero totale 
confezioni prescritte delle molecole indicate)*100

incremento o mantenimento della 
percentuale rispetto all’anno precedente

5% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO16 Predisposizione del piano entro aprile Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO18 Sviluppo di sinergie tra personale dipendente e convenzionato finalizzate ad indirizzare un accesso appropriato degli utenti alle strutture sanitarie ospedaliere e territoriali.Dicotomico SI/NO 5% Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Piano organizzativo delle Case di Comunità

Contrasto all’antimicrobico resistenza: riduzione o mantenimento del consumo 
di antibiotici in rapporto alla popolazione pesata.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Assistenza domiciliare

Prescrizione confezionamenti cost-saving: incremento/mantenimento della 
percentuale di confezioni cost-saving sul totale delle molecole oggetto di 
monitoraggio 

Progetto per l'accesso appropriato degli utenti alle strutture sanitarie 
ospedaliere e territoriali

Appropriatezza delle visite e delle prestazioni ambulatoriali

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z



CDR 206
Denominazione Distretto Settimo
Direttore Dott. Carlo Bono

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 126.584 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 2.120 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ19

Presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare 
(considerando tutti gli assistiti di età pari o superiore a 65 anni “presi in 
carico” per tutte le classi di CIA)
Almeno il 12% di pazienti 

Dicotomico SI/NO 10% Struttura

EQ26
Analisi sull'appropriatezza per le prestazioni PNGLA con tempi di 
erogazione/consumi più critici anche tramite lo svolgimento di AUDIT

Riduzione del consumo pro capite delle 
prestazioni oggetto di analisi secondo lo 

standard regionale
10% Struttura

EQ10 DDD antibiotici atc J01/assistibili pesati 
Riduzione o mantenimento delle DDD per 

assistibile pesato rispetto all’anno 
precedente

10% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC11
Numero confezioni cost-saving delle molecole indicate/ numero totale 
confezioni prescritte delle molecole indicate)*100

incremento o mantenimento della 
percentuale rispetto all’anno precedente

5% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO16 Predisposizione del piano entro aprile Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO20 Stesura progetto Dicotomico SI/NO 5% Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Assistenza domiciliare

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Appropriatezza delle visite e delle prestazioni ambulatoriali

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Progetto integrazione ospedale territorio per la presa in carico della cronicità

Prescrizione confezionamenti cost-saving: incremento/mantenimento della 
percentuale di confezioni cost-saving sul totale delle molecole oggetto di 
monitoraggio 

Piano organizzativo delle Case di Comunità

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Contrasto all’antimicrobico resistenza: riduzione o mantenimento del consumo 
di antibiotici in rapporto alla popolazione pesata.



CDR 207
Denominazione Distretto Ivrea
Direttore D.ssa Laura Ferrara

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 394.165 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 6.575 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 
(saranno escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ19

Presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare 
(considerando tutti gli assistiti di età pari o superiore a 65 anni “presi in 
carico” per tutte le classi di CIA)
Almeno il 12% di pazienti 

Dicotomico SI/NO 10% Struttura

EQ26
Analisi sull'appropriatezza per le prestazioni PNGLA con tempi di 
erogazione/consumi più critici anche tramite lo svolgimento di AUDIT

Riduzione del consumo pro capite delle 
prestazioni oggetto di analisi secondo lo 

standard regionale
10% Struttura

EQ10 DDD antibiotici atc J01/assistibili pesati 
Riduzione o mantenimento delle DDD per 

assistibile pesato rispetto all’anno 
precedente

10% Farmacia territoriale

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC11
Numero confezioni cost-saving delle molecole indicate/ numero totale 
confezioni prescritte delle molecole indicate)*100

incremento o mantenimento della 
percentuale rispetto all’anno precedente

5% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO16 Predisposizione del piano entro aprile Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO17
Individuazione e implementazione di soluzioni per governare efficacemente 
l'utilizzo di farmaci, dispositivi medici, protesi ed ausili.

Dicotomico SI/NO 5% Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Piano organizzativo delle Case di Comunità

Assistenza domiciliare

Prescrizione confezionamenti cost-saving: incremento/mantenimento della 
percentuale di confezioni cost-saving sul totale delle molecole oggetto di 
monitoraggio 

Appropriatezza delle visite e delle prestazioni ambulatoriali

Contrasto all’antimicrobico resistenza: riduzione o mantenimento del consumo 
di antibiotici in rapporto alla popolazione pesata.

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Progetto per lo sviluppo di soluzioni organizzativo-istituzionali integrate per la 
tutela della salute in ambito penitenziario

Firma digitale



CDR 208
Denominazione Distretto Cuorgnè
Direttore Dott. Giovanni Bersano

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 290.451 € 10% Governo Clinico

PR4 Numero prest. PNGLA >=Valore atteso 5.354 10% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ6
Prestazioni prenotate CUP 2026 / Prestazioni erogate Flusso C 2026 (saranno 
escluse le prestazioni per le quali non è prevista la prenotazione)

<= 90% obiettivo non raggiunto
da 91 a 100% riconosciuto in funzione 

lineare
10% Governo Clinico

EQ7
Percentuale di prestazioni, garantite entro i tempi, della classe di
priorità B in rapporto al totale di prestazioni di classe B

% 2026 > % 2025 10% Governo Clinico

EQ19

Presa in carico dei di pazienti over 65 in assistenza domiciliare (considerando 
tutti gli assistiti di età pari o superiore a 65 anni “presi in carico” per tutte le 
classi di CIA)
Almeno il 12% di pazienti 

Dicotomico SI/NO 10% Struttura

EQ26
Analisi sull'appropriatezza per le prestazioni PNGLA con tempi di 
erogazione/consumi più critici anche tramite lo svolgimento di AUDIT

Riduzione del consumo pro capite delle 
prestazioni oggetto di analisi secondo lo 

standard regionale
10% Farmacia territoriale

EQ10 DDD antibiotici atc J01/assistibili pesati 
Riduzione o mantenimento delle DDD per 

assistibile pesato rispetto all’anno 
precedente

10% Farmacia ospedaliera

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC11
Numero confezioni cost-saving delle molecole indicate/ numero totale 
confezioni prescritte delle molecole indicate)*100

incremento o mantenimento della 
percentuale rispetto all’anno precedente

5% Farmacia territoriale

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO16 Predisposizione del piano entro aprile Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO19
Sviluppo di soluzioni efficaci e sostenibili per erogazione dell'assistenza 
sanitaria in area montana e disagiata

Dicotomico SI/NO 5% Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

Numero prestazioni PNGLA 

Contrasto all’antimicrobico resistenza: riduzione o mantenimento del consumo di 
antibiotici in rapporto alla popolazione pesata.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Progetto assistenza sanitaria in area montana e disagiata

Piano organizzativo delle Case di Comunità

Flusso CUP E Flusso C

NSG: D10Z

Assistenza domiciliare

Prescrizione confezionamenti cost-saving: incremento/mantenimento della 
percentuale di confezioni cost-saving sul totale delle molecole oggetto di 
monitoraggio 

Firma digitale

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Appropriatezza delle visite e delle prestazioni ambulatoriali



CDR 209
Denominazione Farmacia Territoriale
Direttore Dott. Abdoulaye Diarassouba

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ8
Valutazione dei pazienti segnalati over 80 anni in trattamento con piu' di 10
farmaci aventi interazioni maggiori/controindicate

Predisposizione report per ricognizione e 
riconciliazione terapeutica in dimisssione 

dei pazienti segnalati
15% Struttura

EQ10 DDD antibiotici atc J01/assistibili pesati 
Riduzione o mantenimento delle DDD per 

assistibile pesato rispetto all’anno 
precedente

10% Struttura

EQ83
Effettuazione di controlli su un campione almeno pari al 10% dei Piani 
Terapeutici relativi ai farmaci prescritti

Controllo su almeno 10% dei Piani 
Terapeutici

10% Struttura

EQ88 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

EQ89 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

EQ90 Organizzazione corso ECM aziendale Dicotomico SI/NO 10% Struttura

EQ25
Analisi economica del rispetto del principio di appropriatezza ai fini di una 
possibile riduzione dei costi

Relazione 10% Strutture coinvolte

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC11
Numero confezioni cost-saving delle molecole indicate/ numero totale 
confezioni prescritte delle molecole indicate)*100

incremento o mantenimento della 
percentuale rispetto all’anno precedente

10% Struttura

CC25
Riduzione spesa DPC e convenzionata nonché monitoraggio sulla riduzione 
della spesa tramite incontri con i prescrittori

0-4,99% → con funzione lineare
>= 5% → 100% 

predisposizione di almeno due report sul 
monitoraggio effettuato                     

10% Struttura

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione : i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Valutazione delle interazioni farmacologiche nei pazienti fragili: revisione della 
terapia farmacologica dei pazienti over 80 in trattamento con piu di 10 farmaci

Contrasto all’antimicrobico resistenza: riduzione o mantenimento del consumo 
di antibiotici in rapporto alla popolazione pesata.

Prescrizione confezionamenti cost-saving: incremento/mantenimento della 
percentuale di confezioni cost-saving sul totale delle molecole oggetto di 
monitoraggio 

Ossigeno terapia: verifica appropriatezza consumi in relazione alle 
caratteristiche dei pazienti rispetto all'utilizzo di ossigeno liquido o di 
concentratore in collaborazione con Acquisizione e Gestione Logistica.

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Appropriatezza in ambito farmaceutico - DD - piani terapeutici

Riduzione spesa DPC e convenzionata

Progetto aziendale BPCO: valutazione e miglioramento dell'appropriatezza 
prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Progetto aziendale DIABETOLOGIA: valutazione e miglioramento 
dell'appropriatezza prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

Appropriatezza prescrittiva di ossigenoterapia pazienti in dimissione ospedaliera 



CDR 101
Denominazione Direzione Medica Ciriè - Lanzo
Direttore Dott. ssa Manuela Bianco

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 35,003,326 € 20% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 2,937 20% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 15,872,120 € 20% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ11
 Organizzazione del processo di presa in carico delle prescrizioni degli 
specialisti interni  

Dicotomico SI/NO 15% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO21
P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attività (es. tasso di occupazione, 
degenza media, ecc.) con Controllo di Gestione Dicotomico SI/NO 10% Controllo di gestione

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Firma digitale

Implementazione di un modello organizzativo di presa in carico del paziente

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Monitoraggio capacità produttiva reparti ospedalieri



CDR 102
Denominazione Direzione Medica P.O. Chivasso
Direttore Dott.ssa Lucia Melcarne

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 31,963,795 € 15% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 2,934 15% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 15,003,343 € 15% Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ11
Organizzazione del processo di presa in carico delle prescrizioni degli
specialisti interni 

Dicotomico SI/NO 15% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif. DM
30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ75
Analisi in ottica LEAN del processo nel percorso chirurgico finalizzato alla 
programmazione della sala operatoria. 

Presenza del progetto - Scadenza 1° 
semestre

10% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO21
P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attività (es. tasso di occupazione, 
degenza media, ecc.) con Controllo di Gestione

Dicotomico SI/NO 10% Controllo di gestione

MO14 Stesura protocollo entro giugno 2026 Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________

Monitoraggio capacità produttiva reparti ospedalieri

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

Definizione protocollo congiunto DMO Chivasso e MECAU Chivasso e Medicina 
Chivasso relativo all'integrazione delle attività di presidio di Chivasso con 
l'Ospedale di Settimo.

Percorso LEAN

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Firma digitale

Implementazione di un modello organizzativo di presa in carico del paziente



CDR 103
Denominazione Direzione Medica Ivrea/Cuorgnè
Direttore Dott. Calogero Addamo

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

PR1 Valore ricoveri (Ordinari e DH) >= Valore Atteso 35,532,644 € 20% Sistemi Informativi

PR2 Numero Interventi programmati di tipo 1, 2, 3 >= Valore Atteso 3,913 20% Sistemi Informativi

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 22,428,927 € Governo Clinico

PR6 Valore prest. ambulatoriali >=2025 511,798 € Governo Clinico

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ11
Organizzazione del processo di presa in carico delle prescrizioni degli
specialisti interni 

Dicotomico SI/NO 15% Governo Clinico

EQ72
Referto firmato entro 5 gg dalla data di erogazione della prestazione. Rif.
DM 30/12/2024

85% dei referti 5% Sistemi Informativi

EQ75
Analisi in ottica LEAN del processo nel percorso chirurgico finalizzato alla 
programmazione della sala operatoria. 

Presenza del progetto - scadenza dicembre 
2026

10% Sistemi Informativi

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO21
P.L. in ARPE rimodulati in base ai dati di attività (es. tasso di occupazione, 
degenza media, ecc.) con Controllo di Gestione

Dicotomico SI/NO 5% Controllo di gestione

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________

Firma digitale

Implementazione di un modello organizzativo di presa in carico del paziente

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Monitoraggio capacità produttiva reparti ospedalieri

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore produzione ricoveri

Numero interventi programmati di tipo 1, 2, 3 

Valore prestazioni ambulatoriali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura congiuntamente con il DI.P.SA.

20%
Valore prest. Ambulatoriali Dietologia

Percorso LEAN



CDR 114
Denominazione Farmacia Ospedaliera
Direttore Dott.ssa Elena Zinetti

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO FONTE DI RILEVAZIONE

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ82 Integrazione del campo codice diagnosi (ICD9-CM) nel tracciato File F 

La percentuale dell'importo con Codice 
Diagnosi valorizzato deve essere >= 90% 

contato distintamente per ciascuna delle 
tipologie di File F (03, 10, 33).

10% Struttura

EQ84
Numero di confezioni a Registro AIFA/numero confezioni rilevabili dai flussi 
(DD e file F somministrato)

Valore da DGR 15% Struttura

EQ85
Numero di confezioni a Registro AIFA/numero confezioni rilevabili dai flussi 
(DD e CO)

Valore da DGR 15% Struttura

EQ86
Numero di confezioni a Registro AIFA/numero confezioni rilevabili dai flussi 
(DD, file F somministrato)

Valore da DGR 15% Struttura

EQ88 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

EQ89 Stesura del progetto coerente con indicatore regionale Dicotomico SI/NO 10% Strutture coinvolte

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC15
- Numero di monitoraggi inviati
- Numero di incontri realizzati

- Numero monitoraggi = 4 
- Numero incontri = 2

10% Struttura

CC24
Mantenimento della farmaceutica ospedaliera annuale registrata nell'anno
precedente (2025)

2026<=2025 10% Struttura

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO Struttura

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
5% Sistemi Informativi

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Appropriatezza in ambito farmaceutico - DD

Appropriatezza in ambito farmaceutico - Spesa consumi ospedalieri

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Progetto aziendale DIABETOLOGIA: valutazione e miglioramento 
dell'appropriatezza prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)

Efficientamento della spesa: monitoraggio e condivisione

Flussi informativi in ambito farmaceutico - farmaci utilizzati per le indicazioni 
innovative a Registro di monitoraggio AIFA

Flussi informativi in ambito farmaceutico - farmaci a Registro di monitoraggio 
AIFA con MEA attivo e con tutte le indicazioni rimborsate sottoposte a registro

Flussi informativi in ambito farmaceutico - farmaci per indicazioni innovative 
condizionate a Registro di monitoraggio AIFA e antibiotici di cui alla Legge di 
Bilancio 2025

Progetto aziendale BPCO: valutazione e miglioramento dell'appropriatezza 
prescrittiva in ambito farmaceutico (modello audit feedback)



CDR 422
Denominazione Risk Management
Direttore vacante

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ108
Indicatori associati a ciascun sub-obiettivo (Obiettivo di quota integrativa 
18.I. della DGR 9-2154/2026/XII)

Realizzazione del 90% dei sub-obiettivi 
secondo gli indicatori definiti

90%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1
Ricognizione delle procedure di risk management e definizione di un piano di 
aggiornamento; Organizzazione di un archivio documentale della struttura.

Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura 

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Sviluppo delle progettualità regionali per la gestione del rischio clinico e la 
sicurezza del paziente; raccolta sistematica dei dati relativi alle denunce di 
Sinistri/Eventi Sentinella/Eventi Avversi/Aggressioni: 10 sub-obiettivi (Legge n. 
24/2017, D.M. n.43079 del 2009, DGR 9-2154/2026/XII)

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)



CDR 417
Denominazione Governo Clinico
Direttore

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ9
Stesura e diffusione alle strutture interessate della procedura per 
l'organizzazione dell'accesso diretto classe B entro aprile

Dicotomico SI/NO 30%

EQ11 Avvio del progetto pilota in collaborazione con DMO e DIPSA Dicotomico SI/NO 30%

EQ113 Rendicontazione periodica dei tempi di attesa /prestazioni aggiuntive Report aggiornati mensilmente 20%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Accesso diretto prima visita classe B

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Predisposizione di un progetto di presa in carico del paziente 

Consolidamento reportistica sui tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali, 
gestione delle prestazioni aggiuntive e governo delle agende. 

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)



CDR 436
Denominazione Gestione Contenzioso Medico - Legale
Responsabile Dott. Alessandro Barra

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ125
Relazione con indicazione annuale dei casi chiusi per presidio e reparto, con 
relativa corresponsione economica da parte dell'Azienda e della criticità 
evidenziata.

Dicotomico SI/NO 10%

EQ115

Corretta e puntuale registrazione dei Sinistri in SIMES entro 30 gg. da 
richiesta risarcimento.Pubblicazione su sito istituzionale dei dati relativi ai 
risarcimenti erogati nell’ultimo quinquennio ex art. 4, c. 3,
L. 24/2017.

Dicotomico SI/NO 30%

EQ116

Relazione con indicazione dei direttori/referenti coinvolti su claims attinenti 
casi affini per tipologia specialistica ed indicazione della modalità di 
partecipazione garantita dai suddetti (consulenza scritta, partecipazione ad 
ATP/CTU come Co-CTP di parte resistente Aziendale).

Dicotomico SI/NO 50%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura 

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Adempimento debito informativo SIMES – Sinistri nei termini definiti dal D.M. 
2009 e s.m.i.. Sub-obiettivo 5 - Obiettivo di quota integrativa 20.I. della DGR 9-
2154/2026/XII. 

Formazione sul campo dei clinici

Collaborazione allo svolgimento del feedback correttivo condotto dal Risk 
management in relazione alle claims chiuse.



CDR 423
Denominazione Di.P.Sa.
Direttore Dott.ssa Clara Occhiena

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ127 Attivazione e piena operatività strutture territoriali DM 77/2022
Rispetto delle tempistiche stabilite da 

norma
20%

EQ14
Programmazione della partecipazione ai corsi favorendo la copertura delle 
varie edizioni.

Monitoraggio della partecipazione ai corsi 
con eventuali azioni correttive

20%

EQ117 Definizione percorsi PDTA nelle COT Dicotomico SI/NO 20%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC2 Stesura progetto da avviare su 1 presidio. Avvio entro il 31/12 10%

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO27 Stesura progetto Dicotomico SI/NO 10%

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi organizzativi 
aziendali

Progetto aperture  straordinari dei centri trasfusionali nelle ore pomeridiane, in 
collaborazione con il servizio ntrasfusionale.

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Progetto monitoraggio scorte

PNRR: attuazione Decreto Ministeriale 77/2022

Partecipazione del personale del comparto ad attività formative obbligatorie 
(antincendio, stupefacenti, sicurezza)

Avvio presa in carico dei pazienti cronici su specifici PDTA



CDR 437
Denominazione Prevenzione e Sorveglianza I.C.A.
Responsabile Dott.ssa Paola Anna Silvaplana

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ110 Elaborazione di una griglia di mappatura e di un report sulle attività svolte Dicotomico SI/NO 90%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Mappatura delle attività volte alla gestione del rischio e della prevenzione 
dell'ICA ( 11.5.2 POA Triennio 2025-2027)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 

Adempimenti NIS2 - corso formazione



CDR 133
Denominazione Psicologia della Salute in Età Evolutiva
Direttore Dott.ssa Osvalda Barbin

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 386.769 € 40%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ111
Utilizzo degli indicatori individuati su tutti i nuovi pazienti su cui si è avviato
un percorso di psicodiagnosi/ psicoterapia a partire dal 1/1/2026

Report di monitoraggio trimestrale 50%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Applicazione del set di indicatori di efficacia dell'assistenza psicologica definiti nel 
2025

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)



CDR 147
Denominazione Psicologia della Salute degli Adulti
Direttore Dott. Marcello Giove

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR3 Valore prest. ambulatoriali >=2025 172.792 € 30%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ111 Utilizzo sistematico degli indicatori individuati. Report di monitoraggio trimestrale 30%

EQ112 Definizione del progetto Dicotomico SI/NO 30%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Applicazione del set di indicatori di efficacia dell'assistenza psicologica definiti nel 
2025

Definizione di un programma di rilevazione del benessere organizzativo. In 
collaborazione con Programmazione strategica, SPP e Medico competente

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Valore prestazioni ambulatoriali



CDR 432
Denominazione Servizio Sociale Professionale Aziendale
Responsabile Dott.ssa Anna Maria Barbero

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ119
Report sui progetti, gli interventi educativi specialistici di area psichiatrica. 
Budget e rendicontazione.

Rendicontazione e proiezione dei costi 
mensili  al Direttore NPI

30%

EQ120

Predisposizione della proposta di un piano di intervento per il rafforzamento 
della rete socio-sanitaria territoriale con proposta di un protocollo per la 
condivisione dei percorsi con gli Enti gestori delle funzioni socio-assistenziali. 
Entro giugno: analisi degli accessi. Entro fine anno: proposte di modifica.

Rendicontazione 30%

EQ121 Coinvolgimento degli operatori del settore Dicotomico SI/NO 30%

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO1 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Monitoraggio Progetto "Coprogettazione  per i pazienti minori fragili (delibera n. 
1020 del 11.12.2025)"

Analisi critica degli accessi ripetuti e delle permanenze inappropriate in Pronto 
Soccorso.

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Collaborazione al progetto case di comunità



CDR 424
Denominazione Gestione Operativa dei Percorsi della Cronicità
Responsabile Dott.ssa Daniela Roglia

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ117 Aggiornamento di almeno 2 PDTA Dicotomico SI/NO 50%

EQ118 Relazione sullo stato di avanzamento del progetto Dicotomico SI/NO 50%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore infermieristico __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Revisione PDTA cronicità 

Progetto presa in carico pazienti diabetici con IA



CDR 409
Denominazione Medico Competente
Responsabile Dott.ssa Maria Teresa Lubrano Lobianco f.f.

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ92
Predisposizione di una relazione con indicazione del servizio dove è possibile 
svolgere l'attività con esplicita misurazione della riallocazione (indice di 
riallocati su inidonei)

Relazione  con indice di riallocazione 25%

EQ101 Report trimestrale limitazioni per profilo e servizio Dicotomico SI/NO 25%

EQ122
Valutazione con eventuale aggiornamento della procedura di sorveglianza sanitaria 
finalizzata all'uniformità aziendale.

Dicotomico SI/NO 20%

EQ112 Definizione del progetto Dicotomico SI/NO 20%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

Definizione di un programma di rilevazione del benessere organizzativo. In 
collaborazione con Programmazione strategica, SPP e Psicologia della Salute 
degli Adulti

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Revisione delle procedure di inidoneità con responsabilizzazione circa il riutilizzo 
del personale in collaborazione con il DI.P.SA

Informatizzare limitazioni

Revisione inidoneità 



CDR 413
Denominazione Servizio Prevenzione Protezione
Responsabile Geom. Roberto Balbo

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ98 Proposta di aggiornamento/revisione sistema di Deleghe SGSL Aziendale Dicotomico SI/NO 20%

EQ99
Proposta di definizione delle tipologie dei device (dispositivi di 
allarme/segnalazione emergenza) necessari ed indicazione dei criteri di 
priorità per la fornitura, compatibilmente con le risorse a disposizione

Dicotomico SI/NO 20%

EQ100
Proposta di aggiornamento ed ottimizzazione del Programma delle iniziative 
di formazione di prevenzione degli incendi, per le strutture aziendali

Dicotomico SI/NO 20%

EQ123
Monitoraggio episodi di aggressione attraverso compilazione flusso 
informativo su SIMES – modulo “Aggressioni” - nelle tempistiche definite da 
AGENASONSEPS

Dicotomico SI/NO 15%

EQ112 Definizione del progetto Dicotomico SI/NO 15%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Revisione sistema deleghe

Dispositivi per tutela dei dipendenti in caso di aggressioni 

Revisione sistema corsi antincendio

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

Violenze su operatori. (Obiettivo di quota integrativa 20.I. - sub-obiettivo 6  della 
DGR 9-2154/2026/XII). In collaborazione con Risk management.

Definizione di un programma di rilevazione del benessere organizzativo. In 
collaborazione con Medico competente, Programmazione Strategica e Psicologia 
della Salute degli Adulti



CDR 421
Denominazione Ufficio Relazioni Esterne
Responsabile Dott.ssa Tiziana Guidetto

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ94

Relazione attestante, per tutte le pagine social aziendali (facebook, 
instagram e linkedin): l'aumento dei follower tra fine 2025 e fine 2026 e la 
pubblicazione di video/reel (novità del 2026) per favorire il convolgimento 
degli utenti sulle piattaforme social aziendali

Dicotomico SI/NO 20%

EQ95
Richiesta alle strutture operative interessate dall'indagine di almeno 1 
intervento di miglioramento della qualità percepita dall'utenza, in 
collaborazione con le DMO

Dicotomico SI/NO 20%

EQ96
Relazione sullo stato di avanzamento del Piano di comunicazione e 
marketing 2026-2027, predisposto a fine 2025 in condivisione con la social 
media manager e con l'agenzia esterna per attività di comunicazione

Dicotomico SI/NO 20%

EQ97
Predisposizione della presentazione destinata alla trasmissione nei monitor 
di Pronto Soccorso, per veicolare contenuti informativi all'attenzione degli 
utenti in attesa

Dicotomico SI/NO 20%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Implementazione attività su social

Rendicontazione alle strutture operative ospedaliere dei risultati dell'indagine di 
customer satisfaction relativa al periodo novembre 2024-ottobre 2025, con 
richieste di miglioramento

Coordinamento della ditta esterna per attività di comunicazione

Implementazione video dentro PS

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)



CDR 404
Denominazione Affari Istituzionali - Legali 
Direttore Dott.ssa Celestina Galetto 

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5

Attivazione dei processi necessari al fine della integrazione:  estensione 
delle Convenzioni in essere inerente i trasporti  sanitari interospedalieri, 
RIA , Sangue in Urgenza per il  P.O. di Chivasso all'Ospedale di Settimo  al 
fine della integrazione della rete trasporti sanitari.

Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ33
Presenza del Regolamento archivio corrente di deposito e storico e del 
Massimario di scarto rivisti e aggiornati

Dicotomico SI/NO 30%

EQ34

Presenza cartelle zippate presso il pc della segreteria della Direzione 
Generale,  ove verranno archiviati gli inviti a corsi di formazione/ le 
segnalazioni inerenti persone scomparse / le Ordinanze dei vari comuni  e 
le comunicazioni inerenti la Conferenza dei servizi

Dicotomico SI/NO 30%

EQ35

Rinnovo periodico di istruzioni (almeno tre comunicazioni) dell’Ufficio 
Privacy indirizzate ai Direttori/Responsabili delle Strutture, volte 
all’acquisizione da parte del personale di una maggior consapevolezza al 
fine di ridurre una delle cause principali degli incidenti: l’errore umano e la 
negligenza del lavoratore.  Monitoraggio (a mezzo di almeno tre 
comunicazioni redatte sotto forma di check list) da parte dell’Ufficio 
Privacy, indirizzato ai Direttori/Responsabili delle Strutture aziendali."

Dicotomico SI/NO 20%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo T.se: integrazione funzionalità con i servizi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Revisione e aggiornamento del Regolamento archivio corrente di deposito e 
storico e del Massimario di scarto

Dematerializzaizone archivio cartaceo

Attività di prevenzione dei Data Breach (violazioni dei dati personali).

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)



CDR 434
Denominazione Programmazione Strategica e Sviluppo Risorse
Direttore Dott.ssa Carla Fassino

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ70 Utilizzo piattaforma dal 1° di luglio Dicotomico SI/NO 10%

EQ71 Produzione della documentazione derivante dalla revisione della procedura Dicotomico SI/NO 15%

EQ22
Progettazione modelli di reportistica: predisposizione elenchi, definizione 
dei contenuti e realizzazione dei report 

Dicotomico SI/NO 15%

EQ112 Definizione del progetto Dicotomico SI/NO 15%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO10
Predisposizione attività formativa. Rendere fruibile entro fine marzo corso 
MEUI, entro maggio corso NIS2. Verifiche a giugno e a settembre con 
eventuale sollecito alla partecipazione. 

Dicotomico SI/NO 15%

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

MO12 Conclusione dell'analisi dei processi delle strutture amministrative. Dicotomico SI/NO 10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

Definizione di un programma di rilevazione del benessere organizzativo. In 
collaborazione con Medico competente, SPP e Psicologia della Salute degli 
Adulti

Mappatura HTH/ARPE: revisione sedi di erogazione,  in collaborazione SERD.

Attuazione Progetto HR Management

Adempimenti MEUI - NIS2 - piano formativo

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Creazione di standard e relative tempistiche di report necessari  per assolvere il 
debito informativo interaziendale e/o extraaziendale

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Informatizzazione procedure formazione extra aziendale (formazione)



CDR 412
Denominazione Amministrazione del Personale
Direttore Dott. Marco Pricco

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ21 Almeno due procedure Dicotomico SI/NO 40%

EQ22
Progettazione modelli di reportistica: predisposizione elenchi, definizione dei 
contenuti e realizzazione dei report 

Dicotomico SI/NO 40%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Informatizzazione procedure gestione del personale

Creazione di standard e relative tempistiche di report necessari  per assolvere il 
debito informativo interaziendale e/o extraaziendale



CDR 416
Denominazione Gestione Economico-Finanziaria
Direttore Dott. Enrico Ghignone

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ22
Progettazione modelli di reportistica: predisposizione elenchi, definizione 
dei contenuti e realizzazione dei report 

Dicotomico SI/NO 40%

EQ24
Creazione procedura informatizzata per il recupero crediti con redazione di 
relativo manuale

Dicotomico SI/NO 40%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Creazione di standard e relative tempistiche di report necessari  per assolvere il 
debito informativo interaziendale e/o extraaziendale

Gestione  complessiva crediti aziendali



CDR 435
Denominazione Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi
Direttore Dott. Ugo Pellegrinetti

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ34
Revisione e adozione nuove procedure in collaborazione con SC Servizio 
Tecnico Patrimoniale e SC Sistemi Informativi e Flussi

Adozione provvedimenti entro 30/06/2026 
e applicazione dal 01/07/2026

15%

EQ23 Analisi dell'andamento dei consumi Dicotomico SI/NO 15%

EQ22
Progettazione modelli di reportistica: predisposizione elenchi, definizione 
dei contenuti e realizzazione dei report.

Dicotomico SI/NO 15%

EQ25
Analisi economica del rispetto del principio di appropriatezza ai fini di una 
possibile riduzione dei costi

Relazione 10%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

CC1 Acquisti 2025/2026 -10% vs 2025 15%

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO5 Delibera di adozione Dicotomico SI/NO 10%

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

Adozione regolamento aziendale incentivi Funzioni Tecniche ai sensi dell'art.art. 
45 del D.Lgs. 36/2023

Riduzione degli acquisti al di sotto di €. 5000

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Governance dispositivi medici:piano aziendale in coerenza con le indicazioni 
nazionali e regionali con analisi della situazione e criticità; criteri, indicatori e 
standard di appropriatezza.

Creazione di standard e relative tempistiche di report necessari  per assolvere il 
debito informativo interaziendale e/o extraaziendale.

Ossigeno terapia: verifica appropriatezza consumi in relazione alle 
caratteristiche dei pazienti rispetto all'utilizzo di ossigeno liquido o di 
concentratore in collaborazione con farmacia territoriale.

Revisione delle procedure di dismissione (elettromedicali) + Revisione del 
protocollo relativo all'accettazione delle donazioni (apparecchiature 
elettromedicali)



CDR 418
Denominazione Servizio Tecnico Patrimoniale
Direttore Dott. Andrea Fiorillo

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ34
Revisione e adozione nuove procedure in collaborazione con SC Servizi 
Informativi e Flussi e SC Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi

Adozione provvedimenti entro 30/06/2026 
e applicazione dal 01/07/2026

15%

EQ36 Importo realizzato/Importo finanziato Dicotomico SI/NO 15%

EQ106 Realizzazione opere entro le tempistiche
Obiettivo riconosciuto sulla base della 

realizzazione dei singoli interventi
20%

EQ107
Svolgimento degli adempimenti previsti ( conferenza dei servizi, acquisizione 
area)

Dicotomico SI/NO 15%

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO5 Delibera di adozione Dicotomico SI/NO 15%

MO11 Partecipazione attività formativa
Partecipazione del 90% gli afferenti la 

struttura
10%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti NIS2 - corso formazione

Adeguamenti antincendio strutture territoriali (realizzazione interventi con 
finanziamenti FSC)

PNRR: realizzazione Case della Comunità e Ospedali di comunità

Realizzazione Ospedale di Ivrea

Revisione delle procedure di dismissione (elettromedicali) + Revisione del 
protocollo relativo all'accettazione delle donazioni (apparecchiature 
elettromedicali)

Adozione regolamento aziendale incentivi Funzioni Tecniche ai sensi dell'art.art. 
45 del D.Lgs. 36/2023



CDR 419
Denominazione Sistemi Informativi e Ufficio Flussi
Direttore Dott.ssa Carla Giordano

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

PR5 Attivazione dei processi necessari al fine dell'integrazione Integrazione entro il 31.12.2026 10%

OBIETTIVI DI EFFICACIA E QUALITA' PRESTAZIONI EROGATE (EQ)

COD INDICATORE VALORE ATTESO PESO

EQ34
Revisione e adozione nuove procedure in collaborazione con SC Servizio 
Tecnico Patrimoniale e SC Acquisizione e Gestione Logistica Beni e Servizi

Adozione provvedimenti entro 30/06/2026 
e applicazione dal 01/07/2026

15%

EQ102 Avvio del passaggio compatibilmente con le risorse a disposizione. Dicotomico SI/NO 15%

EQ103 Migrazione su PSN entro 31/12/2026 Dicotomico SI/NO 10%

EQ104
Analisi delle modalità per rendicontare interventi non a livello di presidio ma di 
ASLTO4.

Indicatore aziendale validato 15%

EQ105
Progettazione modelli di reportistica: predisposizione elenchi, definizione 
dei contenuti e realizzazione dei report 

Dicotomico SI/NO 10%

EQ124
Perfezionare sistema di programmazione delle sedute operatorie e delle 
liste di attesa con metodica validata

Dicotomico SI/NO 10%

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO (MO)

COD DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE VALORE ATTESO PESO

MO13 Relazione del Direttore/Responsabile della Struttura Dicotomico SI/NO

MO10
Predisposizione attività formativa. Rendere fruibile il corso entro fine marzo 
(corso MEUI), entro maggio (corso NIS2).

Dicotomico SI/NO 15%

100%
Note:
Libera Professione: i volumi di attività della libera professione erogabili dalla struttura non possono essere superiori a quelli erogati in ambito istituzionale

Data __________________________________

Sottoscrizione:
Per la Direzione: Riferimento Delibera di attribuzione

Direttore Struttura __________________________________
Coordinatore __________________________________

SCHEDA OBIETTIVI DI BUDGET 2026 ASL TO4

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (PR)

Ospedale di Settimo: integrazione funzionalità con i sistemi operativi aziendali

Acquisizione graduale delle gare tecnologiche (sotto soglia)

Passaggio in cloud RIS PACS e LIS

Brest Unit 

Collaborazione del personale del Comparto alla realizzazione degli obiettivi 
assegnati alla Struttura

Adempimenti MEUI - NIS2 - piano formativo

Revisione delle procedure di dismissione (elettromedicali) + Revisione del 
protocollo relativo all'accettazione delle donazioni (apparecchiature 
elettromedicali)

Creazione di standard e relative tempistiche di report necessari  per assolvere il 
debito informativo interaziendale e/o extraaziendale

OBIETTIVI DI CONTENIMENTO COSTI (CC)

DESCRIZIONE OBIETTIVO 

Supportare gestione delle liste di attese chirurgiche
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